132. loggjaftarping 2005-2006.
Pbskj. 67 — 67. mal.

Tillaga til pingsalyktunar
um mat a framtidarhorfum og mannaflap6rf i atvinnugreinum.

FIm.: J6hanna Sigurdardottir, Hjalmar Arnason, Ogmundur Jénasson,
Einar Mar Sigurdarson, Magnus boér Hafsteinsson, Bjorgvin G. Sigurdsson,
Kolbran Halldérsdottir, Dagny Jonsdottir, Katrin Juliusdottir.

Alpingi alyktar ad fela rikisstjorninni ad lata kanna reglubundid mannaflapérf og fram-
tidarhorfur 1 atvinnugreinum med pad ad markmidi ad meta atvinnumoguleika ndmsmanna
eftir namsleidoum og efla pannig radgjof vid nemendur i framhalds- og haskolandmi.

Verkefnid verdi samvinnuverkefni Vinnumalastofnunar og Samtaka atvinnulifsins. Sam-
rad verdi haft vid ndms- og starfsradgjafa 1 haskolum og Félag nams- og starfsradgjafa um
tilhégun og framtidarproun verkefnisins.

Félagsmalaradherra leggi eigi sidar en & haustpingi 2006 skyrslu fyrir Alpingi um tilhdgun
verkefnisins og kostnad vid pad sem greidist af rikissjooi.

Greinargerd.

Miklar breytingar hafa ordio a atvinnulifinu 4 undanférnum arum, ekki sist med tilliti til
aukinnar teknipréunar og alpjédavedingar. Samfara pvi hefur fjolbreytni i atvinnulifinu
stodugt vaxio og gifurlegar umbreytingar ordid 4 ymsum svidum atvinnulifsins. Frumkvodla-
starf og nyskopun atvinnulifsins hefur att mikinn patt { ad beata lifskjorin og auka atvinnu-
Oryggi landsmanna. Aukin menntun, hvort sem er i bok-, idnadar-, taekni- eda starfsnami,
verdur sifellt mikilveegari i pekkingarsamfélagi nitimans og eykur a fjolbreytileika atvinnu-
lifsins, skapar ny verkefni og taekifeeri i atvinnuuppbyggingu og frampréun samfélagsins. {
bessari 6ru proéun er mikilvaegt ad hafa heildarsyn yfir framtidarhorfur og mannaflapérf 1
einstakum atvinnugreinum. Pad hefdi mikid gildi baedi fyrir atvinnulifid og skipulega upp-
byggingu menntakerfisins og veeri ekki sist mikilvaegur studningur vid nAmsmenn til ad meta
atvinnumoguleika med hlidsjon af ndmsvali.

Med peirri miklu breytingu sem ordid hefur 4 atvinnulifinu 8 umlidnum arum hefur ndms-
radgjof innan allra haskola farid vaxandi, en mest ahersla er par 16g0 4 leidbeiningar i
naminu og ad sinna margvislegum sérpoérfum nemenda. St namsradgjof sem er til stadar er
audvitad akaflega mikilveeg til ad leidbeina nemendum og einnig s veigamikla kynning 4
namsleidum sem haskoéladeildir standa fyrir i framhaldsskélunum. Mikilvegt er ad fram-
haldsskolanemendur hafi haft taekifeeri til ad igrunda vel nams- og starfsval sitt pegar kemur
a0 haskolanami. Félag nams- og starfsradgjafa hafa lagt aherslu 4 ad innan framhaldsskolans
vanti meira svigram til ad sinna ndms- og starfsvali, en pad gati einmitt verid lidur i ndms-
ferli framhaldsskolastigsins ad kynna mannaflaporf og framtidarhorfur i ymsum starfs-
greinum.

Einnig ma benda 4 a0 gerdar hafa verid skyrslur um tekjur eftir atvinnugreinum. Mikid
hefur pé skort 4 allar tolfreedilegar upplysingar um framtidarhorfur i mismunandi starfs-
greinum. Alla heildaryfirsyn og samvinnu vid samtdk atvinnulifsins vantar og skort hefur ad
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skipulega hafi verid farid i ad proa likan eda leggja mat a framtidarhorfur i einstokum starfs-
greinum sem hugsanlega veri hegt ad endurmeta med akvednu millibili med tilliti til fram-
bods og eftirspurnar 4 vinnumarkadi b2di innan lands og utan.

Skortur &4 framtidarsyn { hverri atvinnugrein gerir pad ad verkum ad folk sem stendur
frammi fyrir namsvali getur ekki gert sér ljosa grein fyrir atvinnumoguleikum sinum ad ndmi
loknu né heldur 4 hvada starfssvidum menntun peirra getur nyst og faerni komid ad gagni.
Ljost er a0 slik framtidarsyn veeri mikill fengur fyrir pa sem &tla ad velja sér ndm eda starf,
sem og fyrir atvinnulifid og pj6dfélagid 1 heild. Med adgengilegum upplysingum um parfir
atvinnulifsins fyrir menntad vinnuafl veri studlad ad meira jafnvagi 4 eftirspurn { ymsar
atvinnugreinar og menntun og mannaudur nyttist pannig betur, badi fyrir ndmsmenn og
bjodarbuid i heild. Upplysingar um mannaflapdrfina eru afar mikilvaegar og mundu leida til
pess ad ol ndms- og starfsradgjof skiladi meiri drangri og yrdi markvissari. Upplysingar og
radgjof sem byggoust 4 spa um préun mannaflaparfar i einstokum atvinnugreinum mundu
gagnast til ad beina menntudu vinnuafli i paer greinar par sem mest er porf fyrir pad i fram-
tidinni.

Vid undirbtining pessarar tillégu var m.a. leitad til namsradgjafar Haskéla fslands en par
hefur starfsfolk gegnum arin sarlega fundio fyrir skorti 4 upplysingum um préun vinnumark-
adarins. A pad var m.a. bent ad hvergi veri til 4 einum stad upplysingar um hversu margir
eru starfandi i einstokum atvinnugreinum og hverjar parfirnar yrou eftir einhvern tiltekinn
tima 1 einstokum atvinnugreinum, en val einstaklinga um framhaldsndm veeri natengt starfs-
upplysingum og pekkingu a vinnumarkadnum. Fram til pessa hafi einstaklingar ekki getad
reitt sig 4 areidanlegar upplysingar heldur frekar fylgt tilfinningu um hvort og hvar yrdi porf
fyrir peirra pekkingu i framtidinni. Namsradgjof Haskoéla fslands taldi pvi brynt ad lata kanna
reglubundid mannaflapdrf og framtidarhorfur 1 hinum ymsu atvinnugreinum.

A vegum OECD hefur sérstok ahersla verid 16gd 4 starfsradgjof og stefnumérkun & pvi
svidi. [ handbok OECD um starfsradgjof kemur m.a. fram ad i sumum 16ndum séu starfsupp-
lysingar hvorki naegilega yfirgripsmiklar né vandadar. Pad komi i veg fyrir ad folk geti tekid
vel igrundadar akvardanir er varda starfsferil peirra. Vida i starfsgreinum sé skortur & sér-
hafou vinnuafli og i mérgum tilfellum viti fo6lk ekki um manneklu eda skort 4 starfsfolki i
einhverjum atvinnugreinum. { upplysingum OECD um starfsradgjofer 16gd dhersla 4 ad upp-
lysingar liggi avallt fyrir um storf & vinnumarkadi 1 pvi skyni ad nyta per til leidbeiningar
vid starfsval.

bar er lika 16g0 ahersla 4 a0 skoda hvernig samstarf opinberra adila og einkafyrirtaekja geti
komid ad notum vid gero starfsupplysinga og hvert sé hlutverk adila vinnumarkadarins i
préun og frambodi 4 slikum upplysingum. { handbok OECD er bent 4 arangursrikar leidir til
a0 proa starfsradgjof og mat & mannaflaporf i atvinnugreinum og bent & Holland sem deemi
en par hefur verid gerdur gagnagrunnur sem inniheldur aetlada eftirspurn eftir vinnuafli i
2.500 starfsgreinum og hann tengdur videigandi nami eda starfspjalfun.

Einnig er bent 4 ad haegt sé€ ad proa eda adlaga stadla fyrir starfsupplysingar i hverju landi
og tengja saman evrdpskar eda alpjodlegar starfsupplysingar vid innlendar upplysingar um
framtidarhorfur og mannaflapérf i atvinnugreinum. Gogn fra 29 Evrépuldndum syna einnig
a0 radgjof og markvissar upplysingar um starfsval eru ad aukast og einsynt ad pad gagnist
ekki adeins einstaklingunum sjalfum heldur pjodfélaginu i heild. Radgjéfin sé pvi mjog g6d
leid til ad na fram akvednum markmidum i almannapagu. I pvi sambandi er bent a ad
markviss radgjof sem byggist 4 framtidarhorfum i atvinnugreinum geri menntun og pjalfun
skilvirkari og tengi betur saman menntun og atvinnu, baedi 4 innlendum vettvangi og um alla
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Evropu. Pessi jakvaeda proun opni augu folks fyrir nyjum moguleikum og geri pvi kleift ad
taka vel igrundadar akvardanir, sem skili sér i bettum lifskjorum. Pessi leid studli ad
jafnvaegi 1 frambodi og eftirspurn eftir vinnuafli og baeti pannig stédugleika 4 vinnumarkadi
og nytist { barattunni vid atvinnuleysi og auki hreyfanleika 4 vinnumarkadnum. Pannig megi
baeta afkdst og skilvirkni vinnumarkadarins, auk pess ad nytast vel vid vinnumarkadsadgeroir
hins opinbera, m.a. i pvi skyni ad efla menntun og pjalfun peirra hdpa sem lakast standa a
vinnumarkadnum.

Loks er asteda til ad nefna sem rokstudning fyrir gagnsemi pessarar tillogu, komist hin
til framkvaemda, ad Evropusambandid hefur lagt mikla dherslu 4 radgj6f um nam og starfsval
og haldid pvi fram a0 slik radgjof veri lykill ad framproun fyrir einstaklinginn og samfélagio
i heild. T alyktun fra namsstefnu Félags nams- og starfsradgjafa fra mai 4 pessu ari kemur lika
fram ad vida um heim sé litid 4 markvissa ndms- og starfsradgjof sem lykil ad frampréun {
mennta- og vinnumarkadsmalum, almenningi til heilla. Jafnframt kemur fram { alyktuninni
a0 storefla purfi vinnumarkadsrannsoknir til ad spa fyrir um framtidarpréun og porf fyrir
vinnuafl.



