132. loggjafarping 2005-2006.
Pbskj. 81 — 81. mal.

Tillaga til pingsalyktunar
um rétt til ad flyta starfslokum og toku lifeyris.

Flm.: Johann Arsalsson, Asta R. Johannesdottir, Margrét Frimannsdottir,
Rannveig Guomundsdottir, Bjorgvin G. Sigurdsson.

Alpingi alyktar ad fela rikisstjorninni ad leita eftir samstarfi vid launpegasamtok og sam-
tok atvinnurekenda um ad gera launpegum kleift ad ljuka storfum og fa lifeyri fyrr en reglur
lifeyrissjoda gera na rao fyrir.

Greinargerd.

bingsalyktunartillaga pessi var flutt 4 130. og 131. I6ggjafarpingi en vard ekki utredd og
er hun pvi endurflutt.

Islenskur vinnumarkadur er sveigjanlegur og miklar breytingar i atvinnulifinu raska oft
hogum folks. Fyrirtaeki eru sameinud til hagraedingar eda starfsemi 16gd nidur og krofur til
menntunar og starfspjalfunar breytast hratt. beir sem hafa aflad sér sérpekkingar i einhverri
atvinnugrein og unnid lengi vid hana geta lent i verulegum erfidleikum vegna taeknibreytinga
eda annarrar roskunar 4 starfsumhverfi. beir sem 1 slikum vanda lenda seint & starfsevinni
geta stadid frammi fyrir pvi ad hafa unnid sér inn fullan rétt til lifeyris sem tekur gildi vid
t.d. 67 ara aldur en purfa ad hefja vonlitla atvinnuleit og lifa & atvinnuleysisbotum i nokkur
ar adur en lifeyristaka getur hafist.

Alpingi akvad parsidasta vetur ad koma til méts vid radherra og pingmenn af svipudum
asteedum og hér hefur verid getid. Su akvordun var umdeild og kréfur launpegasamtaka um
samremingu lifeyrisréttinda voru settar 4 oddinn i framhaldi af pvi.

Pad hlytur ad vera skylda Alpingis a0 leita leida til ad adrir geti notid svipadra moguleika
vid ovent starfslok og Alpingi taldi naudsynlegt ad tryggja rddherrum og pingménnum.
Moguleikar til ad koma aformum um leekkadan eftirlaunaaldur af sérstokum astedum til
framkvamda ettu ad vera gooir.

Lifeyrissjodir hafa eflst mjog og launpegar sem nalgast eftirlaunaaldur eru nu flestir bunir
a0 greida i lifeyrissj6di svo lengi ad peir eiga téluverd lifeyrisréttindi p6 ad peir hafi ekki nad
tilskildum aldri. Pad er pvi edlilegt ad lifeyrissjodir leggi mikio af mérkum til ad koma til
mots vid vanda sjodfélaga sem 4 purfa ad halda. Atvinnuleysistryggingasjoéour hlytur ad hafa
skyldu til a0 koma til moéts vid petta mal enda fengju viokomandi greidslur ur honum ef peir
gaetu ekki tekid eftirlaun. bad eru pvi sterk rok fyrir pvi ad Atvinnuleysistryggingasjoédur
gangi myndarlega fram i pessu mali. Samtok launpega hafa sett fram krofur um jofnun lif-
eyrisréttinda og munu orugglega vilja leggja sitt af moérkum til ad tryggja framgang pessa
mals. Engin astada er til ad halda ad samtok atvinnurekenda séu motfallin pvi a0 jafna lif-
eyrisréttindi med pessum heetti. Komist tillagan til framkvemda parf ad moéta skyrar reglur
um hvada skilyrdi purfi til svo ad vidkomandi launpegi geti hafio toku lifeyris.

Flutningsmoénnum er kunnugt um ad sveigjanleg starfslok hafa verio til skodunar i nefnd
sem forsatisradherra skipadi og hafa skodad tillogur hennar. bar er ekki lagt til ad fara pa
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leid sem hér er nefnd. Einnig flutti Asta R. Johannesdéttir asamt fleiri pingmonnum & 126.
loggjafarpingi frumvarp til laga um breytingu 4 16gum nr. 70/1996, um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins. I frumvarpinu var lagt til ad opinberum starfsménnum yrdi gert kleift
a0 fresta starfslokum. Su tillaga sem hér er sett fram snyr hins vegar eingdngu ad pvi ad flyta
starfslokum vi0 sérstakar adsteedur og fjarmdgnun vegna peirra. Eftillagan verour sampykkt
felur pad i sér einfold og skyr skilabod Alpingis til launpega um vilja til pess ad auka og
jafna rétt launpega til ad hefja toku lifeyris ef sérstakar astaedur valda atvinnumissi seint a
starfsaevinni.



