132. loggjaftarping 2005-2006.
Pskj. 254 — 148. mal.

Svar

fjarmélaradherra vid fyrirspurn Gudranar Ogmundsdéttur um sveigjanlegan vinnutima i
rikisstofnunum og raduneytum.

1. Hvernig er stadid ad pvi ad gefa starfsfolki i rikisstofnunum og raduneytum moguleika
a sveigjanlegum vinnutima?
Gildandi lagareglur um sveigjanlegan vinnutima er ad finna i 13. gr. laga nr. 70/1996, um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, sbr. 17. gr. sému laga:

»13. gr.

Starfsmenn eiga rétt 4 sveigjanlegum vinnutima. Ber forstddumanni stofnunar ad verda
vid 6skum starfsmanna pess efnis eftir pvi sem unnt er, sbr. 1. mgr. 17. gr., enda bitni slikt
ekki & pjonustu stofnunar vid almenning.

Ef forstodumadur hafnar beidni starfsmanns skv. 1. mgr. er heimilt ad bera pa akvoroun
undir hlutadeigandi radherra.

17. gr.

Forstooumadur akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja stofnun ad pvi marki
sem 16g og kjarasamningar leyfa.

Skylt er starfsmonnum ad vinna yfirvinnu sem forstddumadur telur naudsynlega. b6 er
engum starfsmanni, nema peim er gegnir 16greglustdrfum eda annarri 6ryggispjonustu, skylt
ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af 16gmeeltum vikulegum vinnu-
tima.*

Akvedi kjarasamninga um sama efni i algengustu gerd kjarasamninga eru eftirfarandi
greinar (hér vitnad i samning SFR — stéttarfélags i almannapjénustu):

»2.1.2 Heimilt er ad haga vinnu med 60rum heetti en i kafla pessum greinir med samkomu-
lagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med skriflegu sampykki samnings-
adila.

Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun dagvinnutima a virkum dégum, um-
fram pau timamdrk sem um getur i gr. 2.2.1.

2.2.1 Dagvinna skal unnin & timabilinu 08:00—17:00 fra manudegi til fostudags.
2.2.2  Forstodumanni stofnunar er heimilt ad verda vid 6skum einstakra starfsmanna um

sveigjanlegan vinnutima 4 timabilinu kI. 07:00—18:00 a virkum dégum. Leita skal
sampykkis samningsadila pegar slikar heimildir eru veittar.
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2.2.3  Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutima-
bils skv. gr. 2.2.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.6.1 4 pann hluta starfs sins. Hafi verio
samid um rymkun 4 dagvinnutimabili, skv. 2. mgr. gr. 2.1.2 eda gr. 2.2.2, greidist
ekki 4lag utan peirra timamarka sem greinir i gr. 2.2.1.

Reglur gera pvi rad fyrir pvi annars vegar ad einstakir starfsmenn geti sott um sveigjanleg-
an vinnutima og hins vegar ad stofnun geti gert almennt samkomulag vid starfsmenn sina um
fravik fra akveedum kjarasamninga.

2. Hversu margar og hvada stofnanir hafa nytt sér pennan méguleika og hversu margir
starfsmenn? Hvert er kynjahlutfallio i hopi starfsmanna?

Umbednar upplysingar liggja ekki fyrir i rdduneytinu. Til pess ad unnt veeri ad svara pess-
um lid fyrirspurnarinnar pyrfti pvi ad leita upplysinga hja hverju raduneyti og rikisstofnun
fyrir sig og vinna sidan ur peim upplysingum. Slik upplysingadéflun og trvinnsla yrdi baedi
timafrek og kostnadarsom. Ogjérningur er pvi ad afla umbedinna upplysinga innan pess
timafrests sem pingskdp setja svorum vid fyrirspurnum.

3. Hefur moguleiki a sveigjanlegum vinnutima ahrif a launagreidslur? Ef svo er, hvada?
Samkvaemt fyrrgreindum reglum @tti sveigjanlegur vinnutimi ekki ad hafa nein ahrif 4
laun.



