bskj. 234 — 231. mal.

Frumvarp til laga

um upplysingar og samrad i fyrirtzekjum.

(Lagt fyrir Alpingi 4 133. 16ggjafarpingi 2006-2007.)

1. gr.
Gildissvio.
Log pessi gilda um fyrirtaeki par sem starfa ad jafnadi a.m.k. 50 starfsmenn 4 innlendum
vinnumarkadi.
Raodherra er heimilt ad setja i reglugerd nanari akvaedi um ttreikning a fjolda starfsmanna
i fyrirtekjum skv. 1. mgr.
Login gilda ekki um ahafnir hafskipa.

2. gr.
Markmid.

Markmio laga pessara er ad tryggja rétt starfsmanna til upplysinga og samrads i fyrir-
tekjum og studla ad pvi ad fulltruar starfsmanna og fyrirteki vinni i anda samvinnu vid
tilhdgun og framkvaemd upplysingagjafar og samrads, ad teknu tilliti til hagsmuna beggja
adila.

3. gr.
Ordskyringar.
[ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

1. Fulltruar starfsmanna: Trunadarmenn stéttarfélaga og/eda sameiginlegur fulltrui peirra
starfsmanna hlutadeigandi fyrirteekis sem ekki eiga trunadarmann nema annad sé
akvedid i kjarasamningum eda samkomulag sé um adra framkvaemd i fyrirtaeki.

2. Fyrirteki: Félog, einstaklingar og opinber fyrirtaki sem stunda atvinnurekstur an tillits

til pess hvort slikt sé gert 1 hagnadarskyni.

Samradd: Vioredur og skodanaskipti fulltria starfsmanna og atvinnurekanda.

4. Upplysingar: Gogn og skyringar sem midlad er af halfu atvinnurekanda til fulltria
starfsmanna til ad gera peim kleift ad kynna sér efni mals og leggja mat a pad.

W

4. gr.
Upplysingar.
Atvinnurekendur skulu veita fulltrium starfsmanna upplysingar um eftirfarandi:
a. nyliona préoun og horfur vardandi starfsemi og fjarhagsstoou fyrirtaekisins,
b. stodu, skipulag og horfur i atvinnumalum i fyrirtekinu og um allar radstafanir sem
fyrirsjaanlegar eru, einkum ef atvinnudryggi er 6gnad,
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c. akvardanir sem liklegt er ad leidi til verulegra breytinga a skipulagi vinnunnar eda a
radningarsamningum starfsmanna, par med taldar akvardanir sem eru byggdar a akvao-
um laga um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum og héopuppsagnir.

Upplysingar skv. 1. mgr. skulu veittar & peim tima, 4 pann hatt og pess efnis sem heppi-
legast er svo ad fulltraar starfsmanna geti hafio videigandi athugun og undirbid samrad ef
pess gerist porf.

5. gr.
Samrdad.

[ framhaldi af upplysingagjof skv. b- og c-1id 1. mgr. 4. gr. skal fulltraum starfsmanna
gefast kostur 4 samrddi med pvi ad eiga fund med atvinnurekanda og fa vidbrogo fra honum
vid pvi aliti sem peir kunna ad setja fram. Jafnframt skal atvinnurekandi gera fulltraum
starfsmanna grein fyrir 4stadum vidbragda sinna.

Samrad skv. 1. mgr. skal fara fram med peim hatti ad tryggt sé ad timasetning, fyrir-
komulag og efni pess sé eins og vid & hverju sinni. Skal samrddid eiga sér stad 4 grundvelli
upplysinga fré atvinnurekanda, sbr. 4. gr., og alits fulltrua starfsmanna sem peir kunna ad
setja fram.

Samrad skv. 1. mgr. skal eiga sér stad a videigandi stjornunarstigi fyrirteekisins og med
vioeigandi fyrirsvari eftir pvi hvada efni er til umraedu.

Samrad vardandi akvardanir skv. c-1id 1. mgr. 4. gr. skal fara fram med pad ad markmidi
ad na samkomulagi um akvardanirnar.

6. gr.
Samningar um upplysingar og samrda.

Heimilt er med kjarasamningum eda samningum milli atvinnurekanda og fulltrua starfs-
manna ad kveda 4 um tilhdgun og framkvamd upplysingagjafar og samrads innan fyrirtaekja
og eftir atvikum ad vikja fra akvaeoum 4. og 5. gr. ad pvi tilskildu ad markmioa laganna sé
geett, sbr. 2. gr.

7. gr.
Undanpaga fra skyldu til upplysingagjafar og samrdds.
Atvinnurekanda er ekki skylt ad veita fulltrium starfsmanna upplysingar eda ad hafa vid
pa samrad ef upplysingarnar eru samkvemt hlutlegum viomioum pess edlis ad pad geti
valdio alvarlegu tjoni eda roskun a starfsemi fyrirtaekisins.

8. gr.
Trunadarupplysingar og pagnarskylda.
Atvinnurekanda er heimilt ad binda upplysingar sem hann veitir fulltrGum starfsmanna
trunadi & grundvelli l6gmaetra hagsmuna fyrirtaekisins.
Fulltrium starfsmanna og sérfredingum sem kunna ad adstoda pa er dheimilt ad lata
starfsmonnum eda 6drum i té tranadarupplysingar skv. 1. mgr. Pagnarskyldan helst pott 1atid
s¢ af starfi.
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9. gr.
Vernd fulltrua starfsmanna.
Fulltraar starfsmanna skulu njota somu réttarverndar og trinadarmenn samkvaemt [6gum
nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, og 16gum nr. 94/1986, um kjarasamninga opin-
berra starfsmanna, vegna peirra starfa sem peir takast 4 hendur 4 grundvelli laga pessara.

10. gr.
Viourlog.
Brot & pagnarskylduakvaedi 8. gr. pegar trinadarupplysingar eru latnar pridja adila i té
vardar fésektum nema pyngri refsing liggi vio samkvamt 60rum 16gum.
Brota 4., 5. 0g9. gr. laga pessara varda fésektum.
Fara skal med mal vegna brota skv. 1. og 2. mgr. ad hatti opinberra mala.

11. gr.
Innleiding a tilskipun.

Log pessi eru sett til innleidingar a tilskipun 2002/14/EB fra 11. mars 2002, um almennan
ramma um upplysingamidlun til launamanna og samrad vid pa innan Evropubandalagsins,
sem visad er til i 32. 1i0 f X VIII. vidauka samningsins um Evropska efnahagssva0id eins og
honum var breytt med akvoroun sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr. 172/2002.

12. gr.
Gildistaka.
Log pessi 00last pegar gildi.

Akvzaedi til bradabirgda.
bratt fyrir akveedi 1. mgr. 1. gr. skal gildissvid laganna fram til 1. mars 2008 takmarkast
vi0 fyrirtaeki par sem starfa ad jafthadi a.m.k. 100 starfsmenn.

Athugasemdir vio lagafrumvarp petta.
I. Inngangur.

Med frumvarpi pessu er lagt til ad sett verdi 16g til innleidingar 4 efni tilskipunar Evr-
opupingsins og radsins 2002/14/EB fra 11. mars 2002, um almennan ramma um upplys-
ingamidlun til launamanna og samrad vid pa innan Evropubandalagsins. Tilskipunin er hluti
EES-samningsins samkvaemt akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 172/2002 fra 6.
desember 2002. Skv. 1. mgr. 11. gr. tilskipunarinnar rann frestur til ad sampykkja naudsynleg
16g eda stjornsyslufyrirmeeli eda tryggja ad adilar vinnumarkadarins sampykktu naudsynleg
akveedi til ad hrinda tilskipuninni i framkvamd ut 23. mars 2005.

Efni tilskipunarinnar er & margan hatt pess edlis ad askilegt hefdi verid ad innleiding
hennar hefdi att sér stad med kjarasamningum samtaka adila vinnumarkadarins. Félagsmala-
raduneytid fol &4 sinum tima helstu samtékum adila vinnumarkadarins ad fjalla um hugsan-
lega innleidingu tilskipunarinnar med kjarasamningum sin a milli. T lok ars 2005 pétti full-
reynt ad adilar nedu saman um efni samninga til innleidingar a efni tilskipunarinnar og 1j6st
a0 ekki geefist svigram til ad veita peim frekari timafresti. Fol félagsmalaraduneytio pa Rann-
soknasetri vinnuréttar- og jafnréttismala vio Vidskiptahaskoélann & Bifrost ad semja drog ad
frumvarpi til innleidingar 4 dkvadum tilskipunarinnar hér 4 landi. Frumvarp petta byggist
4 peim drégum, en vid gerd pess var haft samrad vio samtdk adila vinnumarkadarins.
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Vid gerd frumvarpsins var h6fd hlidsjon af peirri 16ggjof sem pegar gildir hér 4 landi og
vardar upplysingagjof, samrad og patttoku starfsmanna og visad er til i kafla IV hér 4 eftir.
bé4 var h6fo hlidsjon afinnleidingu tilskipunar 2002/14/EB i norskan og danskan rétt, sbr. 16g
nr. 303/2005 1 Danmérku (Lov om information og hering af lenmodtagere) og 8. kafla
norsku vinnuumhverfislagannanr. 62/2005 (Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern
mv.). Fyrst og fremst var po haft til hlidsjonar ad reglur frumvarpsins innleidi med full-
nagjandi heetti i islenskan rétt peer reglur sem tilskipun 2002/14/EB meelir fyrir um, auk pess
sem peim adilum sem reglurnar né til verdi veittur sveigjanleiki til ad hrinda upplysingagj6f
og samradi i fyrirtekjum i framkvaemd hér 4 landi.

I1. Tilskipun 2002/14/EB.

Tilskipun Evrépupingsins og radsins 2002/14/EB fra 11. mars 2002 fjallar um upplysinga-
midlun til launamanna og samrad vid pa innan Evropubandalagsins. Med tilskipuninni er
settur almennur rammi um meginreglur, skilgreiningar og tilhdgun vid midlun upplysinga
og samrad sem adildarrikin purfa a0 fara ad og laga a0 adstedum heima fyrir. b4 er tilskip-
uninni ®tlad ad tryggja, eftir pvi sem vid getur att, leidandi hlutverk atvinnurekenda og
launafélks med pvi ad heimila peim ad skilgreina i frjalsum samningum pa tilhdgun vid
upplysingar og samrad sem peir telja ad samrymist best porfum peirra og 6skum. Tilskipunin
hefur heldur ekki ahrif 4 innlend kerfi sem fela i sér beina patttoku launafélks svo fremi ad
pad geti nytt sér rétt sinn til upplysinga og samrads gegnum fulltria sina. Aréttad er i for-
malsordum tilskipunarinnar ad upplysingar og samrad feli i sér badi réttindi og skyldur
atvinnurekenda og launafo6lks i fyrirteekjum og starfsstoovum.

Tilskipunin felur 1 sér lagmarksreglur vardandi upplysingagjof og samrad vid launafolk
sem hindra po6 ekki a0 adildarrikin meeli fyrir um dkvadi sem séu pvi hagstaedari. Tilskip-
uninni er ekki atlad ad hafa ahrif 4 nanari sérreglur um upplysingagjof samkvamt tilskipun
radsins 98/59/EB, um samraemingu laga adildarrikjanna um hépuppsagnir, né samkveaemt
tilskipun radsins 2001/23/EB, um samramingu 4 16gum adildarrikjanna um vernd launa-
manna vid adilaskipti ad fyrirtekjum, atvinnurekstri eda hluta fyrirteekja eda atvinnurekstrar.
Pa er henni ekki atlad ad hafa ahrif 4 annan rétt til upplysinga og samrads, par med talinn
rétt sem leidir af tilskipun radsins 94/45/EB, um stofnun evropsks samstarfsrads eda sam-
pykkt reglna i fyrirteekjum og fyrirtaekjahopum er starfa 4 bandalagsvisu vardandi upplys-
ingamidlun og samrad vid starfsmenn.

i formalsordum tilskipunarinnar er tekid fram ad peir lagarammar, innlendir og 4 vett-
vangi bandalagsins, sem er &tlad a0 tryggja ad launafolk eigi hlut a0 malefnum fyrirtekisins
sem pad starfar hja og akvorounum sem snerta pad, hafi ekki alltaf komio i veg fyrir ad
mikilvaegar akvardanir séu teknar og gerdar opinberar an pess ao tilhlydileg malsmedferd
hafi 4dur farid fram til ad midla upplysingum til launafolks og hafa samrad vid pad. borf sé
4 a0 efla skodanaskipti og gagnkveemt traust innan fyrirteekja i pvi markmioi ad baeta vio-
buinad vid afollum og auka sveigjanleika i skipulagi vinnunnar. Einnig i pvi skyni a0 gera
starfsmenn medvitadri um porfina 4 adlogun, audvelda peim ad taka patt 1 radstéfunum og
adgerdum sem auka radningarheefi peirra, studla ad auknum ahrifum peirra & rekstur og
framtid fyrirtaekisins og auka um leid samkeppnishafni pess. Einkum sé porf 4 a0 stydja vid
og auka midlun upplysinga og samrad um stodu og horfur i atvinnumalum i fyrirteekinu.
Einnig sé porf 4 sliku pegar vinnuveitandi metur pad svo ad atvinnudryggi sé 6gnad innan
fyrirtekisins, um mogulegan, fyrirhugadan vidbunad, einkum me0 tilliti til starfspjalfunar
og aukinnar faerni launafélks, med pad fyrir augum ad vega 4 moéti neikvaori proun eda af-
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leidingum hennar og auka radningarhafi og adlogunarhafni launafélks sem liklegt er ad
petta hafi ahrif 4. Er tekid fram ad upplysingamidlun og samra0 i taeka tid sé forsendan fyrir
pvi a0 arangur naist vio endurskipulagningu og adlogun fyrirteekja ad nyjum adstedum sem
skapast vegna hnattvaedingar efnahagslifsins, einkum med préun nyrra adferda vid skipu-
lagningu vinnunnar.

Tekid er fram i formalsordum tilskipunarinnar ad fordast verodi allar hdmlur 4 svidi stjorn-
syslu, fjarmala og 16ggjafar sem stadid gaetu i vegi fyrir stofnun og préun litilla og meoal-
storra fyrirtekja. Pvi sé gildissvid hennar takmarkad, ad vali adildarrikjanna, vid fyrirteki
med a.m.k. 50 starfsmenn eda starfsstoovar par sem a.m.k. 20 manns vinna. ba skuli adildar-
riki, par sem ekki hefur verid komid 4 16gbodnu upplysinga- og samradskerfi fyrir launafélk
eda fulltraa peirra, hafa pann moguleika til bradabirgda ad takmarka enn frekar gildissvid
tilskipunarinnar ad pvi er vardar fjolda launafolks. Er ein af forsendum tilskipunarinnar ad
bandalagsrammi fyrir upplysingar til launafolks og samrad vid pad tti ad halda fyrirh6fn
fyrirtaekja eda starfsstoova i lagmarki og tryggja um leid ad pau réttindi sem veitt eru séu nytt
a skilvirkan hatt. Sérstaklega er tiltekid i formalsordunum ad fyrirtaki og starfsstodvar skuli
verndud gegn pvi ad athentar séu sérlega vidkvaemar upplysingar auk pess sem ad vinnu-
veitandanum skuli heimilt ad veita ekki upplysingar og hafa ekki samrad vid tilteknar ad-
stedur sem nanar greinir i tilskipuninni.

III. Um efni frumvarpsins.

[ frumvarpinu er lagt til ad 16gfestar verdi par reglur sem kvedid er 4 um i tilskipun
2002/14/EB. Frumvarpid fylgir i 61lum meginatridum efni tilskipunarinnar. Jafnframt er fylgt
pvi markmidi hennar ad leggja nanari utferslu upplysingagjafar og samrads i hendur adila
vinnumarkadarins auk pess sem lagt er til ad unnt verdi ad Utfera reglurnar med samkomu-
lagi &4 vinnustodum, innan peirra marka sem tilskipunin heimilar.

Markmio frumvarpsins er ad setja meginreglur til samramis vid akvaoi tilskipunarinnar
og tryggja pannig rétt starfsmanna til upplysinga og samrads i fyrirtekjum. bar sem ekki er
fyrir hendi sama hefd hér 4 landi fyrir sliku fyrirkomulagi og vida i ndgrannarikjum okkar
fylgir frumvarpid lagmarksreglum tilskipunarinnar og gerir rad fyrir tilteknum heimildum
til adlogunar ad pvi er snertir staerd peirra fyrirtaekja sem falla undir gildissvio pess.

Samkvaemt 1. mgr. 3. gr. tilskipunarinnar fer pad eftir vali adildarrikjanna hvort pau
afmarki gildissvidid med peim heetti ad midad sé vid fyrirteeki med a.m.k. 50 starfsmenn eda
pannig ad undir pad falli starfsstodvar sem hafi a.m.k. 20 starfsmenn i vinnu i einhverju
aoildarriki. Hér er lagt til i samraemi vid fyrri kostinn a0 undir gildissvidio falli fyrirteeki par
sem starfi a0 jafnadi a.m.k. 50 starfsmenn. b4 er samkvaemt heimild i tilskipuninni kvedid
4 um i dkveedi til bradabirgda ad fram til 1. mars 2008 takmarkist gildissvid laganna vid
fyrirtaeki par sem starfa ad jaftnadi a.m.k. 100 manns.

Gert er ra0 fyrir ad trainadarmenn starfsmanna gegni meginhlutverki sem fulltraar starfs-
manna vardandi upplysingar og samrad samkvamt frumvarpinu. Einnig er gert rad fyrir ad
peir starfsmenn sem ekki eiga trinadarmann velji sé sameiginlegan fulltrua til pessara starfa.
Heimilter p6 ad akveda annad fyrirkomulag med kjarasamningum auk pess sem samkomulag
getur verid um adra framkvaemd eda pad helgast af venju innan fyrirtaekis. Fulltruar starfs-
manna i framangreindum skilningi fara pannig med pau réttindi sem frumvarpid kvedur 4 um
i umbodi starfsmanna hlutadeigandi fyrirtaekis. Rétt pykir ad veita med framangreindum
haetti sveigjanleika vardandi pad hvernig samradinu verdur hagad, auk pess sem svigram er
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fyrir hendi til ad akveda hvort samradio fari fram i sérstokum samradsnefndum og hvernig
val & fulltrium fari fram i steerri fyrirteekjum par sem fjoldi tranadarmanna er til stadar.

Meginreglur frumvarpsins fjalla um skyldu fyrirteekja til ad veita fulltrium starfsmanna
upplysingar og hafa vid pa samrad vardandi tiltekin malefni. Atvinnurekendum ber pannig
ad veita starfsmonnum upplysingar i premur flokkum tilvika. { fyrsta lagi vardandi proun og
horfur vardandi starfsemi og fjarhagsstodu fyrirtakisins. [ 6dru lagi Iytur upplysingaskyldan
a0 atvinnumalum 1 fyrirteekinu. Loks eiga fulltraar starfsmanna rétt & upplysingum um
akvardanir sem liklegt er ad leidi til verulegra breytinga 4 skipulagi vinnunnar eda 4 radn-
ingarsamningum starfsmanna. Fer pad nokkud eftir efni pess mals sem er til umfjéllunar
hverju sinni hvener edlilegt er ad upplysingarnar séu lagdar fram af halfu atvinnurekandans.
[ peim tilvikum par sem skylda til samrads vid fulltria starfsmanna er fyrir hendi er p6 avallt
skilyrdi ad atvinnurekandinn hagi upplysingagjof sinni pannig ad fulltriar starfsmanna hafi
raunverulega moguleika til ad setja sig inn i malid og taka patt i pvi samradi sem gert er rad
fyrir i framhaldinu. Skal fulltriium starfsmanna pa gefast kostur 4 ad hitta atvinnurekandann
og fa viobrogo fra honum vio pvi aliti sem peir kunna ad setja fram. Jafnframt skal atvinnu-
rekandi gera fulltrium starfsmanna grein fyrir dsteedum vidbragda sinna.

Naudsynlegt er ad samradid fari fram af halfu atvinnurekandans & videigandi stjornunar-
stigi fyrirtaekisins, pannig ad peir fyrirsvarsmenn fyrirtakisins sem taka patt i pvi komi ad
akvardanatoku vardandi pad eda pau malefni sem samradio lytur ad.

Sem fyrr segir er gert rad fyrir ad tilhdgun og framkvamd upplysingagjafar verdi utfaerd
nanar i kjarasamningum eda eftir atvikum med samkomulagi milli fulltria starfsmanna og
atvinnurekanda innan fyrirtaekja. Er pa midad vid a0 kjarasamningar eda samningar milli
atvinnurekanda og fulltrua starfsmanna kveoi 4 um tilhdgun og framkvemd upplysinga og
samrads innan fyrirteekja og eftir atvikum vikid frd dkvaedum 4. og 5. gr. ad pvi tilskildu ad
markmida frumvarps pessa sé gatt. Par med er veitt enn frekara svigrim og sveigjanleiki til
a0 koma sliku fyrirkomulagi 4 innan fyrirteekja eda eftir atvikum til ad nyta pad fyrirkomulag
sem pegar kann a0 vera fyrir hendi.

Meginreglan er su ad atvinnurekanda ber ad veita per upplysingar sem tilgreindar eru i
1. mgr. 4. gr. frumvarpsins og hafa sidan i framhaldi af pvi samrad vio fulltrua starfsmanna
a0 pvi er snertir upplysingar sem falla undir b- og c-lid akvaedisins. Par sem naudsynlegt
getur verid ad undanpiggja tilteknar upplysingar fra pessari skyldu er meelt fyrir um ad i
undantekningartilvikum geti atvinnurekandi 1atid hja 1ida a0 veita slikar upplysingar, enda
geti peer valdid alvarlegu tjoni eda roskun 4 starfsemi fyrirtaekisins. Pa er einnig meelt fyrir
um ad atvinnurekandi geti vid vissar adsteedur bundid upplysingar sem hann veitir trunadi.
Fjallad er um malsmedferd i 1. mgr. 8. gr. og 3. mgr. 6. gr. tilskipunar 2002/14/EB. { sidar-
nefnda dkvadinu er kvedid 4 um ad med fyrirvara um gildandi, innlenda méalsmedferd skulu
adildarrikin kveda 4 um stjornsyslu- eda réttarfarslega malsmeoferd ad pvi er vardar pau
tilvik pegar vinnuveitandi krefst pagnarskyldu, hefur bundio upplysingar trunadi eda veitir
ekki upplysingar. Ekki er kvedid sérstaklega 4 um malsmeoferd i frumvarpinu enda verdur
slikum 4greiningsméalum samkvaemt almennum reglum skotid til Urlausnar almennra
domstola likt og 60rum agreiningi vardandi framkvamd laganna.

IV. Tengsl frumvarpsins vio landsrétt.
Hér 4 landi hefur fram til pessa ekki verid fyrir hendi 16ggj6f sem melir fyrir um jafn-
almennan rétt til patttoku i undirbiningi ad akvardanatdku fyrirtekja og frumvarp petta
kvedur 4 um. ba hefur sem fyrr getur ekki verio til ad dreifa hefo 4 islenskum vinnumarkaoi
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vardandi upplysingagjof eda samrad milli atvinnurekenda og launamanna, enda pott einstaka
tilvik finnist um slikt. Almennt munu pvi réttindi launamanna i peim fyrirtakjum sem falla
undir gildissvio laganna aukast allnokkud vio 16gleidingu peirra reglna sem felast i frum-
varpinu.

Akvaedi frumvarpsins skerda ekki rétt starfsmanna til upplysinga og samrads samkvamt
gildandi reglum. bau hafa pannig ekki ahrif & annan rétt til upplysinga, samrads og patttoku
starfsmanna sem melt er fyrir um i 16gum nr. 63/2000, um hopuppsagnir, og 16gum nr.
72/2002, um réttarstoou starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum. Sama 4 vid um gildissvid
frumvarpsins gagnvart 16gum nr. 61/1999, um evropsk samstarfsrad i fyrirteekjum, og 16gum
nr. 27/2004, um adild starfsmanna ad Evropufélogum.

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

[ samreemi vid a-1id 1. mgr. 3. gr. tilskipunar 2002/14/EB er lagt til ad undir gildissvid
frumvarpsins falli fyrirtaeki par sem starfa ad jafnadi a.m.k. 50 starfsmenn 4 innlendum
vinnumarkadi, sbr. pé dkveadi til bradabirgda vid frumvarpid. Er pad einnig i samraemi vid
19. 1id formala tilskipunarinnar par sem fram kemur ad gildissvioid skuli takmarkad til ad
koma i veg fyrir homlur & svidi stjornsyslu, fjarmala eda 16ggjafar sem geetu stadio i vegi
fyrir stofnun og préun litilla og medalstorra fyrirteekja. Hugtakid ,,fyrirteki® er nanar skil-
greint 1 2. tolul. 3. gr. frumvarpsins.

Samkveemt 1. mgr. 3. gr. tilskipunarinnar skulu adildarrikin dkvarda adferdina vid ad
reikna ut moérk um mannafla i fyrirtekjum. [ 2. mgr. er lagt til ad félagsmalaradherra verdi
falio ad setja nanari akvaedi um utreikning 4 fjolda starfsmanna i reglugerd. Er gert rad fyrir
a0 par verdi starfsmenn 1 hlutastarfi lagdir ad jofnu vid starfsmenn sem gegna fullu starfi.
Hér er po ekki att vid starfsmenn hja hinu opinbera sem eru 4 timakaupi. A hinn boginn hafi
afleysingastarfsmenn vegna sumarfria, veikinda eda annarra fjarvista ekki ahrif vid utreikn-
ing 4 fjolda starfsmanna. Pa er jafnframt gert rao fyrir ad par verdi tiltekio timabil sem starfs-
mannafjoldi fyrirtekis er midadur vid.

Akvadi 3. mgr. byggist 4 3. mgr. 3. gr. tilskipunarinnar sem heimilar ad vikid sé fra
dkvaedum hennar med pvi ad setja sérakvadi um ahafnir skipa sem sigla a Gthéfum. { sam-
reemi vid pad er lagt til ad 16gin gildi ekki um ahafnir hafskipa. Meo hugtakinu hafskip er att
vid skip sem siglir & opnu hafi, p.e. annad en pad sem siglir eingdngu 4 innlendum vatna-
leidum, i landvari, 4 sveedum nerri landvari eda par sem hafnarreglur gilda. Er hér byggt &
skilgreiningu 4 hugtakinu sem er a0 finna i alpjédasampykkt Alpjodasiglingamalastofnunar-
innar um menntun og pjalfun, skirteini og vaktstoour sjomanna fra arinu 1978 sem fullgilt
var af [slands halfu 4rid 1995. Samberilega skilgreiningu og afmérkun 4 gildissvidi er einnig
a0 finna i b-1id 2. mgr. 1. gr. laga nr. 72/2002, um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad
fyrirtaekjum.

Um 2. gr.

[ greininni er Iyst pvi markmidi frumvarpsins ad tryggja rétt starfsmanna til upplysinga
og samrads i fyrirtekjum sem falla undir gildissvid pess. I samreemi vid 3. mgr. 1. gr.
tilskipunar 2002/14/EB er einnig tekid fram ad markmioid sé ad studla ad pvi ad fulltraar
starfsmanna og fyrirteki vinni 1 anda samvinnu vid tilhdgun og framkvemd upplysinga og
samrads, ad teknu tilliti til hagsmuna beggja adila. Er pad pvi til aréttingar ad frumvarpid
felur i sér meginreglur sem gilda vardandi petta efni en pvi er jafnframt atlad ad tryggja
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sveigjanleika i utfeerslu og framkvaemd upplysinga og samrads i fyrirtaekjum hér 4 landi, med
kjarasamningum eda samkomulagi milli beggja adila innan fyrirtaekja.

Um 3. gr.

Greinin hefur ad geyma skilgreiningar 4 nokkrum hugtékum sem fram koma i frum-
varpinu.

I 1. tolul. er ad finna skilgreiningu a fulltrGum starfsmanna. Gert er rad fyrir ad tranadar-
menn stéttarfélaga, sbr. I. kafla laga nr. 80/1938, um stéttarféldg og vinnudeilur, fari i
flestum tilvikum med petta hlutverk, sbr. einnig V. kafla laga nr. 94/1986, um kjarasamninga
opinberra starfsmanna, og eftir atvikum akveadi um trinadarmenn i kjarasamningum. beir
starfsmenn sem ekki eigi trinadarmann velji sér hins vegar sameiginlegan fulltraa ar sinum
hépi sem komi fram fyrir peirra hond. b6 er gert r4d fyrir ad annad fyrirkomulag geti verid
a pvi hverjir gegna hlutverki fulltraa starfsmanna, sé meelt fyrir um slikt { kjarasamningum
eda ef samkomulag er um adra framkvamd i fyrirteeki. Er pad i samreemi vio skilgreiningu
ie-1i0 2. gr. tilskipunar 2002/14/EB sem og 5. gr. tilskipunarinnar par sem gert er rad fyrir
umtalsverdu svigrumi vid ad akvarda fyrirkomulag upplysinga og samrads.

Hugtakid fyrirtaeki, sbr. 2. tolul., felur i sér mikilvaega afmorkun & gildissvidi frum-
varpsins. [ a-1id 2. gr. tilskipunar 2002/14/EB er tekid fram ad fyrirtaeki i skilningi tilskip-
unarinnar sé ,,opinbert fyrirteeki eda einkafyrirtaeki sem stundar atvinnustarfsemi hvort sem
er 1 hagnadarskyni eda ekki, og er stadsett 4 yfirradasvadi adildarrikjanna®. St skilgreining
sem 16g0 er til i frumvarpinu er i samraemi vid petta. Jafnt opinber fyrirteeki sem einka-
fyrirtaeki geta pvi fallid parna undir, en hugtaksskilyrdi er a0 vidkomandi fyrirtaeki stundi
atvinnurekstur. Opinberar stofnanir sem hafa med hondum stjornsysluverkefni falla utan hug-
taksins, enda geta slikar stofnanir ekki talist stunda atvinnustarfsemi eda rekstur i framan-
greindum skilningi.

Hugtakid samrad, sbr. 3. tolul., felur i sér ad vidraedur og skodanaskipti eiga sér stad milli
fulltriia starfsmanna og atvinnurekanda, en i pvi felst virk patttaka af halfu beggja adila.

Hugtakid upplysingar, sbr. 4. t6lul., skyrir sig ad mestu leyti sjalft. Gert er rad fyrir ad
upplysingagjofin af halfu atvinnurekandans geti eftir edli mals ymist verio i formi gagna sem
afhent veroi fulltrium starfsmanna, farid fram munnlega eda hvorutveggja. Er gert rao fyrir
a0 fyrirkomulagio fari ad pessu leyti eftir samkomulagi innan fyrirtaekja eda venju.

Um 4. gr.

Greinin byggist 4 4. gr. tilskipunar 2002/14/EB sem er meginakvae0i tilskipunarinnar.

[ a-1id 1. mgr. er melt fyrir um skyldu atvinnurekanda til ad veita fulltraum starfsmanna
upplysingar um préun og horfur vardandi starfsemi og fjarhagsstodu fyrirtekisins. Er hér att
vid almennar upplysingar, svo sem vardandi stodu fyrirtekisins 4 markadi, framleidslu og
samkeppnisstoou pess.

Akvedi b-lidar 1. mgr. fjallar um upplysingaskyldu vardandi atvinnumél i fyrirtaekinu.
Hér er ekki att vid upplysingar um einstaklingsbundnar dkvardanir heldur almennar upplys-
ingar af halfu atvinnurekanda um stddu atvinnumala innan fyrirtekisins. Hér getur sem deemi
fallid undir ef fyrirtaekio tekur i notkun nyja teekni sem leidir til faekkunar 4 starfsmonnum,
uthysir hluta af starfsemi sinni eda hyggst segja upp hopi starfsmanna til hagradingar.

[ c-1id 1. mgr. er kvedid 4 um upplysingaskyldu atvinnurekanda vardandi akvardanir sem
liklegt er ad leidi til verulegra breytinga a skipulagi vinnunnar eda 4 samningum vi0 starfs-
menn. Med verulegum breytingum a skipulagi vinnunnar er til demis att vid verulegar breyt-
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ingar 4 vinnutima sem varda storan hluta starfsmanna. Med verulegum breytingum 4 radn-
ingarsamningum vio starfsmenn er att vio verulegar breytingar 4 radningarfyrirkomulagi, t.d.
ef tekin er upp hlutavinna.

Akvaedi 2. mgr. byggist 4 3. mgr. 4. gr. tilskipunarinnar. bar sem upplysingar af halfu
atvinnurekanda skv. a-1id 1. mgr. kalla ekki 4 samrad er edlilegt ad atvinnurekendur hafi
meira svigram i peim tilvikum vardandi timasetningu upplysingagjafarinnar. Upplysingar
sem veittar eru skv. b- og c-1id 1. mgr. purfa 4 hinn boéginn ad vera lagdar fram med peim
fyrirvara, midad vid edli méls, ad raunverulegt samrad geti att sér stad. [ pessu felst jafnframt
ad upplysingarnar purfa ad vera settar fram 4 naegilega skyran hatt pannig a0 fulltruar starfs-
manna geti athugad malid og undirbuio samradio.

bar sem frumvarpid tekur til margvislegra fyrirtakja baedi 4 almennum og opinberum
vinnumarkadi pykir ekki rétt ad 16gbinda nanar hvernig upplysingagjofin fer fram, en gert
er rad fyrir ad nanari utfersla hennar fari samkvaemt kjarasamningum eda samkomulagi milli
atvinnurekanda og fulltriia starfsmanna. b4 er i 6. gr. frumvarpsins malt fyrir um heimild til
a0 vikja fra tilhogun og framkvamd upplysingagjafar samkvamt pessu akvaeoi.

Um 5. gr.

Greinin byggist eins og 4. gr. frumvarpsins 4 4. gr. tilskipunar 2002/14/EB. Samrad milli
fulltriia starfsmanna og atvinnurekanda & sér stad, sbr. 1. mgr., i framhaldi af upplysingagjof
skv. b- og c-lid 1. mgr. 4. gr. bad fer eftir pvi efni sem til umraedu er hvort fullnaegjandi er
a0 samrad eigi sér stad 4 einum fundi eda hvort fleiri samradsfundi parf'til. Fulltriar starfs-
manna eiga rétt a vidbrogdum af halfu atvinnurekenda og skyringum hans 1ati peir alit sitt
i1j6s, hvort sem pad er sett fram munnlega eda skriflega af peirra halfu. [ samrami vid a-1id
4. mgr. 4. gr. tilskipunarinnar er i 2. mgr. veitt talsvert svigrim vid mat 4 pvi hvenar og med
hvada hetti samrad fer fram, en pad fer eftir pvi efni sem til medferdar er hverju sinni hvada
krofur verda gerdar i pvi sambandi. Atvinnurekanda ber po avallt skylda til ad veita upp-
lysingar skv. 4. gr. og skal samrddid byggjast 4 peim upplysingum sem og aliti fulltriia starfs-
manna sem peir kunna ad setja fram. Jafnframt ber atvinnurekanda ad hafa samrdd adur en
endanleg akvordun hefur verid tekin af hans halfu um pa radstofun sem upplysingarnar og
samradid lytur ad, sbr. til hlidsjonar dom Evrépudomstodlsins fra 27. jantar 2005 1 mali
C-188/03, Irmtraud Junk c. Wolfgang Kiihnel als Insolvenzverwalter iiber das Vermégen der
Firma AWO. { samrami vid b-1id 4. mgr. 4. gr. tilskipunarinnar er i 3. mgr. mealt fyrir um
a0 samrad skuli eiga sér stad a videigandi stjornunarstigi fyrirteekisins og med videigandi
fyrirsvari af halfu atvinnurekandans. bad fer eftir pvi malefni sem er til umfjéllunar hverju
sinni hvad getur talist vioeigandi i pessu tilliti. Felst 1 pessu ad peir fyrirsvarsmenn fyrir-
teekisins sem taka patt { samradinu komi ad akvordun pess um pad eda pau malefni sem til
umfjdllunar eru.

[ 4. mgr. er kvedid 4 um ad samrad um akvardanir sem liklegt er ad leidi til verulegra
breytinga 4 skipulagi vinnunnar eda 4 radningarsamningum starfsmanna skuli hafa pao ad
markmidi ad na fram samkomulagi um dkvardanirnar, sbr. e-1id 4. mgr. 4. gr. tilskipunar-
innar. Arétta ber p6 hér ad samradid sem meelt er fyrir um i greininni og pad ad pess skuli
freistad ad na fram samkomulagi um tiltekin efni breytir pvi ekki ad endanlegt akvordunar-
vald hvilir &vallt 4 atvinnurekandanum 4 grundvelli almenns stjérnunarréttar hans innan
fyrirtekisins.
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Likt og fram kemur i athugasemdum vid 4. gr. frumvarpsins er vardar upplysingagjofina
er gert rad fyrir ad um nédnari framkvemd samrads fari samkvamt kjarasamningum eda sam-
komulagi 4 vinnustad, auk pess sem frekari heimild til fravika er ad finna 1 6. gr. frum-
varpsins.

Um 6. gr.

[ samraemi vid heimild 5. gr. tilskipunar 2002/14/EB er i greininni meelt fyrir um heimild
til a0 kveoa i1 kjarasamningum eda samningi milli atvinnurekanda og fulltriia starfsmanna
nanar 4 um tilhogun og framkvamd upplysingagjafar og samrads og eftir atvikum ad vikja
fra pvi fyrirkomulagi upplysingagjafar og samrads sem greinir i 4. og 5. gr. frumvarpsins.
Sé heimild um fravik nytt ber ad koma a virku skipulagi upplysingagjafar og samrads i
samraemi vid paer meginreglur sem getid er 1 1. gr. tilskipunarinnar, sbr. einkum 3. mgr.
akvaedisins sem og markmidsakvadi 2. gr. frumvarpsins.

Um 7. gr.

[ 4kvaedinu er melt fyrir um heimild atvinnurekenda til ad lata ekki upplysingar af hendi
og hafa ekki samrad vid fulltrua starfsmanna i vissum undantekningartilvikum. Samkvaemt
2. mgr. 6. gr. tilskipunar 2002/14/EB er slikt adeins heimilt pegar slikar upplysingar og sam-
ra0d eru pess edlis, samkvaemt hlutlegum viomidoum, ad pad geti valdio alvarlegu tjoni eda
roskun & starfsemi fyrirtekisins. Undir dkveedid fellur t.d. ef upplysingagjof mundi geta haft
ahrif & stodu fyrirtekis 4 markadi. Heimildina verdur ad skyra fremur prongt, medal annars
med visan til pess ad skv. 8. gr. frumvarpsins er gert rad fyrir ad heimilt sé ad binda upp-
lysingar trinadi. Unnt er ad bera agreining um logmaeti akvordunar samkvamt pessari grein
undir almenna domstoéla, sbr. almennar athugasemdir hér ad framan. Einnig getur vardad
sektum ad undanskilja upplysingar sem skylt er ad lata af hendi, sbr. 10. gr. frumvarpsins.

Um 8. gr.

Akvadid 4 sér samsvorun i 1. mgr. 6. gr. tilskipunar 2002/14/EB. Melt er fyrir um
pagnarskyldu fulltraa starfsmanna og eftir atvikum sérfreedinga sem koma peim til adstodar
vardandi per upplysingar sem fyrirtaekio hefur bundid tranadi 4 grundvelli 16gmaetra hags-
muna fyrirteekisins. Gert er rad fyrir a0 fulltruar starfsmanna geti leitad adstodar sérfraeedinga
pegar porf krefur, en ekki er gert rad fyrir ad peir taki patt 1 hinu eiginlega samradi sem fer
fram milli fulltria starfsmanna og atvinnurekanda. Med 16gmatum hagsmunum fyrirteekisins
er fyrst og fremst att vid sjonarmio vioskiptalegs edlis og samkeppnissjonarmio. Sem deemi
ma nefna upplysingar um ad fyrirtaeki eigi i fjairhagslegum orougleikum eda um vaentanlega
sOlu pess. Slikar upplysingar geta eftir adsteedum verid pess edlis ad edlilegt sé ad krefjast
pess ad farid sé med par sem trinadarmal.

[ samraemi vid framangreint dkvaedi 6. gr. tilskipunarinnar er i 2. mgr. melt fyrir um ad
pagnarskyldan hvili afram 4 fulltrium starfsmanna og sérfredingum sem adstooda pa eftir ad
14ti0 er af storfum.

Um 9. gr.
[ greininni er malt fyrir um 4 hvern hatt fulltriar starfsmanna sem annast fyrirsvar sam-
kvemt 16gunum skuli njota verndar og trygginga vid storf sin og parfnast greinin ekki sér-
stakra skyringa.
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Um 10. gr.

Samkvaemt greininni liggja fésektir vio peirri hattsemi sem par er tilgreind, en skv. 2. mgr.
8. gr. tilskipunar 2002/14/EB ber adildarrikjunum ad kveda & um ad unnt sé ad beita heaefi-
legum vidurlégum ef atvinnurekandi eda fulltriar starfsmanna brjota gegn dkvedum til-
skipunarinnar. Skulu vidurldgin vera ahrifarik, i réttu hlutfalli vid brotid og letjandi. Fyrir-
mynd akvedisins er sott til vidurlagadkveaeda 22. gr. laga nr. 27/2004, um adild starfsmanna
a0 Evropufélogum, og 34.-35. gr. laganr. 61/1999, um evropsk samstarfsrad i fyrirtaekjum.
[ 1. mgr. er ad finna refsidkvaedi sem einkum getur vardad fulltria starfsmanna. Er par kved-
10 & um ad pad vardi fésektum ad lata af hendi trinadarupplysingar. Rétt er ad minna hér &
a0 unnt er ad skjota agreiningi um hvort heimilt sé ad binda upplysingar trinadi til domstola,
sbr. almennar athugasemdir vio frumvarpid.

[ 2. mgr. er kvedid 4 um refsiabyrgd og melt fyrir um ad brot gegn akvaedum um upp-
lysingar og samrad vardi fésektum. Deemi um slikt er ef atvinnurekandi leynir fulltriia starfs-
manna upplysingum eda gefur peim rangar upplysingar sem hafa ahrif & samrao skv. 5. gr.
Sama mali gegnir ef brotid er gegn reglum um vernd fulltrua starfsmanna skv. 9. gr.

Um 11. gr.
Akvadid er i samraemi vid 2. mgr. 11. gr. tilskipunar 2002/14/EB, par sem segir ad pegar
adildarrikin sampykki radstafanir til ad hrinda henni i framkvemd skuli vera i peim tilvisun
i tilskipunina eda peim fylgja slik tilvisun pegar par eru birtar opinberlega.

Um 12. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Um akveedi til bradabirgda.

Eins og visad hefur verid til adur felur frumvarpio i sér nytt fyrirkomulag hér a landi um
skyldu atvinnurekenda til ad veita starfsmonnum upplysingar og hafa vid pa samrad um til-
tekin efni sem varda rekstur, starfsemi og dkvardanatoku innan fyrirtekja. Pykir pvi rétt ad
nyta paer adlogunarheimildir sem tilskipun 2002/14/EB heimilar vardandi fjélda starfsmanna
i fyrirteekjum er falli undir gildissvio efnisreglna hennar, sbr. bradabirgdaakvaeoi 10. gr. til-
skipunarinnar. Er par heimilad a0 mioa gildissvidio fram til 23. mars 2007 vi0 fyrirtaki par
sem starfa ad jafhadi a.m.k. 150 starfsmenn og nasta ar par 4 eftir vid fyrirtaeki par sem
starfa ad jafnadi a.m.k. 100 starfsmenn. [ samrami vid pessar heimildir er lagt til ad adlog-
unin hér 4 landi verdi pannig ad midad verdi vid ad efni frumvarpsins takmarkist vid fyrir-
taeki par sem starfa ad jafnadi a.m.k. 100 starfsmenn fram til 1. mars 2008.
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Fylgiskjal.

Fjarmalaraduneyti,
fiarlagaskrifstofa:

Umségn um frumvarp til laga um upplysingar og samrad i fyrirteekjum.

Med frumvarpi pessu er lagt til ad innleida tilskipun Evropupingsins og radsins nr.
2002/14/EB, um almennan ramma um upplysingamidlun til launamanna innan Evropubanda-
lagsins og samrad vid pa. Tilskipunin var felld inn i samninginn um Evropska efnahags-
svaedi0 med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 172/2002. Frumvarpid fylgir i
6llum meginatridum efni tilskipunarinnar en markmid hennar er ad tryggja rétt starfsmanna
til upplysinga og samrads i fyrirteekjum par sem starfa ad jathadi a.m.k. 50 starfsmenn. Gert
er po rad fyrir ad fram til 1. mars 2008 takmarkist gildissvid laganna vid fyrirtaki par sem
starfa a.m.k. 100 starfsmenn ad jafnadi.

Meginreglur frumvarpsins fjalla um skyldu fyrirtakja til ad veita fulltrGum starfsmanna
upplysingar og samrad sem skal vio pa haft vardandi tiltekin malefni er luta t.d. ad fjarhags-
stoou fyrirtekisins, breytingu a vinnuskipulagi og starfsmannafjélda eda 4 radningarsamn-
ingum starfsmanna.

Ekki er gert rad fyrir ad 16ggilding frumvarpsins hafi ahrif 4 Gtgjold rikissjods.



