bskj. 591 — 450. mal.

Frumvarp til laga

um adild starfsmanna ad evrépskum samvinnufélogum.

(Lagt fyrir Alpingi 4 133. 16ggjafarpingi 2006-2007.)

I. KAFLI
Markmio og gildissvio.
1. gr.
Markmio laganna.

Markmid laga pessara er ad vernda rétt starfsmanna evropskra samvinnufélaga til adildar
a0 malum og akvordunum sem varda starfsemi evropska samvinnufélagsins sem peir vinna
hja og tryggja a0 gildandi reglur hvorki hverfi né minnki ad vaegi vio stofnun pess.

Ef patttokuréttur er fyrir hendi hja einum adila eda fleirum sem taka patt i stofnun
evropsks samvinnufélags skal sa réttur einnig gilda i evropska samvinnufélaginu nema sér-
stok samninganefnd fulltrua starfsmanna og fulltraar peirra fyrirtaekja sem standa ad stofnun
evropska samvinnufélagsins semji um annad eda akvaoi 18. gr. 1eidi til annarrar nidurstdou.

Til ad tryggja framangreind markmid skal koma 4 fastri tilhdgun um adild starfsmanna
i 6llum evropskum samvinnufélogum i samreemi vid malsmedferd um samningavidraedur
eftir pvi sem nanar greinir i l6gum pessum.

2. gr.
Gildissvid.

Akvadi laganna gilda um evropsk samvinnuféldg og 16gadila sem hyggjast taka patt
stofnun evropsks samvinnufélags 4 grundvelli laga um evropsk samvinnufélog og reglu-
gerdar radsins (EB) nr. 1435/2003 og hafa stadfestu 4 {slandi.

Stjérnendur evropsks samvinnufélags og dotturfyrirtaekja pess eda stjornendur 16gadila,
sem taka patt, pegar vio 4, og fulltruar starfsmanna eda starfsmennirnir sjalfir, eftir pvi sem
vi0 &, skulu uppfylla paer skuldbindingar sem melt er fyrir um i ldgunum, 6had pvi hvort
evropska samvinnufélagio er med stadfestu hér 4 landi.

3. gr.
Ordskyringar.
[ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:
1. Evropskt samvinnufélag: Samvinnufélag sem stofnad er i samraemi vio akvadi laga um
evropsk samvinnufélog og reglugerd radsins (EB) nr. 1435/2003.
2. Légadilar sem taka patt: Fyrirtaeki og £fé16g, par med talin samvinnufélog, sem og adrir
logadilar sem hafa verid stofnadir samkvaemt islenskum 16gum og heyra undir pau, sem
eiga beinan patt i ad stofna evropskt samvinnufélag.
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3. Dotturfyrirteeki: Fyrirtaeki sem 16gadili, sem tekur patt, eda evropskt samvinnufélag
hefur radandi adstéou gagnvart samkvamt skilgreiningu 5. gr. laga um evrépsk sam-
starfsrao i fyrirteekjum, nr. 61/1999.

4. Hlutadeigandi dotturfyrirteeki eda starfsstod: Dotturfyrirteki eda starfsstoo 10gadila,
sem tekur patt, sem fyrirhugad er ad verdi dotturfyrirtaeki eda starfsstod evropska sam-
vinnufélagsins vid myndun pess.

5. Fulltruar starfsmanna: Tranadarmenn stéttarfélaga samkvemt 16gum og adrir fulltriar
starfsmanna 16gadila, sem taka patt, sem starfsmenn tilnefna samkvamt 16gum pessum
eda samkomulagi & vinnustad.

6. Fulltruanefnd: Nefnd fulltria starfsmanna sem sett er 4 fot samkvaemt samkomulagi,
sem um getur i 13. gr. eda i samraemi vio I1I. kafla, med pad i huga ad upplysa og hafa
samrad vio starfsmenn evropsks samvinnufélags, dotturfyrirtaekja og starfsstodva pess,
og par sem vid & beita patttokurétti starfsmanna ad pvi er vardar evropska samvinnu-
félagio.

7. Sérstok samninganefnd: Nefnd sem sett er 4 fot i samrami vid 5. gr. til ad semja vio par
til beera stofnun 10gadila, sem taka patt, um fasta tilhogun 4 adild starfsmanna i evropska
samvinnufélaginu.

8. Adild starfsmanna: Hvert pad fyrirkomulag, p.m.t. upplysingamidlun, samrad og patt-
taka, par sem fulltruar starfsmanna geta haft ahrif 4 dkvardanatoku i fyrirteki.

9. Upplysingar: Upplysingar sem par til baer stofnun evropsks samvinnufélags midlar til
fulltrianefndar starfsmanna og/eda fulltraa starfsmanna um malefni sem varda félagid
sjalft og dotturfyrirtaeki eda starfsstodvar pess sem eru i 60ru adildarriki eda utan vald-
sviOs peirra stofnana sem taka dkvardanir i hverju adildarriki. Veita skal upplysingar a
peim tima, 4 pann hatt og med pvi inntaki sem gerir fulltrium starfsmanna kleift ad gera
itarlegt mat 4 hugsanlegum ahrifum og pegar vid 4 undirbia samrad vid par til baera
stofnun evropska samvinnufélagsins nema annad leioi af akvedum pessara laga.

10. Samradd: Vidredur og skodanaskipti fulltrianefndar starfsmanna og/eda fulltraa starfs-
manna og par til baerrar stofnunar vidkomandi evropsks samvinnufélags. Samrad skal
fara fram 4 peim tima, 4 pann hatt og med pvi inntaki sem gerir fulltrium starfsmanna
kleift & grundvelli fenginna upplysinga ad lata i 1jos alit sitt & radstofunum sem par til
bara stofnunin hefur fyrirhugad en alitid kann ad veroa tekio til greina vid akvardana-
toku 1 evropska samvinnufélaginu.

11. Patttaka: Ahrif fulltrianefndar starfsmanna og/eda fulltria starfsmanna 4 malefni 16g-
adila annadhvort med:

a. rétti til ad kjosa eda tilnefna fulltria 1 stjérn 16gadilans eda eftirlitsstjorn eda
b. réttitil ad maela med og/eda gegn tilnethingu einhverra eda allra fulltria i stjorn 16g-
adilans eda eftirlitsstjorn.

II. KAFLI
Mailsmedferd vio samningaviorzedur sem gildir um evrépsk samvinnufélog sem
stofnud eru af ad minnsta kosti tveimur logadilum eda vido umbreytingu.
4. gr.
Upphaf samningavidreona og upplysingagjof-.

begar framkvaemdastjornir eda stjornir 16gadila, sem taka patt, gera deetlun um stofnun
evropsks samvinnufélags skulu paer gera naudsynlegar radstafanir eins fljott og unnt er til ad
hefja samningavidraeedur vio fulltrua starfsmanna logadilanna um tilhdgun 4 adild starfs-
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manna. { pvi felst medal annars ad lata skal fulltraum starfsmanna peirra fyrirtakja, sem
stofnun evropsks samvinnufélags snertir, i té upplysingar um heiti I6gadilanna, sem taka patt,
og doétturfyrirteekja eda starfsstodva og fjolda starfsmanna peirra.

5. gr.
Myndun sérstakrar samninganefndar.

Adur en vidradur geta hafist samkvaemt pessum kafla skal stofnud sérstok samninganefnd
sem er i forsvari fyrir starfsmenn 16gadilanna, sem taka patt, og hlutadeigandi dotturfyrir-
teekja eda starfsstodva i samraemi vid akvadi pessarar greinar.

begar fulltruar i sérstoku samningsnefndina eru kosnir eda tilnefndir skal tryggja ao:

a. fulltraarnir séu kosnir eda tilnefndir i hlutfalli vio fjolda starfsmanna hja peim 16g-
adilum, sem taka patt, og hlutadeigandi dotturfyrirteekjum eda starfsstodvum i hverju
adildarriki fyrir sig, med pvi ad uthluta hverju adildarriki einu sati fyrir hvern hluta
starfsmanna i pvi riki sem jafngildir hverjum byrjudum tug af hundradi starfsmanna sem
radnir eru i 6llum adildarrikjum samanlagt,

b. pegar evropskt samvinnufélag er myndad vid samruna sé batt vio adilum fra hverju
adildarriki fyrir sig, eftir porfum, til ad tryggt sé ad i sérstoku samninganefndinni sé ad
minnsta kosti einn fulltrii fyrir hvert samvinnufélag sem tekur patt, er skrad og hefur
starfsmenn i pvi adildarriki og sem fyrirhugad er a0 verdi ekki lengur sérstakur [6gadili
eftir skraningu evropska samvinnufélagsins, ad svo miklu leyti sem:

1. pessir vidbotarfulltriiar verda ekki fleiri en sem nemur tuttugu af hundradi peirra
fulltriia sem eru tilnefndir eda kjornir skv. a-1i0 og

2. skipan peirra hefur ekki 1 for med sér ad starfsmenn vidkomandi 16gadila, sem taka
patt, 6dlist fleiri fulltrua en peir eiga rétt 4 skv. a-lid.

Ef samvinnuféldgin, sem b-lidur 2. mgr. & vio um, eru fleiri en tilteek vidbotarsaeti skal
viobotarsetum uthlutad & samvinnuféldég i mismunandi adildarrikjum i fallandi r60 eftir
fjolda starfsmanna i peim.

6. gr.
Val fulltriia & Islandi.

Fulltraar sem kjornir eru 4 Islandi til setu i sérstoku samninganefndinni skulu kosnir af
tranadarmoénnum stéttarfélaga. Starfsmenn sem ekki eiga trinadarmann skulu velja sér sam-
eiginlegan fulltrua sem tekur patt i kjori fulltria i samninganefndina.

beir sem rétt eiga til ad taka patt i kjori fulltriia skv. 1. mgr. skulu kjosa ur sinum hopi
fulltrta til setu i sérstoku samninganefndinni. Vegi atkvada hvers trinadarmanns eda full-
trua reedst af fjolda starfsmanna ad baki honum.

Hafi engir trinadarmenn verid skipadir eiga allir starfsmenn 16gadilans, sem tekur patt,
rétt 4 a0 taka patt i kjori fulltrua i nefndina.

Efkjosa 4 fleiri en einn fulltra fra [slandi i nefndina skal tryggja eins og unnt er ad starfs-
menn sem flestra 16gadila, sem taka patt, eigi par fulltraa.

[ peim tilvikum sem athlutad er aukaszeti i sérstoku samninganefndinni, sbr. b-1id 2. mgr.
5. gr., fer um val peirra fulltria samkveemt pessari grein, eftir pvi sem vio a.

Ef starfsmenn 16gadila, sem tekur patt, 4 [slandi missa rétt til fulltra, svo sem vegna pess
ad logadilinn tekur ekki lengur patt 1 myndun evropsks samvinnufélags, skal pvi sa&ti
uthlutad ad nyju samkvaemt pessari grein.
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Adferdirnar sem eru notadar til ad utnefna, tilnefna eda kjosa fulltrua starfsmanna skulu
mida ad pvi ad studla ad jofnu hlutfalli kynjanna.

7. gr.
Hlutverk sérstoku samninganefndarinnar.

Akvarda skal tilhogun 4 adild starfsmanna i evropska samvinnufélaginu med skriflegu
samkomulagi milli sérstoku samninganefndarinnar og par til beerra stofnana 16gadilanna, sem
taka patt.

i pessu skyni skulu par til baerar stofnanir 16gadilanna, sem taka patt, greina sérstoku
samninganefndinni fra dsetluninni um stofnun evropska samvinnufélagsins og sjalfu stofn-
unarferlinu fram ad skraningu pess.

8. gr.
Akvérdunartaka innan sérstéku samninganefndarinnar.

Med fyrirvara um 11. gr. og i 6drum tilvikum en sem um getur i 2. mgr. tekur sérstaka
samninganefndin dkvardanir med hreinum meiri hluta fulltriia, ad pvi tilskildu ad s& meiri
hluti sé einnig fulltriii hreins meiri hluta starfsmanna. Hver fulltrai greidir eitt atkveedi.

Veroi nidurstada samningavidraedna su ad patttokuréttur minnkar parf samkomulagio i
eftirtdldum tilvikum ad hljota atkvaedi fra % hlutum fulltrianna sem jafnframt eru fulltraar
a0 minnsta kosti % hluta starfsmanna, p.m.t. atkvaedi fulltriia starfsmanna sem starfa i a.m.k.
tveimur adildarrikjum:

a. pegar um er ad raeda evropskt samvinnufélag sem 4 ad stofna vid samruna og a.m.k
fjordungur starfsmanna samvinnufélaganna, sem taka patt, heyrir undir patttokutilhog-
unina eda

b. pegar um er ad rada evropskt samvinnufélag sem 4 ad stofna 4 annan hatt ef a.m.k.
helmingur starfsmanna 16gadilanna, sem taka patt, heyrir undir patttokutilhdgunina.

bad a0 patttokuréttur minnkar merkir ad hlutfall fulltria starfsmanna i stjornarstofnunum
evropska samvinnufélagsins, 1 skilningi 11. t6lul. 3. gr., er leegra en hesta hlutfallid hja 16g-
adilunum sem taka patt.

9. gr.
Seérfreediadstod og upplysingagjof.

Sérstaka samninganefndin getur valid sérfreedinga til adstodar i samningavidredum, til
deemis fulltraa fra vidkomandi samtokum stéttarfélaga & Evropska efnahagssvedinu. bessir
sérfraeedingar geta verid viostaddir samningafundi til ad veita radgjof ad beioni nefndarinnar.

Sérstoku samninganefndinni er heimilt ad dkveda ad greina fulltrium utanadkomandi
samtaka sem hagsmuna eiga ad geta, p.m.t. stéttarfélaga, fra upphafi samningavidraona.

10. gr.
Lengd samningavidredna.

Samningavidredur skulu hefjast um leid og sérstaka samninganefndin hefur verio stofnud
og peim ma halda afram i sex manuoi fra fyrsta samningafundi. Mida skal upphaf frests til
a0 ljuka samningavidredum samkvamt pessari grein vio tvo manudi fra pvi ad fullnaegjandi
upplysingar skv. 4. gr. barust fulltrium starfsmanna hafi fyrsti fundur ekki verid haldinn fyrir
pann tima.
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Adilar geta komid sér saman um ad framlengja samningavidraeodur fram yfir pann tima
sem um getur i 1. mgr. i allt a0 eitt ar samanlagt.

11. gr.
Slit samningaviorcedna.

Sérstaka samninganefndin getur akvedido, med peim meiri hluta sem tilgreindur er i 3.
mgr., ad hefja ekki samningavidradur eda binda enda & samningavidraedur sem pegar eru
hafnar og ad bera fyrir sig par reglur um midlun upplysinga til starfsmanna og samrad vio
pa sem i gildi eru i adildarrikjum par sem evropskt samvinnufélag er med starfsmenn.

Akvordun skv. 1. mgr. bindur enda & gerd samkomulags skv. 13. gr. Pegar slik dkvordun
hefur verid tekin gilda akveedi I11. kafla ekki um adild starfsmanna evrépska samvinnufélags-
ins nema a0 pvi leyti sem sérstaka samninganefndin tekur dkvardanir skv. 15. gr., en umupp-
lysingar og samrad gilda pa 16g og venjur i hverju adildarriki par sem evropska samvinnu-
félagio hefur starfsemi.

Akvordun um ad hefja ekki samningavidradur eda binda enda 4 paer parf ad hljota
atkvaedi fra 7 hlutum fulltrua i sérstoku samninganefndinni sem jafnframt eru fulltrGar
a.m.k. % hluta starfsmanna, p.m.t. atkvaedi fulltriia starfsmanna sem starfa i a0 minnsta kosti
tveimur adildarrikjum.

Kalla ma sérstoku samninganefndina saman ad nyju med skriflegri beidni frd ad minnsta
kosti 10% starfsmanna evropska samvinnufélagsins, dotturfyrirteekja pess og starfsstoova,
eda fulltrium peirra, i fyrsta lagi tveimur arum eftir ad akvordun skv. 1. mgr. hefur verid
tilkynnt par til beerum stofnunum 16gadila, sem taka patt, og gilda pa akveedi pessa kafla ad
breyttu breytanda. Heimilt er p6 ad hefja samningavioradur fyrr ef adilar verda sattir um
pad.

Ef sérstaka samninganefndin akvedur ad hefja samningavidradur vid framkvamdastjorn
a ny, en ekkert samkomulag naest i peim samningavidredum, gilda engin akvadi I11. kafla
um adild starfsmanna evropska samvinnufélagsins.

begar evropskt samvinnufélag er stofnad med umbreytingu gildir pessi grein ekki ef patt-
tokufyrirkomulag er fyrir hendi i samvinnufélaginu sem a ad breyta.

12. gr.
Kostnadur.
Logadilar, sem taka patt, skulu bera pann kostnad sem hlyst af rekstri sérstoku samninga-
nefndarinnar og samningavioraedum, p.m.t. kostnad vegna a.m.k. eins sérfraedings, pannig
a0 nefndinni sé gert kleift ad sinna verkefnum sinum med edlilegum heetti.

13. gr.
Efni samkomulags.

Samningavidraour par til baerra stofnana 16gadila, sem taka patt, og sérstoku samninga-
nefndarinnar skulu fara fram i anda samvinnu med pad i huga ad na skriflegu samkomulagi
um tilhdgun 4 adild starfsmanna innan evropsks samvinnufélags.

[ samkomulaginu skal ad lagmarki tilgreina eftirfarandi atridi:

1. Gildissvid samkomulagsins.

2. Skipan, fjolda fulltria og uthlutun sata i fulltrianefnd sem verdur vidreduadili par til
berrar stofnunar evropska samvinnufélagsins i tengslum vid tilhogun upplysingamiol-
unar til starfsmanna evropska samvinnufélagsins og dotturfyrirtaekja pess og starfs-
stoova og samrad vio pa.
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3. Hlutverk fulltrianefndarinnar og malsmedferd um upplysingamidlun til hennar og sam-
rad vid hana.

4. Hve oft fulltrianefndin skal koma saman.

5. Hvert fjadrmagn og hvernig adbtinadur fulltrianefndarinnar skal vera.

6. Med hvada hatti fyrirkomulagi skal komid 4 ef adilarnir na samkomulagi um ad koma
4 einni malsmeoferd, eda fleiri en einni, vid upplysingamidlun og samrad i stad pess ad
skipa fulltrinefnd.

7. Ef adilar verda éasattir i samningavidraedum um ad koma 4 tilhdgun 4 patttoku, inntak
peirrar tilhogunar, p.m.t., ef vid 4, fjolda fulltrua i eftirlitsstjorn eda stjorn evropska
samvinnufélagsins sem starfsmennirnir eiga rétt 4 ad kjosa, tilnefna, meela med eda 4
moti, reglur um hvernig starfsmennirnir kjosa, tilnefna, maela med eda & moéti pessum
fulltrdum og réttindi peirra.

8. Gildistokudag samkomulagsins og gildistima pess, i hvada tilvikum samkomulagid skuli
framlengt eda endurskodad og malsmedferd vid framlengingu pess, p.m.t., eftir pvi sem
vi0 4, pegar skipulagsbreytingar verda 4 evropska samvinnufélaginu og doétturfyrir-
tekjum pess og starfsstodvum eftir stofnun evropska samvinnufélagsins.

Akvaedi I11. kafla gilda ekki ef adilar nd samkomulagi samkvamt pessari grein nema pess
sé sérstaklega getid i samkomulaginu.

Ef 1 hlut 4 evropskt samvinnufélag, sem verour til vid umbreytingu, skal samkomulagio
kveda 4 um ad allir peaettir sem varda adild starfsmanna séu ad lagmarki peir sému og peir
sem eru fyrir hendi i félaginu sem & ad breyta, sbr. p6 a-1id 3. mgr. 30. gr.

[ samkomulaginu er heimilt ad tilgreina hvernig hattad skuli réttindum starfsmanna til
patttoku a félagsfundum eda sveda- eda deildarfundum, i samreemi vio 21. gr. pessara laga
og 4. mgr. 59. gr. reglugerdar (EB) nr. 1435/2003, sbr. 16g um evropsk samvinnufélog.

14. gr.
Loggjof sem gildir um malsmedferd vio samningavioraedur.
Um malsmedferd vid samningavidradur skal fara samkvemt 16ggjof pess adildarrikis par
sem skrad skrifstofa evropska samvinnufélagsins er stadsett nema annad leidi af akvedum
pessara laga eda edli mals.

III. KAFLI
Akvzedi til vara.
15. gr.
Gildissvio.
Akvadi pessa kafla gilda um evropsk samvinnufélog sem skrad eru hér a landi fra skran-
ingardegi ef annadhvort:
a. adilarnir koma sér saman um pad eda
b. ekkert samkomulag hefur nadst pegar fresturinn skv. 10. gr. er runninn t og eftirfarandi
skilyrdi eru uppfyllt:

1. Par til baer stofnun hvers 16gadila, sem tekur patt, tekur akvordun um ad sampykkja
beitingu almennu reglnanna i tengslum vid evroépska samvinnufélagid og halda meo
peim hetti afram med skraningu pess.

2. Sérstaka samninganefndin hefur ekki tekio dkvordunina sem kvedio erdumi 11. gr.

Enn fremur skulu akveedi 18. gr. eingdéngu gilda i eftirtéldum tilvikum og ad uppfylltum
tilgreindum skilyroum:
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1. Pbegarevropskt samvinnufélag er stofnad vid umbreytingu ef reglur adildarrikis vardandi
patttoku starfsmanna i stjorn eda eftirlitsstjorn eru til stadar i pvi félagi sem verid er ad
umbreyta.

2. begar evropskt samvinnufélag verdur til vid samruna:

a. ef patttaka i einni eda fleiri myndum var fyrir hendi, fyrir skraningu evropska sam-
vinnufélagsins, i einu eda fleiri samvinnufélaganna, sem taka patt, og tok til a.m.k.
fjordungs af heildarfjolda radinna starfsmanna peirra, eda

b. ef patttaka i einni eda fleiri myndum var fyrir hendi, fyrir skrdningu evropska sam-
vinnufélagsins, i einu eda fleiri samvinnufélaganna sem taka patt og tok til minna en
fjordungs af heildarfjolda radinna starfsmanna peirra og sérstaka samninganefndin
akveodur pad.

3. Dbegar evropskt samvinnufélag verdur til 4 einhvern annan hatt:

a. ef patttaka i einni eda fleiri myndum var fyrir hendi, fyrir skraningu evropska sam-
vinnufélagsins, hja einum eda fleiri 16gadilum sem taka patt, og tok til a.m.k. helm-
ings af heildarfjolda radinna starfsmanna peirra, eda

b. ef patttaka i einni eda fleiri myndum var fyrir hendi, fyrir skrdningu evropska sam-
vinnufélagsins, hja einum eda fleiri 16gadilum, sem taka patt, og tok til minna en
helmings heildarfjélda radinna starfsmanna peirra og sérstaka samninganefndin
akveodur pad.

Vid beitingu heimilda skv. 2. mgr. skal sérstaka samninganefndin 4kveda, med sama meiri
hluta og kvedid eraum i 1. mgr. 8. gr., hvada form 4 patttdku starfsmanna skuli gilda i evr-
opsku samvinnufélagi. Nefndin skal greina par til baerum stofnunum 16gadilanna, sem taka
patt, fra peim akvorounum sem teknar eru samkvamt pessari malsgrein.

16. gr.
Skipan fulltruanefndar starfsmanna.
Til pess ad nd peim markmidum sem lyst er i 1. gr. og 1 peim tilvikum sem um getur i 1.
mgr. 15. gr. skal fulltrianefnd starfsmanna skipud i samrami vid eftirfarandi reglur:

1. Fulltrianefndin skal skipud starfsmonnum evropska samvinnufélagsins, dotturfyrirtaekja
pess og starfsstoova sem trinadarmenn stéttarfélaga og sameiginlegur fulltri peirra
starfsmanna sem ekki eiga truinadarmann eda allir starfsmenn, ef trinadarmenn eru ekki
til stadar, kjosa Gr sinum hopi.

2. Kosning eda tilnefning islenskra fulltria i fulltrianefndina skal, eftir pvi sem vid &, fara
fram i samrami vio 6. gr.

3. Ef verulegar breytingar verda a evropsku samvinnufélagi, dotturfyrirteekjum pess og
starfsstodvum skal fulltriiarddid, i samrddi vid par til berar stofnanir evropska sam-
vinnufélagsins, endurskoda skiptingu saeta i fulltriaradinu. A petta einkum vid ef miklar
breytingar verda a starfsmannafjolda, eignarhaldi eda starfsemi evropska samvinnu-
félagsins, svo og ef félagio flytur stadfestu sina milli rikja. Adferdirnar sem eru notadar
til ad utnefna, tilnefna eda kjosa fulltrua starfsmanna skulu mida ad pvi ad studla ad
jofnu hlutfalli kynjanna.

4. Ef sterd nefndarinnar gefur tilefni til skal fulltrianefndin kjésa ar sinum hopi priggja
manna framkvamdardd sem annast venjubundin samskipti vio par til baerar stofnanir
evropska samvinnufélagsins 4 grundvelli starfsreglna sem fulltrianefndin setur sér.

5. Fulltraar i fulltrianefndina eru kosnir eda tilnefndir i hlutfalli vio fjolda starfsmanna,
sem starfa hja evropska samvinnufélaginu og dotturfyrirtaekjum pess eda starfsstodvum
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i hverju adildarriki fyrir sig, med pvi ad uthluta hverju adildarriki einu seti fyrir hvern
hluta starfsmanna i pvi riki sem jafngildir tiu af hundradi starfsmanna, eda broti af pvi,
sem radnir eru i 6llum adildarrikjum samanlagt.

6. Tilkynnaskal par til beerri stofnun evropska samvinnufélagsins um skipan fulltroanefnd-
arinnar.

Innan fjégurra ara fra pvi ad fulltrianefndin hefur verid stofnud skal hin kanna hvort
hefja eigi vioredur um gerd samkomulags, sbr. 13. gr., eda beita afram almennum reglum
samkvemt pessum kafla.

Akvaedi 8.-14. gr. skulu gilda, eftir pvi sem vid 4, hafi akvordun verid tekin um vidradur
vardandi samkomulag i samraemi vid 13. gr. Ef frestur til a0 ljuka samningavidraedunum
rennur Ut an pess a0 samkomulag naist skal su tilhogun sem fyrst var sampykkt, i samraemi
vid akvaedi pessa kafla, gilda afram.

17. gr.
Almennar reglur um upplysingamiolun og samrdd.

Hlutverk fulltrianefndar skal takmarkast vid malefni er varda evropska samvinnufélagio
sjalft og dotturfyrirtaeki pess eda starfsstodvar i 60ru adildarriki eda na ut fyrir akvordunar-
vald stjornarstofnana evropska samvinnufélagsins i einstoku adildarriki.

A fundum fulltrianefndar og par til baerrar stofnunar evropska samvinnufélagsins skal
einkum fjalla um skipulag, efnahagslega og fjarhagslega stodu, liklega proun i rekstri, fram-
leidslu og solu, framtaksverkefni hvad vardar félagslega abyrgd fyrirtaekja, astand og horfur
iatvinnumalum, fjarfestingar og umtalsverdar breytingar er varda skipulag, innleidingu nyrra
vinnuhatta eda framleidsluadferda, flutning framleidslu, samruna, nidurskurd eda lokun fyrir-
teekja, starfsstodva eda annarra mikilvagra hluta peirra og hdpuppsagnir.

Ef fyrir hendi eru sérstakar adstaedur sem hafa umtalsverd ahrif 4 hagsmuni starfsmanna,
einkum flutningur starfsemi, lokun starfsstodva eda fyrirtaekja eda hopuppsagnir, skal upp-
lysa fulltrianefndina um malid. Fulltrianefndin, eda framkvemdaradid ef brynt er, & rétt a
ad hitta ad eigin 6sk adila par til berrar stofnunar evropska samvinnufélagsins eda stjorn-
endur & 60ru stjérnunarstigi, sem a betur vid, innan evropska samvinnufélagsins med eigin
akvorounarrétt til ad fa upplysingar og hafa samrad um mikilvaegar radstafanir sem hafa
umtalsverd ahrif & hagsmuni starfsmanna.

Fulltraanefndin 4 rétt 4 a0 hitta fulltraa par til beerrar stofnunar evropska samvinnufélags-
ins ad minnsta kosti einu sinni 4 ari til upplysingar og samrads & grundvelli skyrslna sem par
til beera stofnunin tekur reglulega saman um rekstur evropska samvinnufélagsins og rekstrar-
horfur. Jafnframt skal veita stjérnendum 4 viokomandi stodum upplysingar.

bar til baer stofnun evropska samvinnufélagsins skal lata fulltrGanefndinni i té dagskra
stjornarfunda eda, par sem vid 4, funda stjornar og eftirlitsstjornar, asamt afritum af 6llum
skjolum sem 16g0 eru fram 4 adalfundi félagsins.

Akvedi par til bar stofnun evropska samvinnufélagsins ad adhafast ekki i samrami vid
pad alit sem fulltraanefndin hefur 14tid 1 1j0s 4 nefndin rétt 4 ad hitta aftur fulltraa evrépska
samvinnufélagsins med pad i huga ad leita eftir samkomulagi.

beir adilar i fulltraanefndinni sem eru fulltraar starfsmanna, sem vidkomandi radstafanir
hafa bein ahrif &, eiga rétt 4 ad taka patt i fundum sem radgerdir eru milli framkvamda-
radsins og evropska samvinnufélagsins skv. 3. mgr.
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Adur en fundur er haldinn med par til barri stofnun evropska samvinnufélagsins 4 full-
truanefndin eda framkveemdaradid, sem er steekkao, ef naudsyn krefur i samraemi vid 7. mgr.,
rétt 4 a0 funda an pess a0 fulltruar evropska samvinnufélagsins séu vidstaddir.

Med fyrirvara um pagnarskyldu skv. 24. gr. skulu fulltriarnefndarmenn veita fulltraum
starfsmanna evropska samvinnufélagsins, dotturfyrirtaekja pess og starfsstodva vitneskju um
efni og nidurstédur upplysingamidlunarinnar og samradsins.

Alit fulltraanefndarinnar samkvaemt grein pessari bindur ekki hendur par til baerra stofn-
ana evropska samvinnufélagsins.

Fulltrianefndin getur leitad adstodar sérfraedinga ad eigin vali.

Fulltraanefndarmenn skulu eiga rétt 4 starfshléi til pjalfunar an pess ad missa vio pao laun,
a0 svo miklu leyti sem pad er naudsynlegt vegna pessara starfa peirra.

Evropska samvinnufélagid skal greida kostnad fulltrianefndarinnar, p.m.t. kostnad vegna
eins sérfradings, og sja fulltrGum hennar fyrir pvi fjarmagni og peirri adstodu sem henni er
naudsynleg til ad sinna verkefnum sinum med edlilegum heetti.

18. gr.
Almennar reglur um patttoku.

Um patttoku starfsmanna i evropsku samvinnufélagi gilda eftirfarandi reglur:

1. Pbegar evropskt samvinnufélag verour til vido umbreytingu og reglur adildarrikis sem
varda patttoku starfsmanna i stjorn eda eftirlitsstjorn giltu fyrir skraninguna skulu allar
reglur um patttdku starfsmanna gilda afram fyrir evropska samvinnufélagid. Ad breyttu
breytanda skal 2. tolul. gilda i pvi skyni.

2. 1 6drum tilvikum en skv. 1. tolul., par sem evropskt samvinnufélag er stofnad, eiga
starfsmenn félagsins, dotturfyrirtaekja pess og starfsstodva og/eda fulltriianefnd starfs-
manna rétt a ad kjosa, tilnefna og maela med eda gegn tilnefningu tiltekins fjolda fulltraa
i stjorn eda eftirlitsstjorn evropska samvinnufélagsins til jafns vid haesta hlutfallio sem
i gildi er i vidkomandi patttokufélogum adur en evroépska samvinnufélagio er skrad.

Efenginn aflogadilunum, sem taka patt, starfar samkvaemt patttokureglum fyrir skraningu
evropska samvinnufélagsins er pess ekki krafist ad evropska samvinnufélagio setji akvaedi
um patttoku starfsmanna.

Fulltraanefndin dkvedur hvernig setum i stjorn eda eftirlitsstjorn er uthlutad til fulltraa
starfsmanna i samraemi vi0 hlutfall starfsmanna i hverju adildarriki fyrir sig. Ef hlutfallsvio-
midun leidir til pess ad starfsmenn i einhverjum adildarrikjum fa engan fulltriia skal full-
truanefndin leitast vid ad jafna skiptingu sata og skulu starfsmenn i adildarriki par sem
skrifstofa evropska samvinnufélagsins er skrad njota forgangs vio pa jofnun hafi peir ekki
pegar fengid uthlutad saeti samkvamt hlutfallsreglu.

Fulltrianefndin setur reglur um 4 hvada hatt fulltraar starfsmanna geta maelt med eda gegn
tilnefningu fulltrua i stjornarstofnanir evropska samvinnufélagsins, ef vio a.

Efstarfsmenn a [slandi 6dlast rétt til ad tilnefna eda kjosa fulltria samkvamt pessari grein
skal dkveedi 6. gr. gilda um pad val. Um kjor eda tilnefningu annarra fulltraa gildir 16ggj6f
vidkomandi adildarrikis en ef par er ekki melt fyrir um hvernig tilnefning fer fram skal
fulltriianefndin tilnefna fulltraa starfsmanna pess adildarrikis.

Hver fulltrui 1 stjorn eda, par sem vid 4, eftirlitsstjorn evropska samvinnufélagsins sem
fulltrbanefndin eda, eftir atvikum, starfsmenn hafa kosid, tilnefnt eda maelt med samkvaemt
pessari grein, skal vera fullgildur stjéornarmadur med somu réttindi og skyldur og fulltriiar
félagsadila samvinnufélagsins, p.m.t. rétt til a0 greida atkvaeoi.
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IV. KAFLI
Adild starfsmanna i tilteknum evrépskum samvinnufélogum.
19. gr.
begar evropskt samvinnufélag er stofnad af einstaklingum eingdngu, eda af einum
16gadila og einstaklingum sem hafa samtals ferri en 50 starfsmenn i vinnu eda hafa 50 eda
fleiri starfsmenn i vinnu i adeins einu adildarriki, gildir eftirfarandi um adild starfsmanna:
1. Innan evropska samvinnufélagsins sjalfs gilda pau akvedi adildarrikis, par sem
evropska samvinnufélagid hefur skrdda skrifstofu, sem gilda um adra adila sému gerdar.
2. Innan dotturfyrirtekja pess og starfsstodva gilda pau akvaeoi adildarrikis, par sem pau
eru stadsett, sem gilda um adra adila sdmu gerdar.
Ef evropskt samvinnufélag, sem heyrir undir reglur um patttoku, flytur skrada skrifstofu
sina fra einu adildarriki til annars skulu starfsmenn a.m.k. halda sému réttindum til patttoku
og adur.

20. gr.

Eftir skraningu evropsks samvinnufélags, sbr. 1. mgr. 19. gr., skulu dkvadi I1.-11I. kafla
gilda, eftir pvi sem vid getur att, ef a.m.k. pridjungur heildarfj6lda starfsmanna evropska
samvinnufélagsins, dotturfyrirtaekja pess og starfsstodva i a.m.k. tveimur adildarrikjum fer
fram 4 pad eda ef heildarstarfsmannafjoldi er 50 eda fleiri starfsmenn i a.m.k. tveimur ad-
ildarrikjum.

V. KAFLI
Patttaka i félagsfundi eda svaeda- eda deildarfundum.
21. gr.
Tilvik par sem patttaka d vio.

Med fyrirvara um peer takmarkanir sem meelt er fyrirum i 4. mgr. 59. gr. reglugerdar (EB)
nr. 1435/2003, sbr. 16g um evropsk samvinnufélog, nr. 92/2006, eiga starfsmenn evropsks
samvinnufélags og/eda fulltraar peirra rétt til patttoku i félagsfundum eda i svaeda- eda
deildarfundum, ef peir eru haldnir, og til ad greida atkveedi i eftirfarandi tilvikum:

a. efadilarnir dkveda pad i samkomulaginu sem um getur i 13. gr.,
b. pegar samvinnufélag sem fellur undir slikt kerfi breytist i evroépskt samvinnufélag eda
c. pegar samvinnufélag, sem tekur patt, féll undir slikt kerfi ef um er ad reda evropskt
samvinnufélag sem verdur til 4 annan hatt en med umbreytingu og:
1. aoilar na ekki samkomulagi, eins og um getur i 13. gr., a0ur en fresturinn sem malt
er fyrirum i 10. gr. rennur ut,
2. b-lidur 1. mgr. 15. gr. og 18. gr. gilda og
3. samvinnufélagid sem tekur patt og fellur undir slikt kerfi er med hasta patttoku-
hlutfall, i skilningi 11. télul. 3. gr., sem er i gildi hja hlutadeigandi samvinnufélogum
sem taka patt fyrir skraningu evropska samvinnufélagsins.

VI. KAFLI
Ymis dkvadi.
22. gr.
Samskipti evropsks samvinnufélags vio fulltrua starfsmanna.
Pbar til ber stofnun evropsks samvinnufélags og fulltrianefnd starfsmanna skulu starfa i
anda samvinnu meo tilhlydilegu tilliti til gagnkvamra réttinda og skyldna.
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Hid sama gildir um samvinnu stjornar eda, par sem vi0 4, eftirlitsstjornar evropska sam-
vinnufélagsins og fulltrua starfsmanna sem starfa i tengslum vid malsmedferd um midlun
upplysinga til starfsmanna og samrad vio pa.

23. gr.
Vernd fulltrua starfsmanna.

Fulltraar i sérstoku samninganefndinni, fulltraar i fulltrianefndinni, fulltraar starfsmanna
sem starfa samkvaemt malsmedferd um upplysingar og samrad og fulltruar starfsmanna i
stjorn stofnana evropska samvinnufélagsins skulu hvorki seta uppsdgn né skerdingu a kjor-
um sinum vegna fulltraastarfanna. beim skal einnig tryggdur réttur med samningi vid vinnu-
veitanda til ad taka sér fri fra storfum svo ad peir geti 4 edlilegan hatt sinnt skyldum sinum
vid ger0 og framkvaemd samninga samkvamt 16gum pessum. betta 4 einkum vid um fundar-
setu i sérstoku samninganefndinni eda fulltrianefndinni, adra fundi er falla undir samkomu-
lagio sem um getur i 6. tolul. 2. mgr. 13. gr. og fundi stofnana evropska samvinnufélagsins,
meodal annars vardandi greidslu launa til fulltria sem starfa hja 16gadila, sem tekur patt,
evropska samvinnufélaginu eda dotturfyrirtekjum pess eda starfsstodvum fyrir pann tima
sem peir purfa ad vera fjarverandi.

Fulltraar starfsmanna sem starfa samkvaemt malsmeodferd um upplysingamidlun og
samrad skulu njota sams konar réttarverndar og trainadarmenn samkvamt 16gum um stéttar-
félog og vinnudeilur, nr. 80/1938, eftir pvi sem vid 4.

24. gr.
bagnarskylda.

Fulltrium i sérstoku samninganefndinni, fulltrianefndinni og sérfraedingum sem eru peim
til adstodar er 6heimilt ad 1ata af hendi upplysingar sem peim hafa verid veittar i trinadi. Hid
sama gildir um fulltraa starfsmanna i tengslum vid upplysingamidlun og samrad.

bagnarskyldan helst pott 1atio sé af starfi.

25. gr.
Upplysingar sem ekki er skylt ad veita.

Eftirlitsstjorn eda stjorn evropsks samvinnufélags eda I6gadila sem tekur patt, sem stofnad
er 4 {slandi, er ekki skuldbundin til ad veita upplysingar samkvamt dkvadum pessara laga
ef paer eru samkvemt hlutlegum vidmidum pess edlis ad peer geti haft mjog skadleg ahrif
4 starfsemi evropska samvinnufélagsins eda 16gadila, sem tekur patt, ef um slikt er um ao
reeda, eda dotturfyrirtaekja peirra og starfsstoova eda valdio peim tjoni.

26. gr.
Misnotkun.

Ef verulegar breytingar verda 4 evropsku samvinnufélagi, dotturfyrirtaeekjum eoa starfs-
stodvum pess skommu eftir stofnun pess, sem gefa skyra visbendingu um ad tilgangur med
stofnun evropska samvinnufélagsins hafi verid sa ad svipta starfsmenn patttokurétti eda
hindra a0 peir 60ludust slikan rétt, er skylt ad hefja nyjar samningavioraour skv. II. kafla.

Med verulegum breytingum er att vid ad breyting verdi 4 samsetningu evropska sam-
vinnufélagsins, dotturfyrirteekis pess eda starfsstodva, fjolda starfsmanna eda stadfestu
félagsins sem hefdi leitt til pess ef hun hefoi att sér stad adur en evropska samvinnufélagio
var stofnad ad patttokuréttur starfsmanna hefdi aukist. Veroi slik breyting innan ars fra
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skraningu evropsks samvinnufélags ber félagio sonnunarbyrdi fyrir pvi ad breytingarnar séu
tilkomnar af 60rum astaedum en greinir i 1. mgr.
Um vidraedur samkvaemt pessari grein gilda eftirfarandi reglur:
1. ber skulu hefjast ad krofu fulltrianefndar starfsmanna eda fulltrua starfsmanna i nyjum
dotturfyrirteekjum eda starfsstodvum evropska samvinnufélagsins.
2. AkvadiIl. kafla eiga vid um vidradurnar og undirbining peirra, ad breyttu breytanda.

27. gr.
Viourlog.

beir sem pratt fyrir pagnarskylduakveedi 24. gr. lata af hendi tranadarupplysingar sem
peim hafa verid veittar skulu deemdir til fésekta nema pyngri refsing liggi vido samkvemt
00rum logum.

Brot sem framin eru i starfsemi l6gadila gegn 4., 17., 23. og 26. gr. laga pessara varda
16gadila sektum, sbr. II. kafla A almennra hegningarlaga, nr. 19/1940, ef brotid er framio af
asetningi og pad er til pess fallid ad svipta starfsmenn evropsks samvinnufélags rétti sem
varinn er samkvaemt pessum 16gum.

Med mal 1t af brotum skal farid ad heatti opinberra mala.

28. gr.
A greiningur.

Unnt er ad skjota til domstola agreiningi sem vardar framkvaemd pessara laga, p.m.t.
agreiningi um rétt fulltrua starfsmanna til ad fa i hendur upplysingar og rétt 16gadila, sem
taka patt, eda evropsks samvinnufélags til ad binda upplysingar trunadi. Rétt til malsh6fdunar
hafa allir peir sem taldir eru upp 1 23. gr., hlutadeigandi stéttarfélog og adrir sem hagsmuna
eiga ad gaeta.

29. gr.
Reglugero.
Raoherra er heimilt ad setja i reglugerd nanari akvaedi um framkvamd pessara laga.

30. gr.
Tengsl vio akveedi annarra laga.
begar evropskt samvinnufélag er fyrirtaeki sem starfar 4 Evropska efnahagssvadinu, eda
erradandi fyrirtaeki fyrirtaekjahops er par starfar, i skilningi 5. gr. laga um evropsk samstarfs-
ra0 i fyrirtekjum, nr. 61/1999, skulu akvadi peirra laga ekki gilda um evrépska samvinnu-
félagid eda dotturfyrirtaeki pess nema sérstaka samninganefndin dkvedi, 1 samraemi vid 1.
mgr. 11. gr. pessara laga, ad hefja ekki samningavioredur eda binda enda 4 samningavid-
reedur sem pegar eru hafnar.
Reglur um patttoku starfsmanna, sem kvedid er 4 um i 16gum og/eda leidir af venju, gilda
ekki um evrépsk samvinnufélog sem heyra undir akvaedi I1.-I11. kafla.
Log pessi skulu ekki hafa ahrif a:
a. rétt starfsmanna til adildar, sem kvedid er 4 um i 16gum og/eda leidir af venju i adildar-
rikjunum og starfsmenn evropska samvinnufélagsins og dotturfyrirtekja pess og starfs-
sto0vanjota, nema rétt til patttoku i stjornarstofnunum evropska samvinnufélagsins, eda
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b. reglur um patttoku sem melt er fyrir um i 16gum og/eda leidir af venju er gilda um
doétturfyrirtaeki evropska samvinnufélagsins eda um evropsk samvinnufélog sem heyra
ekki undir akvaeoi I1.-111. kafla.

31. gr.
Innleiding a tilskipun og gildistaka.

Log pessi, sem eru sett til innleidingar a tilskipun 2003/72/EB, fra 22. jali 2003, um vio-
beetur vid sampykktir fyrir evropsk samvinnufélog ad pvi er vardar adild starfsmanna, sem
visad er til 1 1id 32g i XVIII. vidauka samningsins um Evrépska efnahagssvadio eins og
honum var breytt med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr. 44/2004, 60last pegar
gildi.

Athugasemdir vio lagafrumvarp petta.
I. Inngangur.

Hinn 6. desember 2005 sampykkti Alpingi pingsalyktun um ad heimila rikisstjorninni ad
stadfesta fyrir {slands hond akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 44/2004 fra 23.
april 2004, um breytingu 4 XVIII. vidauka (6ryggi og hollustuhzttir & vinnustédum, vinnu-
réttur og jafnrétti kynjanna) vio EES-samninginn og fella inn i samninginn tilskipun radsins
nr. 2003/72/EB fra 22. jali 2003, um viobatur vido sampykktir fyrir evropsk samvinnufélog
a0 pvi er vardar adild starfsmanna.

Med frumvarpi pessu, sem samid er af Rannsoknasetri vinnuréttar- og jafnréttismala vid
Haskolann & Bifrost, er lagt til ad sett verdi 10g til innleidingar & efni tilskipunarinnar.

Frumvarpid tengist I6gum um evropsk samvinnufélog, nr. 92/2006, sem sampykkt voru
4 Alpingi 2. jini 2006, sbr. ndnari umfjollun i neesta kafla. Vid gerd pess var i 6llum megin-
atridum fylgt akvaedum tilskipunar nr. 2003/72/EB. b4 voru 16g um adild starfsmanna ad
Evropufélogum, nr. 27/2004, einnig hofo til hlidsjonar sem og frumvarp til peirra laga, enda
akveoi tilskipunarinnar sem liggur peim ad baki, nr. 2001/86/EB, um vidbetur vid stofn-
sampykktir fyrir Evropufélog ad pvi er vardar adild starfsmanna, ad miklu leyti samberileg
vid akveedi tilskipunar nr. 2003/72/EB. Loks voru hofd til hlidsjonar donsk 16g um adild
starfsmanna a0 evropskum samvinnufélégum, lov nr. 241/2006, om medarbejderinflydelse
i SCE-selskaber.

II. Tilskipun nr. 2003/72/EB.

Hinn 22. juli 2003 sampykkti Evropusambandio reglugerd radsins (EB) nr. 1435/2003,
um sampykktir fyrir evropsk samvinnufélog. Samhlida var einnig sampykkt tilskipun su er
frumvarp petta byggist 4, nr. 2003/72/EB, um vidbatur vid sampykktir fyrir evropsk sam-
vinnuféldg ad pvi er vardar adild starfsmanna.

Framangreindri reglugerd EB um sampykktir fyrir evropsk samvinnufélég hefur verid
veitt lagagildi hér 4 landi med 16gum um evropsk samvinnufélog, nr. 92/2006. 1 stuttu mali
ma segja ad 1 peirri [0ggjof felist i megindrattum ad samvinnufélogum sem vilja starfa i fleiri
en einu riki & Evropska efnahagssvadinu er heimilad ad stofna evropskt samvinnufélag sam-
kvaemt akvednum meginreglum sem kvedid er 4 um i framangreindri reglugerd, sbr. einnig
tilskipun nr. 2003/72/EB, ad pvi er vardar adild starfsmanna. Geta féldgin pa starfad 4 grund-
velli pessara meginreglna um stjorn, adild starfsmanna ad félogunum o.fl., nokkurra vid-
botarakveeda i landslogum skraningarrikis og félagssampykkta sinna i stad pess ad starfa a
grundvelli mismunandi landslaga stofni pau utibi i 6drum rikjum & Evropska efnahagssvao-
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inu. Pessi kostur er talinn leida til minni stjornunarkostnadar og skriffinnsku og aukinnar
samkeppnishafni samvinnufélaga 4 Evropska efnahagssvaedinu. Unnt er a0 stofna evropskt
samvinnufélag med mismunandi heetti, sbr. nanar akveedi reglugerdar nr. 1435/2003/EB, sbr.
log nr. 92/2006.

[ tilskipun nr. 2003/72/EB eru settar fram reglur til ad vernda rétt starfsmanna evropskra
samvinnufélaga til adildar a0 malum og akvordunum sem varda starfsemi evropska sam-
vinnufélagsins sem peir starfa hja. Akvadum tilskipunarinnar er tlad ad tryggja ad venjur
um adild starfsmanna hja adilum sem taka patt i stofnun evropsks samvinnufélags hvorki
hverfi né minnki ad vegi vid stofnun evropska samvinnufélagsins. Vegna margbreytilegra
reglna og venja sem fyrir hendi eru i adildarrikjunum um pao hvernig fulltriiar starfsmanna
koma ad akvardanatoku i samvinnufélogum meelir tilskipunin hins vegar ekki fyrir um eina
evropska fyrirmynd ad adild starfsmanna fyrir 611 evropsk samvinnuféldg. Tilskipunin leggur
hins vegar pa skyldu 4 adildarriki ad tryggja akvedna malsmedferd um upplysingamidlun og
samrad 4 fjolpjodlegum grundvelli i 61lum tilvikum pegar evropsk samvinnufélég eru stofnud
fra grunni, ef steerd peirra gefur tilefni til pess, midad vio fjolda starfa.

Ef patttokuréttur er fyrir hendi innan eins eda fleiri adila sem stofna evropskt samvinnu-
félag, p.e. réttur fulltrua starfsmanna til ad hafa bein ahrif a val fulltraa i framkvemdastjorn
e0a stjorn félagsins, skal hann ad jafnaoi fylgja med i flutningnum yfir i evropska samvinnu-
félagio pegar pvi hefur verio komio & f6t nema adilar akvedi annad. Ef vilji er til pess innan
samninganefndar ad semja um minni patttokurétt starfsmanna evropska samvinnufélagsins
hefur tilskipunin einnig ad geyma reglur um i hvada tilvikum heimilt er ad akveda slikt fyrir-
komulag.

bad er grundvallarregla og yfirlyst markmid med tilskipuninni ad tryggja aunninn rétt
starfsmanna til ad taka patt i akvordunum i félaginu. Réttindi starfsmanna, sem eru 1 gildi
adur en evropskt samvinnufélag er stofnad, skulu vera grundvollur ad rétti starfsmanna til
a0 eiga adild ad evropska samvinnufélaginu (meginreglan um ,,fyrir og eftir). St regla gildir
ekki adeins um stofnun evropsks samvinnufélags heldur einnig um skipulagsbreytingar i
starfandi evropsku samvinnufélagi og adila sem verda fyrir dhrifum af skipulagsbreytingum.
Ef skrad skrifstofa evropsks samvinnufélags er flutt fra einu adildarriki til annars skulu
starfsmenn a0 minnsta kosti halda somu réttindum til adildar og adur.

Tilskipunin gerir rad fyrir pvi a0 malsmedferd um midlun upplysinga til starfsmanna
evropskra samvinnufélaga og samrad vid pa milli landa dsamt patttokurétti, ef vid 4, skuli
fyrst og fremst akveda med samkomulagi 4 milli viokomandi adila. Ef ekki naest samkomulag
skal beita sérstokum almennum reglum i samraemi vid vidauka med tilskipuninni sem pa
gilda um evropskt samvinnufélag. Pessum almennu reglum er atlad ad tryggja skilvirka
starfsheetti vid midlun upplysinga til starfsmanna og samrad vid pa milli landa, sem og
patttoku peirra i viokomandi stofnunum evropska samvinnufélagsins ef slikur réttur var til
stadar fyrir stofnun pess. Adildarrikin eiga samt sem a0ur kost 4 pvi ad beita ekki almennum
reglum um patttoku pegar um samruna er ad raeda, en i peim tilvikum ber peim a0 tryggja ad
fyrirliggjandi kerfum og venjum um péatttoku sem fyrir hendi voru hja patttokuadilunum sé
vidhaldid. Jafnframt er meelt fyrir um i tilskipuninni ad pegar ekki sé unnt ad réttlaeta
beitingu framangreindrar malsmedferdar gagnvart patttokuadilum i evropsku samvinnufélagi
sem stofnad er fra grunni, vegna smadar pess, skuli evropska samvinnufélagio heyra undir
gildandi innlendar reglur um adild starfsmanna i adildarrikinu par sem pad setur upp skrada
skrifstofu eda adildarrikjum par sem pad hefur dotturfyrirtaeki eda starfsstoovar. betta hefur
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ekki ahrif a pa skyldu evropsks samvinnufélags, sem pegar hefur verid stofnad, ad hlita peirri
malsmedferd sem tilskipunin meelir fyrir um ef verulegur fj6ldi starfsmanna fer fram 4 pad.

II1. Efni frumvarpsins.

Innleiding tilskipunar nr. 2003/72/EB kallar & lagabreytingar hér a landi til vidbotar vid
per reglur sem pegar hafa verid 16gfestar vegna reglugerdar radsins (EB) nr. 1435/2003, um
sampykktir fyrir evropsk samvinnufélog, sbr. 16g nr. 92/2006. Meo frumvarpi pessu er lagt
til ad settar verdi meginreglur til samreemis vid dkvadi tilskipunarinnar. Pannig verdi réttur
starfsmanna evropskra samvinnufélaga til adildar ad malum og dkvoérounum sem varda starf-
semi evropskra samvinnufélaga sem peir vinna hja tryggdur sem og a0 gildandi reglur hvorki
hverfi né minnki ad vaegi vid stofnun evrépska samvinnufélagsins.

[ frumvarpinu er kvedid 4 um ad pegar akvedid hefur verid ad stofna evropsk samvinnu-
félog skuli framkvamdastjornir eda stjornir peirra 16gadila sem taka patt i stofnun pess gera
naudsynlegar radstafanir til pess ad hefja samningavidraedur vid fulltria starfsmanna um
tilhdgun 4 adild starfsmanna i evropska samvinnufélaginu. Sérstok samninganefnd er i for-
svari fyrir starfsmenn peirra adila sem taka patt i peim vidreedum. Vid myndun nefndarinnar
skal medal annars tryggja ad nefndarmenn séu kosnir eda tilnefndir i hlutfalli vid fjolda
starfsmanna hja 16gadilunum, sem taka patt, hlutadeigandi dotturfyrirtaekjum og starfsstoov-
um i hverju adildarriki fyrir sig. Gert er rao fyrir pvi i frumvarpinu ad fulltraar sem kjornir
eru 4 {slandi til setu i slikri samninganefnd séu kosnir af trinadarmoénnum innan fyrirtakja,
en starfsmenn sem ekki eiga trunadarmann velji sér sameiginlegan fulltraa sem taki patt i
kjori fulltriia i samninganefndina. Séu engir trinadarmenn innan fyrirtaekis eiga allir starfs-
menn fyrirtaekis eda starfsstodvar rétt & ad taka patt 1 kjori fulltriia i samninganefndina.

Frumvarpid hefur ad geyma dkvadi sem er @tlad ad tryggja rétt fulltrua starfsmanna i
samninganefndinni til ad fa upplysingar um pau fyrirteeki sem standa ad stofnun evropsks
samvinnufélags og aform peirra er varda starfsemi félagsins. Einnig er kvedid 4 um rétt sér-
stoku samninganefndarinnar til ad kalla eftir sérfraediadstod og bera pau félog sem taka patt
i stofnun evropsks samvinnufélags allan kostnad af starfi nefndarinnar.

Markmid samningavidreodna er ad na samkomulagi um adild starfsmanna ad evropsku
samvinnufélagi, p.e. vardandi rétt fulltrua starfsmanna til upplysinga, samrads og patttoku.
[ samkomulagi skal medal annars kvedid 4 um skipan fulltrGanefndar. St nefnd verdur vid-
reeduadili par til baerrar stofnunar evropska samvinnufélagsins, ad pvi er snertir tilhdgun 4
midlun upplysinga til starfsmanna evropska samvinnufélagsins, dotturfyrirtaekja pess og
starfsstodva, i tengslum vid samrao vid pa, eda adra malsmedferd sem adilarnir verda asattir
um i stad pess a0 skipa slika fulltrianefnd.

Verdi adilarnir dsattir i samningavidreedum um ad koma 4 tilhdgun 4 patttoku skal 1 sam-
komulagi peirra einnig kvedid 4 um inntak peirrar tilhdgunar, p.m.t. (ef vid 4) fjolda fulltroa
i eftirlitsstjorn eda stjorn evropska samvinnufélagsins sem starfsmennirnir eiga rétt 4 ad
kjosa, tilnefna, mala med eda & moti, reglur um hvernig starfsmennirnir kjosa, tilnefna, maela
med eda 4 moéti pessum fulltrium og réttindi peirra o.s.frv.

Samningavidredur geta ad hamarki stadid yfir i eitt ar. Adilar geta akvedio ad slita vio-
redum og gilda pa akvaoi I11. kafla um aoild starfsmanna, eftir pvi sem vid 4. Sama mali
gegnir ef ekki naest samkomulag innan pess frests sem veittur er til vioredna.

Meginreglan er st ad einfaldur meiri hluti atkvaeda redur afstodu sérstoku samninga-
nefndarinnar, ad pvi tilskildu ad sa meiri hluti sé einnig fulltrii hreins meiri hluta starfs-
manna. Ef nidurstada samningavidraedna er su ad patttokuréttur skuli minnka, p.e. ad ahrif
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fulltriia starfsmanna 4 skipan stjornar eda framkvamdastjornar evropska samvinnufélagsins
verdi minni en fyrir stofnun pess, parf samkomulagid hins vegar ad hljota atkvaeoi fra %
hlutum fulltraanna.

Akvadi IV. kafla frumvarpsins fjalla um adild starfsmanna ad evrépskum samvinnu-
félogum sem eru stofnud af einstaklingum eingéngu eda af einum 16gadila og einstaklingum.
Er pa mioad vio ad starfsmenn séu ferri en 50 eda starfi hja evropsku samvinnufélagi i
adeins einu adildarriki. [ peim tilvikum skulu innan evropska samvinnufélagsins sjalfs gilda
akveedi adildarrikis par sem evropska samvinnufélagid hefur skrada skrifstofu. Innan
dotturfyrirteekja evropska samvinnufélagsins og starfsstoova skulu aftur & moéti gilda pau
akvae0i pess aoildarrikis par sem pau eru stadsett. Ef heildarstarfsmannafjoldi evropskra
samvinnufélaga sem stofnud eru med pessum hetti er a.m.k. 50 manns i a.m.k. tveimur
adildarrikjum getur hins vegar tiltekid hlutfall starfsmanna farid fram 4 ad akvadi II. og III.
kafla frumvarpsins skuli gilda um adild starfsmanna, eftir pvi sem vid getur att.

[ V. kafla er fjallad um rétt starfsmanna evropsks samvinnufélags og/eda fulltraa peirra
til patttoku i félagsfundum eda i svada- eda deildarfundum og til ad greida par atkveaedi. Loks
geymir VI. kafli frumvarpsins ymis dkvaedi, svo sem um vernd fulltriia starfsmanna, pagnar-
skyldu, medferd agreiningsmala, tengsl frumvarpsins vid akveaedi annarra laga og heimild
radherra til ad setja nanari akvaedi um efni frumvarpsins i reglugero.

IV. Tengsl frumvarpsins vid landsrétt.

Akvaedi frumvarpsins gilda eingéngu um evropsk samvinnufélog og hefur pad engin ahrif
4 rétt starfsmanna annarra fyrirtaekja til upplysinga og samrads. I peim tilvikum pegar
starfandi félag umbreytist eda verdur hluti af evropsku samvinnufélagi er meginreglan hins
vegar si ad par sérreglur sem kvedid er 4 um i frumvarpinu, eda byggjast & samkomulagi
adila, sbr. 13. gr., ganga framar akveedum annarra laga er varda patttoku starfsmanna, ad pvi
leyti sem annad er ekki tekid fram. Petta felur meoal annars i sér ad par sem nu eru starfandi
evropsk samstarfsrad innan fyrirtekis, sbr. 16g nr. 61/1999, gilda dkvaedi peirra laga almennt
ekki um evropsk samvinnufélog eda dotturféldog pess. Sama mali gildir um reglur einstakra
adildarrikja Evropska efnahagssvadisins um patttdku starfsmanna.

Hins vegar er pad eitt af meginmarkmioum frumvarpsins a0 vidhalda patttokurétti starfs-
manna i peim tilvikum pegar hann var fyrir hendi fyrir stofnun félagsins, p6tt i undan-
tekningartilvikum sé heimilt ad semja um brottfall hans. Akvadin leida pvi fyrst og fremst
til pess ad patttokurétturinn byggist eftirleidis & samkomulagi sem fulltriiar starfsmanna og
evropska samvinnufélagsins eda stofnenda pess gera meo sér, eda, i peim tilvikum pegar
samningavioraedur leida ekki til pess a0 gert sé samkomulag, & akvedum III. kafla.

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

[ akvaedinu er 1yst pvi markmidi frumvarpsins ad vernda og vidhalda rétti starfsmanna
evropskra samvinnufélaga til adildar a0 malum og akvérdounum. S meginregla sem sett er
fram i greininni felur i sér ad sa réttur sem til stadar hefur verid hja einum eda fleiri 16g-
adilum sem taka patt i stofnun evropsks samvinnufélags skuli gilda afram eftir stofnun sliks
félags nema adilar akvedi annad, i samraemi vid 7. télul. inngangsorda tilskipunarinnar.
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Um 2. gr.

I 1. mgr. er fjallad um gildissvid laganna og visad til reglugerdar radsins (EB) nr.
1435/2003, fra 22. jali 2003, um sampykktir fyrir evropsk samvinnuféléog (SCE). Einnig er
visad til laga um evropsk samvinnufélog, nr. 92/2006, sem sampykkt voru &4 Alpingi 2. juni
2006, en med peim var akvaeedum reglugerdarinnar veitt lagagildi hér a landi. Er gert rad fyrir
a0 16gin gildi um 61l evropsk samvinnufélog sem hafa stadfestu hér 4 landi sem og um 16g-
adila sem hafa stadfestu hér a landi og hyggjast taka patt i stofnun evrépsks samvinnufélags.

[ 2. mgr. er fjallad um abyrgd 4 framkvamd laganna. Enda pott abyrgdin hvili ad miklu
leyti sameiginlega & stjornendum evropska samvinnufélagsins eda 16gadila, sem taka patt,
og fulltrium starfsmanna er i einstokum akvaoum frumvarpsins kvedid 4 um frumkvadis-
skyldu tiltekins adila. [ pvi sambandi mé benda 4 akvaedi 1. malsl. 4. gr. frumvarpsins par
sem melt er fyrir um ad framkvaemdastjorn eda stjorn 16gadila beri ad gera radstafanir til ad
hefja samningavidradur vid fulltria starfsmanna. { 2. malsl. 4. gr. er jafnframt gert r4d fyrir
a0 somu adilar eigi frumkvaodi ad pvi a0 lata i té tilteknar upplysingar pegar stofna a
evropskt samvinnufélag.

Um 3. gr.

[ greininni er, i samraemi vid 2. gr. tilskipunar nr. 2003/72/EB, ad finna skilgreiningar &
helstu hugtokum sem fyrir koma i frumvarpinu og er i faestum tilvikum asteeda til ad skyra
pau néanar. b6 er rétt ad gera hér frekari grein fyrir nokkrum beirra:

i 2. tolul. er ad finna skilgreiningu 4 hugtakinu ,,16gadilar sem taka patt“ i samraemi vid
b-1i0 2. gr. tilskipunar nr. 2003/72/EB, en i peirri grein er visao til pess ad att sé vio félog og
fyrirtaeki i skilningi 2. mgr. 48. gr. (adur 58. gr.) Romarsattmalans. Samkvaemt pvi akvaeoi
naer hugtakid til félaga og fyrirteekja sem stofnud eru 4 grundvelli einkaréttar, svo og annarra
16gpersona sem luta opinberum rétti eda einkarétti, p6 ad fratéldum peim sem eru ekki rekin
i hagnadarskyni.

Um skilgreiningu & ,,dotturfyrirtaeki® 16gadila, sem tekur patt, eda evropsks samvinnu-
félags er i c-1i0 visad til 5. gr. laga um evropsk samstarfsrdd i fyrirtaekjum, nr. 61/1999. Er
su skilgreining nokkud frabrugdin skilgreiningu 4 dotturfélagii2. gr. laga um hlutafélog, nr.
2/1995, og samsvarandi akveedi 2. gr. laga um einkahlutaféldg, nr. 138/1994. Astada pess
a0 studst er vid skilgreiningu laga nr. 61/1999 er st ad i c-1i0 2. gr. tilskipunar nr. 2003/72/
EB, sem dkva0id byggist 4, er visad til samsvarandi dkvaedis 3. gr. tilskipunar nr. 94/45/EB
sem innleidd var med peim 16gum.

[ 11. tolul. er skilgreint hvad att er vid med patttoku starfsmanna, p.e. fulltraa eda full-
truanefndar peirra. Er gert rao fyrir ad fulltriiar eda fulltruanefnd starfsmanna geti haft ahrif
med tvennum heetti, annadhvort med rétti til ad kjosa eda tilnefna fulltriia i stjorn eda eftir-
litsstjorn 16gadilans eda rétti til ad maela med eda gegn tilnefningu einhvers eda allra fulltriia
i eftirlitsstjorn eda stjorn I6gadilans. Hér verdur ad hafa i huga ad 4 Evropska efnahagssvaeo-
inu er a0 finna margs konar fyrirkomulag 4 atvinnulyoradi og einnig gilda par mismunandi
reglur og fyrirkomulag um uppbyggingu og stjorn fyrirtaekja. Samsvarandi akvaedi 1 k-1id 2.
gr. tilskipunar nr. 2003/72/EB er @&tlad ad na yfir 61l pessi form og gildir pa einu hvort um
er ad raeda reglur sem byggjast 4 16gum, samningum eda venju.

Um II. kafla.
Kaflinn fjallar um meginreglur sem gilda skulu um malsmedferd vid samningavioredur
og gerd samkomulags milli peirra fyrirteekja sem patt taka i stofnun evropsks samvinnufélags
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og fulltra starfsmanna. Kaflinn gildir um evropsk samvinnuféldg sem eru stofnud af a.m.k.
tveimur 16gadilum eda vid umbreytingu. I IV. kafla er hins vegar a0 finna reglur sem eiga
vi0 pegar slik félog eru stofnud af einstaklingum eda einum 16gadila og einstaklingum.

Um 4. gr.

Greinin 4 sér samsvorun i 1. mgr. 3. gr. tilskipunar nr. 2003/72/EB. Er par meelt fyrir um
skyldu fyrirsvarsmanna 16gadila, sem hyggjast taka patt i stofnun evropsks samvinnufélags,
til ad gera eins fljott og unnt er naudsynlegar radstafanir til ad hefja samningavioradur vid
fulltrua starfsmanna um tilhogun 4 adild peirra i evropska samvinnufélaginu. Til ad vidradur
geti hafist parf ad stofna sérstaka samninganefnd fulltraa starfsmanna i samraemi vid akvaeoi
5. gr.

[ 2. mélsl. 4. gr. er kvedid 4 um skyldu 16gadilanna, sem taka patt i stofnun evropsks
samvinnufélags, til ad lata fulltriium starfsmanna i té itarlegar upplysingar sem naudsynlegar
eru svo unnt sé a0 akvarda fjolda fulltria i sérstoku samninganefndinni og skiptingu seta i
henni. Byggt er 4 pvi a0 veittar séu nyjustu faanlegar upplysingar. Ad pvi er snertir tolur um
starfsmannafjolda skal tekid fram ad att er vid heildarfjolda starfsmanna hja hverjum
16gadila, sem tekur patt, 6had pvi hvort peir eru til deemis i hlutastarfi eda starfa 4 grundvelli
timabundins radningarsamnings. Hér er att vid fjolda starfsmanna & hverjum tima. Er pvi um
a0 raeda adra reglu en fram kemur 1 8. gr. laga um evropsk samstarfsrad i fyrirtaekjum, nr.
61/1999, par sem midad er vid medalfjolda starfsmanna 4 sidustu tveimur arum.

Um 5. gr.

[ greininni er kvedid 4 um stofnun sérstakrar samninganefndar sem vera 4 i forsvari fyrir
starfsmenn 1 samningavidredum vid pa adila sem taka patt 1 stofnun evrépska samvinnu-
félagsins. Seti i sérstoku samradsnefndinni eiga fulltriiar starfsmanna 16gadila og doéttur-
fyrirtaekja peirra eda starfsstodva sem patt taka i stofnun evropska samvinnufélagsins.

Reglur um skipun i sérstoku samradsnefndina eru 4 margan hatt floknar sem stafar einkum
af pvi ad unnt er ad stofna evropskt samvinnufélag 4 mismunandi hatt, sbr. akvadi 1. kafla
laga um evropsk samvinnufélég, nr. 92/2006.

Akvadi a-lidar 2. mgr. er tlad ad tryggja ad seti { nefndinni skiptist eftir fjélda peirra
rikja innan EES par sem l6gadilarnir, sem taka patt, hafa starfsmenn i vinnu og felur reglan
i sér ad hvert riki sem malid vardar 4 rétt 4 a.m.k. einum fulltrua. A9 60ru leyti reedst full-
triafjoldinn af pvi hve stor hluti starfsmanna 16gadilanna, sem taka patt, starfar i hverju riki
og eykst fjoldi fulltria um einn fyrir hvern byrjadan tug fulltrua.

[ b-1id 2. mgr. er ad finna sérreglu sem einungis gildir pegar evropskt samvinnufélag er
myndad med samruna. Er pa baett vio takmorkudum fjélda fulltriia 1 samninganefndina og
eru peir fulltriar starfsmanna samvinnufélaga sem taka patt og verda ekki lengur sjalfstedir
16gadilar eftir ad skraning evropska samvinnufélagsins tekur gildi. I 3. mgr. er sidan tekid
fram a0 ef samvinnufélogin eru fleiri en pau viobotarseti sem mogulegt er ad uthluta 4 penn-
an hatt skuli pau seti sem laus eru til rddstdfunar ganga til starfsmanna peirra félaga sem
fjolmennust eru i hverju adildarriki.

Um 6. gr.
Greinin byggist 4 akvadi b-lidar 2. mgr. 3. gr. tilskipunar nr. 2003/72/EB, en bar segir
medal annars ad hvert adildarriki skuli akveda hvada adferd skuli beita vid kosningu eda til-
nefningu fulltria i sérstoku samninganefndina sem fer fram 4 yfirrddasvadi pess.
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i 1. mgr. er kvedid 4 um kjor fulltria starfsmanna a {slandi i sérstoku samninganefndina.
Er gert rad fyrir ad trainadarmonnum stéttarfélaga veroi falio ad velja pessa fulltraa, en jafn-
framt tekid fram a0 starfsmenn sem ekki eiga trinadarmann velji sér sameiginlegan fulltraa
sem tekur patt 1 kjorinu. Pessir adilar skulu velja fulltroa ur sinum rédum til setu i sérstoku
samninganefndinni en ef engir trainadarmenn eru fyrir hendi eiga allir starfsmenn l6gadilans,
sem tekur patt, rétt 4 ad taka i kjorinu og eru peir pa jafnframt kjorgengir, sbr. 3. mgr.

Sérregla gildir po6 skv. 5. mgr. i peim tilvikum pegar starfsmenn eiga rétt 4 ad velja auka-
fulltria 1 sérstoku samninganefndina vegna pess ad vidkomandi samvinnufélag haettir ad
starfa sem sérstakur 16gadili i kjolfar samruna. Eiga pa einungis fulltriiar pess félags rétt a
a0 taka patt i kosningunni.

[ greininni er ad finna dkvaedi um ad ef fleiri en eitt islenskt fyrirtaeki tekur patt i stofnun
Evropufélags skuli reynt ad dreifa fjolda fulltriia milli 16gadila, sem taka patt, og ad setum
skuli enduruthlutad ef starfsmenn patttokufélags missa rétt til fulltraa.

Akvadi 1.—6. mgr. eru { storum drattum samhljoda sambzrilegum akvaedum 6. gr. laga
um adild starfsmanna ad Evropufélogum, nr. 27/2004. I 7. mgr er aftur 4 méti ad finna
nymeli, i samreemi vid akvadi 4. malsl. b-lidar 2. mgr. 3. gr. tilskipunar nr. 2003/72/EB, en
par er melt fyrir um ad mida skuli ad pvi ad studla ad jofnu hlutfalli kynjanna vid Gtnefn-
ingu, tilnefningu eda kosningu fulltraa starfsmanna. Bindur pessi regla ad nokkru leyti hend-
ur fulltraa starfsmanna par sem peim ber med pessum heetti a0 geeta ad jafnvaegi kynjanna
4 medal fulltruanna.

Um 7. gr.

[ greininni er hlutverki sérstoku samninganefndarinnar lyst i samraemi vid 3. mgr. 3. gr.
tilskipunar nr. 2003/72/EB. I 1. mgr. kemur fram ad krafist er skriflegs samkomulags um pa
tilhdgun 4 adild starfsmanna sem akvedin er af sérstoku samninganefndinni og par til beerri
stofnun 16gadila, sem patt tekur.

[ 2. mgr. er melt fyrir um skyldu peirra adila sem koma ad stofnun evropsks samvinnu-
félags til ad greina nefndinni frd dtlunum sinum og stofnanaferlinu allt par til skraning pess
hefur farid fram. baer upplysingar sem hér gaetu fallio undir varda til demis breytingar sem
kunna a0 verda, svo sem er einhverjir heetta vid patttoku i evropska samvinnufélaginu eda
nyir adilar beetast i hop patttakenda. Slikt getur medal annars ordid til pess ad hafa ahrif &
samsetningu nefndarinnar.

Um 8. gr.

Greinin samsvarar akvadi 4. mgr. 3. gr. tilskipunar nr. 2003/72/EB, en par er melt fyrir
um hvernig haga skuli dkvordunartdku innan sérstoku samninganefndarinnar. Meginreglan
er si ad akvardanir eru teknar med hreinum meiri hluta, ad pvi skilyrdi uppfylltu ad 4 bak
vi0 pann meiri hluta sé einnig meiri hluti starfsmanna hins fyrirhugada evropska samvinnu-
félags.

Akvaedi 2. mgr. geymir sérreglu sem er atlad ad varna pvi ad patttokuréttur starfsmanna
minnki vid stofnun evropsks samvinnufélags. barfaukinn meiri hluta atkveda til ad stadfesta
slikt samkomulag auk pess sem uppfylla parf skilyrdi um ad peir sem greida samkomulaginu
atkvaeoi séu fulltriar aukins meiri hluta starfsmanna og séu fra tveimur adildarrikjum i pad
minnsta. Hins vegar er rétt ad taka hér fram ad ef evropskt samvinnufélag verdur til vio
umbreytingu er 6heimilt a0 semja um ryrari patttokurétt starfsmanna, sbr. 3. mgr. 13. gr.
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frumvarpsins. Verdur patttaka starfsmanna pa avallt ad lagmarki ad samsvara peim rétti sem
peir hofou fyrir i samvinnufélaginu sem 4 ad breyta.

Um 9. gr.

Greinin byggista 5. mgr. 3. gr. tilskipunar nr. 2003/72/EB og er par melt fyrir um heimild
sérstoku samninganefndarinnartil ad leita sérfraediadstodar auk pess sem nefndinni er heimilt
a0 greina fulltriium utanadkomandi samtaka, sem hagsmuna eiga ad gaeta, fra upphafi samn-
ingavidraeodna.

Um 10. gr.

Greinin byggist 4 5. gr. tilskipunar nr. 2003/72/EB par sem kvedid er 4 um timafresti til
a0 ljuka samningavidredum. Til ad tryggja a0 upphaf vidraedna dragist ekki Ur hofi er lagt
til ad vioraedur skuli i sidasta lagi taldar hefjast tveimur manudum eftir ad naudsynlegar
upplysingar berast fulltrium starfsmanna. Pessi regla er i samrami vid akveedi 2. malsl. 1.
mgr. 9. gr. laga um adild starfsmanna ad Evropufélogum, nr. 27/2004. Med pessu moti er
tryggt ad ekki purfi ad fresta Gr hofi skraningu evropsks samvinnufélags af astedum sem
16gadilarnir, sem taka patt, rdda engu um.

2. mgr. er kvedid er 4 um ad adilar geti pratt fyrir 1. mgr. komid sér saman um ad halda
samningavidredum afram eftir sex manada frestinn en pa er midad vid ad par geti stadio ad
hamarki 1 eitt ar fra stofnun sérstoku samninganefndarinnar.

Um 11. gr.

Greinin, sem byggist 4 6. mgr. 3. gr. tilskipunar nr. 2003/72/EB, kvedur 4 um heimild sér-
stoku samninganefndarinnar til ad hefja ekki samningavidraedur eda binda enda 4 vidredur
og visa pess i stad til gildandi reglna i einstokum adildarrikjum um rétt starfsmanna til upp-
lysinga og samrads. Slik akvoroun verdur ekki tekin nema med auknum meiri hluta atkvaeoa,
auk frekari skilyrda sem tilgreind eru i akvadinu. Hins vegar er samninganefndinni 6heimilt
ad taka slika 4kvordun ef stofna 4 evropsk samvinnufélog vid umbreytingu, sbr. 6. mgr.
greinarinnar og 3. mgr. 13. gr.

I 4. mgr. er kvedid 4 um heimild til ad kalla sérstoku samninganefndina saman ad nyju,
en almennt verdur pad ekki gert fyrr en ad lidnum tveimur arum fra fyrri akvordun.

Um 12. gr.

[ greininni, sem byggist 4 7. mgr. 3. gr. tilskipunar nr. 2003/72/EB, er kvedid 4 um
hvernig fara skuli med pann kostnad sem hlyst af storfum sérstoku samninganefndarinnar.
Samkvemt greininni bera peir 16gadilar sem patt taka i stofnun evropsks samvinnufélags
pennan kostnad. bar undir fellur til ad mynda kostnadur vegna adstodar a.m.k. eins sérfred-
ings sem sérstoku samninganefndinni er unnt ad fa sér til adstodar, sbr. 9. gr. frumvarpsins.
betta 4 einnig vid um allan edlilegan kostnad sem hlyst af storfum nefndarinnar, svo sem
ferdakostnad og pess hattar.

Um 13. gr.
Greinin byggist 4 4. gr. tilskipunar nr. 2003/72/EB og kveour & um per lagmarkskréfur
sem gerdar eru um efni samkomulags. Upptalningin i 2. mgr. er ekki temandi og er adilum
frjalst ad semja um Onnur atridi en par koma fram.



21

Gert er rad fyrir pvi sem meginreglu, sbr. 2. t6lul. 2. mgr., ad adilarnir geri samkomulag
um ad starfandi verdi fulltrianefnd starfsmanna sem ad morgu leyti svipar til evropskra
samstarfsrada i fyrirtaekjum og kvedid er 4 um i 16gum nr. 61/1999. I 6. t6lul. 2. mgr. er pd
gert rad fyrir ad heimilt sé ad semja um annad fyrirkomulag 4 upplysingamidlun og samradi.

Medal peirra atrida sem naudsynlegt er ad komi fram i samkomulagi adila er gildissviod
samkomulagsins, p.e. til hvada fyrirtaekja, p.m.t. dotturfyrirtakja, pvi er &tlad ad na. Einnig
er mikilvegt ad i samkomulaginu komi fram i hvada tilvikum pad skuli endurskodag, sbr.
8. tolul. 2. mgr., enda liklegt ad einhverjar breytingar verdi & starfsemi hins evropska
samvinnufélags, svo sem vegna frekari samruna eda breytinga 4 starfsemi félagsins eftir ad
pao hefur verid stofnad. Slikar breytingar geta haeglega haft ahrif 4 skiptingu sata i fulltraa-
nefndinni.

[ peim tilvikum sem samkomulag nzest samkvaemt pessari grein eiga akvzdi III. kafla
frumvarpsins ekki vid um evropska samvinnufélagido nema pess sé sérstaklega getid i sam-
komulagi adila, sbr. 3. mgr.

[ 4. mgr. er sérstaklega tekid fram ad pegar evropskt samvinnufélag verdur til vid um-
breytingu skuli samkomulagid mela fyrir um ad adild starfsmanna sé a engan hatt minni en
i félaginu sem & ad breyta, leidi akvaeoi a-lidar 3. mgr. 30. gr. ekki til annarrar nidurstédu.

I 5. mgr. er mealt fyrir um heimild adila til ad tilgreina i samkomulaginu hvernig fara skuli
um réttindi starfsmanna til patttoku & félagsfundum eda svada- eda deildarfundum. I pvi
sambandi er visad til 21. gr. frumvarpsins par sem fjallad er um patttoku a slikum fundum.
Einnig er visad til 4. mgr. 59. gr. reglugerdar (EB) nr. 1435/2003, fra 22. juli 2003, um sam-
pykktir fyrir evropsk samvinnufélég (SCE), sem innleidd var hér 4 landi med 16gum um
evropsk samvinnufélog, nr. 92/2006. bar kemur fram a0 ef 16g adildarrikisins, par sem
evropska samvinnufélag hefur skrada skrifstofu, leyfa vid gildistoku pessarar reglugerdar sé¢
heimilt ad kveda 4 um pad i sampykktum evropska samvinnufélagsins hvernig patttoku
fulltriia starfsmanna 4 félagsfundum skuli hattad eda & svaeda- eda deildarfundum, ad pvi
tilskildu ad fulltriiar starfsmanna radi ekki samanlagt yfir meira en 15% af heildaratkvaedis-
rétti. Sa réttur fellur samkvamt dkvadinu nidur um leid og skrad skrifstofa evropska sam-
vinnufélagsins er flutt til adildarrikis par sem ekki er kvedid 4 um slika patttoku i lands-
[6gum.

Um 14. gr.

[ greininni, sem byggist 4 6. gr. tilskipunar nr. 2003/72/EB, er kvedid 4 um ad 16ggjof pess
aoildarrikis par sem adalskrifstofa evropska samvinnufélagsins verour stadsett skuli gildaum
malsmedferd vid samningavidredur. Akvaedi frumvarpsins eda edli mals geta pé i einstaka
tilvikum leitt til pess ad landsréttur 1 hverju riki gildi og 4 pad til deemis vio um val fulltrua
hvers rikis i sérstoku samninganefndina.

Um III. kafla.

[ kaflanum er ad finna akvaedi sem hafa pad ad markmidi ad innleida efni vidauka med
tilskipun nr. 2003/72/EB, sbr. einnig 7. gr. tilskipunarinnar. Geta akvaedi kaflans, eda ein-
stakar greinar hans eftir pvi sem vid 4, gilt i peim tilvikum pegar ekki hefur nadst samkomu-
lag skv. 13. gr. eda ef adilarnir koma sér saman um pad, ad uppfylltum akvednum skilyroum.
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Um 15. gr.

Grein pessi svarar til 7. gr. tilskipunar nr. 2003/72/EB og felur i sér nanari afmdrkun a pvi
hveneer akvadi kaflans geta att vio um adild starfsmanna ad evropsku samvinnufélagi. Er
meginreglan st ad akveedi 17. gr., um midlun upplysinga og samrad vio starfsmenn, gilda fra
skraningu evropska samvinnufélagsins i peim tilvikum pegar ekki hefur nadst samkomulag
skv. 13. gr. og sérstaka samninganefndin hefur ekki tekid akvordun um ad slita vidredum
og bera fyrir sig reglur sem gilda um slik samskipti i hverju adildarriki, sbr. 11. gr.

Akvaedi 18. gr. frumvarpsins kvedur 4 um annars konar reglur en par sem melt er fyrir
um i 1. mgr. 15. gr. En reglur 18. gr. eiga adeins vid i peim tilvikum sem um getur { 2. mgr.
15. gr. og ad uppfylltum skilyrdum sem par koma fram.

bad getur avallt gerst, til deemis vid samruna fyrirtekja fra morgum adildarrikjum, ad
patttokuréttur starfsmanna byggist 4 6likum reglum. Er pad asteda pess ad i 3. mgr. er
kvedid 4 um ad i peim tilvikum sem 18. gr. 4 vid skuli sérstaka samninganefndin taka
akvoroun um hvada form 4 patttoku skuli gilda i evropska samvinnufélaginu.

Um 16. gr.

Greinin byggist 4 1. hluta vidauka vid tilskipun nr. 2003/72/EB par sem fjallad er um
skipan fulltraa starfsmanna i peim tilvikum sem 15. gr. ner til. Gert er rad fyrir ad s6mu
reglur gildi um kjor fulltraa islenskra starfsmanna i nefndina og kvedio er aumi 6. gr., vard-
andi kjor fulltrua i sérstoku samninganefndina, en um fjolda og skiptingu fulltria eri 5. télul.
1. mgr. kvedid & um samberilega reglu og i 5. gr. Um frekari skyringar visast til
athugasemda vio0 per greinar.

Gert er rad fyrir ad fulltraianefndinni verdi heimilt ad kjosa sér framkvemdarad sem getur
starfad milli reglulegra funda nefndarinnar, sbr. 4. t6lul. 1. mgr. M4 @tla ad pvi urredi verdi
nokkud beitt og er gert rad fyrir ad fulltrianefndin skilgreini umbod framkvamdaradsins i
starfsreglum sinum.

Taka ber fram ad enda pott ekki sé gert rad fyrir 1 2. mgr. ad vidredur hefjist fyrr en
fjérum arum eftir ad fulltrhanefnd er stofnud geta paer engu sidur hafist fyrr i tilvikum skv.
26. gr.

Um 17. gr.

Greinin er 1 samrami vid 2. hluta vidauka tilskipunar nr. 2003/72/EB. Er par ad finna
itarlegar upplysingar um rétt fulltrianefnda til ad fa upplysingar um einstok mal og skyldu
evropskra samvinnufélaga til ad eiga samrad vio par. Heimildir pessar eru talsvert rymri en
par sem gilda um evropsk samstarfsrao i fyrirtekjum, sbr. 20. gr. laga nr. 61/1999, og er
naegilegt skv. 1. mgr. ad um sé ad reda malefni sem ner Ut fyrir dkvérdunarvald stjornar-
stofnana evropska samvinnufélagsins i einstoku adildarriki. Greinin er einnig frabrugdin
akvaeodum II. kafla laga um hépuppsagnir, nr. 63/2000, a0 pvi leyti ad fulltruanefndin & rétt
4 pvi ad krefjast annars samradsfundar i peim tilvikum pegar evrépska samvinnufélagio
akvedur ad fara ekki ad aliti nefndarinnar par sem leita skal eftir samkomulagi um malid, sbr.
akveedi 6. mgr.

I 1. mgr. er fjallad um valdsvid fulltrGarnefndar en pad takmarkast vid pau malefni sem
snerta evropska samvinnufélagio sjalft sem og dotturfyrirtaeki pess og starfsstodvar.

2. mgr. eru tilgreind efnisatridi sem einkum skulu raedd 4 fundum fulltrianefndar og par
til baerrar stofnunar evropsks samvinnufélags, en par er ekki um teemandi talningu ad raeda.
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Samkvemt 4. mgr. er gert rad fyrir ad fulltrianefndin eigi rétt 4 ad funda a.m.k. arlega
med par til baerri stofnun evropska samvinnufélagsins. Samkvamt tilskipun nr. 2003/72/EB
er gert rad fyrir ad par til baera stofnunin sé adili sem fer med adkvordunarvald hja hinu
evropska samvinnufélagi. Pao fer sidan eftir sampykktum og skipulagi félagsins hver sé adili
er. Fulltraanefndin 4 einnig rétt 4 ad 6ska eftir aukafundi 4 grundvelli upplysinga um sér-
stakar adstedur sem hafa umtalsverd ahrif & hagsmuni starfsmanna, sbr. 7. mgr. Fram-
kvaemdarad, sem skipad er skv. 4. tolul. 1. mgr. 16. gr., hefur einnig heimild til ad krefjast
sliks fundar, einkum pegar ekki gefst timi vegna adstedna til ad kalla saman fulltria-
nefndina.

Samkvamt greininni hefur samrad vio fulltrianefndina verulega pydingu og getur nefndin
sem fyrr segir krafist annars fundar i peim tilvikum pegar par til baer stofnun evropska sam-
vinnufélagsins dkvedur a0 fara ekki ad 4liti nefndarinnar. Hins vegar er tekid fram { 10. mgr.
a0 alit fulltrhanefndarinnar geti aldrei bundid hendur stjérnenda Evropufélagsins og er pad
pvi eingdngu radgefandi.

Akvadi 11.-13. mgr. eru i samraemi vid f-h-1id 2. hluta vidaukans par sem kvedid er 4 um
heimild fulltraanefndar til ad leita adstodar sérfraedinga, rétt fulltriarnefndarmanna til nauo-
synlegs starfshlés vegna pjalfunar til fulltriiastarfanna og kostnad vegna starfa fulltrianefnd-
arinnar. Eins og fram kemur i h-1i0 skal evropska samvinnufélagid greida naudsynlegan
kostnad vegna starfa fulltruanefndarinnar, einkum vegna skipulagningar funda og talkunar
auk ferda- og gistikostnadar nema samid sé um annad.

Um 18. gr.

Grein pessi byggist 4 akvaoum 3. hluta vidauka vio tilskipun nr. 2003/72/EB. Eins og
fram kemur i athugasemdum vid 2. mgr. 15. gr. gilda akvadi pessarar greinar einungis 1 af-
morkudum tilvikum og pvi adeins ad ekki hafi verid samid um annad fyrirkomulag 4 patttoku
starfsmanna. Eins og fram kemur i 11. tolul. 3. gr. felst patttokuréttur annadhvort i rétti
fulltriia starfsmanna til ad kjosa eda tilnefna einn eda fleiri fulltrua til setu i stjornarstofn-
unum evrdpska samvinnufélagsins eda til ad meala med eda gegn tilnefningu fulltria i stjorn
peirra.

I 3. mgr. er gert rad fyrir ad fulltraanefnd starfsmanna akvedi skiptingu sata { stjornar-
stofnanir evropska samvinnufélagsins medal fulltrua starfsmanna i einstokum adildarrikjum.
Einnig er gert rdd fyrir peirri meginreglu ad sati i stjorn og eftirlitsstjorn gangi til peirra
adildarrikja par sem starfsmenn eru flestir og ad seti skiptist samkvamt hlutfallsreglu.
peim tilvikum pegar slik hlutfallsskipting leioir til pess a0 starfsmenn i einstokum adildar-
rikjum fa engan fulltraa skal fulltrianefndin leitast vio ad jafna skiptingu sata og njota
starfsmenn 1 pvi adildarriki par sem skrifstofa evrépska samvinnufélagsins er stadsett pa
forgangs fram yfir adra starfsmenn sem ekki hafa fengid uthlutad seti samkvemt hlutfalls-
reglu. Hér verdur ad hafa i huga a0 sjaldan verour um mikinn fjélda seata a0 reeda en gert er
ra0 fyrir i frumvarpinu a0 hlutfallsregla radi avallt fyrstu saetum sem koma til athlutunar
samkvaemt pessari grein.

Hér er ekki farin st leid ad setja itarlegar reglur um adferdir i peim tilvikum pegar patt-
tokuréttur starfsmanna felst i pvi ad mala med eda gegn tilnefningu fulltria i stjdérnarstofn-
anir evropska samvinnufélagsins. Pess i stad pykir naegilegt ad fela fulltrianefnd starfsmanna
a0 setja reglur um pad efni, sbr. 4. mgr.

i 5. mgr. er kvedid 4 um hvernig starfsmenn hér 4 landi skuli kjosa eda tilnefna fulltria
i stjornarstofnanir evropska samvinnufélagsins, en i 3. hluta tilskipunar nr. 2003/72/EB er
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ekki fjallad um hvernig slikri kosningu eda tilnefningu skuli hattad i einstokum adildar-
rikjum. Lagt er til a0 beitt verdi sému adferd og um getur i 6. gr. um tilnefningu fulltraa i sér-
stoku samninganefndina og fulltriardd starfsmanna. Hvad vardar fulltriia fra 60rum adildar-
rikjum er meginreglan su ad 16ggjof vidkomandi adildarrikis radi, en pegar 16ggjof til inn-
leidingar 4 tilskipuninni kvedur ekki sérstaklega & um val fulltraa skuli petta vald falid full-
truanefnd starfsmanna evropska samvinnufélagsins.

[ 6. mgr. er tekinn af allur vafi um ad fulltrar, sem akvaedi greinarinnar eiga vid um, skuli
hafa somu stodu og réttindi og adrir stjérnarmenn.

Um IV. kafla.

Akvedi pessa kafla eiga vid i peim tilvikum pegar evropskt samvinnufélag er stofnad af
einstaklingum eingéngu eda af einum l6gadila og einstaklingum, sbr. hins vegar II. kafla
frumvarpsins sem gildir um evrépsk samvinnufélég sem eru stofnud af a.m.k. tveimur 16g-
adilum eda vid umbreytingu.

Um 19. gr.

Greinin fjallar um adild starfsmanna pegar evropskt samvinnufélag sem er stofnad af ein-
staklingum eingongu eda af einum I6gadila og einstaklingum sem hafa samtals feerri en 50
starfsmenn i vinnu eda hafa 50 starfsmenn eda fleiri i einungis einu adildarriki. I peim til-
vikum eiga vi0 reglur landsréttar pess adildarrikis par sem evropska samvinnufélagio hefur
skrada skrifstofu. Hvad vardar dotturfyrirtaki og starfsstodvar evropska samvinnufélagsins
gilda reglur pess aoildarrikis par sem pau eru stadsett. Hafi evropska samvinnufélagid flutt
skrifstofu sina fra einu adildarriki til annars er kvedid 4 um ad starfsmenn skuli a.m.k. halda
somu réttindum til patttoku og peir h6fou adur en félagid flutti skrada skrifstofu sina, sbr.
lokamalslid 2. mgr. 8. gr. tilskipunar nr. 2003/72/EB.

Um 20. gr.

Greinin byggist 4 3. mgr. 8. gr. tilskipunar nr. 2003/72/EB. Er par ad finna heimild til
handa starfsmoénnum evropsks samvinnufélags til ad krefjast pess ad akvaeoi I1. og I11. kafla
frumvarpsins eigi vid i tvenns konar tilvikum. Annars vegar er pad ef pridjungur heildar-
fjolda starfsmanna evropska samvinnufélagsins, dotturfyrirteekja pess eda starfsstodva i
a.m.k. tveimur mismunandi adildarrikjum fer fram & pad. Hins vegar getur slikt att sér stad
ef heildarfjoldi starfsmanna er meiri en 50 i a.m.k. tveimur adildarrikjum eftir skraningu fé-
lagsins, sbr. 19. gr. I 3. mgr. 8. gr. tilskipunarinnar er jafnframt tekid fram ad i slikum til-
vikum skuli ordin ,,evropskt samvinnufélag™ koma i stad ordanna ,,16gadilar sem taka patt*
og ,.dotturfyrirteeki eda starfsstoovar evropska samvinnufélagsins® 1 stad ,hlutadeigandi
dotturfyrirtaeki eda starfsstod™.

Um V. kafla.
[ kaflanum, sem adeins geymir eina grein, er ad finna sérakvaedi vardandi patttoku starfs-
manna eda fulltra peirra i félagsfundum eda svaeda- eda deildarfundum evropskra
samvinnufélaga.

Um 21. gr.
Greinin byggist 4 9. gr. tilskipunar nr. 2003/72/EB og kvedur 4 um rétt starfsmanna eda
fulltria peirra til patttoku og til a0 greida atkvaeoi 4 félagsfundum, eda svada- eda deildar-
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fundum evrépska samvinnufélagsins i peim tilvikum sem nanar greinir i akvadinu. bessi
réttur er p6 hadur takmorkunum skv. 4. mgr. 59. gr. reglugerdar (EB) nr. 1435/2003, um
sampykktir fyrir evropsk samvinnufélog (SCE), en reglugerdinni var veitt lagagildi hér a
landi med 16gum um evrépsk samvinnufélog, nr. 92/2006. I framangreindri 4. mgr. 59. gr.
reglugerdarinnar er kvedid 4 um ad ef 16g adildarrikis, par sem evropskt samvinnufélag hefur
skrada skrifstofu, leyfa sé heimilt a0 kveda 4 um pad i sampykktum evropska samvinnu-
félagsins hvernig patttoku fulltria starfsmanna 4 félagsfundum skuli hattad eda a svada- eda
deildarfundum, ad pvi tilskildu ad fulltriiar starfsmanna radi ekki samanlagt yfir meira en
15% af heildaratkveedisrétti. Samkvamt akvaedinu fellur sa réttur po nidur um leid og skrad
skrifstofa evropska samvinnufélagsins er flutt til adildarrikis par sem ekki er kvedid 4 um
slika patttoku i landslogum.

VL. kafli.
[ lokakafla frumvarpsins er ad finna ymis almenn akvzdi sem gilda hvort sem samningur
hefur nadst um adild starfsmanna, sbr. 13. gr., eda beitt er akvaedum III. kafla.

Um 22. gr.
[ greininni er ad finna almenna reglu um samskipti evropsks samvinnufélags og fulltrtia
starfsmanna i samraemi vid 11. gr. tilskipunar nr. 2003/72/EB.

Um 23. gr.

[ greininni er meelt fyrir um 4 hvern hatt fulltraum starfsmanna sem annast samskipti vid
stofnanir evropsks samvinnufélags skuli veitt vernd gegn uppsdgn og kjaraskerdingu, sbr.
12. gr. tilskipunar nr. 2003/72/EB. Greinin er ad mestu efnislega samhljoda 31. gr. laga um
evropsk samstarfsrad i fyrirtekjum, nr. 61/1999, og parfnast ekki sérstakra skyringa.

Um 24. gr.

Akvadi frumvarpsins og tilskipunar nr. 2003/72/EB gera rad fyrir ad fulltrum starfs-
manna séu veittar marghattadar upplysingar sem eiga ad fara leynt, svo sem um aform vard-
andi samruna fyrirtaekja, nyja framleidslutaekni o.s.frv. I greininni er gert rad fyrir pvi, i sam-
reemi vid 1. mgr. 10. gr. tilskipunarinnar, ad 16gadilum, sem taka patt, og stofnunum evr-
opskra samvinnufélaga sé heimilt ad binda upplysingar trinadi. Sama gildir um fulltraa
starfsmanna i tengslum vid upplysingar og samrad. bessi kvod fylgir einstaklingum hvar sem
peir kunna ad vera og einnig eftir ad skipunartimi peirra er 4 enda, sbr. 3. malsl. 1. mgr. 10.
gr. tilskipunarinnar. Sambarileg akvaedi er medal annars ad finna i 29. gr. laga um evropsk
samstarfsrdd 1 fyrirteekjum, nr. 61/1999, og 10. gr. laga um hopuppsagnir, nr. 63/2000.

bagnarskylda verdur adeins akvedin i einstokum tilvikum og heimilar pessi grein ekki ad
fulltriiar starfsmanna undirgangist almenna pagnarskyldu vardandi peer upplysingar sem peir
fa 1 storfum sinum.

Agreiningur um hvort heimilt s¢ ad binda tilteknar upplysingar pagnarskyldu verdur
borinn undir almenna déomstdla, sbr. 28. gr.

Um 25. gr.
[ greininni er fjallad um heimild stofnana evropsks samvinnufélags eda 16gadila, sem
tekur patt, sem stofnud eru hér 4 landi til ad undanskilja upplysingar sem eru pess edlis ad
per geti haft mjog skadleg ahrif i samrami vid 2. mgr. 10. gr. tilskipunar nr. 2003/72/EB.
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Heimildina verdur ad skyra fremur prongt, medal annars med visan til pess ad i 24. gr. er gert
ra0 fyrir ad heimilt sé ad binda upplysingar trunadi. Sambarilegt akvaedi er a0 finna i 30. gr.
laga um evropsk samstarfsrao i fyrirteekjum, nr. 61/1999. Heimilt er ad bera agreining um
logmeeti akvordunar samkvaemt pessari grein undir almenna domstola, sbr. 28. gr. bPad getur
einnig vardad sektum ad undanskilja upplysingar sem skylt var ad lata af hendi, sbr. 27. gr.

Um 26. gr.

Samkvemt 13. gr. tilskipunar nr. 2003/72/EB ber adildarrikjum ad gera videigandi
radstafanir til ad koma i veg fyrir misnotkun evropsks samvinnufélags sem midar ad pvi ad
svipta starfsmenn réttindum til adildar eda synja peim um slik réttindi. Greinin, sem & sér
hlidstaedu i 21. gr. laga um adild starfsmanna ad Evropufélogum, nr. 27/2004, felur 1 sér pa
reglu ad adilum er skylt ad hefja samningavidraedur ad nyju ef skyrar visbendingar eru um
a0 tilgangur med stofnun Evropufélags hafi verid ad svipta starfsmenn adildarrétti eda hindra
a0 slikur réttur yroi fyrir hendi.

Domstolar skera ur agreiningi um hvort akveadio eigi vid, sbr. 28. gr. Um samninga-
vioredur fer skv. II. kafla, en 1 stad pess ad sérstok samninganefnd starfsmanna sé skipud
fer fulltroanefnd starfsmanna med samningsumbod fyrir starfsmenn.

Um 27. gr.

Samkvemt greininni liggja fésektir vid peirri hattsemi sem par er tilgreind, en i 14. gr. til-
skipunar nr. 2003/72/EB er kve0did 4 um skyldu adildarrikja til ad tryggja ad adilar mals
uppfylli paer skyldur sem kvedid er a4 um i tilskipuninni. Adildarrikjunum ber jafnframt ad
tryggja ad videigandi urraedi séu fyrir hendi 1 peim tilvikum pegar ekki er farid ad akvaedum
tilskipunarinnar. Akvaedid 4 sér hlidstzedu i 22. gr. laga um adild starfsmanna ad Evropu-
félogum, nr. 27/2004.

[ 1. mgr. er ad finna refsidkvaedi sem einkum getur vardad fulltria starfsmanna. Er par
meelt fyrir um ad pad varoi fésektum ad lata af hendi trinadarupplysingar. Ef dgreiningur er
um hvort heimilt s¢ ad binda upplysingar trinadi er unnt ad skjota dgreiningi til déomstola,
sbr. 28. gr.

2. mgr. er kvedid 4 um refsiabyrgd 16gadila. Er par melt fyrir um ad asetningsbrot gegn
4.,17.,23. og 26. gr. vardi 16gadila fésektum. Brot verdur pvi adeins talio refsivert ad pad
sé til pess fallio ad svipta starfsmenn evropsks samvinnufélags rétti sem varinn er samkvemt
16gunum. Daemi um slikt er ef starfsmenn 16gadila, sem taka patt, leyna fulltria starfsmanna
upplysingum eda gefa peim rangar upplysingar sem hafa ahrif & nidurst6du samninga-
vioraeona skv. II. kafla eda & samraosferli skv. 17. gr. Sama mali gegnir ef brotio er gegn
reglum um vernd fulltraa starfsmanna skv. 23. gr. eda ef tilgangurinn med stofnun evropsks
samvinnufélags er ad svipta starfsmenn patttokurétti sem peir hofou fyrir stofnun félagsins.

Um 28. gr.

[ greininni er kvedid 4 um heimild til ad skjota greiningsméalum til domstéla, i samraemi
vid 12. gr., sbr. 4. mgr. 10. gr. tilskipunar nr. 2003/72/EB. bar sem efni frumvarpsins er 4
margan hatt nokkud flokid og dgreining getur borid ad med ymsu moti potti asteda til ad taka
fram hverjir aettu rétt til malsh6fdunar og takmarkast sa réttur vid pa adila sem hagsmuna
eiga a0 geaeta.
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Um 29. gr.
Greinin kvedur a um heimild til handa radherra til a0 setja i reglugerd nanari fyrirmeeli
um framkvaemd laganna og parfnast hun ekki sérstakra skyringa.

Um 30. gr.

[ greininni er fjallad um skil peirra reglna sem frumvarpid hefur ad geyma vid adrar
lagareglur, sbr. 15. gr. tilskipunar nr. 2003/72/EB. Efni tilskipunarinnar hefur medal annars
ahrif 4 akvaeoi tilskipunar nr. 94/45/EB, um evropsk samstarfsrdd 1 fyrirteekjum, sbr. 16g nr.
61/1999, og er i 1. mgr. gengid 0t fra pvi sem meginreglu ad slik samstarfsrad verdi ekki
fyrir hendi innan evropsks samvinnufélags.

2. mgr. er kvedid 4 um ad reglur adildarrikja um patttoku starfsmanna gildi almennt ekki
um evropsk samvinnufélog, enda falli pau undir 4.—18. gr. laganna.

[ 3. mgr. kemur medal annars fram ad efni frumvarpsins skuli ekki hafa ahrif a rétt starfs-
manna til adildar, til deemis i dotturfyrirtekjum evropsks samvinnufélags og starfsstodvum,
a0 pvi leyti sem sa réttur vardar ekki patttoku i stjornarstofnunum evropska samvinnufélags-
ins. Sem deemi ma nefna ad ef til dlita keemi ad gripa til hopuppsagna 1 dotturfélagi evropsks
samvinnufélags i adeins einu adildarriki mundi ekki reyna 4 akvaedi pessara laga heldur feeri
um samrad um pa radstéfun samkveemt akvaeoum laga um hopuppsagnir sem gilda i pvi riki.

Um 31. gr.

Greinin er i samraemi vid 16. gr. tilskipunar nr. 2003/72/EB par sem segir medal annars
a0 pegar adildarrikin sampykki radstafanir til ad fara a0 tilskipuninni skuli vera i peim til-
visun til tilskipunarinnar eda peim fylgja slik tilvisun pegar paer eru birtar opinberlega. [ sam-
reemi vid 1. mgr. 16. gr. tilskipunarinnar er lagt til ad 16gin 6dlist pegar gildi.

Fylgiskjal.

Fjarmalaraduneyti,
fiarlagaskrifstofa:

Umsogn um frumvarp til laga um adild starfsmanna
a0 evropskum samvinnufélogum.

Med frumvarpinu er lagt til a0 sett verdi i 10g efni tilskipunar rddsins 2003/72/EB fra 22.
juli 2003, um vidbeetur vid sampykktir fyrir evropsk samvinnuféldg ad pvi er vardar adild
starfsmanna. | tilskipuninni eru settar fram reglur til ad vernda rétt starfsmanna evropskra
samvinnufélaga til adildar ad malum og akvorounum sem varda starfsemi evropska sam-
vinnufélagsins sem peir starfa hja.

Ekki er gert rad fyrir ad frumvarpio hafi i for med sér utgjaldaauka fyrir rikissjod.
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