bskj. 14 — 14. m4l.

Frumvarp til laga

um breytingu 4 16gum um hlutafélog og l6gum um einkahlutafélog
(eignarhald, kynjahlutfoll og starfandi stjornarformenn).

(Lagt fyrir Alpingi 4 137. 16ggjafarpingi 2009.)

I. KAFLI
Breyting 4 16gum um hlutafélog, nr. 2/1995, med sidari breytingum.
1. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 30. gr. laganna:
a. Vid 1. mgr. baetist nyr malslidur sem ordast svo: Stjornin skal gaeta pess ad hlutaskrain
geymi réttar upplysingar 4 hverjum tima.
b. A eftir 6. mgr. kemur ny mélsgrein sem ordast svo:
{ hlutaskrana skulu faerdar upplysingar um atkvadisrétt hluthafa og skal par jafnframt
geta allra peirra samstedutengsla sem hlutafélagio er 1.

2. gr.

Vid 1. mgr. 63. gr. laganna baetast prir nyir malslidir sem ordast svo: Einnig skal gatt ad
kynjahlutfollum i stjornum annarra hlutafélaga. { tilkynningum um stjérnir til hlutafélaga-
skrar skal sundurlida upplysingar um hlutféll kynjanna i stjorn. I hlutafélogum, par sem
starfa fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi 4 arsgrundvelli, skal jafnframt sundurlida upp-
lysingar um hlutfoll kynjanna medal starfsmanna og stjornenda félagsins.

3. gr.
Vid 1. mgr. 65. gr. laganna beetist nyr malslidur sem ordast svo: Gett skal ad kynjahlut-
follum vid radningu framkvamdastjora og skulu hlutafélagaskra gefnar upplysingar 1 til-
kynningum til skrarinnar um hlutfoll kynjanna medal framkvemdastjora.

4. gr.

Vid 1. mgr. 70. gr. laganna beetist nyr malslidur sem ordast svo: Formadur félagsstjornar
skal ekki taka ad sér onnur storf fyrir félagio en pau sem teljast edlilegur hluti starfa hans
sem stjornarformanns, ad undanskildum einstokum verkefnum sem félagsstjornin felur hon-
um ad vinna fyrir sig.
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5. gr.
A eftir 3. mgr. 84. gr. laganna kemur ny malsgrein sem ordast svo:
Félagsstjorn skal gera stutta samantekt og leggja fyrir adalfund um hlutafjareign einstakra
hluthafa og rétt peirra til ad greida atkveaedi, svo og um par breytingar sem ordid hafa 4 arinu.
Samberilegar upplysingar skulu liggja fyrir um pau samstedutengsl sem hlutafélagio er i.

6. gr.
Vid 2. malsl. 1. mgr. 91. gr. laganna betist: og hlutafjareign einstakra hluthafa og at-
kveedisrétt peirra.

7. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 2. tolul. 153. gr. laganna:
a. A eftir ordunum ,,(2. mgr. 70. gr.)* kemur: samantekt um samstaedutengsl o.fl. (4. mgr.
84. gr.).
b. 1 stad ordanna 4. mgr. 84. gr.“ kemur: 5. mgr. 84. gr.

II. KAFLI
Breyting 4 logum um einkahlutafélog, nr. 138/1994, med sidari breytingum.
8. gr.

Vid 1. mgr. 39. gr. laganna beetast prir nyir malslidir sem ordast svo: Geett skal ad kynja-
hlutfollum { stjornum einkahlutafélaga. I tilkynningum um stjérnir til hlutafélagaskrar skal
sundurlida upplysingar um hlutfoll kynjanna i stjorn. I einkahlutafélogum, par sem starfa
fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi 4 arsgrundvelli, skal jafnframt sundurlida upplysingar um
hlutfoll kynjanna medal starfsmanna og stjornenda félagsins.

9. gr.
Vid 1. mgr. 41. gr. laganna baetist nyr malslidur sem ordast svo: Gett skal ad kynjahlut-
follum vid rddningu framkvamdastjora og skulu hlutafélagaskra gefnar upplysingar 1 til-
kynningum til skrarinnar um hlutf6ll kynjanna medal framkvamdastjora.

1. KAFLI
Gildistaka.
10. gr.
Log pessi 60last pegar gildi.

Akvaedi til bradabirgda.
Haldi hlutafélag adalfund innan 16gmeeltra timamarka arid 2009 er pvi p6 heimilt ad fresta
framkvamd dkveada um starfandi stjérnarformann til neesta adalfundar par & eftir.

Athugasemdir vido lagafrumvarp petta.

Med frumvarpi pessu, sem er endurflutt midad vid stodu pess eftir adra umradu a 136.
16ggjafarpingi, sbr. breytingartillogur & pskj. 844, eru med sérstoku tilliti til nylegra atburda
lagoar til breytingar 4 16gum nr. 2/1995, um hlutafélog, og l6gum nr. 138/1994, um einka-
hlutafélog. Snerta tilldgurnar eignarhald, kynjahlutfall, p.e. 1 stjérnum, medal framkvamda-
stjora og starfsfolks, og starfandi stjornarformenn.
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[ I kafla frumvarpsins er ad finna tillogur til breytinga 4 16gum um hlutafélog og i I1.
kafla prengri tillogur til breytinga 4 16gum um einkahlutaféldg. I I11. kafla er gildistoku-
akveadi. Gert er rad fyrir a0 fjarmalaraduneytio kunni einnig ao leggja til breytingar 4 l6gum
um arsreikninga, nr. 3/2006, vardandi upplysingar um eignarhald, einkum hvad snertir sterri
einkahlutafélog.

Nanari upplysingar um einstok efnisatrioi eru sem hér segir:

Eignarhald.

Tilgangur pessa lagafrumvarps er ad auka gagnsei 4 eignarhaldi og atkvaedisrétti hluthafa
iislenskum hlutafélogum. Ad undanférnu hefur islenskt vidskiptalif m.a. verid gagnrynt fyrir
skort & gagnsai um pessi atridi. Gildandi reglur laga um hlutaféldg og einkahlutafélog gera
r&0 fyrir pvi ad haldin sé hlutaskra sem geymi 4 hverjum tima réttar upplysingar um hluthafa
og hlutafjareign peirra, sbr. 4. mgr. 30. gr. laga nr. 2/1995, um hlutafélég, og 2. mgr. 19. gr.
laganr. 138/1994, um einkahlutafélog. Engu sidur pykir rétt a0 styrkja pessi akvaeoi i [6gun-
um um hlutafélog meo pvi ad leggja berum ordum pa skyldu 4 stjornina ao sja til pess ad
hlutaskrain geymi 4 hverjum tima réttar upplysingar um hluthafa og hlutafjareign peirra og
atkveedisrétt.

Upplysingar um hluthafa i hlutafélogum og hlutafjareign hvers peirra og atkvadisrétt
nagja po6 ekki einar sér til ad tryggja gagnsai med vidunandi heaetti. bess vegna er lagt til
frumvarpinu ad auk pessara upplysinga skuli geta allra peirra samstedutengsla sem félagio
er i. b4 er aréttad ad upplysingaskylda félagsstjornar nai einnig til pess ad upplysa um hluta-
fjareign einstakra hluthafa og atkvaeoisrétt peirra. Med pessum breytingum a 16gum verdur
gagnsai um eignarhald og medferd hluta meira en verid hefur. Auk pess midar frumvarpiod
a0 pvi ad auka rétt hluthafanna til pess ad fa upplysingar fra stjorn um eignarhald, atkveedis-
rétt og samstedutengsl annarra hluthafa.

Enn fremur pykir rétt ad su skylda hvili & félagsstjorn i hlutafélogum ad gera stutta
samantekt og leggja fyrir adalfund um hlutafjareign einstakra hluthafa og rétt peirra til ad
greida atkvaedi, svo og um peer breytingar sem ordid hafa 4 arinu, auk pess sem sambarilegar
upplysingar skulu liggja fyrir um pau samstedutengsl sem félagio er i. Hér er annars vegar
komid til mots vid hluthafana sjalfa med pvi ad leggja auknar skyldur a herdar stjorn félags
um ad veita pessar upplysingar og hins vegar er stjéornvéldum audveldadur adgangur ad pess-
um upplysingum.

Kynjahlutfoll.

Lagtertil ad i akveedum laganna um hlutafélog og laganna um einkahlutafélog um stjornir
verdi tekid fram ad geett skuli ad kynjahlutféllum og ad i tilkynningum um stjérnir til hluta-
félagaskrar skuli sundurlida upplysingar um hlutfoll kynjanna i stjorn. I hlutafélogum, par
sem starfa fleiri en 25 starfsmenn ad jafthadi a arsgrundvelli, skal jafnframt sundurlida upp-
lysingar um hlutfoll kynjanna meoal starfsmanna og stjornenda félagsins. ba er lagt til a0 i
akvaedum laganna um framkvemdastjora verdi tekid fram ad somuleidis skuli gett ad kynja-
hlutféllum vid radningu peirra og ad i tilkynningum til hlutafélagaskrar skuli gefa upplys-
ingar um hlutf6ll kynjanna medal framkvamdastjora.

Samkvaemt gildandi I16gum um jafna st6ou og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008,
skulu atvinnurekendur vinna markvisst ad pvi ad jafna stéou kynjanna i starfsemi sinni og
a vinnumarkadi almennt. Fyrirteekjum og stofnunum, par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn
a0 jafnaoi 4 arsgrundvelli, er auk pess skylt a0 setja sér jafnréttisasetlun eda sampaetta jafn-
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réttissjonarmid i starfsmannastefnu sina, sbr. 2. mgr. 18. gr. laganna. Jafnréttisstofa getur
framfylgt pessari skyldu fyrirtaekja og stofnana skv. 2. mgr. 18. gr. med pvi ad mala fyrir um
urbatur og, ef pad dugar ekki, lagt &4 hlutadeigandi adila dagsektir, sbr. 3.-9. mgr. sému
greinar. Jafnréttisstofa getur jafnframt lagt & fyrirtaeki og stofnanir, par sem starfa fleiri en
25 starfsmenn ad jafnadi & arsgrundvelli, ad greida dagsektir ef hlutadeigandi sinnir ekki
upplysingaskyldu gagnvart stofnuninni, sbr. 5. mgr. 18. gr.

Med frumvarpi pessu er rikari upplysingaskylda 16g0 4 herdar hlutafélogum og einka-
hlutafélogum um kynjahlutfoll 1 stjornum og medal framkvamdastjora, svo og starfsmanna
almennt, en gildandi 16g gera rad fyrir. Nylegar nidurstodur rannsokna syna ad hlutfall
kvenna { stjornum og @dstu stjornunarstodum fyrirtaekja a fslandi er enn mun laegra en karla.
Sja t.d. Hagtidindi Hagstofu fslands nr. 2009:1 (Konur og karlar { ahrifastodum 2008) og
afrakstur verkefnisins Jafnréttiskennitalan sem Rannsoknasetur vinnuréttar og jafnréttismala
vid Haskolann & Bifrost hefur unnid ad sidastlidin ar med studningi ymissa adila (sja m.a.
Birting upplysinga um stédu kvenna i 120 sterstu fyrirtakjunum 4 {slandi arid 2008).

Markmio frumvarpsins er ad studla ad jafnari hlutféllum kvenna og karla i dhrifastodum
i hlutafélogum og einkahlutafélogum med auknu gagnseaei og greidari adgangi ad upplys-
ingum. Rétt potti vido medferd malsins & 136. 16ggjafarpingi ad takmarka upplysingaskyldu
um hlutfoll kynjanna medal starfsmanna og stjérnenda félagsins vio félog med tilteknum
lagmarksstarfsmannafjolda. Utanumhald grundvallarupplysinga af pessu tagi um starfsemi
hvers félags um sig er fyrirhafnarlitid og med einfoldum heetti ma tryggja virkt eftirlit meo
pvi ad upplysingarnar skili sér til hlutafélagaskrar. Um adgang ad upplysingum hja hluta-
félagaskra fer samkvamt reglum sem fjarmalaradoherra setur, sbr. 2. mgr. 147. gr. laga nr.
2/1995, um hlutafélog, og 2. mgr. 121. gr. laga nr. 138/1994, um einkahlutafélog.

Starfandi stjornarformenn.

Akvadi frumvarpsins um starfandi stjornarformenn byggist efnislega 4 nidurstédum
nefndar um stefnumétun islensks vioskiptaumhverfis sem Valgerdur Sverrisdottir vidskipta-
radherra skipadi med bréfi, dags. 27. jandar 2004 (Idnadar- og vidskiptaraduneyti: Islenskt
vidskiptaumhverfi (Reykjavik, nefndaralit, september 2004)).

[ nefndinni attu seeti Gylfi Magnusson, dosent vido Haskodla fslands, formadur, Gudran
Helga Brynleifsdottir, hdl. og rekstrarhagfreedingur, Illugi Gunnarsson, adstodarmadur for-
setisradherra, Orri Hauksson framkvamdastjori, Pall Magnusson, adstodarmadur idnadar-
og vidskiptaradherra, Stefan Svavarsson, 16ggiltur endurskodandi, og Pordis Sigurdardottir,
framkvamdastjori stjornendaskola Haskoélans i Reykjavik. Starfsmenn nefndarinnar voru
Aslaug Arnadéttir 16gfreedingur og Hreinn Hrafnkelsson, stjornmala- og vidskiptafradingur.
b4 starfadi Benedikt Arnason, skrifstofustjori i vidskiptaraduneytinu, med nefndinni.

Samkvaemt skipunarbréfi var nefndinni m.a. &tlad ad taka fyrir hvernig bregdast maetti
vi0 aukinni sampjoppun i islensku vidskiptalifi og med hvada hetti proa atti reglur pannig
a0 vioskiptalifio veeri skilvirkt og nyti trausts.

Meiri hluti nefndarinnar lagdi til ad stjornarformanni hlutafélags yroi ekki heimilt ad taka
a0 sér onnur storf fyrir félagio en pau sem falla undir edlileg storf stjornarformanns. b6 var
lagt til a0 stjorn félagsins geeti falid formanni ad vinna einstok verkefni fyrir stjoérnina. Skil-
a0di einn nefndarmadur, Pordis Sigurdardéttir, séraliti, taldi ekki rétt ad festa slikt akveedi i
16g. T frumvarp vidskiptaraduneytisins til laga 4 grundvelli tillagna nefndarinnar var dkvadid
um starfandi stjornarformenn po6 ekki tekid upp, sbr. breytingu 4 1dgunum um hlutafélog med
[6gum nr. 89/2006. Rétt pykir ad gera pad n1i, sbr. nanar athugasemd vid 2. gr. frumvarpsins.
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Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.
Um [. kafla.
I I. kafla frumvarpsins eru lagdar til breytingar 4 16gum nr. 2/1995, um hlutafélog.

Um 1. gr.

Um a-1id. Ba0oi hluthofum og stjérnvoldum er mikilveegt ad hlutaskra geymi & hverjum
tima réttar upplysingar um hluthafa og hlutafjareign peirra og atkveedisrétt. Af pessum sokum
bykir rétt ad arétta i pessari grein um hlutafélog ad stjornin skuli geeta pess ad hlutaskrdin
geymi réttar upplysingar 4 hverjum tima og leggja pa skyldu berum ordum 4 stjornina. Ber
stjorn a0 taka pessa skyldu sina alvarlega. Brot 4 pessu akveaedi kunna ad varda refsingu skv.
2. tolul. 153. gr. laganna um hlutafélog.

Um b-1id. 1 pessum 1id er malt svo fyrir ad i hlutaskrana skuli feerdar upplysingar um
atkvaedisrétt hluthafa og par skuli jafnframt geta allra peirra samstedutengsla sem hluta-
félagid er i. { 4. mgr. greinarinnar er pess m.a. getid ad i hlutaskra skuli vera ad finna skra
um hluthafa i stafrofsr6d og ad tekid skuli fram um hlutafjareign hvers hluthafa. Til frekara
Oryggis er hér lagt til ad upplysingar um atkvadisrétt skuli einnig liggja fyrir. Meiri hluti
hlutafjareignar fer oftast saman vid meiri hluta atkveeda i hlutafélagi en svo parf po ekki ad
vera, t.d. efhlutnum fylgir misjafn atkvaedisréttur, sbr. 1. mgr. 82. gr. hlutafélagalaga. Einnig
getur verid ad sumir hlutir séu an atkvadisréttar og parf pa ad geta um pad svo ad 1jost sé
hverjir fari med atkvedisréttinn. Med hugtakinu samstedutengsl er att vid 611 pau tengsl milli
hlutafélags og annars hlutafélags eda einkahlutafélags sem naegja til ad fyrstnefnda félagio
teljist modurfélag og hid sidarnefnda dotturfélag, sbr. 2. gr. laganna. Aréttad skal ad brot 4
fyrirmalunum kunna ad varda refsingu skv. 2. t6lul. 153. gr. laganna um hlutafélog.

Um 2. gr.

I 1. mgr. 63. gr. laganna um hlutafélég er kvedid 4 um ad i stjorn hlutafélags skulu eiga
seti faest prir menn og ad vid kjor 1 stjorn opinbers hlutafélags skuli tryggt ad 1 stjorninni sitji
sem naest jafnmargar konur og karlar. Opinbert hlutafélag er félag sem hid opinbera, einn eda
fleiri hluthafar, & ad 61lu leyti, beint eda 6beint. Lagt er til ad tveimur nyjum malslidum verdi
beett vid akveedi malsgreinarinnar er meeli fyrir um ad einnig skuli gaett a0 kynjahlutfollum
i stjérnum annarra hlutafélaga en opinberra hlutafélaga og ad i tilkynningum um stjornir til
hlutafélagaskrar skuli sundurlida upplysingar um hlutféll kynjanna i stjérn. I hlutafélogum,
par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi 4 arsgrundvelli, skal jafnframt sundurlida
upplysingar um hlutf6ll kynjanna medal starfsmanna og stjornenda félagsins.

Gert er rad fyrir ad upplysingar um kynjahlutfoll samkvaemt akvaedinu verdi uppfaerdar
eftir pvi sem tilefni er til og ad peer verdi tilgreindar i tilkynningum hlutadeigandi félags sem
pvi er pegar skylt ad senda til hlutafélagaskrar samkvaemt 60rum akvaedum laganna. Van-
reksla & skyldum samkveemt 16gum um hlutafélog getur m.a. vardad sektum, sbr. 156. gr.
laganna.

Gildandi 16g gera rad fyrir ad breytingar 4 félagssampykktum og 60ru pvi sem tilkynnt
hefur veri0 til hlutafélagaskrar samkvemt 16gunum, p.m.t. breytingar a skipan stjorna, skuli
tilkynntar innan manadar, sbr. 149. gr. Upplysingagjof um kynjahlutfoll i stjérnum er pvi i
reynd pegar 16gbundin med vissum hetti. b4 skal aréttad ad 1. mgr. 18. gr. laga um jafna
stoou og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, gildir um 611 hlutafélog 1 atvinnurekstri,
svo og 2.-9. mgr. 18. gr. um slik féldg sem eru i atvinnurekstri par sem starfa fleiri en 25
starfsmenn ad jafnadi 4 arsgrundvelli. Nyjungin, sem felst i frumvarpi pessu, er su ad fram-
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vegis verdi félogum skylt ad upplysa um kynjahlutfollin sérstaklega, p.e. tolulega. Auk pess
er gert rad fyrir a0 hlutafélogum verdi framvegis skylt ad upplysa um med vissum haetti um
hlutfsll kynjanna medal starfsmanna og stjornenda. { 3. gr. frumvarpsins er lagt til ad sér-
staklega skuli upplyst um kynjahlutf6ll medal framkvamdastjora sem geta verid fleiri en
einn.

Um 3. gr.

Lagt er til i greininni ad nyjum malslid verdi baett vid 1. mgr. 65. gr. laganna um hluta-
félog er kvedi a um ad gett skuli ad kynjahlutféllum vid radningu framkvamdastjora og ad
i tilkynningum til hlutafélagaskrar skuli gefa upplysingar um hlutf6ll kynjanna medal peirra.
Stjorn hlutafélags skal rdda einn til prja framkvamdastjora nema kveoio sé 4 um fleiri fram-
kvaemdastjora i sampykktum félagsins. A9 60ru leyti visast til athugasemda vid 2. gr. frum-
varpsins.

Um 4. gr.

[ 1. mgr. 70. gr. laganna um hlutafélog er kvedid 4 um kosningu formanns félagsstjornar.
Pa er par jafnframt kvedid 4 um ad ekki megi kjosa framkvamdastjora félags sem stjornar-
formann i pvi. Lagt er til ad nyjum malslid verdi batt vid aftast i malsgreinina par sem
kvedid verdi 4 um ad stjornarformanni félags skuli 6heimilt a0 taka a0 sér onnur storf fyrir
félagid en pau sem teljast edlilegur hluti starfa hans sem formanns félagsstjornar. [ dkvadinu
er po gert rad fyrir undantekningu fra meginreglunni ad pvi er vardar einstdk verkefni sem
félagsstjorn felur stjérnarformanni ad vinna fyrir stjornina.

Stjornarformenn félaga gegna mikilvegu hlutverki innan stjérna enda sja peir m.a. um ad
styra fundum stjornar og boda til stjérnarfunda, ad eigin frumkvedi eda samkvemt beidni
stjornarmanna eda framkvemdastjora. Eins og kemur fram hér ad framan leggur 1. mgr. 70.
gr. hlutafélagalaga bann vio pvi a0 framkvamdastjori félags verdi kosinn stjornarformadur
ipvi. Nokkud er hins vegar um pad hérlendis a0 stjéornarformenn séu jafnframt medal &dstu
stjornenda hja vidkomandi félagi og sinni daglegum storfum fyrir pad. I slikum tilvikum eru
peir ekki titladir sem framkvamdastjorar heldur hefur myndast st venja ad tala um pa sem
starfandi stjornarformenn. Storf starfandi stjornarformanna likjast oft i reynd mjog storfum
framkvamdastjora og hlytur fyrirkomulagid ad orka nokkud tvimelis i 1josi fyrrnefnds
akvedis um ad ekki megi kjosa framkvaemdastjora sem stjoérnarformann.

[ peim félogum, sem hafa starfandi stjornarformann, er oft nokkud skyr verkaskipting 4
milli stjornarformanns og framkveemdastjora, t.d. pannig a0 sa sidarnefndi sér um malefni
sem luta ad daglegum rekstri en stjérnarformadurinn sinnir 60rum verkefnum, t.d. stefnu-
motun, meiri hattar samningum o.s.frv. Alitamal getur verid hvort slik verk falli undir edli-
legt verksvid stjornarformanns enda hefur félagsstjornin sem heild nokkurt hlutverk vid
stefnumotun og parfad gefa framkvamdastjora heimild til radstafana sem teljast 6venjulegar
eda mikils hattar. Ekkert er p6 pvi til fyrirstodu ad néa fram samberilegri verkaskiptingu an
starfandi stjornarformanns med pvi t.d. ad hafa tvo eda fleiri framkvamdastjora og skipta
med peim verkum. Med sliku fyrirkomulagi @tti félagsstjorn ad vera i edlilegri stdou til ad
hafa eftirlit med framkveemdastjorn.

bad er almennt ekki talid eeskilegt ad stjérnarformenn séu i reynd hluti af framkvemda-
stjorn félags enda er eitt af hlutverkum stjornarformanns ad styra eftirliti félagsstjornar med
félaginu. Pad er pvi haetta 4 hagsmunadrekstrum ef stjérnarformadur er jafnframt starfsmadur
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félagsins par sem hann er pa i raun ad stjorna eftirliti med sjalfum sér. Midar akvadid ad pvi
a0 minnka likur 4 slikum hagsmunaarekstrum.

Svipad akveedi er a0 finna 1 51. gr. danskra hlutafélagalaga en par 4 akvaedid adeins vio
um stjornarformenn i fé16gum sem skrad eru 4 skipulegum verdbréfamarkadi (markadsskrad-
um félégum). P4 er tillagan i samraemi vio pad vidhorf sem er rikjandi vida um 16nd ad ekki
sé talio aeskilegt ad &dstu stjornendur félaga séu jafnframt stjornarformenn peirra. Ma nefna
sem demi ad i breskum verklagsreglum (Combined Code, regla A.2.1 og A.2.2) er kvedid
4 um ad sami adili skuli ekki vera stjornarformadur og &9sti stjornandi fyrirtekis. ba skal
stjornarformadur félags einnig uppfylla pau skilyrdi vardandi 6hada stjérnarmenn sem eru
m.a. pau ad hann ma ekki hafa verio starfsmaodur félags eda samstaou pess sidastlidin fimm
ar. Sérstaklega er tekio fram ad adili, sem verid hefur a&dsti stjornandi félags, eigi ekki ad
verda stjornarformadur 1 félaginu ad pvi loknu nema 1 undantekningartilvikum. Skal stjérn
pa utskyra sérstaklega astaedur pess.

Um 5. gr.

Med pessari grein um breytingu 4 84. gr. laga um hlutafélog er stefnt ad pvi ad auka gagn-
sei 4 eignarhaldi og atkvadisrétti i hlutafélogum. Hér er st skylda 16g0 4 félagsstjorn ad gera
stutta samantekt og leggja fyrir adalfund um hlutafjareign einstakra hluthafa og um rétt peirra
til ad greida atkvadi, svo og um peer breytingar sem ordid hafa 4 arinu. ba skulu sambeeri-
legar upplysingar liggja fyrir um pau samstedutengsl sem hlutafélagio er i.

Um 6. gr.

[ pessari grein eru lagdar til vidbaetur vid 91. gr. laga um hlutaféldg en par er fjallad um
rétt til upplysinga. Tilgangurinn med tilvitnudu lagadkvadi er s4 ad tryggja einstokum hlut-
hofum aukna moguleika & pvi ad kynna sér malefni félagsins. Astaeda pykir til ad styrkja
pennan rétt med pvi ad skylda stjorn til ad veita upplysingar um hlutafjareign einstakra
hluthafa og atkvadisrétt peirra.

Um 7. gr.
Grein pessi geymir breytingar 4 refsidkvaedum i [6gunum um hlutafélog.

Um II. kafla.
[ II. kafla frumvarpsins eru lagdar til breytingar 4 16gum um einkahlutafélog, nr. 138/
1994.

Um 8. gr.

Lagt er til ad tveimur nyjum malslidum verdi batt vid 1. mgr. 39. gr. laganna um einka-
hlutafélog er meeli fyrir um aod geett skuli ad kynjahlutfollum i stjornum einkahlutafélaga og
a0 i tilkynningum um stjornir til hlutafélagaskrar skuli sundurlida upplysingar um hlutfoll
kynjanna i stjorn. { einkahlutafélogum, par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi 4 ars-
grundvelli, skal jafnframt sundurlida upplysingar um hlutf6ll kynjanna medal starfsmanna
og stjornenda félagsins.

Gert er rad fyrir ad upplysingar um kynjahlutfoll samkvamt akveedinu verdi uppferdar
eftir pvi sem tilefni er til og ad peer verdi tilgreindar i tilkynningum hlutadeigandi félags sem
pvi er pegar skylt ad senda til hlutafélagaskrar samkvaemt 60rum akvadum laganna. Van-
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reksla a skyldum samkvemt 16gum um einkahlutafélog getur m.a. vardad sektum, sbr. 130.
gr. laganna.

Gildandi 16g gera rao fyrir a0 breytingar & félagssampykktum og 60ru pvi sem tilkynnt
hefur verid til hlutafélagaskrar samkvaemt [6gunum, p.m.t. breytingar 4 skipan stjorna, skuli
tilkynntar innan manadar, sbr. 123. gr. Upplysingagjof um kynjahlutfoll i stjornum er pvi i
reynd pegar 16gbundin med vissum haetti. P4 skal aréttad ad 1. mgr. 18. gr. laga um jafna
stoou og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, gildir um 61l einkahlutafélog 1 atvinnu-
rekstri, svo og 2.—9. mgr. 18. gr. um slik féldg sem eru i atvinnurekstri par sem starfa fleiri
en 25 starfsmenn ad jafnadi 4 arsgrundvelli. Nyjungin, sem felst i frumvarpi pessu, er su ad
framvegis verdi félogum skylt ad upplysa um kynjahlutfollin sérstaklega, p.e. tolulega. Auk
pess er gert rad fyrir ad hlutafélogum verdi framvegis skylt ad upplysa um med vissum haetti
um hlutféll kynjanna medal starfsmanna og stjérnenda. [ 9. gr. frumvarpsins er lagt til ad
sérstaklega skuli upplyst um kynjahlutfoll medal framkvemdastjora sem geta verid fleiri en
einn.

Um 9. gr.

Lagt er til ad nyjum malslid verdi baett vio 1. mgr. 41. gr. laganna um einkahlutafélog er
kvedi 4 um ad geett skuli ad kynjahlutfollum vid radningu framkvamdastjora og ad i
tilkynningum til hlutafé¢lagaskrar skuli gefa upplysingar um hlutf6ll kynjanna medal peirra.
Stjorn einkahlutafélags getur radid einn til prja framkvemdastjora. Ad 60ru leyti visast til
athugasemda vid 8. gr. frumvarpsins.

Um III. kafla.
[ TII. kafla er meelt fyrir um gildistéku frumvarpsins verdi pad ad 16gum.

Um 10. gr.
Greinin parfnast ekki skyringar.

) Um akveedi til bradabirgda.
Akva0i0 geymir adlogunarakveedi.

Fylgiskjal.

Fjarmalaraduneyti,
fiarlagaskrifstofa:

Umso6gn um frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um hlutafélog
og logum um einkahlutafélog (eignarhald, kynjahlutfoll
og starfandi stjérnarformenn).

Markmid frumvarpsins er ad auka gagnsei 4 eignarhaldi og atkveedisrétti hluthafa i is-
lenskum hlutafélogum svo og vissum einkahlutafélogum og studla ad jafnari hlutfollum
kvenna og karla i ahrifastoum pessara félaga.

Verdi frumvarp petta obreytt ad 16gum verdur ekki séd ad pad muni hafa i for med sér
aukin utgjold fyrir rikissjoo.
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