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pskj. 48 — 47. mal.

Tillaga til pingsalyktunar

um fullgildingu & sampykkt Alpj6davinnumalastofnunarinnar nr. 158, um uppsdgn starfs af
halfu atvinnurekanda.

FIm.: Lilja Mésesdottir, Asmundur Einar Dadason, brainn Bertelsson,
Olafur bor Gunnarsson, Jorunn Einarsdéttir, Jonina R6s Gudmundsdattir,
Sigridur Ingibjérg Ingadéttir, Mérdur Arnason,

Eygl6 Hardardéttir, bor Saari.

Alpingi alyktar ad fela rikisstjorninni ad fullgilda sampykkt nr. 158, um uppsogn starfs
af halfu atvinnurekanda, sem gerd var a 68. pingi Alpjodavinnumalastofnunarinnar (ILO) i
Genf 22. juni 1982.

Greinargerod.

Tillaga sama efnis var &dur flutt & 120., 121., 123. og 130. l6ggjafarpingi af Bryndisi
HI6dversdéttur og er hér m.a. studst vid greinargerd meo tilldgunni fra 130. I6ggjafarpingi
(pskj. 647, 453. mal).

A pingi Alpjédavinnumalastofnunarinnar arid 1982 var gerd sampykkt, nr. 158, um upp-
sogn starfs af halfu atvinnurekanda. Sampykktin byggdist a tillogu Alpjodavinnumala-
pingsins fra arinu 1963 um sama efni og kom hdn, asamt tillégu nr. 166, um uppsdgn starfs
af hélfu atvinnurekanda, i stad tillogunnar fra 1963. Sampykkt nr. 158 tryggir launafdlki
lagmarksstarfsoryggi og hefur efni sampykktarinnar vida verid vidurkennt sem lagmarks-
réttur launafolks vid uppsagnir. NU hafa alls 35 riki fullgilt sampykktina, en eitt afturkallad
fullgildingu (Brasilia).

Sampykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 158 tekur til allra greina atvinnulifsins og
alls launafolks, en adildarriki getur p6 undanskilid tiltekna flokka launafélks 6llum eda
nokkrum akvadum sampykktarinnar. beir flokkar eru taldir upp i 2. gr. sampykktarinnar og
na m.a. til peirra sem hafa verid radnir timabundid i vinnu eda til tiltekins verkefnis og peirra
sem radnir eru til reynslu eda pjalfunar um tima sem akvedinn er fyrir fram og er hefilega
langur. Einnig m& undanskilja p& sem r&onir eru tilfallandi um skamman tima. Jafnframt er
heimilt, i samradi vid hlutadeigandi samtok launafélks og atvinnurekenda, ad undanskilja
tiltekna flokka launafélks ef radningarkjor pess og starfsskilyrdi lGta sérstakri skipan sem i
heild tryggir ekki lakari vernd en pa sem veitt er med pessari sampykkt eda ef i 1jos kemur
ad framkvemdin er verulegum vandkvadum bundin med tilliti til sérstakra starfsskilyrda
hlutadeigandi launafolks eda steerdar eda edlis fyrirtaekisins sem hefur pad i vinnu. Slikir
hopar skulu skradir og gera skal grein fyrir dstedum undanpaganna i skyrslum til Alpjéda-
vinnumalastofnunarinnar.

Meginefni sampykktarinnar mé skipta i prjé peetti. S& fyrsti felst i pvi ad atvinnurekanda
er gert skylt ad rokstydja uppsdgn starfsmanns ef eftir pvi er 6skad en annar patturinn felur
i sér ad starfsmanni skal ekki sagt upp nema til pess sé gild asteda, i sambandi vid hafni eda
hegdun starfsmanns, eda hun byggist & rekstrarlegum asteedum fyrirteekisins, stofnunarinnar
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eda pjonustunnar. 1 5. gr. sampykktarinnar er nanar skilgreint hvad skuli ekki teljast gild
asteeda uppsagnar en par eru talin upp atridi eins og adild ad stéttarfélagi eda patttaka i
starfsemi pess, ad gegna stddu trinadarmanns launafélks, ad hafa borid fram kaeru eda tekio
patt i malssokn gegn atvinnurekanda sem felur i sér asékun um meint brot 4 ldgum eda 6drum
reglum, kynpattur, hdrundslitur, kynferdi, hjuskaparstétt, fjolskyldudbyrgd, pungun, trdar
brégd, stjornmalaskodanir, pjéoerni og félagslegur uppruni og fjarvist fra vinnu i feedingar-
orlofi. b4 segir i 6. gr. sampykktarinnar ad fjarvist fré starfi um stundarsakir vegna veikinda
eda slysa skuli ekki talin gild asteeda uppsagnar en skilgreina skal med légum, reglugerdum
eda i kjarasamningum hvad teljist fjarvist um stundarsakir i pessu samhengi. Pridji patturinn
er ad kvedid er & um tiltekio malsmedferoarkerfi sem starfsmadur & rétt a vid uppsogn.
Honum skal gefinn kostur & ad verja sig gegn adfinnslum sem & hann eru bornar, hann skal
eiga rétt 4 ad visa uppsogninni til hlutlauss adila og hann & rétt & bdtum vegna 6l6gmeetrar
uppsagnar. Einnig er heimilt ad kveda 4 um ad hann eigi rétt & endurradningu. Ljost er ad
pessir prir peettir sampykktarinnar mundu gerbreyta stédu islensks launafolks til hins betra
ef peir vaeru teknir upp i islensk 16g.

Ad auki er i sampykktinni kvedid a um ad starfsmenn sem sagt er upp skuli eiga rétt a
tilteknum uppsagnarfresti og botum vegna atvinnumissis, en par sem slikar reglur eru pegar
i islenskum l6gum hefdu pau akvaedi ekki breytingar i for med sér pétt sampykktin yrai
fullgilt.

A medal peirra rikja sem hafa fullgilt sampykkt Alpjodavinnumalastofnunarinnar nr. 158
eru tvé Nordurlandanna, Svipjéd og Finnland, en i Noregi og Danmdorku er eigi ad sidur
byggt & amdta reglum og peim sem sampykktin byggist 4. Hér & landi er jafnframt ad hluta
til byggt & sambarilegum reglum en einungis a afmérkudum svidum. Hérlendis hefur p6
verid reett um fullgildingu sampykktarinnar hj adilum vinnumarkadarins sem og hjé stjorn-
voldum. I skyrslu félags- og tryggingamalaradherra, Johénnu Sigurdardottur, til Alpingis um
96. Alpjéoavinnumalapingio i Genf (pskj. 1019, 625. mal & 135. l16ggjafarpingi) segir:

,.I minnisbladi, dags. 18. oktéber 2005, var félagsmalaradherra gerd grein fyrir afstodu
Alpydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins til fullgildingar sampykktarinnar. I pvi
kemur medal annars fram ad Alpydusamband islands telji malid fyrst og fremst sntast um
rétt starfsmanna til ad fa upplysingar um astedur uppsagnar og hvort paer byggi & malefna-
legum &steedum. bad fjalli ekki um rétt atvinnurekanda til ad segja upp starfsmanni. Full-
gilding hafi pvi hverfandi ahrif & sveigjanleika a islenskum vinnumarkadi. Alpydusamband
islands leggur til ad ILO-sampykkt nr. 158 verdi fullgilt og kallar eftir afstédu stjornvalda
til pess. Samtok atvinnulifsins eru 6ndverdrar skodunar. Samtdk atvinnulifsins telja ad
sampykkt ILO nr. 158 feli i sér bann vid uppségnum af halfu atvinnurekanda nema hann geti
synt fram a ad asteeda uppsagnarinnar sé samdrattur i rekstri eda ad fyrir peim séu gildar
astaedur sem varda hafni eda hattsemi starfsmannsins. Fullgilding dreegi pvi verulega ar
sveigjanleika i islensku atvinnulifi, vidbragdsflyti og snerpu fyrirtekja. Vilji fyrirtekja til
nyradningar yrdi einnig minni. Samtok atvinnulifsins séu par af leidandi andvig fullgildingu
sampykktarinnar.

Félagsmalaraduneytid brast vid framangreindri nidurstédu med pvi ad fela Rannsdkna-
setri vinnuréttar- og jafnréttismala vid Haskolann & Bifrost med bréfi, dags. 5. mai 2006, ad
semja tillogu ad leidbeiningarreglum vardandi uppsagnir starfsmanna i anda sampykktar
Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 158, um uppsogn starfs af halfu atvinnurekanda.

Félagsmalaraduneytinu barst 10. september 2007 greinargerd fra Rannsdknasetri vinnu-
réttar- og jafnréttismala um sampykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 158, um uppségn
starfs af halfu atvinnurekanda. A fundi ILO-nefndarinnar var farid yfir helstu nidurstoédur
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i greinargerd Rannsoknasetursins. bar kemur medal annars fram ad ekki sé flokid ad utblda
leidbeiningarreglur a grundvelli sampykktarinnar. Pad sé hins vegar ljost ad nokkrum
akvaedum sampykktarinnar verdi ekki hrundid i framkveemd med leidbeiningarreglum einum.
Nefnd eru dkvaedi sem luta ad afryjun uppsagnar, sénnunarbyrdi og pvi hvada ahrif nidur-
stada domstdls eda Urskurdaradila skuli hafa. P4 kemur fram ad 6ljost sé hvada fyrirkomu-
lagi eigi ad fylgja vid setningu slikra reglna par sem pad sé mjég mismunandi i ndgranna-
rikjunum. Nidurstada Rannsoknasetursins er st ad ekki sé unnt ad setja fram leidbeiningar-
reglur um petta efni nema ad til komi politisk stefnumdrkun og ndkveemari tilségn um pad
eftir hvada fyrirkomulagi sé rétt ad vinna reglurnar.*

Ljost er ad Samtok atvinnurekenda hafa verid andvig fullgildingu sampykktarinnar og
talid ad hun mundi draga Ur sveigjanleika i islensku atvinnulifi. Vega par a méti sjénarmid
Alpydusambands islands er varda réttindi starfsmanna og vernd peirra. Vid kjarasamninga
i febrdar 2008 gerdu framangreindir adilar bokun pess efnis ad satt hefdi nadst milli adila
vinnumarkadarins um fyrirkomulag uppsagna & vinnumarkadi. bessi bokun er pvi natengd
efni sampykktar nr. 158. Samkveemt békuninni & starfsmadur rétt 4 vidtali vid vinnuveitanda
sinn um asteedur uppsagnar, 6ski hann pess. bar er jafnframt aréttad ad frjals uppsagnarréttur
vinnuveitanda sé hadur vissum takmérkunum, l6gum samkvaemt. | bokuninni kemur fram ad
adilar séu einnig sammala um ad studla ad gdori framkveemd uppsagna & vinnumarkadi og
ad peir muni i pvi skyni vinna sameiginlega ad gerd fraedsluefnis sem lokid skuli vid fyrir
arslok 2008. Astand & vinnumarkadi er mjog breytt sidan pessi bokun var gerd og telja
flutningsmenn tillégu pessarar enn mikilveegara en 4dur ad standa vordé um réttindi launa-
folks. Jafnframt sé naudsynlegt ad tryggja ad reglur sem gilda a vinnumarkadi séu sam-
beerilegar og i peim Iéndum sem vid berum okkur helst vid og ad islendingar séu ekki eftir-
batar nagrannarikja & pessu svidi. Af framangreindri skyrslu um 96. Alpjodavinnumalapingid
i Genf méa rada ad pegar hafi nokkud verid unnid ad rannsoknum a sampykkt nr. 158 og leida
leitad til ad tryggja ad akveedum hennar sé framfylgt hér & landi. Flutningsmenn telja mikil-
veegt ad peirri vinnu veroi fylgt eftir og sampykktin fullgilt.



