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Tillaga til pingsalyktunar
um betta heilbrigdispjonustu og heilbrigdi ungs folks.
Fra velferdarnefnd.

Alpingi alyktar a0 fela velferdarradherra a0 skipa starfshop til ad vinna ad beettri heil-
brigdispjonustu og heilbrigdi ungs folks 4 aldrinum 14-23 ara. Starfshopnum verdi falid ad
halda afram peirri vinnu sem starfshopur sem skipadur var i september 2010 i sama skyni
skiladi af sér og vinna 0r tillogum hans. Hopurinn leggi fram tillogur ad leidum til urbota.
A0 auki verdi hépnum falid ad undirbua stofnun unglingaméttoku fyrir folk 4 aldrinum
14-23 ara par sem heilbrigdispjonusta verdi snidin ad porfum pess. Litid skal til reynslu af
starfsemi unglingaméttaka i Svipj60, Danmorku og Noregi og reynslu af peim auk pess sem
leita skal til fagfolks med mismunandi bakgrunn. Verkefnid verdi tilraunaverkefni og grund-
vollur ao fleiri unglingamdéttokum pegar reynsla af verkefninu hefur verid metin.

Greinargero.

[ september 2011 skiladi starfshopur velferdarradherra skyrslu um bztta heilbrigdispjon-
ustu og bett heilbrigdi ungs folks 4 aldrinum 14-23 4ra. Velferdarradherra skipadi hopinn
i september 2010 og lauk storfum hans med utgafu skyrslunnar. { starfshopinn voru skipud
pau Katrin Davidsdottir, barnaleknir broska- og hegdunarst6d Heilsugaslu hofudborgar-
svaedisins, formadur nefndarinnar, Audur Axelsdottir, forstodumadur Geoheilsu eftirfylgd
og Hugarafls Heilsugeslu hofudborgarsvadisins, Bryndis Porvaldsdoéttir, sérfraedingur 1 heil-
brigdisraduneytinu, Helga Agustsdottir, deildarstjori i heilbrigdisraduneytinu, Orri Smarason,
salfreedingur hja Heilbrigdisstofnun Austurlands, Sigurlaug Hauksdottir, yfirfélagsradgjafi
hja landleeknisembettinu, Sveinbjorn Kristjansson, verkefnisstjori hja Lydheilsust6d, og bor-
oddur Bjarnason, professor hja Haskolanum 4 Akureyri. I skyrslunni eru raktar nidurstédur
ymissa rannsokna og stada ymissa malaflokka sem sntia ad heilbrigdi og lifsstil ungs folks
og tiltekin ymis urradi og pjonusta sem i bodi er. Pa er ad auki i skyrslunni ad finna tillogur
um nastu skref sem byggjast 4 ad leita eftir vidhorfum peirra sem annars vegar veita pjonust-
una og hins vegar sem njéta hennar med pad fyrir augum ad vinna tilldgur ad leidum til
urbota. Skyrsluna ma nalgast 1 heild & vef velferdarraduneytisins: http://www.
velferdarraduneyti.is/media/ritogskyrslur2011/Velferd-barna 04102011.pdf.

Velferoarnefnd hefur haldio prja fundi um efni skyrslunnar med ymsum medlimum starfs-
hépsins og telur brynt ad halda starfi hans 4fram. Med tilldgunni er pvi lagt til ad velferdar-
radherra verdi falid ad skipa starfshop til ad halda afram vinnu hins fyrri og leita afram leida
til a0 baeta heilbrigdispjonustu og heilbrigdi ungs folks a aldrinum 14-23 ara og vinna ur
peim tilldgum sem starfshopurinn setti fram i skyrslu sinni. Samhlida pessu gaeti hopurinn
sinntradgjafahlutverkiiheilbrigdispjonustu og heilsugeslu almennt enda samramist pad vel
hlutverki hans par sem honum er @tlad ad leggja fram tilldgur til Grbota.

P4 telur nefndin mikilvaegt ad starfshopurinn vinni ad undirbuningi pess ad koma 4 fot
unglingaméttoku pangad sem folk 4 aldrinum 14-23 ara getur leitad og par sem heilbrigdis-
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pjonusta verdi snidin ad porfum ungs folks. Lagt er til ad vid pad verkefni skodi starfshopur-
inn starfsemi sambarilegra unglingamottaka i Svipj60, Danmorku og Noregi og aralanga og
gb0a reynslu af slikri starfsemi par og ad 16g0 veroi ahersla 4 ad leita til fagfolks med mis-
munandi bakgrunn. Lagt er til a0 einungis ein unglingamottaka verdi opnud til ad byrja meod,
t.d. imidborg Reykjavikur, og reynsla af starfseminni verdi notud sem grundvéllur fyrir opn-
un fleiri unglingamottaka.

Heilbrigdi ungs folks.

{ skyrslunni um bzetta heilbrigdispjonustu og baett heilbrigdi ungs folks a aldrinum 14-23
ara koma fram ymsar dhugaverdar upplysingar um heilbrigdi ungs folks. I skyrslunni er fjall-
a0 almennt um lifsstil og heilbrigdi ungmenna auk pess sem fjallad er um ofpyngd og offitu
hja ungu folki, tannheilsu ungs f6lks, gedheilbrigdi ungmenna, sjalfsvig og sjalfsvigshugleio-
ingar hja pessum hopi folks, vimu-, fikniefha- og afengisneyslu ungs folks, slys og meidsli
medal ungmenna, ofbeldi sem ungt folk verdur fyrir, par 4 medal kynferdislegt ofbeldi, kyn-
heilbrigdi og kynhegdun ungmenna og ungt f6lk med langvinnan heilsuvanda. ba eru 16g0
til neestu skref til ad vinna ad bettu heilbrigdi og beettri heilbrigdispjonustu ungs folks.

f skyrslunni kemur m.a. fram ad ofpyngd og offita hafi aukist 4 islandi undanfarna aratugi
og ad tannheilsu barna sé mjog abotavant auk pess sem tannlekningar barna séu dyrar og
kostnadarpatttaka almennings meiri hér 4 landi en annars stadar & Nordurlondunum par sem
tannlekningar ungmenna eru ad fullu greiddar af hinu opinbera.

Ztlama ad um 12—15% ungmenna glimi vid veegan gedrenan vanda og ad 2—5% eigi vid
alvarlegar hegdunar- og gedraskanir ad strida. I skyrslunni er greint fra stofnun vinnuhdps
til a0 bregdast vio vaxandi misnotkun & ritalini og skyldum gedlyfjum en notkun gedlyfja
hefur farid mjog vaxandi undanfarin ar. Fram kemur ad samvinnu milli stofnana sé oft 4bota-
vant og erfitt fyrir unga einstaklinga med gedraskanir a0 fara a milli skolastiga vegna pessa.
Baeta purfi samvinnu stofnana og eftirfylgni pegar ungmenni feerist & milli skélastiga. Vio
18 ara aldur breytist pjonusta vid ungmenni med gedraskanir mikid par sem pau teljast pa
fullordin og purfa ad leita pjonustu annarra leekna og geddeilda fyrir fullordna. Tekid er undir
pad sem kemur fram i skyrslunni ad mikilvaegt er ad skoda hvernig geodheilbrigdiskerfid
stendur a0 yfirfeerslu mala pegar einstaklingur neer sjalfreedisaldri.

Vid umfjéllun nefndarinnar um vimu- og fikniefnaneyslu islenskra ungmenna kom fram
a0 mikill arangur hefdi nadst 4 grunnskolastigum og faerri born neyttu afengis eda annarra
vimuefna ad 16 ara aldri. Margt breyttist pé pegar born feru i framhaldsskola en ad sama
skapi veeri forvornum mjog beint ad bornum til 16 ara aldurs. Nefndin telur brynt ad halda
forvarnarstarfi afram pegar born fara i framhaldsskola.

[ skyrslunni kemur fram ad um 42% kvenna hafi verid beittar ofbeldi einhvern timann a
@vinni fra 16 ara aldri og ad liklegra sé ad konur 4 aldrinum 18—24 ara verdi fyrir ofbeldi en
per sem eldri eru. Nefndin telur mikilvagt a0 huga ad pessu. Stilkur og konur eru i ahettu-
hop hvad ofbeldi vardar og pa ekki sist kynferdisofbeldi. Naudsynlegt er ad greina ahattu-
pattina og gripa til adgeroda til ad draga Gr hettu 4 pvi ad ungmenni, stilkur jafnt sem
drengir, verdi fyrir ofbeldi.

Kynheilbrigdi islenskra ungmenna virdist ekki eins gott og jafnaldra peirra annars stadar
4 Nordurlondum. Tioni folks sem greinist med klamydiu og kynfaeravortur er harra hér 4
landi en annars stadar 4 Nordurlondunum. Ungmenni eiga einnig fleiri bolfélaga ad medaltali
en jafnaldrar peirra annars stadar & Nordurlondum. Mikilvagt er ad gripa til adgerda til ad
sporna vid pessari proun. Nefndin reeddi m.a. naudsyn pess a0 gera smokka adgengilegri fyrir
ungmenni og telur vert ad starfshopurinn skooi petta atridi med tilliti til pess ad bata kynheil-
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brigdi ungs folks. Einnig parf ad kanna nanar kynhegdun ungmenna hér a landi, reda vid
ungmenni og foreldra peirra og vekja til umhugsunar um pessi mal.

begar kemur ad pjonustu vio ungt folk med langvinnan heilsuvanda og langveik ungmenni
er nokkud hid sama uppi 4 teningnum og pegar um er ad reda ungmenni med gedraskanir.
bjonustan er dreifd i kerfinu og samvinnu milli stofnana er dbdtavant. Mikilvaegt er ad
tryggja samvinnu i pessum malum og jafnframt samheefda pjonustu vio ungmenni. Pegar ung-
menni verda 16grada breytist pjonusta vio pau oft skyndilega pegar heilbrigdispjonusta flyst
fra barnadeildum til fullordinsdeilda. Misjafnlega er stadid ad slikri yfirfeerslu og mikilveegt
ad pad sé gert i samradi og samvinnu vid vidkomandi einstakling svo hann upplifi sem
minnsta réskun og alag.

Tillégur 1r skyrslu um bzaetta heilbrigdispjonustu og heilbrigdi ungs félks a aldrinum
14-23 ara.

{ lokakafla skyrslunnar eru lagdar fram tilldgur um leidir til ad halda afram peirri vinnu
sem hafin er med skyrslunni. Par er pess getid ad nasta vidfangsefni verodi ad leita eftir vio-
horfum peirra sem annars vegnar veita pa heilbrigdipjonustu sem i bodi er fyrir ungmenni
og hins vegar peirra sem njéta pjonustunnar. Ut fra pvi verdi unnar tillogur ad leidum til ar-
bota. Undir petta tekur nefndin.

Starfshopurinn leggur fram eftirfarandi 13 tillogur um leidir ad peim markmidum sem
verdi pa verkefni hins nyja starfshops:

1. Efla pekkingu og vitund fagfolks & sérstoou og sérporfum ungs folks.
Baeta adgengi ungs folks ad heilbrigdispjonustu.
Snida heilbrigdispjonustuna ad pérfum ungs folks.
Auka samstarf 6likra fagadila 1 heilbrigdispjonustu vid ungt folk.
Kanna moguleika & unglingamoéttékum med pverfaglegum teymum um land allt.
Tryggja ad ungt folk um allt land njoti sambeerilegrar heilbrigdispjonustu i naersamfélagi
sinu.
Huga a0 yfirferslu pjonustu pegar born verda unglingar og unglingar verda fullordnir.
8. Samhefa pjonustu vid ungt folk med fjolpattan vanda og auka samvinnu stofnana sem
pjona sému einstaklingum.
9. Efla studning vid barnafjolskyldur sem standa hollum faeti, til demis vegna
atvinnuleysis eda ororku, sérstaklega 4 nidurskurdartimum.
10. Efla forvarnir og sampatta forvarnastarf eftir pvi sem vid 4.
11. Efla rannséknir med baettu adgengi rannsoknasamfélagsins ad peim opinberu gégnum
og frumgdgnum rannsdkna sem gerdar eru med opinberu f¢é.
12. Leita hugmynda og samstarfs vid ungt f6lk um utfeerslu pessara mala.
13. Byggja 4 reynslu annarra pjoda eftir pvi sem vio 4.

SAINANE ol

~

Unglingamoéttaka.

bad hefur synt sig ad ungt folk sakir sidur & heilsugaslu en peir sem eldri eru. Vida er-
lendis hefur pessari stadreynd verid maett med pvi ad koma 4 fot sérstokum unglingamottok-
um pangad sem ungt folk getur leitad heilbrigdispjonustu. Reynsla er komin & mottokur sem
pessar annars stadar & Norourlondum og er skipulag pessara mala til fyrirmyndar vida i Svi-
bj6d, Danmérku og Noregi. Hér & landi hefur verid reynt ad koma 4 f6t mottoku sem pessum
t.d. i Reykjavik og & Akureyri en pad ekki tekist sem skyldi og hefur verid bent 4 ad ekki hafi
verid geett ad akvednum pattum sem geeti skyrt ad arangurinnn vard ekki betri. Méttakan a
Akureyri var t.d. opin adeins einu sinni i1 viku en mikilvaegt er ad ungt folk hafi greidan ao-
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gang ad heilbrigdispjonustu. Pa hafa paer mottokur sem komid hefur verid 4 fot hér a landi
oftast verid i beinum tengslum vid heilsugaslu og pa i sama htisna0i. Erlendis hefur aftur
4 moti verid 16g0 ahersla 4 ad hafa unglingamoéttokur & stad sem er midsvadis og pannig ao-
gengilegur ungmennum og ekki i tengslum vid heilsugeslu.

Mikilvaegt er ad koma 4 fot unglingamoéttokum hér a landi til ad audvelda ungmennum ad-
gengi a0 heilbrigdispjonustu en einnig er ad mati nefndarinnar mikilvaegt ad efla heilsugaeslu
i framhaldssk6lum. Nefndin leggur pvi til ad starfshopnum verdi falio ad undirbua stofnun
slikrar mottoku og ad einungis verdi um eina mottoku ad raeda til ad byrja med. Logo er rik
ahersla 4 ad kanna reynslu annarra af starfsemi slikra moéttaka og bendir nefndin m.a. 4 ad
Sviar hafa aratugareynslu afunglingaméttokum. Til stadar eru pvi dyrmaetar upplysingar sem
unnt er ad byggja 4 vio undirbuning pessarar pjonustu. b4 er 10gd dhersla 4 a0 unglingamot-
takan verdi rekin 6ha0 heilsugaeslu a vidkomandi svadi og stadsett utan hennar par sem hun
er adgengileg og adladandi fyrir ungmenni. Mikilvaegt er einnig ad 4 unglingamottokunni
starfi fagfolk med mismunandi bakgrunn og reynslu og pekkingu af storfum meo ungu folki
og a0 fjarmagn verdi tryggt fyrir starfsemina. Horfa parf'til pess ad unglingaméttakan verdi
opin 4 peim tima sem ungmenni eru liklegust til ad leita sér heilbrigdispjonustu en reynsla
annarra pjoda er ad ungt folk panti sér sidur tima og meeti sidur ef langur timi lidur par til
bokadur timi feest.

Leggur nefndin rika dherslu a ad vid undirbuining stofnunar unglingamoéttokunnar verdi
samrad haft vid fagfolk med mismunandi bakgrunn og menntun sem hefur reynslu af pvi ad
vinna med og reda vid ungmenni.

Lagt er til ad einungis ein unglingamottaka verdi opnud sem nokkurs konar tilraunaverk-
efni sem svo verdi nytt sem grundvollur ad opnun fleiri.

Skipan nys starfshéps.

Vid skipan i starfshopinn parf ad horfa til pess a0 kalla til valda fulltria sem hafa pekk-
ingu og reynslu af malaflokknum. Nefndin telur ekki naegilegt a0 vidkomandi hafi pekkingu
4 svioid heilbrigdispjonustu heldur purfi vidkomandi jafnframt ad hafa reynslu af pvi ad
sinna eda vinna med ungmennum. Leggja parf dherslu 4 fjolbreytta pekkingu sem nytist vid
vinnuna. barf'badi a0 lita til geeda og samfellu pjonustunnar, sem og pess hvort porf sé a sér-
haefori pjonustu fyrir pennan aldurshop svo hagt sé ad tryggja betur velferd hans og par med
hafa jakveed ahrif 4 pad hvernig honum farnast. Sérstaklega ber ad kanna hvernig bata ma
vidmot heilbrigdispjonustunnar, svo adladandi verdi fyrir pennan aldurshop ad leita videig-
andi pjonustu, sem og hvort kostnadarpatttoku purfi ad breyta, m.a. hvad vardar getnadar-
varnir.

Til ad samfella verdi i storfum hdpsins telur nefndin mikilveegt ad a.m.k. einhverjir peirra
sem voru i starfshopnum sem skiladi skyrslunni verdi i hinum nyja starfshopi sem m.a. er fal-
10 ad vinna afram med tillogur hins fyrri starfshops. ba leggur nefndin dherslu 4 ad fulltrai
ungmenna fai sati i hopnum til ad tryggja adkomu notenda heilbrigdispjonustunnar ad starf-
inu.
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