Pingskjal 1173 — 735. mal.

Frumvarp til laga

um atvinnutengda starfsendurhzfingu
og starfsemi starfsendurhzfingarsjooa.

(Lagt fyrir Alpingi 4 140. l6ggjafarpingi 2011-2012.)

I. KAFLI
Gildissvio, markmio, skyringar og skyldutrygging.
1. gr.
Gildissvio.
Log pessi gilda um starfsendurhefingarsjodi, framlog til peirra og rétt einstaklinga til
atvinnutengdrar starfsendurhafingar 4 vegum starfsendurhafingarsjéoa.

2. gr.
Markmio.

Markmid laga pessara er ad tryggja einstaklingum med skerta starfsgetu i kjolfar veikinda
eda slysa atvinnutengda starfsendurhafingu sem skal vera einn pattur i heildsteedu kerfi
endurhafingar par sem starfsendurhafingarsjooir og stofnanir & vegum rikis og sveitarfélaga
starfa saman eins og kostur er og leitast vid ad skilgreina og sinna hlutverkum sinum meo
peim heetti ad sem flestir eigi pess kost ad vera virkir 4 vinnumarkadi.

3. gr.
Atvinnutengd starfsendurhcefing.

[ 16gum pessum merkir atvinnutengd starfsendurhafing ferli sem felur i sér radgjof og ur-
rae0i fyrir einstaklinga med skerta starfsgetu i kjolfar veikinda eda slysa til ad auka starfsgetu
peirra og studla markvisst ad endurkomu peirra til vinnu ad fullu eda hluta. Atvinnutengd
starfsendurhaefing skal byggo 4 einstaklingsbundinni aetlun, sbr. b-1id 1. mgr. 10. gr., par
sem unnid er med styrkleika einstaklingsins samhlida pvi ad 16g0 er ahersla 4 ad draga r
ahrifum hindrana sem skerda starfsgetu hans.

4. gr.
Skyldutrygging og adild ad starfsendurhcefingarsjooi.

Ollum launaménnum og peim sem stunda atvinnurekstur eda sjalfsteeda starfsemi, sem
eruaaldrinum 16 til 70 ara, skal tryggour réttur til atvinnutengdrar starfsendurhafingar med
greidsluidgjalds i starfsendurhafingarsj6o, sbr. 5. gr., ad uppfylltum skilyrdum laga pessara.

Um adild ad starfsendurhafingarsjooi fer eftir peim kjarasamningi sem akvardar lag-
markskjor i hlutadeigandi starfsgrein. Taki kjarasamningur ekki til vidkomandi starfssvids
velur launamadur sér starfsendurhaefingarsjod eftir pvi sem reglur einstakra sjoda leyfa. Sa
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sem stundar atvinnurekstur eda sjalfsteda starfsemi velur sér starfsendurhafingarsjod eftir
pvi sem reglur einstakra sjoda leyfa. Raoherra skal med reglugerd viourkenna pann starfs-
endurhafingarsjod sem i0gjaldi skal skilad til s¢ ekki kvedio 4 um adild ad starfsendurhaef-
ingarsjodi i kjarasamningi, rddningarsamningi eda med 60rum sambarilegum hetti eda hann
ekki valinn pegar pad & vio.

Oheimilt er ad neita einstaklingi um adild ad starfsendurhzfingarsjodi, svo sem a grund-
velli heilsufars, hjuskaparstoou, fjolskyldusterdar eda kyns, enda uppfylli hann skilyrdi laga
pessara um adild ad starfsendurhafingarsjooi.

II. KAFLI
Framlog til starfsendurhaefingarsj6oa.
5. gr.
Framlag atvinnurekenda.

Ollum atvinnurekendum og peim sem stunda sjalfstzda starfsemi er skylt ad greida id-
gjald vegna sjalfra sin og launamanna er starfa hja peim til starfsendurhafingarsjoos, sbr. 2.
mgr. 4. gr. 1dgjald atvinnurekanda og peirra sem stunda sjalfsteda starfsemi til starfsendur-
haefingarsjods skal vera 0,13% af stofni til idgjalds skv. 3. gr. laga um skyldutryggingu lif-
eyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda.

10gjald skv. 1. mgr. skal greitt i hverjum manudi til pess lifeyrissjods sem lifeyrisiogjald
vegna launamanns eda pess er stundar atvinnurekstur eda sjalfsteda starfsemi er greitt til.
Um gjalddaga og eindaga pess fer eftir reglum peim sem gilda um skil lifeyrisidgjalds til vid-
komandi lifeyrissjods.

Lifeyrissjoour skal skila innheimtu idgjaldi skv. 1. mgr. til hlutadeigandi starfsendurheef-
ingarsjods eigi sidar en 4 tiunda degi neesta manadar eftir ad pvi er skilad til lifeyrissjods, sbr.
2. mgr., ad fradreginni poknun vegna umsyslunnar. Eindagi skal vera sidasti dagur sama
manadar og idgjaldio fellur i gjalddaga. Atvinnurekendur og peir sem stunda sjalfsteeda starf-
semi skulu upplysa lifeyrissjodinn um til hvada starfsendurhaefingarsj6ds idgjaldi skuli skil-
ad, ella skal 10gjaldinu skilad til pess starfsendurhafingarsj6éds sem radherra vidurkennir ad
taki vid idgjoldum pegar sjodur er ekki valinn, sbr. 2. mgr. 4. gr.

Lifeyrissjoéour skal arlega innheimta vangreidd i0gjold skv. 1. mgr. gegn greidslu inn-
heimtupoknunar.

Vid akvordun poknana skv. 3. og 4. mgr. skal tryggt ad umsysla og innheimta lifeyris-
sjodsins hafi ekki kostnadarauka i for med sér fyrir lifeyrissjodinn, sbr. 4. og 5. malsl. 2.
mgr. 20. gr. laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda. Radherra
skal akveda poknun naist ekki samkomulag um hana milli hlutadeigandi lifeyrissjods og
starfsendurhaefingarsj6os.

6. gr.
Framlag lifeyrissjoda.

Lifeyrissjoour, sem veitir vidtoku i0gjaldi til lagmarkstryggingaverndar samkvemt 16gum
um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, skal inna af hendi sérstakt
gjald til starfsendurhaefingarsj6ds vegna sjoofélaga sem nemur somu fjarhaed og greidd hefur
verio til pess sama starfsendurhafingarsjoos skv. 1. mgr. 5. gr. vegna hlutadeigandi sjo6d-
félaga.
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Lifeyrissjoour skal skila gjaldi skv. 1. mgr. til starfsendurheafingarsjods eigi sidar en 4 ti-
unda degi naesta manadar eftir ad atvinnurekandi eda sa sem stundar sjalfsteeda starfsemi
stendur skil & lifeyrisiogjaldi til sj6dsins.

7. gr.
Framlag rikisins.
Hluti af gjaldstofni tryggingagjalds samkvamt l6gum um tryggingagjald skal renna til
starfsendurhafingarsjooa, sbr. 3. gr. laga um tryggingagjald.
Framlagid skal greitt i oktober hvert ar og skiptast milli starfsendurhafingarsjéda 4 grund-
velli hlutdeildar hvers sj60s i heildarframlogum skv. 1. mgr. 5. gr. og 1. mgr. 6. gr. til starfs-
endurhafingarsjoda 4 nastlionu almanaksari.

III. KAFLI
Starfsemi starfsendurhzfingarsjooa.
8. gr.
Tryggingavernd.
Sa sem telst tryggour samkvemt 16gum pessum er:

1. Séasemiogjald er greitt fyrir til starfsendurhaefingarsjods skv. 5. gr. og telst hann tryggd-
uriallt a0 tolf manudi eftir ad sidasta greidsla barst starfsendurhafingarsjooi eda lengur
ef asteeda pess ad hann hefur ekki getad tekid patt 4 vinnumarkadi ad fullu er 1 edlilegu
samhengi vid pann heilsubrest sem vard til pess ad hann heetti storfum.

2. Sa sem fer greidslur fra sjukrasjodi eda fjolskyldu- og styrktarsjodi stéttarfélags,
Atvinnuleysistryggingasjodi eda Faedingarorlofssjooi, tekjutengdar greioslur skv. II1.
kafla laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna, tekjutengdar
greidslur samkvemt 16gum um réttindi lifandi liffeeragjafa til timabundinnar fjarhags-
aostodar, ororkulifeyri fra lifeyrissjodum eda er fjarverandi fra eigin atvinnurekstri eda
sjalfstaedri starfsemi vegna veikinda.

3. Sasemnyturtryggingaverndar a grundvelli samnings starfsendurhafingarsj6ds viod rao-
herra, sbr. 9. gr.

Sa sem telst tryggour skv. 1. mgr. skal jafnframt uppfylla skilyroi skv. 11. gr. til ad eiga
rétt til pjonustu starfsendurhafingarsjoda.

9. gr.
Samningur vid radherra.

beir sem hyggjast standa a0 stofnun og rekstri starfsendurhafingarsj6ds skulu gera samn-
ing vid radherra um pjoénustu sjodsins, sbr. 10. gr., vid einstaklinga utan vinnumarkadar, par
4 medal pa sem fa greiddan endurhafingarlifeyri & grundvelli laga um félagslega adstod,
ororkulifeyri a grundvelli laga um almannatryggingar og pa sem fa fjarhagsadsto0 hja félags-
pjonustu sveitarfélaga & grundvelli laga um félagspjonustu sveitarfélaga og eftir atvikum adra
ba sem eiga ekki rétt til pjonustu starfsendurheefingarsjods skv. 1. og 2. tolul. 1. mgr. 8. gr.,
ad uppfylltum skilyrdum 11. gr. Kostnadur vegna atvinnutengdrar starfsendurhafingar pess-
ara einstaklinga greidist ekki sérstaklega en telst felast i framlagi ur rikissjo0i skv. 7. gr.

Samningar skv. 1. mgr. skulu almennt vera 6timabundnir. [ peim skal medal annars kvedid
4 um eftirlit rddherra med pjonustu sjodsins skv. 23. gr., skil 4 fjarhagslegum upplysingum
og upplysingum um mat 4 drangri. Arlega skal fara yfir framgang samningsins og moguleika
til préunar en endurskoda skal samninginn reglulega.
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10. gr.
bjonusta a vegum starfsendurheefingarsjoda.
Starfsendurhafingarsjoour skal:

a. Skipuleggja, hafa umsjon med og fjirmagna pjonustu radgjafa i atvinnutengdri starfs-
endurhefingu sem adstoda pa sem eru tryggdir skv. 8. gr. og hafa porf fyrir atvinnu-
tengda starfsendurheafingu, sbr. 11. gr.

b. Mbota og fjarmagna gerd sérstakra einstaklingsbundinna astlana um atvinnutengda
starfsendurhaefingu fyrir pa sem eru tryggdir skv. 8. gr. og hafa porf fyrir atvinnutengda
starfsendurhafingu, sbr. 11. gr.

c. Fjarmagna videigandi urraoi, adgerodir og verkefni 4 svidi atvinnutengdrar starfsendur-
hafingar fyrir pa sem eru tryggdir skv. 8. gr. og hafa porf fyrir atvinnutengda starfs-
endurhaefingu, sbr. 11. gr., samkvamt einstaklingsbundnum aztlunum eftir pvi sem vid
a hverju sinni.

d. Veita atvinnurekendum og stjornendum naudsynlega fraedslu og studning med pad ad
markmioi ad studla ad endurkomu einstaklinga til starfa eda auka moguleika peirra til
patttoku i atvinnulifinu pratt fyrir skerta starfsgetu vegna heilsubrests i kjolfar veikinda
eda slysa.

begar tryggour einstaklingur skv. 8. gr. hefur porf fyrir pjonustu sem veitt er innan ann-
arra pjonustukerfa 4 vegum rikis og sveitarfélaga til ad na arangri vid a0 bata starfsgetu sina
skulurddgjafar starfsendurhafingarsjdoa leita eftir samstarfi vid hlutadeigandi pjonustuadila
i samradi vid viokomandi einstakling.

Starfsendurhafingarsjooi er jafnframt heimilt ad styrkja og studla med 6drum heetti ad
rannsoknum, préun og uppbyggingu i atvinnutengdri starfsendurhefingu, einn og sér eda i
samstarfi vid adra adila.

11. gr.
Skilyroi fyrir pjonustu starfsendurhcefingarsjooa.

Skilyrdi fyrir pjonustu starfsendurhafingarsjods er ad einstaklingur bli vid heilsubrest
sem hindrar fulla patttéku hans 4 vinnumarkadi og ad hann stefni ad endurkomu 4 vinnu-
markad eda ad auka patttoku 4 vinnumarkadi svo fljott sem verda ma. Enn fremur er pao skil-
yroi ad einstaklingurinn hafi porf fyrir pjonustuna, htin sé til pess fallin ad audvelda honum
ad fara aftur til vinnu og likleg til d&rangurs 4 peim tima sem hun er veitt. b4 er pad skilyrdi
a0 einstaklingurinn hafi vilja og getu til a0 taka markvissan patt i atvinnutengdri starfsendur-
hefingu og fylgja peirri aeetlun sem par er sett fram.

Starfsendurhafingarsjodur metur hvort skilyrdi 1. mgr. séu uppfylit.

Starfsendurhafingarsjodi er heimilt ad binda pjonustu vid einstakling skv. 10. gr. vid pad
skilyrdi ad hann skuldbindi sig til virkrar patttoku i atvinnutengdri starfsendurhafingu, par
med talid med pvi ad lysa sig reidubuinn til patttoku i atvinnutengdri starfsendurhafingu sem
getur a0 hluta farid fram i vinnuumhverfi, med starfskynningum, vinnuprofunum, patttoku
i sjalfbodaverkefnum eda reynslurddningu 4 vinnumarkadi.

12. gr.
Medferod personuupplysinga.
Upplysingaskrar starfsendurheefingarsjoda par sem fram koma upplysingar um pé sem
njota pjonustu sjodanna skulu vardveittar med 6ruggum hetti pannig ad upplysingarnar
glatist ekki. Starfsmenn sem starfa 4 vegum starfsendurhafingarsj6da og koma ad radgjof
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og gerd einstaklingsbundinna aatlana og purfa af peirri asteedu 4 upplysingum um hlutadeig-
andi a0 halda skulu hafa adgang ad naudsynlegum upplysingum i upplysingaskra pess sjods
sem peir starfa hja. Hio sama 4 vio um fagadila sem starfa a vegum sjodsins og eru bundnir
trunadarskyldu samkvaemt 6drum 16gum. Ad 60ru leyti er adgangur ad upplysingaskra starfs-
endurhafingarsjods 6heimill.

Sé rekstri starfsendurhafingarsjods heett skal flytja upplysingarnar sem skradar eru skv.
1. mgr. til embeettis landlaeknis.

Sa sem nytur pjonustu starfsendurhafingarsjoos a rétt til adgangs ad upplysingum um
sjalfan sig, hvort sem er i heild eda ad hluta, og til ad fa afrit af peim ef hann 6skar pess.

Ad 6dru leyti gilda 16g um perséonuvernd og medferd personuupplysinga.

IV. KAFLI
Stofnun, starfsemi og stjorn starfsendurhzefingarsjooa.
13. gr.
Viourkenning radherra.
Starfsendurhafingarsjodur skal starfa sem sjalfseignarstofnun sem stofnud er af félogum
a vegum einstaklinga eda samtaka 4 vinnumarkadi. Sjéourinn skal ad jafnadi taka reglulega
vi0 greidslum skv. 5. gr. vegna ad lagmarki 10.000 launamanna og/eda peirra sem stunda
atvinnurekstur eda sjalfstaoa starfsemi.
beir sem hyggjast standa ad stofnun og rekstri starfsendurhafingarsjods skulu tilkynna
fyrirhugadan rekstur til raidherra. Radherra veitir starfsendurhafingarsj6di vidurkenningu ad
uppfylltum eftirtoldum skilyroum:
1. A0 fyrir liggi sampykktir (skipulagsskrd) i samraemi vid 14. gr.
2. AJQ fyrir liggi innkaupastefna fyrir sj0dinn i samremi vid 18. gr.
3. AOJ fyrir liggi samningur vid radherra skv. 9. gr.
Oheimilt er ad hefja rekstur starfsendurhaefingarsjods fyrr en vidurkenning radherra sam-
kvaemt 2. mgr. liggur fyrir og skraning sjalfseignarstofnunar hefur formlega tekio gildi.
Starfsendurhefingarsjodum er einum heimilt auk pess sem peim er skylt ad nota i heiti
sinu ordid ,starfsendurhafingarsjodur®, eitt sér eda samtengt 60rum ordum eda til nanari
skyringa 4 starfsemi sinni.

14. gr.
Sampykktir (skipulagsskra).

Starfsendurhafingarsjoour skal i sampykktum (skipulagsskra) skilgreina starfssvio sitt
me0 videigandi hatti pannig ad fram komi hverjir eigi adild ad sjoonum 4 grundvelli idgjalda
skv. 5. gr., og hverjir eigi rétt 4 pjonustu sjodsins 4 grundvelli 2. og 3. tolul. 1. mgr. 8. gr.,
sbr. einnig samning vid radherra skv. 9. gr.

Auk peirra atrida sem um getur i 1. mgr. skal eftirtalio koma fram i sampykktum (skipu-
lagsskra) starfsendurhafingarsjoos:

1. Heiti, heimili og adalstarfsstdd sjoosins.
Markmid, verkefni og hlutverk sjodsins.
Stofnendur sjodsins og framlagsfé peirra.
Stofnfé sjoosins.
Hvort sjédurinn skuli taka vid 60rum fjarmunum en reidufé i tengslum vid stofnunina.
Almenn skilyrdi um adild ad sjé6onum og um brottfall adildar.

SNk L
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7. Hvernig boda skuli til arsfundar, hvada mal skuli par 16gd fram, hverjir eigi par at-
kvaeoisrétt og hvernig atkvaedisréttur er akvedinn.

8. Hlutverk stjérnar, fjoldi stjornarmanna og varamanna peirra, stjornartimi pessara adila,
svo og hvernig vali peirra og endurskodanda skuli hattad, sbr. 16. gr.

9. Hlutverk og skipan ad minnsta kosti 20 manna fulltriarads sem kemur arlega saman.
Kveoa skal 4 um val og starfstima fulltriiaradsins asamt hlutverki eda starfssvioi pess.
Fulltraaraoio skal meodal annars velja i stjorn i samraemi vid akvedi sampykkta (skipu-
lagsskra), fylgjast med rekstri sjodsins og hafa eftirlit med pvi hvernig stjorn og fram-
kvaemdastjori rada malum hans, par med t6ldum fjarmalum, og setja sjodnum naudsyn-
legar starfsreglur.

10. Hvernig radstafa skuli rekstrarafgangi eda bregdast vid ef tap verdur a rekstri starfs-
endurhafingarsjodsins.

11. Framkvemd reglubundinnar uttektar skv. 2. mgr. 15. gr. & fjarhag, skuldbindingum og
starfsemi sj60sins.

12. Rétt peirra sem eru tryggdir skv. 8. gr. til pjonustu og hver séu nanari skilyroi réttar til
atvinnutengdrar starfsendurhafingar skv. 11. gr. b4 skal kvedid 4 um framkvamd pjon-
ustunnar.

13. Hvernig stadid skuli ad breytingu a sampykktum (skipulagsskra) sjoosins.

14. Upplysingaskylda sjo0dsins vid pa sem teljast tryggdir skv. 8. gr.

15. Hver sé ber til ad taka 4kvordun um slit starfsendurhefingarsjods.

Allar breytingar a sampykktum (skipulagsskra) starfsendurhafingarsjods skal tilkynna
radherra og 60dlast par ekki gildi fyrr en radherra hefur vidurkennt peer, sbr. einnig 2. mgr.
13. gr. Enn fremur skulu sampykktir (skipulagsskrd) vera peim sem teljast tryggdir skv. 8.
gr. adgengilegar.

15. gr.
Framlog standi undir pjonustu, uttekt a fjarhag og varasjoour.

Framlog til starfsendurhafingarsjods skv. 5.—7. gr. skulu standa undir peirri pjonustu sem
sjoonum er skylt ad veita samkvamt 16gum pessum, sampykktum (skipulagsskra) sjodsins
og samningi vid radherra skv. 9. gr. Sjodurinn skal abyrgjast skuldbindingar sinar med fram-
16gum skv. 5.—7. gr. og skulu sampykktirnar (skipulagsskrain) midast vid a0 sjédurinn geti
stadid vid paer. Greidendur skv. 5.—7. gr. bera ekki abyrgd 4 skuldbindingum sjédsins med
60ru en framldgum sinum.

Starfsendurhafingarsjoour skal 4 priggja ara fresti lata fara fram tttekt a fjarhag, skuld-
bindingum og starfsemi sj6dsins til pess ad tryggt sé ad pjonusta sjodsins ramist innan fram-
laga til hans.

Starfsendurhaefingarsjodur skal halda naudsynlegan varasjoo til ad maeta sveiflum i rekstri
8j00sins.

Starfsendurhafingarsjoodi er 6heimilt ad taka 1an nema til fjarfestingar i fasteignum sem
eru naudsynlegar vegna starfsemi sjodsins. Starfsendurhefingarsjodi er p6 heimilt ad nyta
almenna greidslufresti vegna kaupa a pjonustu eda taka skammtimalan til pess ad jafna fjar-
streymi.

Oheimilt er ad greida fé ur starfsendurhafingarsjodi til peirra sem ad honum standa sem
ard eda hvers konar igildi ards. Enn fremur er 6heimilt ad dkvarda peim sem ad starfsendur-
haefingarsjodi standa sérstok réttindi 0r sjodnum umfram adra sem adild eiga ad vidkomandi
sjO0i.
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16. gr.
Stjorn, stiornarmenn og framkvemdastjori.

Stjorn starfsendurhaefingarsjods skal skipud ad lagmarki fimm stjérnarménnum og jafn-
morgum til vara. Stjérnin fer med yfirstjérn sjodsins og ber abyrgd a starfseminni i samraemi
vid 10g pessi og sampykktir (skipulagsskra) sjodsins. Stjérnartimi skal vera fjogur ar nema
annad s¢ akveoid i sampykktum (skipulagsskra).

Hlutverk stjornar starfsendurheefingarsjods er medal annars ad:

1. Moéta stefnu sjodsins.

2. Annastradningu framkvaemdastjora, akveda laun og radningarkjor hans samkvemt sér-

stoku erindisbréfi.

3. Setja reglur um upplysingagjof framkvemdastjora til stjérnar, svo sem um rekstur, i0-
gjold, pjonustuna sem starfsendurhaefingarsjédurinn veitir og radstéfun fjarmuna.
Fjalla um allar meiri hattar akvardanir vardandi starfsemi sjodsins.

Sjaum a0 naegjanlegt eftirlit sé haft med rekstri, bokhaldi og medferd fjarmuna sjodsins.

Mota innra eftirlit sj00sins med samstarfsadilum og skjalfesta eftirlitsferla.

Gera tillogur ad breytingum a sampykktum (skipulagsskra).

Boda til arsfundar fyrir lok juni ar hvert.

Gera tillogu til arsfundar um val 4 endurskoodanda.

Lata fara fram reglulega uttekt skv. 2. mgr. 15. gr. 4 fjarhag, skuldbindingum og starf-

semi sjoosins.

11. Semja arsreikning dsamt framkvaemdastjora, sbr. 20. gr., sem og skyrslu stjornar, sbr.
21. gr., fyrir hvert reikningsar.

12. Skera Ur agreiningsmalum er luta ad akvordunum um veitingu pjonustu sem teknar eru
4 grundvelli mats skv. 1. mgr. 11. gr.

Halda skal gerdabok um pad sem gerist &4 fundum stjornar. Fundargerdir skal bera upp a
fundum stjornar og skulu stjérnarformadur og framkvamdastjori undirrita fundargerdirnar.

Stjéornarmenn i stjorn starfsendurhafingarsjods skulu vera 16grada, fjar sins radandi, hafa
6flekkad mannord og mega ekki 4 sidustu premur arum hafa i tengslum vid atvinnurekstur
hlotid dom fyrir refsiverdan verknad samkvemt almennum hegningarlégum eda 16gum um
sjalfseignarstofnanir sem stunda atvinnurekstur, hlutafélog, einkahlutafélog, samvinnufélog,
bokhald, arsreikninga, gjaldprotaskipti o.fl. eda akvaedum laga er varda opinber gjold. Um
heefi stjérnarmanna starfsendurhafingarsjoods til medferdar mals fer eftir dkvaedum II. kafla
stjornsyslulaga.

Fulltraarad akvedur poknun stjérnarmanna.

Framkvaemdastjori annast daglegan rekstur sjodsins og skal hann fara eftir peirri stefnu
og peim fyrirmalum sem sj60stjorn hefur gefid. Radstafanir sem eru 6venjulegar eda mikils
hattar getur framkvamdastjori einungis gert samkvamt heimild fra stjorn sjoodsins.

Stjornarmonnum og framkvamdastjora er 6heimilt ad taka patt i tengdum rekstri. Eignar-
hlutur i fyrirtaeki telst patttaka i rekstri par sem viokomandi og maki hans, barn hans eda na-
komnir @ttingjar hans hafa rddandi stodu vegna eignar- eda stjornunaradildar. Einstaklingur
telst hafa radandi st6ou i pessu sambandi ef hann einn eda asamt maka, bérnum, foreldrum,
systkinum eda 60rum nakomnum @ttingjum & samtals 50% hlut eda meira i fyrirteki.

Um hafi framkvaemdastjora fer skv. 4. mgr. Framkvamdastjori getur ekki verid stjornar-
formadur starfsendurhafingarsjoos.

SO
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17. gr.
Arsfundur.

Allir peir launamenn og peir sem stunda atvinnurekstur eda sjalfsteeda starfsemi sem eru
tryggdir skv. 1. t6lul. 1. mgr. 8. gr. skulu eiga rétt til fundarsetu 4 arsfundi med malfrelsi og
tillogurétt hja peim starfsendurhaefingarsjodi sem idgjald vegna peirra skv. 5. gr. hefur verio
greitt til. Atkveaedisréttur skal vera i samraemi vio sampykktir (skipulagsskra) hlutadeigandi
8j00s, sbr. 14. gr.

Arsfund skal halda fyrir lok juni ar hvert og skal hann bodadur med tryggilegum heetti i
samreemi vid sampykktir (skipulagsskra) sjodsins.

A arsfundi skal gerd grein fyrir skyrslu stjornar, arsreikningum og tillogum stjornar til
breytinga 4 sampykktum (skipulagsskra) sjoosins.

18. gr.
Innkaupastefna.

Starfsendurhafingarsjoour skal geta hagkvaemni, jafnraedis og gagnsais vid innkaup 4
pjonustu. Hann skal 40ur en hann gengur til samninga um pjénustu gera samanburd medal
sem flestra fyrirteekja. Slikur samanburdur skal jafnan gerdur bréflega eda med rafraeenni ad-
ferd. ba skal sjoourinn tryggja ad ekki sé greitt haerra verd fyrir pjonustuna en edlilegt getur
talist a0 virtum peim kostnadarpattum sem liggja til grundvallar hverju sinni.

bratt fyrir 1. mgr. er heimilt ad gera samninga til skamms tima um rannséknir, préun og
uppbyggingu i atvinnutengdri starfsendurhafingu, sbr. 3. mgr. 10. gr., 4n pess ad samanburd-
ur skv. 1. mgr. fari fram.

19. gr.
bagnarskylda.

Stjornarmenn, framkveemdastjori og aorir starfsmenn sem starfa 4 vegum starfsendurhaef-
ingarsjods, svo og endurskodendur sj6dsins, skulu gaeta fyllstu pagmelsku um allt pad sem
peir komast ad i starfi sinu um heilsufar peirra sem leita til starfsendurhafingarsj6dsins, svo
sem um astand peirra, sjukdomsgreiningu, horfur og medferd asamt 60rum persénulegum
upplysingum. bagnarskylda helst p6tt 1atid sé af starfi.

bagnarskylda skv. 1. mgr. naer ekki til atvika sem starfsmanni starfsendurhafingarsj6ds
ber ad tilkynna um samkvamt 63rum 16gum. I peim tilvikum ber starfsmanni skylda til ad
koma upplysingum um atvikid & framfeeri vid par til beer stjérnvold. bPagnarskyldan helst ad
o0ru leyti.

Einstaklingur sem nytur pjonustu starfsendurhafingarsj6ds getur med sampykki sinu veitt
starfsmanni starfsendurhefingarsjods heimild til ad midla upplysingum um sig til annarra
aoila.

V. KAFLI
Arsreikningur, skyrsla stjornar og endurskodun.
20. gr.
Arsreikningur.

Stjorn starfsendurhaefingarsjods og framkvaemdastjori skulu semja arsreikning fyrir hvert
reikningsar. Arsreikningur skal hafa ad geyma efnahagsreikning, fjarstreymisyfirlit og skyr-
ingar. Skyrsla stjornar skv. 21. gr. 4samt arsreikningi mynda eina heild. Reikningsar starfs-
endurhafingarsjoos er almanaksarid.
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Arsreikningur skal undirritadur af stjorn starfsendurhafingarsjods og framkvaemdastjora
hans. Hafi stjérnarmadur eda framkvamdastjori métbarur fram ad faera gegn arsreikningi
skal hann gera grein fyrir pvi i aritun sinni.

Arsreikningur skal gefa glogga mynd af fjarhagsstodu starfsendurhzfingarsj6ds. Hann
skal gerdur i samreemi vid 16g, reglur og goda reikningsskilavenju.

21. gr.
Skyrsla stjornar.

[ skyrslu stjornar skal koma fram yfirlit um starfsemi sj6dsins 4 reikningsarinu, svo og
upplysingar um atridi sem mikilveeg eru vid mat 4 fjarhagslegri stodu hans og afkomu &
reikningsarinu en ekki koma fram annars stadar i arsreikningnum.

[ skyrslu stjornar skal enn fremur upplyst um eftirfarandi:

1. atburdi eftir uppgjorsdag sem hafa verulega pydingu,
2. vaentanlega proun sjodsins og
3. adgeroir sem hafa umtalsverda pyoingu fyrir framtidarpréun hans.

Skyrsla stjornar skal veita upplysingar um fjolda peirra sem greitt er vegna a arinu, fjélda
starfsmanna sjodsins ad medaltali 4 reikningsarinu, heildarfjarhaed launa, poknana eda ann-
arra greioslna til starfsmanna, stjornar og annarra i pjonustu sjo0sins.

22. gr.
Endurskodun.

Endurskodun hja starfsendurhefingarsjooi skal gerd af 16ggiltum endurskodanda i sam-
radi vid rikisendurskodanda.

Endurskodanda starfsendurhafingarsjods er 6heimilt ad sitja i stjorn hans, vera starfsmao-
ur hans eda starfa i pagu hans ad 6dru en endurskodun.

Um endurskodun hja starfsendurhafingarsjooi gilda akvaoi laga um arsreikninga, eftir
pvi sem vio 4, nema annad komi fram i 16gum pessum.

Verdi endurskodandi var vid verulega agalla i rekstri starfsendurhafingarsjods eda atridi
er varda innra eftirlit, innheimtu, medferd fjarmuna eda 6nnur atridi sem veikt geta fjarhags-
stoou sjodsins, svo og ef hann hefur astaedu til ad atla ad 16g, reglugerdir eda reglur sem
gilda um starfsemina hafi verid brotnar, skal hann pegar i stad gera stjorn sjodsins og rao-
herra vidvart. Akvaedi petta brytur ekki i baga vid pagnarskyldu endurskodanda.

VI. KAFLI
Eftirlit og slit.
23. gr.
Eftirlit radherra.

Radherra hefur eftirlit med ad starfsemi starfsendurhefingarsjoda sé¢ i samremi vid
akveedi laga pessara, sampykktir (skipulagsskrar) starfsendurhaefingarsjéda og samninga skv.
9. gr.

Radherra hefur heimild til ad krefja starfsendurheaefingarsj6di um upplysingar og gogn sem
hann telur naudsynleg til ad sinna eftirlitshlutverki sinu og er peim skylt ad verda vid slikri
krofu.

Telji radherra a0 starfsendurhefingarsjodur uppfylli ekki kréfur samkvamt [6gum pess-
um, sampykktum (skipulagsskra) sjodsins eda samningi skv. 9. gr. eda starfsemi hans sé ad
00ru leyti 6edlileg, 6heilbrigd eda otraust skal hann beina tilmaelum um urbatur til sj6dsins.
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Verdi starfsendurhefingarsjodur ekki vid tilmelum radherra um trbatur skv. 3. mgr.
innan haefilegs frests skal radherra afturkalla vidurkenningu starfsendurhafingarsj6ds skv.
13. gr. Sé um a0 raeda asetning eda storfellt galeysi getur radherra afturkallad vidurkenningu
starfsendurhaefingarsj6ds an pess ad veita honum undanfarandi frest til urbota.

24. gr.
Slit starfsendurheefingarsjods og yfirfeersla tryggingaverndar.

Komi til afturkdllunar 4 vidurkenningu rddherra a starfsendurhefingarsjooi skv. 4. mgr.
23. gr. skal radherra taka akvordun um slit sjo0sins. Sjodurinn skal einnig tekinn til slita ef
sa sem er ber til pess a0 taka akvordun um slit starfsendurhefingarsjods samkvemt sam-
pykktum (skipulagsskrd) tilkynnir um slika akvoroun til radherra.

Réodherra skal i peim tilvikum sem um getur i 1. mgr. pegar i stad skipa skilanefnd er taki
vid storfum stjornar og framkvaemdastjora sjodsins. Radherra skal 4 sama tima tilnefna annan
starfsendurhaefingarsjod til pess ad annast tryggingavernd gagnvart peim sem voru tryggdir
hja sjodnum vid upphaf slitamedferdar hans. Sé su leid ekki feer getur rddherra i samradi vio
adila vinnumarkadarins og Landssamtdk lifeyrissjoda leitad annarra leida til ad tryggja
aframhaldandi pjonustu eftir pvi sem kostur er.

Akvardanir um slit starfsendurhafingarsjods skv. 1. mgr., akvérdun um skipun skila-
nefndar og akvoroun um tilnefningu annars starfsendurhafingarsjods skv. 2. mgr. skulu
birtar samtimis 1 Logbirtingabladi og auglystar i fjolmidlum.

Skylda til greidslu idgjalds skv. 1. mgr. 5. gr. og sérstaks gjalds skv. 1. mgr. 6. gr. til
starfsendurhaefingarsj6ds fellur nidur vid birtingu akvordunar um slit sjoé0sins og skipun
skilanefndar. Um leio stofnast skylda til greidslu gjaldanna til pess starfsendurhafingarsjods
sem radherra tilnefnir skv. 2. malsl. 2. mgr. eda eftir atvikum 3. malsl. 2. mgr.

Skilanefnd skal lata birta tvisvar i Logbirtingabladi askorun til lanardrottna sj6dsins um
a0 lysa kréfum sinum innan tveggja manada fra fyrstu birtingu askorunar og hefur hiin sému
réttarahrif og gildir um innkollun krafna vid gjaldprotaskipti. Eignir sjodsins, sem eftir
standa pegar skuldir hafa verid greiddar, skulu renna til pess starfsendurhefingarsj6ds sem
radherra tilnefnir skv. 2. malsl. 2. mgr. eda eftir atvikum 3. malsl. 2. mgr.

VII. KAFLI
Ymis dkvzedi.
25. gr.
Reglugerdarheimild.
Radherra er heimilt ad setja reglugerd um nanari framkveemd laga pessara.

26. gr.
Fradrattarbeerni framlaga atvinnurekenda.
Framlag atvinnurekenda og peirra sem stunda sjalfstada starfsemi til starfsendurhafingar-
8j00s skv. 1. mgr. 5. gr. telst rekstrarkostnadur skv. 1. t6lul. 31. gr. laga um tekjuskatt, ad pvi
leyti sem pad er akvardad af launum sem teljast rekstrarkostnadur samkvaemt pvi akvadi.

27. gr.
Undanpaga fra skattskyldu.
Starfsendurhaefingarsjoodir skulu undanpegnir tekjuskatti samkvamt 16gum um tekjuskatt.
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28. gr.
Gildistaka.
Log pessi 00last gildi 1. jali 2012.
bratt fyrir 1. mgr. kemur dkveedi b-lidar 29. gr. til framkvaemda i oktober 2013 pegar
greida skal framlag rikisins skv. 7. gr. i fyrsta skipti.

VIII. KAFLI
Breytingar 4 60rum légum.
29. gr.
Vid gildistoku laga pessara veroa eftirfarandi breytingar 4 [6gum nr. 113/1990, um trygg-
ingagjald, med sidari breytingum:

a. Vid 2. mgr. 3. gr. laganna beetist nyr tolul., 1. télul., sem verdur svohljodandi: Starfs-
endurhafingarsjodir, sem starfraektir eru & grundvelli laga um atvinnutengda starfs-
endurhafingu og starfsemi starfsendurhafingarsj6oa, faii sinn hlut 0,13% af gjaldstofni
skv. I1I. kafla.

b. Ny grein beetist vi0 16gin, sem verdur 23. gr. a, svohljodandi asamt fyrirsogn:

Framlég til starfsendurheefingarsjoda.
Framlag skv. 1. tolul. 2. mgr. 3. gr. skal greitt i oktober ar hvert og byggist 4 upplys-
ingum um fjarhaed stofns tryggingagjalds naestlidins ars.

30. gr.
Vid gildistoku laga pessara verda eftirfarandi breytingar a4 16gum nr. 129/1997, um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissj6da, med sidari breytingum:

a. A eftir 2. malsl. 2. mgr. 20. gr. laganna kemur nyr malslidur, sem verdur 3. malsl., svo-
hljédandi: Framlog lifeyrissjooda til starfsendurhafingarsjoda samkvemt 16gum um
atvinnutengda starfsendurhefingu og starfsendurhefingarsj6oi teljast framlog i peim
tilgangi sem um raedir i 2. mgr. 1. gr. og 1. mgr. akveadis pessa.

b. Nytt akveedi til bradabirgda baetist vid 16gin, svohljodandi:

bratt fyrir akveedi 2. malsl. 1. mgr. 24. gr. laganna skal framlag lifeyrissjoda skv. 6.
gr. laga um atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi starfsendurhefingarsjooa a
arunum 2012, 2013, 2014 og 2015 ekki nuvirt vid tryggingafraedilega athugun a fjarhag
sjodanna.

31. gr.

Vid gildistoku laga pessara verdur 1. malsl. 10. t6lul. 28. gr. laga nr. 90/2003, um
tekjuskatt, med sidari breytingum, svohljodandi: Styrkir ur starfsendurhaefingarsjédum, sem
starfraektir eru & grundvelli laga um atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi starfs-
endurhafingarsjoda, sem ganga til greidslu kostnadar vegna endurhafingar, heilbrigdispjon-
ustu og tiltekinnar pjonustu fagadila.

32. gr.
Vid gildistoku laga pessara batist nyr stafliour, d-lidur, vid 4. gr. laga nr. 33/1999, um
sjalfseignarstofnanir sem stunda atvinnurekstur, svohljodandi: starfsendurhafingarsjéoa.
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Akvzedi til bradabirgda
I.

Starfsendurhafingarsjodir, sem eru starfandi vio gildistoku laga pessara, skulu innan ars
fra gildistoku laganna tilkynna reksturinn til rddherra skv. 13. gr. og uppfylla skilyrdi lag-
anna ad 00ru leyti. Hafi starfsendurhafingarsjodur ekki naegjanlega marga sjodfélaga skv.
1. mgr. 13. gr. skal i tilkynningu til radherra taka fram hvernig sjodurinn hyggst uppfylla
skilyrdi greinarinnar. Um vidurkenningu radherra fer skv. 13. gr. laganna.

I1.

Stjornvold, adilar vinnumarkadarins og Landssamtok lifeyrissjoda skulu endurskoda fram-
16g skv. 5.—7. gr. fyrir lok ars 2014. Til grundvallar peirri endurskodun skal medal annars
liggja heildaruttekt ohadrar nefndar sérfredinga sem radherra skipar fyrir arslok 2013.
Nefndin skal skipud premur til fimm nefndarménnum og par af einum tryggingastaerdfraed-
ingi.

Nefndinni skal falio ad leggja mat &4 pad hvort framlégum skv. 5.—7. gr. hafi verio rao-
stafad med sem skilvirkustum heetti i pagu peirra markmida sem stefnt er ad 1 16gum pessum
og hvort pjonusta starfsendurhefingarsjoda hafi haft melanleg ahrif 4 6rorkubyrdi lifeyris-
sjoda og almannatrygginga og nygengi ororku & starfstima starfsendurhafingarsjoda.

Starfsendurhafingarsjooir skulu bera kostnad af starfi nefndarinnar i hlutfalli vid stero
peirra og starfstima.

Athugasemdir vio lagafrumvarp petta.

Arid 2008 var um pad samid i kjarasamningum Alpydusambands fslands, Bandalags
starfsmanna rikis og baja, Bandalags haskolamanna og Kennarasambands Islands vid Sam-
tok atvinnulifsins, fjarmalaradherra og Samband islenskra sveitarfélaga ad proun nys fyrir-
komulags endurhefingar yroi hafin 4 arinu 2008 med pvi ad skipuleggja pjonustu og veita
urraeoi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima og slasast pannig ad starfsgeta peirra
skerdist. Markmidid var ad koma ad malum eins snemma og kostur veeri til ad studla ad pvi
a0 hver einstaklingur yrdi svo virkur 4 vinnumarkadi sem starfsgeta hans leyfdi. Var jafn-
framt samid um ad sérstakt i0gjald yroi lagt 4 launagreioendur fra og med 1. juni 2008 sem
renna skyldi til Endurhafingarsjods. 1 yfirlysingu rikisstjornarinnar i tengslum vid framan-
greinda kjarasamninga kom medal annars fram ad samkomulag vaeri milli samningsadila ad
hefja uppbyggingu afallatrygginga. Fyrirhugad veeri ad leggja nytt 0,13% launatengt gjald,
afallatryggingagjald, & launagreioendur samkvamt kjarasamningum adila. Enn fremur var
gert rad fyrir a0 rikissjoour legoi Endurhaefingarsjooi (hér eftir VIRK-Starfsendurhafingar-
sjodur en pad er nafn sjodsins i dag) somu fjarhaed frd og med arinu 2009. Sjédurinn var
stofnadur 19. mai 2008 til a0 efna framangreind akvaedi kjarasamninga og stofnendur hans
eru Alpydusamband Islands, Bandalag starfsmanna rikis og baja, Bandalag haskolamanna,
fjarmalaradherra f.h. rikissjods, Kennarasamband Islands, Launanefnd sveitarfélaga, Reykja-
vikurborg og Samtdk atvinnulifsins.

[ yfirlysingu rikisstjornarinnar i tengslum vid kjarasamninga fra 5. mai 2011 kemur medal
annars fram a0 draga purfi markvisst ur 6timabaeru brottfalli launamanna af vinnumarkaoi,
medal annars med pvi ad bregodast vido meo virkri heilsuvernd & vinnustéoum, par & medal
med forvornum, adur en folk hverfi ur storfum sinum. Enn fremur kemur fram ad almennt
samkomulag sé um mikilvegi uppbyggingar markvissrar starfsendurhefingar svo studla
megi ad patttoku og virkni 4 vinnumarkadi. Jafnframt kemur fram ad pydingarmikio sé ad
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atvinnulifid i heild komi ad peirri uppbyggingu asamt stjornvéldum og lifeyrissjodum en stor
hluti launagreidenda greidi pegar 0,13% i0gjald af heildarlaunum til VIRK-Starfsendurhaef-
ingarsjods & grundvelli kjarasamninga. Kemur fram a0 rikisstjornin muni beita sér fyrir pvi
a0 logfest verdi skylda allra launagreidenda til ad greida 0,13% 1dgjald til VIRK-Starfsendur-
haefingarsjods auk pess sem samsvarandi idgjald komi fra lifeyrissjodunum. ba kemur fram
i yfirlysingunni ad velferdarradherra muni skipa samradsnefnd adila vinnumarkadarins og
stjérnvalda til ad koma fram med nanari tillogur fyrir 1. névember 2011 um skipulag og sam-
hefingu starfsendurhefingarméla par sem midad verdi vio jafna kostnadarskiptingu 1 prja
hluta. Utfaera purfi adkomu rikisvaldsins vardandi faglegar utfarslur og samspil starfsendur-
hefingar tengdri vinnumarkadi og pjonustu heilbrigdiskerfisins.

Meod 16gum nr. 73/2011, um raodstafanir i rikisfjarmalum, var 16gum nr. 129/1997, um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, med sidari breytingum, breytt med
peim hzetti ad vid 16gin battist akvadi til bradabirgda um skyldu lifeyrissjoda til ad greida
til VIRK-Starfsendurhafingarsjods vegna starfsendurhafingar sjoofélaga sem samsvarar
0,13% af samanlogdum idgjaldsstofni skv. 1. mgr. 3. gr. laganna. Enn fremur var melt fyrir
um skyldu launagreidenda, par med talid peirra sem stunda atvinnurekstur eda sjalfsteda
starfsemi, til ad greida til VIRK-Starfsendurhafingarsjods 0,13% iogjald af idgjaldsstofni
skv. 1. mgr. 3. gr. laganna. bar var aréttad a0 radherra velferdarmala og radherra lifeyrismala
skyldu skipa samradsnefnd adila vinnumarkadarins, stjéornvalda og Landssamtaka lifeyris-
sjoda til ad koma fram med nénari tillogur um skipulag og samhefingu starfsendurhafingar-
méla par sem midad yrdi vid jafna kostnadarskiptingu i prja hluta. Atti nefndin ad leggja
fram tilldgur ad skyrum lagaramma eda umgjord VIRK-Starfsendurhafingarsjods, medal
annars varoandi greidsluskyldu, abyrgo og eftirlit. Var radgert ad nefndin skiladi tillogum
til rddherra 1. febriar 2012, sbr. einnig 16g nr. 73/2011. Likt og fram kemur i athugasemdum
vid frumvarp pad er vard ad framangreindum l6gum um radstafanir i rikisfjarmalum toku
breytingarnar 4 16gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda mid af
yfirlysingu rikisstjornarinnar i tengslum vid kjarasamninga fra 5. mai 2011 auk pess sem paer
toku ad hluta til mid af peim fyrirheitum sem rikisstjornin gaf vio gerd stodugleikasattmalans
fra 25. juni 2009 vardandi VIRK-Starfsendurhafingarsjod. bau fyrirheit voru pripeett og folu
isérad logfest yroi skylda launagreidenda til greioslu 0,13% idgjalds til VIRK-Starfsendur-
hafingarsjods samhlida skyldu launafolks til ad tryggja sér rétt til starfsendurhefingar fra
16 til 70 éara aldurs, ad logfest yroi framlag til VIRK-Starfsendurhaefingarsjods fra lifeyris-
sjodunum er neemi 0,13% af idgjaldsstofni fra og med 1. juli 2010 og ad 16gfest yrdi 0,13%
framlag rikissjo0s til VIRK-Starfsendurhefingarsjods fra og meo 1. juli 2013

Velferoarraoherra skipadi samradsnefnd um framtidarskipulag starfsendurhafingar par
sem i attu seeti fulltriiar fjarmalaraduneytis, Landssamtaka lifeyrissjoda, velferdarraduneytis
og VIRK-Starfsendurhafingarsj6ds. Hlutverk nefndarinnar var ad leggja fram nénari tillogur
um skipulag og samhefingu starfsendurhafingarmala almennt. Nefndin hof pegar storfi juni
2011 en frumvarp pad sem hér um radir er afrakstur vinnu nefndarinnar. Er pad medal ann-
ars lagt fram 1 pvi skyni ad vinna ad uppbyggingu markvissrar starfsendurhafingar einstak-
linga med skerta starfsgetu i kjolfar veikinda eda slysa svo studla megi ad patttoku og virkni
peirra 4 vinnumarkadi. I akvzdi til bradabirgda i 1ogum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda
og starfsemi lifeyrissjoda par sem melt var fyrir um framangreinda samradsnefnd var
jafnframt meelt fyrir um ad nefndin hefdi samrad vid skattyfirvold og i samremi vid pad fékk
rikisskattstjori frumvarp petta til umsagnar. bPa fundudu fulltraar samradsnefndarinnar med
fulltrium Hlutverkaseturs, Hringsjar, nams- og starfsendurhafingar, Janusar endurhafingar
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ehf., Klubbsins Geysis, Samvinnu, starfsendurh@fingar & Sudurnesjum, Starfsendurhefingar
Austurlands, Starfsendurhefingar Hafnarfjardar, Birtu, starfsendurhefingar Sudurlands,
Starfsendurhafingar Vestfjarda og Starfsorku, starfsendurhafingar Vestmannaeyja. A
fundinum var farid yfir paer hugmyndir sem frumvarp petta byggist 4. Enn fremur fundadi
nefndin med fulltria Sambands islenskra sveitarfélaga.

Mikilvaegt er ad einstaklingar sem purfa adsto0 til a0 verda virkir i samfélaginu fai pjon-
ustu viod haefi hverju sinni og pvi er gert rad fyrir ad fagadilar innan fleiri en eins pjonustu-
kerfis, svo sem heilbrigdiskerfis og félagslega kerfisins, vinni mjog naid saman pegar pess
gerist porf. Frumvarp petta gerir pvi rad fyrir ad atvinnutengd starfsendurhafing verdi einn
pattur i heildsteedu kerfi endurheaefingar par sem starfsendurhafingarsjodir og stofnanir 4 veg-
um rikis og sveitarfélaga starfi saman eins og kostur er. Allir hlutadeigandi leitist jafnframt
vid a0 skilgreina og sinna hlutverkum sinum med peim hatti ad sem flestir eigi pess kost ad
vera virkir & vinnumarkadi.

Gert er ra0 fyrir ad atvinnutengd starfsendurhefing verdi i hondum starfsendurheefingar-
sjo0a. Medal annars er lagt til ad 6llum launaménnum og peim sem stunda atvinnurekstur
eda sjalfsteda starfsemi, sem eru 4 aldrinum 16 til 70 éra, skuli tryggdur réttur til atvinnu-
tengdrar starfsendurhafingar med pvi ad greitt sé idgjald vegna peirra i starfsendurhaefingar-
8j00 en adild ad tilteknum starfsendurhafingarsj6oi veroi akvedin i kjarasamningum, radn-
ingarsamningum eda med 00rum sambaerilegum haetti, sbr. 4. gr. frumvarpsins. beir sem telj-
ast tryggdir samkvemt frumvarpinu eru enn fremur peir sem fa greidslur fré sjukrasjodum
eda fjolskyldu- og styrktarsjodum stéttarfélaga, Atvinnuleysistryggingasjodi eda Fadingar-
orlofssjodi sem og tekjutengdar greidslur samkveaemt I11. kafla laga nr. 22/2006, um greidslur
til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna, med sidari breytingum, tekjutengdar
greidslur samkvaemt 16gum nr. 40/2009, um réttindi lifandi liffeeragjafa til timabundinnar
fjarhagsadstodar, med sidari breytingum, érorkulifeyri fra lifeyrissjodum eda eru i veikinda-
leyfi fra eigin atvinnurekstri eda sjalfstaeodri starfsemi. P4 er peim sem standa utan vinnu-
markadar tryggdur réttur til atvinnutengdrar starfsendurhefingar 4 grundvelli samninga sem
rédOherra gerir vid starfsendurhefingarsjodi skv. 9. gr. frumvarpsins, sbr. 8. gr. frumvarpsins.
Pannig er gert rad fyrir ad almennt eigi allir einstaklingar rétt til atvinnutengdrar starfsendur-
hefingar, hvort sem peir eru 4 vinnumarkadi eda standa utan hans, ad pvi gefnu ad peir upp-
fylli skilyrdi frumvarpsins ad 60ru leyti.

[ frumvarpinu er lagt til ad framlag til starfsendurhafingarsjoda skiptist jafnt milli
atvinnurekenda, lifeyrissjoda og rikisins i samrami vid pad sem rakid er hér ad framan, sbr.
5.=7. gr. frumvarpsins. Jafnframt er gert er rad fyrir ad rekstur starfsendurhaefingarsjéda ram-
ist innan framangreindra framlaga en ekki er gert rad fyrir ad sjodirnir hafi annars konar
tekjur. Pannig gerir frumvarp petta rad fyrir ad rikissjodur greidi sem nemur einum pridja
heildarframlaga sem atlad er ad standi straum af rekstri starfsendurhaefingarsjoda. I pvi sam-
bandi er lagt til a0 hluti tryggingagjalds samkvamt 16gum nr. 113/1990, um tryggingagjald,
me0 sidari breytingum, renni til starfsendurhafingarsjoda. Par sem pessi auknu utgjold rikis-
8j00s munu leida til lakari afkomu rikissjods likt og kemur fram 1 umségn fjarmalaradu-
neytisins & fjarhagsahrifum frumvarps pessa, sem er fylgiskjal med frumvarpinu, er gert rad
fyrir a0 vid umfjollun um frumvarpid 4 Alpingi komi til nanari skodunar hvada tekjuéflunar-
adger0ir geti stadid undir pessum utgjoldum.

bjonusta 4 vegum starfsendurhaefingarsjoda er nanar skilgreind i 10. gr. frumvarpsins en
gert er rad fyrir ad hun felist ad mestu leyti i veitingu atvinnutengdrar starfsendurhefingar,
svo sem pviad hafa umsjon med pjonustu raogjafa, itbua sérstakar einstaklingsbundnar aeetl-
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anir sem atvinnutengd starfsendurhafing byggir 4 og ad fjarmagna pau urraedi sem einstak-
lingur i atvinnutengdri starfsendurhaefingu parf 4 ad halda hverju sinni. { pvi sambandi er
16gd ahersla 4 a0 ekki er gert rao fyrir ad starfsendurhafingarsjodir annist sjalfir framkveemd
urreda heldur geri pess 1 stad pjonustusamninga vid adila sem bjoéda upp a slik Grraedi. Ad
auki er gert rad fyrir ad starfsendurhafingarsjodir veiti atvinnurekendum og stjornendum
fraedslu og studning i pvi skyni ad studla ad endurkomu f6lks til starfa eda auka moguleika
peirratil patttoku i atvinnulifinu pratt fyrir skerta starfsgetu vegna heilsubrests i kjolfar veik-
inda eda slysa. P4 er gert 140 fyrir ad starfsendurhafingarsjodir studli ad rannsoknum, préun
og uppbyggingu i atvinnutengdri starfsendurhefingu.

[ 11. gr. frumvarpsins er lagt til ad skilyrdi fyrir pjonustu starfsendurhaefingarsjods verdi
a0 viokomandi einstaklingur bui vid heilsubrest sem hindri fulla patttoku hans &4 vinnumark-
adi og ad hann stefni ad endurkomu 4 vinnumarkad eda ad aukinni patttoku 4 vinnumarkadi
svo fljott sem verda megi. Jafnframt er lagt til ad gert verdi ad skilyrdi ad viokomandi ein-
staklingur hafi porf fyrir pjonustuna, hin sé til pess fallin ad audvelda honum a0 fara aftur
til vinnu og likleg til arangurs 4 peim tima sem hun er veitt. P4 er lagt til a0 gert veroi a0 skil-
yroi ad vidkomandi einstaklingur hafi vilja og getu til ad taka markvissan patt 1 atvinnu-
tengdri starfsendurhefingu og fylgja peirri detlun sem par er sett fram.

Frumvarp petta fjallar einnig um rekstrarumhverfi starfsendurhafingarsjéda. Gert er rad
fyrir ad starfsendurhafingarsjodir starfi sem sjalfseignarstofnanir sem ekki stunda atvinnu-
rekstur enda er litid svo 4 ad starfsendurhafingarsjodir séu ekki reknir 1 hagnadarskyni. Enn
fremur er gert rad fyrir ad peir sem standi ad baki hverjum starfsendurhafingarsj6di verdi
a0 lagmarki 10.000 launamenn og/eda peir sem stunda atvinnurekstur eda sjalfstaeda starf-
semi, sbr. 13. gr. frumvarpsins. Jafnframt er gert rad fyrir ad velferdarradherra veiti hverjum
8j001 vidurkenningu ad pvi gefnu ad sampykktir (skipulagsskra) peirra og innkaupastefna séu
i samraemi vid akvadi frumvarpsins og ad gerdur hafi verid samningur vid radherra um pjon-
ustu vio einstaklinga sem eru utan vinnumarkadar i samraemi vid 9. gr. frumvarpsins, sbr. 13.
gr. frumvarpsins.

Enn fremur er i frumvarpinu lagt til ad rddherra hafi eftirlit med ad starfsemi starfsendur-
hafingarsjoda sé i samreemi vid akveedi frumvarpsins, sampykktir (skipulagsskrar) starfs-
endurhafingarsjoda og samninga radherra skv. 9. gr. frumvarpsins, sbr. 23. gr. frumvarpsins.
Ef pad er mat radherra a0 starfsemi starfsendurhafingarsjoos uppfylli ekki paer krofur sem
leidir af framangreindu eda ad starfsemi hans sé ad 6dru leyti 6edlileg, 6heilbrigd eda dtraust
er gert rad fyrir ad radherra beini tilmalum um urbaetur til sjodsins. Verdi starfsendurhaef-
ingarsjodur ekki vid slikum tilmeelum um trbetur innan haefilegs frests er lagt til ad radherra
afturkalli vidurkenningu starfsendurhafingarsjods skv. 13. gr., sbr. 23. gr. frumvarpsins. Sé
um ad reda asetning eda storfellt galeysi er po gert rad fyrir ad radherra geti afturkallad
vidurkenningu starfsendurhafingarsj6ds an pess ad veita honum undanfarandi frest til urbota,
sbr. 23. gr. frumvarpsins. Akvedi radherra ad afturkalla vidurkenningu starfsendurhafingar-
8j00s er gert rad fyrir ad hann verdi tekinn til slita. Hio sama & vio ef s sem er bear til pess
a0 taka akvordun um slit starfsendurhafingarsjods samkvemt sampykktum (skipulagsskra)
tilkynnir um slika akvordun til radherra, sbr. 24. gr. frumvarpsins. I peim tilvikum sem
starfsendurhaefingarsjoédur er tekinn til slita er lagt til ad radherra skipi skilanefnd sem tekur
vi0 storfum stjornar og framkvamdastjora sjodsins. Um leid tilnefni radherra annan starfs-
endurhafingarsjo0 sem taki vid tryggingarvernd gagnvart peim sem tryggdir voru hja sjodn-
um vid upphafslitamedferdar hans. Sé su leid ekki feer, til deemis vegna pess ad enginn annar
starfsendurhaefingarsjodur er starfandi, er lagt til ad radherra, i samradi vid adila vinnumark-
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adarins og Landssamtok lifeyrissjoda, verdi falid ad leita annarra leida til ad tryggja
aframhaldandi pjonustu eftir pvi sem kostur er, sbr. 24. gr. frumvarpsins.

Athugasemdir vio einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

Lagt er til a0 frumvarp petta gildi um starfsendurhafingarsj6oi sem nanar eru skilgreindir
i 13. gr. frumvarpsins. Par kemur medal annars fram ad um sé ad raoa sjalfseignarstofnanir
sem félog 4 vegum einstaklinga eda samtaka 4 vinnumarkadi stofna. Pannig er fyrrnefndum
adilum frjalst ad stofna starfsendurhefingarsjodi ad uppfylltum peim skilyrdum sem 16g0 eru
til 1 frumvarpi pessu. Enn fremur fjallar frumvarp petta um gjald sem skiptist milli atvinnu-
rekenda, lifeyrissjoda og rikissjods, sbr. II. kafla frumvarpsins, og er &tlad til reksturs sjoo-
anna, sbr. einnig 10. gr. frumvarpsins. Atvinnutengd starfsendurhefing er skilgreind i 3. gr.
frumvarpsins og um nanari skyringar er visao til athugasemda vid pad akvaedi.

Um 2. gr.

[ akvaedinu er maelt fyrir um pad meginmarkmid frumvarpsins ad stydja pa sem eru med
skerta starfsgetu i kjolfar veikinda eda slysa til aukinnar patttoku & vinnumarkadi. Mikilvegt
pykir a0 sem flestir geti tekid virkan patt & vinnumarkadi, sér og sinum til hagsboéta, en
einnig verdur ao telja ad pad komi samfélaginu og pa ekki sist atvinnulifinu sjalfu til gdoa.
Ahersla er pvi 160 4 ad komid verdi 4 styrku kerfi atvinnutengdrar starfsendurhzfingar sem
starfi samhlioa leeknisfraedilegri endurhaefingu og félagslegri endurhaefingu eda komi i kjolfar
slikrar endurhafingar. Par med er studlad ad heildsteedu kerfi endurhafingar einstaklinga
sem geta ekki tekid fullan patt & vinnumarkadi vegna heilsubrests i kjolfar veikinda eda
slysa.

Meginmarkmid atvinnutengdrar starfsendurhafingar er ad einstaklingur verdi aftur virkur
patttakandi 4 vinnumarkadi eftir ad hafa purft ad gera hlé 4 eda draga ur storfum sinum vegna
heilsubrests i kjolfar veikinda eda slysa. Parf pa oft ad koma til leeknisfradileg endurhefing
eda félagsleg endurhefing adur en komid getur til atvinnutengdrar starfsendurhefingar.
Lengi hefur verid gagnrynt ad pegar endurhafingu a heilbrigdisstofnunum sleppir skorti &
eftirfylgni vid a0 auka starfsgetu viokomandi einstaklinga svo peir geti att afturkvaemt a
vinnumarkadinn. Pannig hafi ekki naegilega verid studlad ad markvissri endurkomu peirra
til vinnu. Me0d tilkomu kerfis atvinnutengdrar starfsendurhafingar sem hefur sterk tengsl vid
atvinnulifio standa vonir til pess ad fleirum gefist teekifzeri til ad sntia til baka & vinnumarkad
e0a auka patttoku sina i peim tilvikum er einstaklingur hefur verid i hlutastarfi vegna skertar
starfsgetu. Samvinna milli fagadila sem starfa innan 6likra pjonustukerfa er mjog mikilvaeg
svo drangur megi nast hvad pad vardar. I pessu sambandi pykir pydingarmikid ad olikir
pjonustuadilar leiti lidsinnis hver annars pannig ad kerfin vinni mjoég naid saman ad pvi
markmidi ad sem flestir geti tekid patt 4 vinnumarkadi eftir pad afall sem veikindi eda slys
eru fyrir flesta. Er pvi um ad reda mikilvega vidbot vio velferdarkerfid med patttoku
atvinnulifsins sem verdur a0 teljast naudsynleg i ljési pess markmids sem stefnt er ad.

Um 3. gr.

Frumvarp petta gerir rad fyrir a0 starfsendurhafingarsjédir veiti peim sem teljast tryggdir
iskilningi frumvarpsins, sbr. 8. gr. pess, pjonustu 4 svidi atvinnutengdrar starfsendurhefing-
ar a0 uppfylltum skilyrdum frumvarpsins ad 6dru leyti. Nanar er fjallad um pjonustu starfs-
endurhafingarsjoda i 10. gr. frumvarps pessa. [ akvaedi pessu er gert er rad fyrir ad atvinnu-
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tengd starfsendurhaefing sé ferli sem feli i sér studning vid einstaklinga med skerta starfsgetu
sem rekja megi til veikinda eda afleidinga slysa. A0 jafnadi er midad vid ad hlutadeigandi
einstaklingur hafi purft ad nyta sér kjarasamningsbundinn veikindarétt sinn vegna heilsu-
brests 1 kjolfar veikinda eda slyss i einhvern tima 4dur en hann leitar til starfsendurhaefingar-
sjods sem pa metur hvort skilyrdi fyrir pjonustu sjodsins séu uppfyllt, sbr. einnig 11. gr.
frumvarps pessa, en viokomandi kann pa a0 vera enn i radningarsambandi vid vinnuveitanda
sinn. Tilgangurinn er a0 auka starfsgetu vidkomandi einstaklinga og auka likur peirra 4 ad
taka virkan patt & vinnumarkadi. Skal pad pvi avallt vera markmid atvinnutengdrar starfs-
endurhafingar hja starfsendurha@fingarsjooum ad studla ad pvi ad peir sem njota pjonustu
peirra hefji storf ad nyju ad fullu eda ad hluta. [ pvi sambandi er ahersla 16gd 4 ad unnid sé
me0 styrkleika einstaklinganna sem i hlut eiga samhlida pvi ad dregio sé ur ahrifum peirra
hindrana sem skerda starfsgetu peirra.

Um 4. gr.

[ akvadinu er lagt til ad 61lum patttakendum 4 vinnumarkadi, hvort sem um er ad reda
launamenn, atvinnurekendur eda einstaklinga sem stunda sjalfsteda starfsemi, 4 aldrinum
16 ti1 70 ara, verdi tryggdur réttur til atvinnutengdrar starfsendurhaefingar hja starfsendurheef-
ingarsjodi meo greidslu sérstaks idgjalds til hlutadeigandi sjods. Midad er vid ad atvinnu-
rekendur greidi i0gjaldiod i starfsendurhaefingarsj6d vegna sjalfra sin og peirra sem starfa hja
peim.

Jafnframt er gert rad fyrir ad adild launamanna ad starfsendurhefingarsjooi verdi ad jafn-
a0i akvedin i kjarasamningum sem akvarda lagmarkskjor i hlutadeigandi starfsgreinum, sbr.
einnig 1. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launamanna og skyldutryggingu lifeyrisréttinda,
med sidari breytingum. Er petta samberilegt fyrirkomulag og tidkast um adild ad lifeyris-
sjodum. Ahersla er 16g0 4 ad adild ad starfsendurhafingarsj6di er hluti starfstengdra réttinda
sem byggjast a efni kjarasamninga sem adilar vinnumarkadarins semja um i frjalsum vioraeo-
um sin a milli. Adild ad einstokum starfsendurheefingarsjooi tekur ekki til annarra starfssvioa
en kjarasamningur tekur til. Kjarasamningar taka almennt hvorki 4 adild stjérnenda i fyrir-
teekjum eda stofnunum sem standa utan stéttarfélaga né adild atvinnurekenda. { slikum til-
vikum er pvi gert ra0 fyrir ad adilar velji sér starfsendurhafingarsjod eftir pvi sem reglur ein-
stakra sjoo0a leyfa. S¢é ekki kvedid 4 um adild ad starfsendurheefingarsjooi i kjarasamningi,
rddningarsamningi eda med 60rum sambaerilegum haetti eda hann ekki valinn er lagt til ad
gjaldid renni til pess starfsendurhafingarsjods sem radherra vidurkennir i peim tilgangi med
reglugerd. Sa sjodur veitir pa hlutadeigandi einstaklingi pjonustu & svidi atvinnutengdrar
starfsendurhaefingar purfi hann a slikri pjonustu a0 halda, sbr. 10. gr. frumvarps pessa, enda
uppfylli vidkomandi skilyrdi frumvarps pessa fyrir slikri pjonustu.

baerlagt er til ad kvediod verdi 4 um pad med skyrum hetti ad 6heimilt sé ad neita patttak-
anda 4 vinnumarkaodi um adild ad starfsendurhafingarsjodi meo visan til tiltekinna adsteedna
hans enda uppfylli hann skilyrdi frumvarps pessa um adild a0 starfsendurhaefingarsjooi.

Um 5. gr.

[ akvaedinu er lagt til ad atvinnurekendum og peim sem stunda sjalfstaeda starfsemi verdi
gert skylt ad greida i0gjald vegna sjalfra sin sem og launamanna er starfa hja peim til starfs-
endurhafingarsjods. Vid mat a pvi hvad teljist hefilegt i0gjald til starfsendurhafingarsjoda
var litid til kjarasamninga Alpydusambands Islands, Bandalags starfsmanna rikis og baja,
Bandalags haskolamanna og Kennarasambands fslands vid Samtok atvinnulifsins, fjarmala-
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radherra og Samband islenskra sveitarfélaga par sem pegar hefur verio samid umidgjald sem
renna skuli i pann starfsendurhaefingarsj6d, sem pessir adilar standa sameiginlega ad, VIRK -
Starfsendurhaefingarsj6o. bar hefur verid samid um ad pridjungur heildargjaldsins sem
atvinnurekendur og peir sem stunda sjalfsteeda starfsemi greidi sé 0,13% af stofni til idgjalds
skv. 3. gr. laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, med sidari
breytingum. Er pvi lagt til ad idgjaldid samkvamt akvaedi pessu verdi hid sama. Hvorki er
gert rad fyrir ad Atvinnuleysistryggingasjodur né Faodingarorlofssjodur greioi iogjald til
starfsendurhaefingarsjods af greidslum til peirra sem par njota réttinda sinna. Hid sama 4 vid
um adrar 16gbundnar greidslur sem atladar eru ad beeta timabundid vinnutap folks.

Enn fremur er i akvaedinu lagt til ad atvinnurekendur og peir sem stunda sjalfsteeda starf-
semi skili fyrrnefndu i0gjaldi vegna atvinnutengdrar starfsendurhaefingar vegna peirra sjalfra
og peirra sem starfa hja peim til pess lifeyrissjods sem tekur vio lifeyrisidgjaldi vegna sdému
adila. Atlama ad pad einfaldi alla innheimtu gjaldsins ef skil pess fara fram samhlida skilum
a lifeyrisiogjaldi til lifeyrissjods. Pa er lagt til ad akveedi 2. mgr. 7. gr. laga um skyldutrygg-
ingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjooa, gildi ad pvi er vardar gjalddaga og eindaga
i0gjaldsins.

Auk pess er lagt til ad lifeyrissjodir skili idgjaldi vegna atvinnutengdrar starfsendurheef-
ingar afram til hlutadeigandi starfsendurhafingarsjods eigi sidar en 4 tiunda degi naesta man-
adar eftir ad pvi er skilad til lifeyrissjods, ad fradreginni poknun vegna umsyslunnar. I pvi
sambandi er jafnframt lagt til ad atvinnurekendur og peir sem stunda sjalfsteeda starfsemi til-
kynni til hlutadeigandi lifeyrissjods til hvada starfsendurhafingarsjods idgjéldum skuli
skilad. A0 60rum kosti skili lifeyrissjodurinn idgjaldinu til pess starfsendurhaefingarsj6ds
sem radherra viourkennir a0 taki vid i0gjoldum pegar starfsendurhefingarsjoour er ekki val-
inn, sbr. 4. gr. frumvarps pessa. Er petta lagt til i pvi skyni a0 einfalda umsyslu lifeyrissj6o-
anna.

Lagt er til ad st skylda verdi 16g0 a lifeyrissjodi ad peir innheimti arlega vangreidd
10gjold vegna atvinnutengdrar starfsendurhafingar. Er pannig gert rao fyrir ad innheimtan
samkvaemt frumvarpi pessu geti farid saman med innheimtu lifeyrissjodsidgjalda. Er pvi litid
svo a a0 lifeyrissjodir hefji innheimtu idgjalda vegna atvinnutengdrar starfsendurhafingar
samhlida innheimtu lifeyrisiogjalda. ba purfi lifeyrissjoodirnir jafnframt ag lita til pess hvort
i0gjald vegna atvinnutengdrar starfsendurhafingar hafi i 6llum tilvikum fylgt lifeyrisiogjaldi
enda kunni ad vera ad 60ru hafi verio skilad en ekki hinu.

Loks er aréttad ad lifeyrissjoodirnir fai greidda poknun fyrir umsysluna vio skil 4 idgjaldi
afram til hlutadeigandi starfsendurhafingarsjods og arlega innheimtu vangreiddra idgjalda
fyrir starfsendurhefingarsjodina, enda er lifeyrissjodum 6heimilt ad verja fjarmunum sjods-
ins til annarrar starfsemi en peirra sem lytur ad moéttdku, vardveislu og avoxtun idgjalda og
greidslu lifeyris, sbr. 20. gr. laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyris-
sjo0a. Gert er rad fyrir ad lifeyrissjodirnir semji vid starfsendurhafingarsjodi um haefilega
umsyslu- og innheimtupoknun og eftir atvikum onnur atridi er lita ad umsyslu- og inn-
heimtuhlutverki lifeyrissjddanna samkvaemt pessu akvaedi. Komi hins vegar til pess a0 samn-
ingar naist ekki er gert rad fyrir ad radherra dkvardi poknunina pannig ad tryggt sé ad par
skyldur sem lagt er til ad lagdar verdi a lifeyrissjodi med pessu akvadi frumvarpsins hafi
ekki kostnadarauka i for med sér fyrir pa, sbr. einnig 3. og 4. malsl. 2. mgr. 20. gr. laga um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, sem verda 4. og 5. malsl. dkveaedis-
ins, sbr. a-1id 28. gr. frumvarps pessa.
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Um 6. gr.

Gert er ra0 fyrir a0 lifeyrissjodir sem veita vidtoku idgjaldi til lagmarkstryggingaverndar
l6gum samkvamt inni af hendi sérstakt gjald til starfsendurhefingarsjoda vegna sjodfélaga
sinna. Er midad vid ad gjaldid nemi somu fjarhaed og gjaldid sem atvinnurekendur hafa innt
afhendi i starfsendurhafingarsjod skv. 1. mgr. 5. gr. frumvarps pessa vegna sdmu sjodfélaga
hlutadeigandi lifeyrissjoda og ad pad renni til sama starfsendurhefingarsjods og greitt er til
4 grundvelli 5. gr. frumvarpsins.

Jafnframt er lagt til ad lifeyrissjodirnir skili pvi gjaldi sem i peirra hlut kemur til starfs-
endurhafingarsjods samhlida skilum peirra a idgjaldi skv. 5. gr. frumvarpsins eigi sidar en
a tiunda degi naesti manadar eftir ad atvinnurekandi eda sa sem stundar sjalfstaeda starfsemi
hefur stadid skil 4 lifeyrisiogjaldi til lifeyrissjoosins. Talio er a0 af pessu fyrirkomulagi hljot-
ist nokkurt hagraoi.

Um 7. gr.

Eins og fram kemur i almennum athugasemdum vid frumvarp petta hefur rikisstjornin
sampykkt a0 framlag rikissjods til starfsendurhafingarmala verdi til jafns vid framlog
atvinnurekenda og peirra sem stunda sjalfstaeda starfsemi og lifeyrissjooa, sbr. yfirlysingu
rikisstjornarinnar i tengslum vio kjarasamninga 4 almennum vinnumarkaoi fra 5. mai 2011.
Er pvi gert rao fyrir a0 rikissjoéour greidi sem nemur einum pridja heildargjaldsins sem &tlad
er ad standi straum af rekstrarkostnadi starfsendurhafingarsjoda. { samraemi vid yfirlysingu
rikisstjornarinnar er pvi lagt til ad tiltekinn hluti tryggingagjaldsins sem akvedinn verdur i
[6gum nr. 113/1990, um tryggingagjald, med sidari breytingum, skuli renna til starfsendur-
hafingarsjoda. Er midad vio ad framlagid skuli greitt i oktober hvert ar en gert er rad fyrir
a0 pad byggist dupplysingum rikisreiknings um fjarhaed gjaldstofns tryggingagjalds nastlio-
ins almanaksars. Gert er rad fyrir ad framlagid skiptist milli starfsendurhafingarsj6da a
grundvelli hlutdeildar hvers sj60s i heildarframlégum fra atvinnurekendum skv. 1. mgr. 5.
gr. frumvarpsins og fra lifeyrissjooum skv. 1. mgr. 6. gr. frumvarps pessa. Par sem pessi
auknu Utgjold rikissjods munu leida til lakari afkomu rikissjods likt og kemur fram 1 umsodgn
fjarmalaraduneytisins a fjarhagsahrifum frumvarps pessa, sem er fylgiskjal med frumvarpinu,
er gert rad fyrir ad vid umfjollun um frumvarpid a4 Alpingi komi til nadnari skodunar hvada
tekjudflunaradgerdir geti stadid undir pessum utgjoldum.

Um 8. gr.

[ akvaedinu er kvedid 4 um hverjir teljist tryggdir hja starfsendurhafingarsjodum en 16gd
er dhersla 4 ad sem flestir, sem ekki geta tekid fullan patt & vinnumarkadi vegna heilsubrests
sem rekja megi til veikinda eda slysa, eigi rétt & pjonustu starfsendurhaefingarsjoda i pvi
skyni ad auka starfsgetu sina.

[ fyrsta lagi er lagt til ad launamenn og peir sem stunda atvinnurekstur eda sjalfsteeda
starfsemi teljist tryggdir hja starfsendurheefingarsjodum medan 4 greidslu idgjalds skv. 5. gr.
frumvarps pessa stendur, sbr. einnig 4. gr. frumvarpsins. Midad er vid ad einstaklingurinn
ver0i tryggour fra fyrstu greidslu hja peim starfsendurhafingarsjodi sem greitt er til, sbr. 4.
og 5. gr. frumvarpsins, og sé tryggour medan greitt er til sj00sins. Ljost er ad einhver timi
getur 11010 fra pvi ad launamadur eda sa sem stundar atvinnustarfsemi eda sjalfstaeda starf-
semi heettir stérfum vegna veikinda eda afleidinga slyss og pangad til hann getur hafid
atvinnutengda starfsendurhafingu. Er pvi jafnframt lagt til ad vidkomandi teljist afram
tryggour hja hlutadeigandi starfsendurheafingarsjooi a grundvelli i0gjaldsins skv. 5. gr. frum-
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varpsins i allt ad t61f manudi fra pvi timamarki er sidasta greidsla barst starfsendurhaefingar-
sjoonum eda lengri tima ef astaeda pess ad hann hefur ekki getad tekio patt & vinnumarkadi
a0 fullu er i edlilegu samhengi vio pann heilsubrest sem vard til pess ad hann hetti storfum.
Er pa midad vio ad viokomandi geti hafid atvinnutengda starfsendurhafingu innan pess tima
og er pa negilegt ad hann hafi hafid endurhafingu hja sjodnum. Atvinnutengda starfsendur-
heefingin getur hins vegar tekid langan tima en midad er vid pann tima er vidkomandi leitadi
fyrst til sj60sins. Er med pessu verio a0 tryggja akveona samfellu og koma pannig i veg fyrir
ad fjarvera fra vinnumarkadi i skamman tima verdi til pess ad patttakendur 4 vinnumarkadi
séu ekki tryggoir 4 grundvelli peirra idgjalda sem innt eru af hendi vegna peirra.

[ 60ru lagi er gert rad fyrir ad peir sem fa greidslur ur sjukrasjodum eda fjolskyldu- og
styrktarsjodum stéttarfélaga, Atvinnuleysistryggingasjodi eda Fadingarorlofssjodi teljist
tryggoir samkvamt dkvaedum frumvarpsins. Hid sama gildi einnig um pa sem fa tekjutengdar
greidslur samkvaemt I11. kafla laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra
barna, med sidari breytingum, pa sem fa tekjutengdar greidoslur samkvamt 16gum um réttindi
lifandi liffeeragjafa til timabundinna fjarhagsadstodar, sem og pa sem fa greiddan 6rorkulif-
eyri fra lifeyrissjodum eda eru fjarverandi fra eigin atvinnurekstri vegna veikinda. Hafi verid
greitt vegna pessara einstaklinga til tiltekins starfsendurhafingarsjods adur en peir hettu
storfum eda fengu leyfi fra storfum er gert rad fyrir ad peir muni leita til pess starfsendurheef-
ingarsjods um pjonustu. Enn fremur er gert er rad fyrir a0 kveodio verdi 4 um pad i sampykkt-
um (skipulagsskram) starfsendurhaefingarsjoda ororkulifeyrispegar hvada lifeyrissjoda fai
par pjonustu, sbr. 14. gr. frumvarps pessa.

[ pridja lagi er midad vid ad radherra geri samninga vid starfsendurhafingarsj6di um
tryggingavernd fyrir einstaklinga sem eru utan vinnumarkadar, sbr. 9. gr. frumvarpsins, og
tekid verdi fram i sampykktum (skipulagsskram) sjodanna hvernig @tlad umfang peirrar
pjonustu verdi skilgreint, sbr. 14. gr. frumvarps pessa. beirra & medal eru peir sem fa
greiddan ororkulifeyri 4 grundvelli laga nr. 100/2007, um almannatryggingar, med sidari
breytingum, og peir sem fa fjarhagsadstod hja félagspjonustu sveitarfélaga 4 grundvelli laga
nr. 40/1991, um félagspjonustu sveitarfélaga, med sidari breytingum. Um néanari skyringar
er visad til athugasemda vid 9. gr. frumvarpsins.

ba er meelt fyrir um ad peir sem teljist tryggdir purfi jafnframt ad uppfylla skilyrdi 11. gr.
frumvarps pessa til pess ad fa pjonustu hja hlutadeigandi starfsendurheefingarsjooi skv. 10.
gr. frumvarpsins, en i 11. gr. frumvarpsins er medal annars 4skilid ad hinn tryggdi bui vid
skerta starfsgetu vegna heilsubrests.

Um 9. gr.

Lagt er til ad starfsendurhafingarsjodir geri samninga vid rddherra um pjonustu sjodanna
vid pa sem standa utan vinnumarkadar en slikur samningur er eitt af skilyrdum pess ad raod-
herra veiti starfsendurhefingarsj60i vidurkenningu, sbr. 13. gr. frumvarps pessa. Markmidio
er a0 peir sem taka ekki virkan patt & vinnumarkadi geti 4 grundvelli slikra samninga fengio
atvinnutengda starfsendurhafingu hja starfsendurhafingarsjooum a sama hatt og patttak-
endur 4 vinnumarkadi. Er med pessu leitast vid ad tryggja sampettingu atvinnutengdrar
starfsendurhaefingar pannig ad um heildsteett kerfi endurhefingar verdi ad raeeda fyrir alla pa
sem & purfa ad halda og uppfylla skilyrdi pau sem 11. gr. frumvarps pessa gerir rad fyrir.
Telja verour ad kostur pessa s¢ ad allir peir sem purfa 4 adstod ad halda til ad komast ut a
vinnumarkadinn leiti inn { sama kerfid sem hefur sterka tengingu vid vinnumarkadinn. Kerf-
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inu er atlad ad vera einstaklingsmidad par sem ahersla er 16g0 a parfir einstaklinganna sem
i hlut eiga an pess a0 liti0 sé til pess hvadan framfersla peirra kemur.

Gert er ra0 fyrir a0 framlag rikissjods skv. 7. gr. frumvarps pessa til starfsendurhafingar-
sjoda standi undir kostnadi vegna atvinnutengdrar starfsendurhafingar peirra sem standa utan
vinnumarkadar og pvi er ekki gert rad fyrir ad sérstakt fjarframlag verdi greitt ur rikissjooi
pvi til vidboétar. begar ljost er til hvada starfsendurheefingarsjo0s viokomandi einstaklingur
4 a0 leita vegna til deemis fyrri starfa hans 4 vinnumarkadi er gert ra0 fyrir ad hlutadeigandi
leiti til pess sj60s purfi hann 4 pjonustu sjodsins ad halda. bPegar pad liggur hins vegar ekki
ljost fyrir til hvada starfsendurhafingarsjods vidkomandi getur leitad er gert rad fyrir ad hann
leiti til pess sj60s er radherra vidurkennir a0 taki vio gjaldi i tilvikum par sem ekki hefur
verid kvedid 4 um adild ad starfsendurhafingarsjodi i kjarasamningi, ridningarsamningi eda
med 60rum samberilegum hetti eda hann ekki valinn, sbr. 2. mgr. 4. gr. frumvarps pessa.
Er gert rad fyrir ad sa sjoour sem radherra vidurkennir i pvi skyni sé svo burdugur ad hann
geti tekid vio peim sem hafa ekki valid sér sj6d sem og peim sem falla undir 3. t6lul. 1. mgr.
8. gr. frumvarpsins og hafa ekki tengsl vio adra starfsendurhafingarsjooi til demis vegna
fyrri starfa.

[ 1j0si pess ad gert er rad fyrir ad vidurkenning radherra 4 starfsemi starfsendurhzfingar-
sj00a sé hao pvi skilyrdi ad samningur samkvaemt akvaedi pessu liggi fyrir, sbr. 13. gr. frum-
varpsins, er lagt til ad samningar pessir verdi 6timabundnir. Hins vegar er gert rao fyrir ad
peir verdi endurskodadir reglulega en par & medal verdi arlega farid yfir framgang peirra og
moguleika til prounar. Gert er rad fyrir ad rddherra annist eftirlit med pjonustu sjodsins, sbr.
einnig 23. gr. frumvarpsins, og pvi verdi nanar lyst i samningunum en mikilveegt pykir a0
fylgst verdi med arangri starfsins 1 samstarfi vid sjodina til ad tryggja ad arangurinn verdi
sem bestur fyrir vidkomandi einstaklinga.

Um 10. gr.

Akvadinu er xtlad ad skilgreina pa pjonustu sem starfsendurhzfingarsjodum er ztlad ad
veita peim sem teljast tryggdir skv. 8. gr. frumvarps pessa og uppfylla skilyroi fyrir veitingu
pjonustu starfsendurhaefingarsjoda, sbr. 11. gr. frumvarpsins.

[ fyrsta lagi er midad vid ad starfsendurhafingarsjodir skipuleggi og hafi umsjon med
pjonustu radgjafa i atvinnutengdri starfsendurhafingu 4samt pvi ad standa straum afkostnaodi
vegna peirrar pjonustu.

[ 60ru lagi er gert rad fyrir ad sjodirnir moti og fjarmagni gerd sérstakra einstaklingsbund-
inna aztlana um atvinnutengda starfsendurhafingu. I pvi sambandi er gert rad fyrir ad slikar
aetlanir byggist medal annars 4 starfsgetumati. Starfsgetumat er heildraeent mat par sem faerni
einstaklingsins til ad taka virkan patt &4 vinnumarkadi er metin at frd likamlegum, andlegum
og félagslegum forsendum. Styrkleikar og hindranir einstaklingsins eru metin med tilliti til
atvinnupatttoku og getu hans til a0 afla sér tekna. Litid er a starfsgetumat sem eitt 6rofa ferli
mats annars vegar og virkniaukandi adgerda og/eda atvinnutengdrar starfsendurhafingar sem
og medferdar hins vegar. Gert er rad fyrir ad starfsendurhafingarsjodir greidi kostnad vegna
radgjafar ymissa sérfreedinga um motun einstaklingsbundinna azetlana i samreemi vid nidur-
stoou starfsgetumatsins en misjafnt er hverjir pad eru sem purfa ad koma ad slikri detlana-
gerd og raedst pad af adstedum einstaklinganna hverju sinni. Er pa gert rad fyrir ad dregio
verdi Ur dhrifum hindrana og 4 sama tima séu styrkleikar hvers og eins efldir med markvissri
pjonustu radgjafa og annarra fagadila. Markmidio er avallt a0 efla starfsgetu einstaklinganna
til virkrar patttoku 4 vinnumarkadi. Stefnt er ad pvi ad i lok pjonustuferils verdi komin goo
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mynd af starfsgetu viokomandi einstaklings pannig ad unnt sé¢ ad adstoda hann vid ad finna
vioeigandi starf & vinnumarkaoi.

[ pridja lagi er gert rad fyrir ad sjodirnir standi straum af kostnadi vegna videigandi tr-
reda fyrir einstaklinga, adgerda og verkefna 4 svidi atvinnutengdrar starfsendurhafingar
enda pott peir annist ekki sjalfir framkveemd peirra. Er midad vid ad sjodirnir geri pess i stad
pjonustusamninga vio adila sem bjoda upp a slik Grreedi en pegar eru starfandi pjonustuadilar
4 pessu svioi.

[ fjorda lagi er gert er rad fyrir pvi ad starfsendurhzfingarsj6dir veiti atvinnurekendum
og stjornendum naudsynlega freedslu og studning med pad ad markmidi ad studla ad endur-
komu einstaklinga til starfa i kjolfar heilsubrests og auka mdguleika peirra til patttoku i
atvinnulifinu pratt fyrir skerta starfsgetu vegna heilsubrests. Pad kann til demis ad vera
mikilvegt ad innan fyrirteekja og stofnana sé til stadar stefna um vellidan, fjarvistir og endur-
komu starfsmanna til vinnu eftir veikindi og slys og ad starfsmenn fai videigandi upplysingar
og studning til ad tryggja farsaela endurkomu til starfa.

Eins og fram kemur i 2. gr. frumvarpsins er gert rad fyrir ad atvinnutengd starfsendurheef-
ing sé einn pattur i heildsteedu kerfi endurhefingar par sem starfsendurhafingarsjédir og
stofnanir 4 vegum rikis og sveitarfélaga starfi saman sem kostur er. [ peim tilvikum pegar
nidurstada mats 4 starfsgetu felur i sér ad hlutadeigandi einstaklingur eigi fremur ad sakja
sér annars konar pjonustu adur en hann getur hafid atvinnutengda starfsendurhefingu eda
samhlioa henni er lagt til ad starfsendurhafingarsjooir sinni tiltekinni leidbeiningarskyldu
gagnvart viokomandi. Pannig er gert rad fyrir ad vidkomandi verdi leidbeint afram til videig-
andi pjonustustofnana innan annarra pjonustukerfa, svo sem heilbrigdiskerfisins og félags-
lega kerfisins, & vegum rikis og sveitarfé¢laga sem taka pa akvordun um videigandi pjonustu.
Dami um slika pjonustu er ymis pjonusta sem veitt er innan heilbrigdiskerfisins, svo sem
leknisfreedileg endurhefing, sjukrapjalfun, afengis- og vimuefhamedferd, sem og onnur
endurhafing sem midar ad pvi ad einstaklingur nai getu til ad takast 4 vid athafnir i daglegu
lifi. Er pvi mikilveegt ad radgjafar sem og adrir sérfraedingar starfsendurhaefingarsjodanna
eigi gott samstarf vid hlutadeigandi pjonustuadila i samrddi vid einstaklinginn sjalfan.
Verdur pad ad teljast eitt af lykilatridum pess ad einstaklingur nai arangri a0 allir peir adilar
sem starfa innan 6likra pjonustukerfa séu reidubunir ad vinna saman ad pvi ad adstoda ein-
staklinginn til ad taka virkan patt 4 vinnumarkadi. A petta vid pegar einstaklingurinn feer
pjonustu innan heilbrigdiskerfisins, félagslega kerfisins eda hja starfsendurhefingarsjooi.

ba er gert rad fyrir ad starfsendurhafingarsjodum verdi jafnframt heimilt ad styrkja og
studla med 60rum hetti ad rannséknum, proun og uppbyggingu i malum er tengjast atvinnu-
tengdri starfsendurhzafingu. I pvi sambandi er jafnframt gert rad fyrir uppbyggingu 4 starfs-
getumati. bykir petta mjog mikilveegt enda 1jost ad starfsendurhafing almennt er komin
skammt & veg hér 4 landi.

Um 11. gr.

Akvedid fjallar um skilyrdi pau sem lagt er til ad einstaklingar purfi ad uppfylla til ad
geta att rétt til pjonustu starfsendurhzfingarsjoda. Ahersla er 16gd 4 ad einstaklingurinn hafi
porf fyrir pjonustu hlutadeigandi starfsendurhafingarsjods, pjonustan sé til pess fallin ad
audvelda einstaklingnum ad verda virkur 4 vinnumarkadi og likleg til arangurs & peim tima
sem hun er veitt. Er gert rad fyrir ad meginskilyrdid verdi ad einstaklingurinn bui vio heilsu-
brest sem rekja ma til veikinda eda afleidinga slysa og hindrar fulla patttoku hans a vinnu-
markadi. Enn fremur er gert rad fyrir pvi skilyroi ad einstaklingurinn stefni sjalfur ad endur-
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komu 4 vinnumarkad eda ad auka patttdku 4 vinnumarkadi svo fljott sem verda ma og hafi
vilja og getu til ad taka markvissan patt i atvinnutengdri starfsendurhefingu. Pannig er ekki
gert ra0 fyrir ad sa sem til deemis missir starf sitt vegna endurskipulagningar i fyrirtaeki geti
4 peim grundvelli leitad til starfsendurhafingarsjods enda pott einhver timi 1idi par til hann
feer starf ad nyju. Er enn fremur ekki gert rad fyrir ad sa sem ekki getur tekid patt i athofnum
dagslegs lifs, svo sem vegna veikinda, hefji atvinnutengda starfsendurhafingu. I slikum til-
vikum er talid ad vidkomandi purfi &4 annars konar adstod ad halda, svo sem pjonustu innan
heilbrigdiskerfisins eda félagslega kerfisins, 40ur en hann getur hafid atvinnutengda starfs-
endurhafingu &4 vegum starfsendurhafingarsjods. Pa er ekki gert rad fyrir ad einstaklingur
sem getur stundad fulla vinnu pratt fyrir heilsubrest af einhverjum toga eigi rétt 4 pjonustu
hja starfsendurhafingarsjodi enda pa 1jost ad heilsubresturinn hindrar ekki patttoku hans a
vinnumarkadi. Gert er rad fyrir ad pad falli 1 hlut rddgjafa og annarra sérfreedinga starfs-
endurhafingarsjoda ad meta hvort skilyrdi akvaedisins teljast uppfyllt. Pa pykir mikilvaegt
a0 starfsendurhaefingarsjodunum sé heimilt ad binda pjonustu sina skilyroum vid virka patt-
toku einstaklingsins i peim urradum sem honum er bodid ad taka patt i en ekki er i 3. mgr.
temandi talning & pvi 1 hverju atvinnutengd starfsendurhefing getur falist.

Um 12. gr.

Akvedi petta fjallar um medferd personuupplysinga hja starfsendurhafingarsjodum en
ljost er ad sjodirnir koma til med ad hafa i sinni vorslu mjég vidkvamar personuupplysingar
um heilsufar peirra einstaklinga sem leita til sjodanna asamt 6drum upplysingum pvi tengd-
um. Mikilvaegt er a0 upplysingaskrar starfsendurhefingarsjoda séu vardveittar med druggum
heetti pannig ad upplysingarnar glatist ekki og adgangur starfsmanna sem starfa 4 vegum
sjodanna, par 4 medal fagadila sem eru bundnir trinadarskyldu samkvamt 60rum 16gum, svo
sem laekna, sé takmarkadur vid pa sem purfa 4 upplysingum um vidkomandi einstaklinga ad
halda par sem peir koma a0 radgjof og gerd sérstakra einstaklingsbundinna aaetlana fyrir pa
einstaklinga. Enn fremur er pydingarmikid ad tekid sé fram hvao gera skuli vio upplysinga-
skra starfsendurheefingarsjods sem hefur haett rekstri. Lagt er til ad 1 slikum tilvikum séu upp-
lysingarnar fluttar til embettis landlaeknis. Ad 60ru leyti er gert rad fyrir ad 16g nr. 77/2000,
um persoénuvernd og medferd personuupplysinga, meo sidari breytingum, gildi um meoferd
upplysinga hja starfsendurhafingarsjéodum.

Um 13. gr.

Lagt er til a0 starfsendurheafingarsjooir skuli vera sjalfseignastofnanir. Enn fremur er gert
rad fyrir ad einungis félog 4 vegum einstaklinga 4 vinnumarkadi, svo sem stéttarfélog, og
samtaka 4 vinnumarkadi, svo sem samtok atvinnurekenda, geti stadid ad slikum sjalfseignar-
stofnunum en markmidid er ad kerfid verdi vinnumarkadstengt. i pvi skyni ad studla ao pvi
a0 sjodirnir komi til med ad geta veitt pa pjonustu sem atlast er til samkvemt frumvarpi
pessu, par a medal byggt upp naudsynlega sérfraedipekkingu, pykir mikilveegt ad kveda 4 um
hver skuli vera lagmarksfjoldi peirra einstaklinga sem hver starfsendurhafingarsjodur mot-
tekur i0gjald vegna skv. 5. gr. frumvarpsins. Einnig er tilgangur pessa ad studla ad pvi ad
rekstrarkostnadur sjédanna i hlutfalli vid tekjur peirra verdi sem minnstur. bykir hefilegur
fjoldi i pvi sambandi vera 10.000 patttakendur 4 vinnumarkadi sem greitt er vegna skv. 5. gr.
frumvarps pessa. Fari fjoldi peirra nidur fyrir 10.000 og ekki fyrirséd ad peim fjolgi aftur i
nanustu framtid ad mati radherra verdur ad taka akvoroun um slit starfsendurheefingarsjods-
ins, sbr. einnig 23. og 24. gr. frumvarps pessa.
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[ 1j6si pess ad gert er rad fyrir ad radherra hafi eftirlit med starfsemi starfsendurhzfingar-
sjo0a er lagt til ad peir sem hyggjast standa a0 stofnun og rekstri starfsendurhafingarsjods
tilkynni um fyrirhugadan rekstur til radherra, sem veitir sjoonum vidurkenningu ef sam-
pykktir (skipulagsskrd) fyrir sj6dinn eru i samraemi vid 14. gr. frumvarpsins, innkaupastefna
fyrir sj6dinn er i samraemi vid 18. gr. frumvarpsins og samningur vid radherra skv. 9. gr.
frumvarpsins liggur fyrir. Pykir mikilveegt a0 starfsendurheafingarsjédur veroi ekki starfrakt-
ur fyrr en vidourkenning radherra liggur fyrir og skraning sjalfseignarstofnunar hefur formlega
tekid gildi.

ba er lagt til a0 starfsendurhafingarsjodum verdi einum heimilt og jaftnframt skylt ad nota
i heiti sinu oroid ,,starfsendurhaefingarsjodur®, eitt sér eda samtengt 60rum ordum eda til nan-
ari skyringa 4 starfsemi sinni.

Um 14. gr.

Akvadi petta fjallar um sampykktir (skipulagsskrar) starfsendurhafingarsjoda. Lagt er
til ad starfsendurhafingarsjodir skilgreini starfssvid sitt i ssmpykktum (skipulagsskram) sin-
um pannig ad par komi fram hverjir eigi adild ad hlutadeigandi sj60i a grundvelli 5. gr. frum-
varps pessa. Einnig er lagt til ad i sampykktum (skipulagsskra) komi fram hverjir eigi rétt
4 pjonustu 4 grundvelli 2. og 3. tolul. 1. mgr. 8. gr. frumvarps pessa, par 4 medal 4 grundvelli
samnings radherra vio starfsendurhefingarsjoo 4 grundvelli 9. gr. frumvarps pessa.

Enn fremur er i 4kvaedi pessu nanar tiltekid hvada atridi purfi ad koma fram i sampykktum
(skipulagsskram) starfsendurhafingarsjoda. Er medal annars gert rad fyrir ad fram komi
hverjir standi ad viokomandi sj6di, par 4 medal félagsmenn hvada félaga, svo sem stéttarfé-
laga eda starfsmannafélaga, sem og einnig hvada félog atvinnurekanda eda peirra sem stunda
sjalfsteda starfsemi standa ad sjoOnum. Gert er rad fyrir ad i sampykktum (skipulagsskram)
komi fram med almennum heatti hvernig adild skuli hattad, hvort sem um félog einstaklinga
eda samtaka er ad raeda, og hvernig haetta ma adild ad hlutadeigandi sjodi. Gert er rao fyrir
ad sjooirnir gegni akvedinni upplysingaskyldu gagnvart peim einstaklingum sem teljast
tryggdir skv. 8. gr. frumvarpsins. I 1j6si pess ad ekki er um sjodss6fnun ad reeda eda uppsdfn-
un réttinda sem bundin eru einstaklingnum sérstaklega pykir ekki astada til ad sjodirnir sendi
bréf til hvers og eins heldur verdi naegjanlegt ad hver sjodur haldi ti vefsiou eda annarri
samberilegri kynningu par sem allar naudsynlegar upplysingar um starfsemi hans komi fram
4dsamt adgengi ad arsreikningum hans.

ba er lagt til ad allar breytingar sem gerdar eru & sampykktum (skipulagsskram) starfs-
endurhafingarsjoda skuli tilkynna til radherra og 60last breytingarnar ekki gildi fyrr en rao-
herra hefur vidurkennt peer og pannig stadfest ad par fullnaegi akveedum frumvarpsins.

Um 15. gr.

[ akvaedinu er melt fyrir um ad framlog til starfsendurhafingarsjoda eigi ad standa undir
peirri pjoénustu sem sjodunum er skylt ad veita samkvemt akvaedum frumvarpsins. Meod
00rum ordum er gert rad fyrir ad starfsendurhafingarsjédum beri ad haga uppbyggingu og
skipulagi pjonustunnar innan pess fjarhagsramma sem leidir af akveedum frumvarpsins, enda
er lagt til ad kvedid verdi med skyrum heetti & um ad starfsendurhafingarsjodir abyrgist
skuldbindingar sinar med tekjum sinum eingéngu. bykir mikilvagt i pessu sambandi a0 taka
fram ad greidendur skv. 5.—7. gr. frumvarpsins beri ekki d4byrgo 4 skuldbindingum sj6danna
nema med framldgum sinum til peirra.
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Enn fremur er meelt fyrir um ad starfsendurhefingarsjoour skuli & priggja ara fresti lata
fara fram uttekt 4 fjarhag sjo0sins til pess a0 tryggt sé ad pjonusta sjodsins rimist innan
framlaga til hans. I pvi sambandi er gert rad fyrir ad komi i 1jos vid slika uttekt ad pad sé
fyrirséd ad sjodurinn geti ekki greitt fyrir pjonustu sem hann hefur skuldbundid sig ad veita
i sampykktum (skipulagsskra) fyrir sjodinn beri stjorn sjodsins ad hlutast til um breytingar
4 sampykktunum (skipulagsskranni) med peim heetti sem peer bjoda og tilkynni peer til rao-
herra, sbr. 14. gr. frumvarpsins.

Jafnframt er gert rad fyrir ad starfsendurhafingarsjodir eigi varasjod til ad meta sveiflum
i rekstri og til ad meta skuldbindingum sinum komi til slita hlutadeigandi sj6ds. Er midad
vi0 ad varasjodur svari a0 jafnadi til 6—12 manada utgjalda hlutadeigandi sjo0s.

Enn fremur er lagt til ad starfsendurhafingarsjooum verdi 6heimilt ad taka lan nema til
fjarfestingar 1 fasteignum sem eru naudsynlegar vegna starfsemi sjodsins. Sjodunum verdi
b6 heimilt ad nyta almenna greidslufresti vegna kaupa a pjonustu eda taka skammtimalan til
pess ad jafna fjarstreymi. Somu reglur gilda um lantokur og fjarfestingar lifeyrissjooa, sbr.
3. mgr. 38. gr. laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjooa.

bé er mikilveegt ad skyrt sé tekid a pvi i sampykktum (skipulagsskram) ad starfsendurheef-
ingarsjooum verdi 6heimilt ad greida fé Gr sjodunum til peirra sem ad peim standa enda um
a0 raeda sj00i sem reknir eru i almannapagu til ad efla folk til patttoku & vinnumarkadi en
ekki 1 hagnadarskyni. Hid sama gildir um akvoroun um rétt til pjonustu sjédanna til handa
peim sem standa ad peim umfram paer reglur sem almennt gilda um adra pa sem eiga adild
a0 vidkomandi sjodi.

Um 16. gr.

Gert er rad fyrir ad stjornir starfsendurhafingarsjoda séu skipadar ad lagmarki fimm
stjornarmonnum og jafnmdrgum til vara. Stjornunum er &tlad ad fara med yfirstjorn sjod-
anna og bera abyrgd a starfsemi peirra i samrami vid efni frumvarpsins og sampykkta
(skipulagsskraa) sjodanna.

[ 4kvaedinu er hlutverk stjorna starfsendurhaefingarsjoda nanar tilgreint i t61f tolulidum
en ekki er um ad reda teemandi talningu 4 verkefnum stjérnar. Meginhlutverk stjorna starfs-
endurhafingarsjoéda er ad mota stefnu hlutadeigandi sjoda asamt pvi ad hafa eftirlit med
rekstri, bokhaldi og radstdfun eigna peirra. Midad er vid ad haldin sé gerdabok um pad sem
gerist & fundum stjornar og skulu formadur stjornar og framkvaemdastjori undirrita fundar-
gerd hvers fundar. Pa er gert rad fyrir ad stjornir skeri ur dgreiningsmalum er luta ad akvord-
unum starfsendurhafingarsjéda um veitingu pjonustu sem teknar eru 4 grundvelli mats 4 pvi
hvort skilyrdi 11. gr. frumvarpsins séu uppfyllt. Pannig er lagt til a0 einstaklingur sem telur
sig eiga rétt 4 pjonustu starfsendurhaefingarsjoos en faer synjun geti visad akvorduninni til
stjornar sjo60sins sem fer pa yfir malid ad nyju.

Jafnframt er kvedid 4 um almennt heefi stjornarmanna sem er efnislega samhljoda heefi
stjérnarmanna i stjornum lifeyrissjooda, sbr. 31. gr. laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda
og starfsemi lifeyrissjoda, med sidari breytingum. Enn fremur er lagt til ad II. kafli stjoérn-
syslulaga, nr. 37/1993, gildi um sérstakt heefi stjornarmanna i stjérnum starfsendurheafingar-
sjoo0a. bar er kvedio 4 um vanhefisastaedur, ahrif vanhafis og malsmedferd vegna vanhafis.

Enn fremur er meelt fyrir um ad fulltriardd akveoi poknun stjornarmanna og er pad i
samremi vio 20. gr. laga um sjalfseignarstofnanir sem stunda atvinnurekstur.

Gert er rad fyrir ad framkvamdastjori starfsendurhaefingarsjods, sem stjorn sjodsins
reedur, annist daglegan rekstur hans. Tekio er fram ad radstafanir sem eru 6venjulegar eda
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mikils hattar geti framkvemdastjori einungis gert samkvaemt heimild fra stjorn sjodsins.

b4 er meelt fyrir um ad framkvaemdastjora og stjornarménnum sé éheimilt ad taka patt i
tengdum rekstri. Getur petta til deemis att vid adila sem annast framkvamd urraeda a svioi
atvinnutengdrar starfsendurhafingar, svo sem starfsendurhefingarst6d. Eignarhlutur i fyrir-
teeki telst patttaka i rekstri en su skilgreining a radandi stodu sem 16g0 er til i akvaedinu tekur
mio af skilgreiningu laga nr. 90/2003, um tekjuskatt, med sidari breytingum, sbr. einnig 16g
nr. 73/2011.

Loks er lagt til a0 somu haefisreglur gildi um framkvamdastjora og stjérnarmenn i stjorn
sjodanna. Er jafnframt lagt til ad tekio verdi fram ad framkvamdastjori geti ekki verid
stjérnarformadur starfsendurhafingarsjods og er pad i samraemi vid 3. mgr. 14. gr. laga um
sjalfseignarstofnanir sem stunda atvinnurekstur.

Um 17. gr.

Akvzadid fijallar um arsfundi starfsendurhafingarsjoda en gert er rad fyrir ad stjornir sjod-
anna bo0i til arsfundar fyrir junilok ar hvert. Lagt er til a0 allir peir launamenn og peir sem
stunda atvinnurekstur eda sjalfsteeda starfsemi sem eru tryggdir skv. 1. tolul. 1. mgr. 8. gr.
frumvarpsins eigi rétt til fundarsetu 4 arsfundi med malfrelsi og tilldgurétt hja peim starfs-
endurhafingarsjodi sem i0gjald vegna peirra skv. 5. gr. hefur verid greitt til. Er midad vio
a0 fundirnir verdi bodadir med auglysingum i fjolmidlum eda med 60rum tryggilegum haetti
i samraemi vid sampykktir (skipulagsskra) sj6dsins. Gert er rad fyrir ad & arsfundi verdi gerd
grein fyrir storfum stjornar og arsreikningum. Enn fremur er gert rad fyrir ad stjornin geri
tillogu um val & endurskodanda til arsfundar, sbr. 9. t6lul. 2. mgr. 16. gr. frumvarps pessa.

Um 18. gr.

[ pessu dkvaedi frumvarpsins er kvedid 4 um nokkur atridi sem starfsendurhafingarsjodum
ber a0 fylgja vid innkaup a pjonustu. Vid samningu akvedisins var hofd hlidsjon af akvaed-
um laganr. 84/2007, um opinber innkaup, enda midad vid ad pridjungur rekstrarfjar sjddanna
komi ur rikissj6di. Mikilvaegt pykir ad avallt sé gett jafnraedis milli peirra sem bjoda fram
pjonustu a svidi atvinnutengdrar starfsendurhafingar. Ekki er gerd krafa um ad starfsendur-
heefingarsjodir auglysi innkaup & pessu svidi med hefobundnum heetti pegar stendur til ad
gera samninga um kaup 4 pjonustu fra fyrirteekjum er selja Grraedi, adgerdir eda verkefni 4
svidi atvinnutengdrar starfsendurhafingar. Hins vegar ma etla ad rétt sé ad meta 1 hvert og
eitt skipti hvort fleiri fyrirtaeki kunni ad hafa dhuga 4 ad gera slikan samning og pvi sé edli-
legt ad auglysa fyrirhugud kaup 4 pjonustu, til deemis a vefsidu sjodsins, i pvi skyni ad geta
gert samanburd medal sem flestra fyrirteekja. Jafnframt ma atla ad sjoourinn geti bodio fyrir-
tekjum ad leggja fram tilbod pannig ad samkeppni sé tryggd. Einnig geeti verio naegjanlegt
a0 senda tolvubreéf til fyrirtaekja sem bjoda slika pjonustu.

Ekki er p6 gert rad fyrir a0 starfsendurhafingarsjoodir veki athygli fleiri adila &4 gerd samn-
inga til skamms tima sem gerdir eru til ad styrkja eda studla ad rannséknum, préun og upp-
byggingu i atvinnutengdri starfsendurhafingu skv. 3. mgr. 10. gr. frumvarpsins enda peir
oftar en ekki gerdir ad frumkvadi peirra sem standa ad slikum rannsoknum eda préun til-
tekinna pjonustutrrada, adgerda eda verkefna og er pa jafnan einnig um frumkvoolastarf ad
reda.
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Um 19. gr.

Mikilvaegt pykir a0 kvedid sé sérstaklega & um pagnarskyldu stjornarmanna, fram-
kvaemdastjora sem og starfsmanna sem starfa 4 vegum starfsendurhafingarsj6da pegar kemur
a0 viokvaemum persénuupplysingum sem edli malsins samkvaemt skulu fara leynt. Eru upp-
lysingar um heilsufar peirra sem leita til starfsendurhafingarsjodanna sérstaklega nefndar,
par a medal astand peirra, sjakdomsgreining, horfur og medferd. Pagnarskyldan tekur einnig
til annarra personulegra upplysinga sem hlutadeigandi starfsmenn fa vitneskju um i starfi
sinu. Lagt er til a0 undanpaga verdi veitt fra hinni almennu pagnarskyldu pegar um er reeda
atvik sem starfsmanni starfsendurhafingarsjods ber ad tilkynna um samkvamt 6drum l6gum.
{ slikum tilvikum ber starfsmanni ad koma upplysingum um atvikid 4 framfzeri vid par til beer
stjornvold. Pagnarskylda hans helst ad 60ru leyti vardandi atvikio. Jafnframt er lagt til ad
sampykki hlutadeigandi geti leyst starfsmann undan pagnarskyldu pannig ad starfsmadurinn
geti midlad upplysingum til annars adila og geti pannig til deemis rett um adstedur vidkom-
andi vi0 pjonustuadila innan annarra kerfa.

Um 20.-22. gr.

Akvadin fjalla um gerd arsreikninga, skyrslu stjornar og endurskodun starfsendurhzf-
ingarsjoda. Akvadin eru efnislega samhljoda 40.—42. gr. laga um skyldutryggingu lifeyris-
réttinda og starfsemi lifeyrissjoda, med sidari breytingum. Gert er rad fyrir ad um endurskod-
un hjé starfsendurhefingarsj6oi gildi akveedi laga nr. 3/2006, um arsreikninga, med sidari
breytingum, eftir pvi sem vid getur att. { 1j6si pess ad gert er rad fyrir ad pridjungur rekstrar-
fjar starfsendurhafingarsjoda komi ur rikissjodi er talid mikilveegt ad rikisendurskodandi
komi ad endurskodun sjodanna pannig ad endurskodun hja starfsendurhafingarsjooum veroi
gerd af 16ggiltum endurskodanda i samradi vid hann.

Um 23. gr.

[ akvaedinu er lagt til ad radherra hafi eftirlit med ad starfsemi starfsendurhafingarsjoda
sé¢isamraemi vid dkvadi frumvarps pessa, sampykkta (skipulagsskraa) sjd0anna og samninga
pa sem radherra gerir vid starfsendurhafingarsjodi & grundvelli 9. gr. frumvarpsins. { peim
tilgangi er gert rad fyrir ad radherra geti krafio starfsendurhefingarsjod um upplysingar og
gbgn sem hann telur naudsynleg vegna eftirlitsins.

bé er melt fyrir um viobrogd radherra verdi hann pess var ad starfsemi starfsendurheaef-
ingarsjods s¢ ekki i samreemi vid akveedi frumvarps pessa, sampykkta (skipulagsskra) sjods-
ins og samning pann sem radherra hefur gert vio starfsendurhafingarsj6dinn a grundvelli 9.
gr. frumvarpsins eda ad hun sé ad 6dru leyti 6edlileg, 6heilbrigd eda otraust. Ber radherra pa
a0 beina tilmaelum um urbeetur til starfsendurhefingarsj6ds, enda sé ekki um asetning eda
storfellt galeysi ad reeda. Verdi starfsendurhefingarsjodur ekki vio tilmelum radherra, eftir
atvikum innan pess frest sem radherra kann ad setja, er gert rad fyrir ad radherra beri ad
afturkalla vidurkenningu sjodsins. Gert er ra0 fyrir ad sé um asetning eda storfellt galeysi ad
reeda skuli rddherra afturkalla viourkenningu starfsendurhafingarsjods an pess ad veita
honum undanfarandi frest til Grbota.

Um 24. gr.
[ akvaedinu er malt fyrir um hvernig slitum starfsendurhafingarsjods skuli hattad en
starfsendurhafingarsjoour skal tekinn til slita annars vegar ef radherra afturkallar vidurkenn-
ingu sjodsins, sbr. 4. mgr. 23. gr. frumvarpsins, og hins vegar ef sa sem er ber til pess ad
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akveda slit sj00sins samkvamt sampykktum (skipulagsskra) hans tekur slika akvordun og
upplysir radherra par um. I dkvaedinu er gert rad fyrir ad pegar tekin hefur verid akvordun
um slit starfsendurhafingarsj6os beri radherra a0 skipa skilanefnd pegar i stad sem tekur vio
storfum stjoérnar og framkvamdastjora. Gert er rad fyrir ad rddherra beri jafnframt ad fela
60rum starfsendurhafingarsjodi tryggingavernd peirra sem voru tryggdir hja peim sjodi sem
tekinn er til slita. Ef st stada kemur upp ad enginn starfsendurhefingarsjodur er starfandi og
par af leidandi 6mogulegt ad fela 60rum sj60i tryggingavernd peirra sem voru tryggdir hja
sjo0num sem tekinn er til slita er lagt til ad radherra verdi falid ad leita annarra leida til ad
tryggja aframhaldandi pjonustu i samradi vio adila vinnumarkadarins og Landssamtok lif-
eyrissjoda. Telja verdur ad fremur 6liklegt sé ad su stada komi upp ad engum 60rum starfs-
endurhafingarsjodi verdi til ad dreifa en rétt pykir pé ad mela fyrir um hvernig bregdast
skuli vid ef su stada keemi upp.

Gert er rad fyrir ad dkvardanir um slit sj6dsins, skipun skilanefndar og tilnefningu pess
starfsendurhaefingarsj60s sem annast skal tryggingavernd gagnvart peim sem tryggdir voru
hja sjoonum sem tekinn er til slita verdi birtar i Logbirtingabladinu og auglystar i fjolmiol-
um. Jafnframt er gert rad fyrir ad hid sama eigi vid um akvordun sem radherra tekur i sam-
radi vio adila vinnumarkadarins og Landssamtdk lifeyrissjoda skv. 2. mgr. akvadisins.

Vid birtingu akvordunar radherra er gert rad fyrir ad adilum sem eru greidsluskyldir skv.
1. mgr. 5. gr. og 1. mgr. 6. gr. frumvarpsins beri edli mals samkvamt ekki lengur ad greida
til starfsendurhafingarsj6ds sem tekinn hefur verio til slita en vidkomandi adilum beri pess
istad ad greida til pess starfsendurhefingarsjods sem radherra tilnefnir skv. 2. malsl. 2. mgr.
e0a eftir atvikum 3. malsl. 2. mgr. Pannig er gert rad fyrir a0 fjarmunir fylgi hinum tryggdu.

Loks er gert rad fyrir a0 skilanefnd birti tvisvar i Logbirtingabladi askorun til lanardrottna
8j00sins um ad lysa krofum sinum innan tveggja manada fra fyrstu birtingu askorunar og ad
birtingin hafi sému réttarahrif og gildir um innkdllun krafna vio gjaldprotaskipti. ba er gert
ra0 fyrir ad eignir sjodsins, sem eftir standa pegar skuldir hafa verio greiddar, skuli renna til
pess starfsendurhafingarsjods sem radherra tilnefnir skv. 2. malsl. 2. mgr. eda eftir atvikum
3. malsl. 2. mgr. akvedisins.

) Um 25. gr.
Akva0i0 parfnast ekki skyringa.

Um 26. gr.
[ akvaedinu er lagt til ad framlag atvinnurekenda og peirra sem stunda sjalfstaeda starfsemi
til starfsendurhafingarsjoos teljist rekstrarkostnadur i skilningi laga um tekjuskatt.

) Um 27. gr.
Akva0i0 parfnast ekki skyringa.

Um 28. gr.

[ dkvaedinu er lagt til ad verdi frumvarpid ad 16gum 6dlist pau gildi 1. juli 2012. b6 er lagt
til ad akveedi b-lidar 29. gr. komi til framkvamda i oktober 2013 pegar greida skal framlag
rikisins 1 fyrsta skipti og verdi pa 0,13% af gjaldstofni tryggingagjalds midad vio halft arid
2012, pad er fra 1. juli 2012 pegar 16gin taka gildi verdi frumvarp petta ad 16gum.
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Um 29. gr.

[ akvaedinu er lagt til ad 16gum um tryggingagjald, med sidari breytingum, verdi breytt
pannig ad 0,13% af gjaldstofni tryggingagjalds renni til starfsendurhefingarsjoda. ba er i
akveaedinu lagt til sa hluti tekna af tryggingagjaldi, sem kemur i hlut starfsendurhefingar-
sjoda, verdi greiddur i oktober ar hvert. Er mioad vio ad framlagid skuli greitt i oktober hvert
ar en gert er rad fyrir ad pad byggist a upplysingum rikisreiknings um fjarhao gjaldstofns
tryggingagjalds naestlidins almanaksars.

Um 30. gr.

[ akvaedinu er lagt til ad 16gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyris-
8j60a, med sidari breytingum, verdi breytt pannig ad kvedid verdi 4 um aod framlog lifeyris-
sjoda til starfsendurhefingarsjoda samkvaemt frumvarpi pessu teljist framlog 1 peim tilgangi
sem um raedir i 2. mgr. 1. gr. og 1. mgr. 20. gr. laganna. bo er gert rad fyrir ad framlog lif-
eyrissjoda til starfsendurhaefingar 4 &runum 2012 til og med 2015 verdi ekki navirt vid trygg-
ingafreedilega athugun 4 fjarhag sjodanna. Er pad gert til pess a0 lagmarka heattuna 4 ad lif-
eyrissjodirnir kunni ad purfa ad skerda réttindi og pad hugsanlega 4dur en nidurstodur peirrar
heildarattektar sem meelt er fyrir um i akvadi til bradabirgda II vid frumvarpid liggja fyrir.
Eftir ad st uttekt hefur verid framkvemd tti a0 liggja fyrir hvort med tilkomu atvinnu-
tengdrar starfsendurhaefingar samkvamt frumvarpi pessu verdi dregio ur 6rorkubyrdi lif-
eyrissjodanna.

Um 31. gr.

[ akvaedinu er 16gd til breyting a fyrri malsl. 10. tolul. 28. gr. laga um tekjuskatt, med vis-
an til pess ad samkvaemt gildandi akvzdi teljast styrkir greiddir af Alpydusambandi fslands
og Samtokum atvinnulifsins medal annars vegna endurhafingar ekki til tekna en med frum-
varpi pessu er lagt til ad starfsendurhafingarsjodir komi i stad pessara adila og par sem
undanpagur fra skattskyldu ber a0 tulka prongt pykir rétt ad taka af allan vafa. Jafnframt
bykir rétt ad arétta ad starfsendurhafingarsjodir teljast hvorki reka atvinnu né standa i
hagnadarskyni pannig ad framlog til peirra skapi ekki skattskyldar tekjur i peirra hendi enda
sé tekjum pessum varid i pagu peirrar starfsemi sem malt er fyrir um.

Um 32. gr.

[ 4kveedinu er lagt til ad 16gum um sjalfseignarstofnanir sem stunda atvinnurekstur verdi
breytt pannig ad 16gin taki ekki til starfsendurhaefingarsjéda og pykir pad edlilegt i [josi eodli
peirrar starfsemi sem sjodunum er &tlad ad inna af hendi auk pess sem i frumvarpi pessu er
sérstaklega meelt fyrir um stofnun og sampykktir starfsendurhafingarsjoda, stjorn og fram-
kvaemdarstjorn, arsreikning og endurskodun asamt breytingu sampykkta, slit og sameiningu
starfsendurhafingarsjoda.

Um akvedi til bradabirgda.

[ akvaedinu er i fyrsta lagi lagt til ad starfsendurhafingarsjodir sem eru starfandi vid
gildistoku laganna, verdi frumvarp petta ad 16gum, tilkynni innan ars fra gildistokunni um
reksturinn til rddherra skv. 13. gr. og uppfylli skilyrdi frumvarpsins ad 60ru leyti. Veroi
frumvarp petta ad 16gum er gert rad fyrir ad einn starfsendurhaefingarsjéour verdi starfandi
vid setningu peirra, VIRK-Starfsendurhefingarsjoour, og gert er rad fyrir ad radherra veiti
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sjodnum vidurkenningu pegar formlega hefur verid tilkynnt um rekstur sj6dsins og synt fram
4 a0 sjodurinn uppfylli skilyrdi sem fram koma i frumvarpi pessu.

Jafnframt er lagt til ad stjornvold, adilar vinnumarkadarins og Landssamtok lifeyrissjoda
endurskodi framlog skv. 5.—7. gr. til atvinnutengdrar starfsendurhafingar fyrir lok ars 2014.
Er talid edlilegt ad framldgin verdi endurskodud a peim timapunkti enda verdur ad telja ad
fyrr veroi ekki unnt ad meta hvort framldgin séu of ha eda lag og hver sé arangur peirrar
pjonustu sem veitt er af starfsendurhaefingarsjooum. Gert er rad fyrir ad til grundvallar
endurskoduninni liggi medal annars heildarattekt 6hadrar nefndar sérfredinga sem velferdar-
radherra skipar i samradi vid pa adila sem koma ad endurskodun framlaga. Lagt er til ad
nefndina skipi prir til fimm nefndarmenn og pykir edlilegt a0 einn peirra sé tryggingasterd-
freedingur 1 [j6si hlutverks nefndarinnar. Lagt er til ad nefndinni verdi falid ad meta hvort
framlégum skv. 5.-7. gr. hafi verid radstafad med sem skilvirkustum heetti 1 pagu peirra
markmida sem stefnt er ad 1 l6gum pessum og hvort pjonusta starfsendurhafingarsjoda hafi
haft maelanleg ahrif & 6rorkubyrdi lifeyrissjoda og almannatrygginga og nygengi érorku a
starfstima starfsendurhafingarsjoda. P4 er lagt til ad starfsendurhefingarsjodir beri kostnad
af starfi nefndarinnar 1 hlutfalli vio steerd peirra og starfstima.

Fylgiskjal.

Fjarmalaraduneyti,
fiarlagaskrifstofa:

Umsogn um frumvarp til laga um atvinnutengda starfsendurhzefingu
og starfsemi starfsendurhaefingarsjooa.

Med frumvarpinu er stefnt ad uppbyggingu 4 markvissi atvinnutengdri starfsendurheefingu
med pad fyrir augum ad draga ur 6timabaeru brottfalli launafolks af vinnumarkadi og draga
ur 6rorkubyroi og nygengi 6rorku. Markmidid med frumvarpinu er ad tryggja einstaklingum
med skerta starfsgetu, vegna heilsubrests i kjolfar veikinda eda slysa, atvinnutengda starfs-
endurhafingu. Er gert rad fyrir ad starfsendurhafingin verdi einn pattur i heildstaedu kerfi
endurhafingar par sem starfsendurhafingarsjodir og stofnanir 4 vegum rikis og sveitarfélaga
starfi saman eins og kostur er.

Frumvarpid er lagt fram med visan til fyrirheita sem gefin voru vid gerd stodugleika-
sattmala rikisstjornarinnar og adila vinnumarkadarins 25. juni 2009 par sem medal annars
var kvedid 4 um ad rikid skyldi logfesta skyldu rikissjods til greidslu & idgjaldi til starfs-
endurhaefingarsjods sem nemi 0,13% af tryggingagjaldsstofni. Einnig er visad til fyrirheita
sem gefin voru i yfirlysingu rikisstjornarinnar fra 5. mai 2011 par sem kveodid var 4 um
mikilvegi uppbyggingar markvissrar starfsendurhafingar en 4 peim tima var stor hluti launa-
greidenda farinn ad greida 0,13% idgjald til VIRK Starfsendurhafingarsjods a grundvelli
kjarasamninga. I peirri yfirlysingu skuldbatt rikisstjornin sig til ad beita sér fyrir 16gfestingu
4 skyldu allra launagreidenda til ad greida 0,13% idgjald til VIRK Starfsendurhaefingarsjods
og ad jafnhatt idgjald yrdi greitt af halfu lifeyrissjodanna. Enn fremur var tiltekid ad vel-
ferdarradherra mundi skipa samradsnefnd adila vinnumarkadarins og stjornvalda sem kaemi
med nanari tillogur um skipulag og samhafingu starfsendurhaefingarmala fyrir 1. névember
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2011. Med 16gum um radstafanir i rikisfjarmalum, nr. 73/2011, var lifeyrissjooum og launa-
greidendum gert skylt ad greida sem nemi 0,13% idgjald af i0gjaldastofni til VIRK Starfs-
endurhafingarsjods og var pad gert til bradabirgda eda pangad til ad nanari utfzersla 4 starfs-
endurhafingarmalum laegi fyrir Gt frd vinnu samradsnefndarinnar. Er petta frumvarp afrakst-
ur peirrar vinnu og er pvi medal annars &tlad ad 16gfesta framlogin til sjodanna til frambudar
asamt pvi a0 16gfesta umgjord um atvinnutengda starfsendurhaefingu og starfsemi starfs-
endurhafingarsjooa.

[ fyrsta lagi er i frumvarpinu kvedid 4 um hverjir verdi tryggdir samkvaemt logunum, hver
pjonusta sjodanna eigi ad vera og hvada skilyroum parf ad fullnagja til ad eiga rétt & peirri
pjonustu. Gert er rad fyrir ad starfsendurhafingarsjodir hafi medal annars umsjon med og
fjarmagni pjonustu radgjafa, moéti og fjarmagni gerod sérstakra einstaklingsbundinna aeetlana
um atvinnutengda starfsendurhafingu, fjirmagni videigandi urraedi, adgerdir og verkefni og
veiti atvinnurekendum og stjornendum naudsynlega fraedslu og studning til ad studla ad
endurkomu einstaklinga til starfa og patttoku i atvinnulifinu. Almennt eru peir tryggdir sem
eru a vinnumarkadi me0 greidslu idgjalds auk peirra sem fa greidslur ur ymsum sjéoum, svo
sem sjukrasjodum, Atvinnuleysistryggingasjooi o.fl. Einnig er gert rad fyrir a0 med sérstok-
um samningi vid radherra séu adilar utan vinnumarkadar tryggdir, t.d. peir sem piggja fjar-
hagsadstod sveitarfélaga. Ymis skilyrdi eru po sett i frumvarpinu fyrir pvi ad einstaklingar
geti notid pjonustunnar. Gerd er krafa um ad peir bui vio heilsubrest sem hindri fulla patttoku
4 vinnumarkadi, ad vidkomandi hafi porf fyrir pjonustuna, hun sé videigandi til ad audvelda
honum ad fara aftur til vinnu og likleg til arangurs 4 peim tima sem hun sé veitt. Jafnframt
skuli einstaklingurinn hafa vilja og getu til a0 taka markvissan patt og fylgja eftir aetlun sem
sett er fram en starfsendurhafingarsj6di er heimilt ad binda pjonustu vio einstakling vid pad
skilyrdi ad hann skuldbindi sig til virkrar patttéku i atvinnutengdri starfsendurhafingu.
Vakin er athygli 4 pvi ad i fjarlogum 2012 veitir velferdarraduneytid fjarheimildir til ymissa
verkefna er tengjast starfsendurhafingu eda samtals ramlega 500 m.kr. Peim fjarheedum er
medal annars varid til svedismidlana auk annarra adila er bjéoa upp 4 endurheefingu. bar sem
matid a pvi hverjir fai pjonustuna er alfarid sett 1 hendur starfsendurhefingarsjodanna rikir
umtalsverd 6vissa um pad hversu mikill sparnadur muni nast i ntiverandi kerfi en p6 er grof-
lega aeetlad ad hann gaeti numid ramlega 300 m.kr. af niiverandi verkefnum hja velferdar-
raduneytinu.

[ 60ru lagi er i frumvarpinu kvedid 4 um framlag til starfsendurhafingarsjoda og er i sam-
reemi vio yfirlysingar rikisstjornarinnar lagt til ad pad verdi priskipt 4 milli atvinnurekenda,
lifeyrissjoda og rikissjods. Framlag atvinnurekenda verdi 0,13% af stofni til idgjalds skv. 3.
gr. laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjooa. Er lifeyrissjooi vio-
komandi adila &tlad ad innheimta idgjaldid og skila til starfsendurhafingarsjods ad fradreg-
inni poknun vegna umsyslu. Lifeyrissjodir eiga enn fremur ad greida idgjald sem nemur
somu fjarhaed og sjodfélagi greiddi til sins starfsendurheefingarsjods. Vakin er athygli 4 ad
greidslur lifeyrissjodanna kunna ad leida til skerdingar 4 lifeyrisréttindum sjodfélaga til
lengri tima litid en 4 méti @tti ad vega minni 6rorkubyrdi vegna aukinnar starfsendurhefing-
ar. Hja lifeyrissjodum rikis og sveitarfélaga par sem réttindi eru tryggd samkvamt sérlogum
pyrfti ad breyta 16gum til ad draga ur peim réttindum, ella kann pessi skerding a tekjum sjod-
anna a0 leida til aukinna skuldbindinga fyrir hid opinbera poétt talsverda dvissa sé um fjar-
haedir 1 pvi samhengi. Framlag rikissjo0s til starfsendurhaefingarsjoda er samkvamt frum-
varpinu 0,13% af gjaldstofni tryggingagjalds samkvemt 16gum um tryggingagjald og skal
framlagio greitt i oktdber ar hvert og skiptast 4 milli starfsendurhafingarsjéda 4 grundvelli
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hlutdeildar hvers sj60s i heildarframlogum til starfsendurhefingarsjoda a nestlidnu alman-
aksari. Midao vio pann tryggingagjaldsstofn sem var til grundvallar i fjarlogum arsins 2012
er gert rao fyrir ad framlag rikissjods vegna peirrar starfsendurhafingar sem kvedio er & um
i frumvarpinu verdi teplega 1.200 m.kr. & drsgrundvelli. Par sem gildistaka laganna er 4atlud
1. juli 2012 gerir frumvarpid rad fyrir ad i oktober 2013 greidi rikissjoour framlag vegna
seinni helmings arsins 2012, eda sem svarar til teeplega 600 m.kr., en ad ario 2014 og eftir-
leidis greidi rikissjodur framlag i oktober midad vid tryggingagjaldsstofns heils ars, eda sem
geeti svarad til um 1.200 m.kr. & ari.

i pridja lagi er i frumvarpinu gerd grein fyrir starfsemi starfsendurhafingarsj6da en gert
er rad fyrir ad peir verdi sjalfseignarstofnanir og ad baki peim standi ad lagmarki 10.000
launamenn eda peir sem stunda atvinnurekstur eda sjalfstada starfsemi. [ frumvarpinu er
kve0did 4 um ymsa patti sem luta ad starfsemi sjédanna, svo sem stofnun peirra, sampykktir,
uttekt a fjarhag, innkaupastefnu, eftirlit ad halfu radherra, slit sjodanna og yfirferslu trygg-
ingaverndar, en einkum er vakin athygli 4 tveimur atrioum er lita annars vegar ad stjoérn
sjodanna og hins vegar ad varasj6di peirra. I frumvarpinu er gert rad fyrir ad 20 manna full-
truarad velji stjorn starfsendurhafingarsjoda og er gert fyrir ad radiod sé skipad i sampykktum
sjodanna. Verdi frumvarpio 16gfest er gert rad fyrir ad einn starfsendurhefingarsjodur verdi
starfandi vid setningu peirra, en pad er VIRK Starfsendurhafingarsjéour, og eru fulltraar i
stjorn sjoosins einkum fulltraar atvinnurekenda og launpega og hafa til ad mynda lifeyris-
sj6dir engan fulltria i stjorn pess sjods. I 15. gr. frumvarpsins er sidan kvedid 4 um ad starfs-
endurhafingarsjodir skuli halda naudsynlegan varasjoo til ad maeta sveiflum i titgjoldum og
til ad meeta skuldbindingum sinum. Er midad vid ad sterd sjodsins nemi ad jafnadi 612
manada utgjoldum hluteigandi sjods. Ljost er a0 sterd varasjodanna getur par med ordid
mjog veruleg par sem arleg velta starfsendurhafingarsjéda getur hlaupid 4 milljéroum kréna
og er vandséd hvernig pad samrymist hlutverki peirra ad safna varasjodi med pessum hatti
og hafa af pvi vaxtatekjur. Ekki verour heldur sé0 ad ef 4 annad bord kami til slita 4 slikum
8j001 purfi ad vera fyrir hendi umtalsverdur varasjoour hja peim starfsendurhafingarsjooi
sem taeki vid peim einstaklingum, enda veru vidkomandi sjodi tryggdar greidslur i0gjalda
fra atvinnurekendum og lifeyrissjodum og arid eftir slit sjodsins kemi til framlag rikissjoos.

I fjorda lagi er kvedid 4 um ad framlag lifeyrissjodanna 4 arunum 2012-2015 skuli ekki
nuvirt vid tryggingafradilega athugun a fjarhag sjodanna sem 16gum samkvamt er fram-
kvaemd einu sinni 4 ari. Med pessu er att vid ad pegar slik athugun fer fram sé ekki reiknad
med pvi ad framlogin verdi til frambudar. Ef reiknad vaeri med sliku ttstreymi allt pad tima-
bil sem athugunin ner yfir mundu lifeyrisskuldbindingar sjodanna aukast umtalsvert sem
geeti leitt til skerdingar 4 lifeyrisréttindum sjodfélaga og pvi er reynt med pessu bradabirgda-
akveaedi ad draga ur heaettu 4 pvi. Vonir standa til pess ad med atvinnutengdri starfsendurhaef-
ingu megi draga Ur utgreidslum sjodanna vegna Srorkubota & moéti pannig ad trygginga-
fraedileg stada peirra veroi ekki lakari. Gert er rad fyrir pvi ad framlég atvinnurekenda, lif-
eyrissjoda og rikisins verdi endurskoodud fyrir arslok 2015 og ad pa verdi medal annars at-
hugad hver dhrifin hafa verid 4 6rorkubyrdi lifeyrissjoda og almannatrygginga og hvort fram-
16g til starfsendurhafingarverkefna hafa skilad tileetludum arangri.

Med logfestingu frumvarpsins er gert rad fyrir ad utgjold rikissjoos muni aukast um taep-
lega 1.200 m.kr. arlega vegna greioslu framlags til starfsendurhaefingarsjoda. Til stadar eru
fjarheimildar innan velferdarraduneytisins vegna malaflokksins sem nema rimlega 500 m.kr.
en par sem ovissa rikir um pad hverjir munu fa adgang ad pjonustu starfsendurhefingarsjoo-
anna er hér azetlad ad um 300 m.kr. af peim utgjoldum sparist med 16gfestingu frumvarpsins.
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Netto utgjaldaaukning frumvarpsins 4 arsgrundvelli er pvi aztlud 4 bilinu 800-900 m.kr. og
yrou pvi utgjold til malaflokksins samtals um 1.200—1.400 m.kr. & ari. Gert er rad fyrir ad
vio umfjollun Alpingis & frumvarpinu komi til nanari skodunar tekjuéflunaradgerdir til ao
standa undir pessum auknu Gtgjéldum sem leidir af [6gfestingu frumvarpsins. Par sem gildis-
akvaedi frumvarpsins er 1. juli 2012 ma gera rad fyrir ad nett6 utgjaldaaukning rikissjoos a
arinu 2013 veroi ramlega 400 m.kr. ef frumvarpio verdur ad 16gum. Hvorki hefur verio gert
ra0 fyrir pessum umtalsverdu utgjoldum i gildandi fjarlogum né i rikisfjarmaladeaetlun rikis-
stjornarinnar fyrir 4rin 2012-2015. Ad 60ru 6breyttu mun ldgfesting frumvarpsins pvi valda
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