144. 16ggjafarping 2014-2015.
Pingskjal 318 — 162. mal.

Svar

forseta Alpingis vid fyrirspurn fra Karli Gardarssyni um greidslur i tengslum vid storf
rannsoknarnefndar Alpingis um addraganda og orsakir erfidleika og falls sparisjodanna.

1. Hvada greidslur fengu nefndarmenn i rannsoknarnefnd um addraganda og orsakir erfio-
leika og falls sparisjodanna fyrir storf sin vio skyrslugerdina, sundurlioad eftir einstak-
lingum? Hvada timafjoldi la ad baki greidslum til hvers og eins og hvert var tima-
kaupio?

Laun nefndarmanna toku mid af launum héradsdémara eins og pau voru akvedin af kjara-
radi. Laun héradsddémara samanstanda af manadarlaunum auk eininga. St vidomidun potti eiga
vid par sem i starfi rannsoknarnefndarmanna reynir m.a. & urlausn 16gfraedilegra viofangsefna
auk pess sem rannsoknarnefnd getur verid falio ad meta 16gfraedileg atrioi til ad varpa ljosi
4 pad hvort grundvollur sé fyrir pvi ad einstaklingar eda I6gadilar skuli seeta abyrgd. Pa er
rannsoknarnefnd enn fremur @tlad ad tilkynna rikissaksoknara og par til beerum adilum vakni
grunur um refsiverda hattsemi eda hvort opinber starfsmadur hafi gerst brotlegur vio starfs-
skyldur sinar. Til vidbotar var nefndarménnum akvedid alag sem hlutfall af launum hérads-
doémara til pess a0 maeta alagi og yfirvinnu, enda vidbuid ad vinna rannséknarnefndarmanna
yrdi mun umfangsmeiri en storf héradsdomara. Hja formanni var alag dkvedio 25% og hja
nefndarménnum 12,5%. Laun nefndarmanna voru pvi fost fjarhed 4 manudi. Ménadarlaun
nefndarmanna med alagi, midad vid 1. febraar 2013, voru hja formanni 1.224.529 kr. og hja
60rum nefndarménnum 1.114.529 kr.

Rannséknarnefndarmenn hofu storf 1. september 2011 og peim lauk pegar nefndin skiladi
skyrslu sinni 10. april 2014. Sigridur Ingvarsdottir starfadi sem formadur nefndarinnar til 20.
september 2012 en Hrannar Mar S. Hafberg tok vid formennsku i nefndinni 1. oktober 2012
og gegndi henni par til storfum nefndarinnar lauk. Pau Sigridur, Hrannar, Tinna Finnboga-
déttir og Bjarni Frimann Karlsson voru i fullu starfi fyrir nefndina. Greidslur til nefndar-
manna a starfstima peirra voru annars vegar 16.151.220 kr. til Sigridar Ingvarsdottur i 13
manudi til 20. september 2012 0g 24.151.674 kr. til Hrannars i 19 manudi fra 1. oktéber 2012
og hins vegar 38.213.791 kr. til Tinnu i 32 manudi, og 39.134.660 kr. til Bjarna Frimanns i
32 manudi. Inni 1 pessum télum er uppgjor 4 orlofi til nefndarmanna og faedispeningar sem
nefndarmenn attu kost 4 fra 1. mai 2012. Mismunur & launum Tinnu og Bjarna Frimanns
skyrist af launalausu orlofi Tinnu i oktober 2011 og mismunandi greidslum vegna faedispen-
inga.

[ fyrirspurninni er spurt hvada timafjoldi hafi legid ad baki greidslum til hvers og eins og
hvert hafi verid timakaupid. Greidslur til nefndarmanna voru akvednar sem fost fjarhao a
manudi sem samanstdd af manadarlaunum, tilteknum fj6lda eininga og alagi. Med pessu var
greitt fyrir alla vinnu nefndarmanna en 1jost er a0 steerstan hluta starfstima peirra hja nefnd-
inni var vinnutiminn verulega umfram hefdbundna vinnuviku, bedi virka daga og um helgar.
Ekki var um pad ad reda ad midad veri vid timafjélda sem i raun 14 ad baki greidslum til
hvers og eins eda ad gerdir veeru sérstakir utreikningar 4 timakaupi.
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2. Hvertvar fyrirkomulag greidsina til nefndarmanna og annarra sem tengdust nefndinni?
Voru petta verktakagreidslur eda var peim greitt med 60rum heetti? Fengu nefndarmenn
eda adrir greitt orlof eda 1 lifeyrissjod eda adrar launatengdar greidslur? Ef svo var,
af hverju?

f svari vid 1. 1id fyrirspurnarinnar var gerd grein fyrir fyrirkomulagi 4 greidslum til
nefndarmanna. Ekki var um a0 rada greioslur til ,,annarra sem tengdust nefndinni, p.e. ef
med spurningunni er att vio tengsl vio nefndarmenn. Af pessu leidir ad 2. lidur fyrirspurnar-
innar 4 ekki vid. Um adra sem storfudu med eda i pAgu nefndarinnar verdur fjallad i svari vid
4. 1i0.

Rétt eins og i tilvikum annarra launpega bar samkveaemt 16gum a0 greida nefndarménnum
orlof og i0gjald af launum peirra i lifeyrissjod, sem og adrar I6gbundnar greidslur eda
greidslur sem leiddi af dkvorounum forseta Alpingis midad vid upphaflegar forsendur. Hér
ma ad 60ru leyti visa til 11. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins,
fyrirmaela kjarasamninga opinberra starfsmanna, einkum 4. kafla peirra, laga nr. 1/1997, um
Lifeyrissjoo starfsmanna rikisins, og 2. mgr. 3. gr. laga nr. 68/2011, um rannsdéknarnefndir.

3. Varlégadilum i eigu nefndarmanna, eda tengdum peim, greitt fyrir storf fyrir nefudina?
Efsvo var, hver voru tengsl logadilanna vid nefndarmenn, fyrir hvada vinnu var greitt,
hvert var timakaupio og hversu haar fjarhcedir var um ad reda?

Nei.

4. Hverjir adrir en nefndarmenn, og peir sem nefndir eru ad framan, fengu greitt fyrir storf
i tengslum vio storf rannsoknarnefndarinnar? Um hvers konar storfvar ad reda, hvada
uppheed var um ad reda i hverju tilviki fyrir sig (att er vio beedi einstaklinga og log-
adila) og hvert var timakaupio?

i 1. bindi skyrslu rannsoknarnefndarinnar, bls. 31, kemur fram ad fjo1di sérfreedinga med
pekkingu 4 fjarmalamarkadi, medal annars 16ggiltir endurskodendur, hafi komid a0 verkinu.
Nefndarmenn hafi haft undir sinni stjérn 53 starfsmenn og verktaka. { vidauka E i 7. bindi
i skyrslu nefndarinnar er ad finna lista med 53 starfsmonnum nefndarinnar og 6drum sem
veittu henni adstod pegar allt er saman tekio. Listinn fylgir svari pessu sem fylgiskjal. bar
eru taldir starfsmenn nefndarinnar, verktakar sem unnu sjalfstaett og starfsmenn fyrirtakja
(16gadila) sem unnu 4 peirra vegum fyrir nefndina. Enn fremur eru 4 listanum taldir einstak-
lingar sem veittu nefndinni radgjof. I vidaukanum kemur jafnframt fram ad auk peirra sem
par eru taldir hafi nokkur fj6ldi starfsmanna unnio vid endurritun, profarkalestur og umbrot.
[ yfirlitinu koma einnig fram upplysingar um menntun og/eda starfsheiti vidkomandi einstak-
linga og par med 4 hvada grundvelli peir voru fengnir til starfa eda radgjafar fyrir nefndina
og um hvers konar storf var ad reda.

Til vioboétar peim starfsmonnum sem nefndir eru i skyrslu nefndarinnar naut nefndin
einnig adstodar starfsmanna Alpingis vid uppsetningu og rekstur tolvukerfis og viod eigna-
umsjon, sem og adstodar fjarmalaskrifstofu Alpingis. Storf pessi voru unnin 4 vegum rann-
soknarnefndarinnar og 4 4byrgd hennar og birti nefndin pvi ekki nanari upplysingar um storf
hvers og eins en fram koma i skyrslu hennar.

Alls voru 40 starfsmenn 4 launaskra hja nefndinni 4 starfstima hennar. Eru peir allir taldir
i 4durnefndum vidauka E 1 7. bindi i skyrslu nefndarinnar. Nénar verdur fjallad um storf
peirra og laun hér a eftir. Alls fengu 33 adilar (verktakar) greitt samkvamt reikningi fyrir
vinnu sina, par af 20 einstaklingar.



Greidslur til starfsmanna og sérfredinga.

GreiOslur fyrir storf peirra einstaklinga sem unnu i pagu rannsdknarnefndarinnar toku mio
af pvi hvernig greitt veeri fyrir samberileg storf hja rikinu. beir einstaklingar sem fengu
greidd manadarlaun eda ad hluta fyrir storf i pagu nefndarinnar fengu laun sin greidd i gegn-
um launakerfi rikisins samkvaemt kjarasamningi starfsmanna Alpingis og stofnana pess. Vi
akvoroun launa var leitast vid ad starfsmenn sem komu timabundid tr 68rum stérfum héldu
somu launum 1 storfum sinum fyrir nefndina. Var pa litio til pess ad starfsmenn voru fengnir
til sérhaefora starfa med stuttum fyrirvara i skamman tima og pvi oft um takmarkada dvinnslu
réttinda ad reeda samkvaemt gildandi kjarasamningi. Vio adra starfsmenn var samid sérstak-
lega & grundvelli fyrrnefnds kjarasamnings. Vid r60un peirra var byggt & menntun og starfs-
reynslu og leitast vid a0 taka tillit til pess ad um timabundio starf var ad reda og ad teknu
tilliti til sambaerilegra starfa hja rikinu. { upphafi radningar var almennt gert rad fyrir priggja
ménada reynslutima og eftir pann tima voru laun starfsmanna endurskodud. [ peim télum sem
raktar eru hér a eftir er midad vio laun starfsmanna ad loknum reynslutima.

Starfstimi peirra sem komu a0 storfum hja nefndinni var i heild mjéog mismunandi og pad
eitt hvada upphad var um ad rada i hverju tilviki fyrir sig gefur takmarkada mynd af pvi
hvert timakaupid var i raun. Greidslum til hvers og eins var hagad i samrami vid vinnufram-
lag hans og fyrirmali kjarasamninga starfsmanna Alpingis og stofnana pess.

Alls fengu 40 einstaklingar greidd laun samkvamt kjarasamningi starfsmanna Alpingis
og stofnana pess fyrir storf sin. Foru greidslur til peirra i gegnum launakerfi rikisins. Af peim
fengu 37 greidd full manadarlaun eda ad hluta og prir fengu greitt samkvaemt timakaupi i
dagvinnu. Timafjoldinn var afar mismunandi. A 4tta manada timabili fékk einn sem svarar
163.463 kr. 4 manudi, annar sem svarar 479.004 kr. 4 manudi 4 rétt raimlega tveggja manada
timabili auk ménadarlegra greidslna fyrir maelda yfirvinnu 289.820 kr. og einn 202.436 kr.
i névember 2012 auk 186.000 kr. fyrir yfirvinnu i sama manudi. Enn fremur fengu prir ein-
staklingar sem hofou starfad fyrir nefndina greitt timakaup i dagvinnu fyrir tilfallandi vinnu
eftir ad radningu peirra lauk hja nefndinni. Einn peirra fékk 342.174 kr. 4 tiu méanada
timabili, annar 135.085 kr. 4 fimm ménada timabili og sa pridji 124.211 kr. fyrir vinnu i 4gust
2012. Tveir peirra sem eingdngu fengu greitt timakaup unnu storf & svidi 16gfraedi og einn
4 svioi hagfredi og sdgu.

Af framangreindum 40 einstaklingum voru atta starfsmenn Alpingis sem komu ad loka-
fragangi skyrslu nefndarinnar. Heildargreidslur til hvers og eins 4samt orlofi voru 4 bilinu
12.000-151.000 kr. og foru peer i gegnum launakerfi rikisins, almennt sem yfirvinna enda um
a0 reeda storf utan daglegrar vinnuskyldu. b4 vann einn starfsmaour Alpingis vi0 rastingar
fyrir tvaer rannsoknarnefndir 4 niu manada timabili en laun hans voru ad meginstefnu dkvedin
samkvemt uppmelingu. Laun vegna pessa starfsmanns voru bokfaerd a rekstur rannsoknar-
nefndar um [budalénasj6d o.fl. Loks ber pess ad geta ad af adurnefndum 40 starfsménnum
unnu fjorir einnig fyrir rannsoéknarnefnd um [bidalanasjod o.fl. Unnu pessir starfsmenn 6lik
storf. Einn sinnti skrifstofustérfum, einn tolvupjonustu og tveir yfirlestri. Manadarlaun hvers
peirra voru 4 bilinu 300.000-490.000 kr.

Manadarlaun peirra einstaklinga sem adur er 6getid voru samkvamt launatoflu sem fylgdi
kjarasamningi starfsmanna Alpingis og stofnana pess. Almennt h6fou starfsmenn pessir
haskolamenntun, svo sem 4 svidi 16gfraoi, vioskiptafredi og hagfredi, og storfudu a peim
svidum. Ménadarlaun til peirra fyrir fullt starf voru i tilvikum tveggja starfsmanna 4 bilinu
280.000-360.000 kr. Hja niu einstaklingum voru manadarlaun 4 bilinu 420.000-500.000 kr.
Hja 60rum niu einstaklingum voru manadarlaun 4 bilinu 500.000-580.000 kr. Hja sj6 ein-
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staklingum voru manadarlaun 4 bilinu 580.000-660.000 kr. og hj& premur einstaklingum
voru manadarlaun & bilinu 660.000-740.000 kr.

Til viobotar manadarlaunum fengu prir starfsmenn greiddar fastar einingar 4 manudi, einn
25 einingar, einn 50 einingar og einn 61 einingu. Hver greidd eining var 4.576 kr. Alls fengu
12 starfsmenn greidda fasta yfirvinnu. Fastar einingar og fost yfirvinna voru i upphafi
akveonar til pess ad meeta yfirvinnu og alagi. Upphaed yfirvinnustunda er tiltekid hlutfall
(1,0385%) af peim launaflokki sem starf starfsmanns tekur til samkvaemt kjarasamningi.
Maénadarlegar greidslur fyrir fasta yfirvinnu voru 4 bilinu 56.000-117.000 kr. Einn starfs-
madur fékk greiddar 177.398 kr. til vidbotar manadarlaunum. Alls fengu niu starfsmenn
greidda melda yfirvinnu. begar 4 nefndarstarfid leid og undir lok pess kom i 1j6s ad yfirvinna
niu af tolf starfsmonnum me0 fasta yfirvinnu var ordin meiri en gert hafoi verid rao fyrir vio
akvoroun yfirvinnu peirra. M&ld yfirvinna starfsmanna var afar mismunandi. Starfsmenn
skiludu manadarlega timaskyrslum fyrir yfirvinnu sina sem voru stadfestar af formanni adur
en til greidslu kom. Inni i heildartolum med launatengdum gjéldum eru t.d. télur um yfir-
vinnu, einingar og orlof.

Auk framangreindra einstaklinga unnu starfsmenn Alpingis 4 fjarmalaskrifstofu, i tolvu-
deild ogieignaumsyslu ymis storf fyrir nefndina. bessir starfsmenn fengu ekki greitt sérstak-
lega fyrir storf sin. Kostnadur skrifstofu Alpingis af pessum sokum og annar rekstrarkostn-
adur hennar var aatladur i lokauppgjori.

Greidslur til verktaka.

Greioslur til verktaka eru hér a eftir tilgreindar an virdisaukaskatts par sem hann fékkst
endurgreiddur af vinnu sérfredinga.

Af peim 33 adilum sem fengu greidd verktakalaun fengu atta einstaklingar greitt fyrir
endurritun & framburdi peirra sem komu fyrir nefndina. Greiddar voru 0,5 kr. fyrir hvert slag.
Heildarfjarhaeo fyrir pessi storf nam 5.229.120 kr. Timagjald verktaka var akvedid 4 grund-
velli rammautbods Rikiskaupa i tilvikum fjogurra 16gadila (BDO ehf., Deloitte ehf, Grant
Thornton endurskodun ehf. og PricewaterhouseCoopers ehf.) eda samnings hverju sinni.
Samningar vid einstaklinga i verktoku toku mid af menntun, reynslu, pekkingu og haetni
peirra og einnig umfangi verksins. Fjarhaed timagjalds var pvi mismunandi. Verktakar vio
yfirlestur voru fimm og vid pyodingar tveir. brir pessara adila voru med timagjald 4 bilinu
3.000-5.500 kr. og fjorir 4 bilinu 6.000-11.000 kr. Alls fengu fimm sérfraedingar 4 svidi 16g-
freedi og fjarmala greitt samkvamt reikningi, par sem timagjaldio var 6.000—14.000 kr. Einn
peirra, Pétur Bjarni Magnusson 16gfraodingur, fékk greiddar 28.195.000 kr. Timagjald hans
var 6.000 og 10.000 kr. Starfadi hann fyrir nefndina i rétt um 14 manudi (mars 2013 — mai
2014).

ba var 13 16gadilum, par af ellefu einkahlutaféldgum, einu samlagsfélagi og einum lands-
hlutasamtokum, greitt fyrir ymsa sérfreediadstod. bar af voru fimm 4 svidi endurskodunar og
hagfreedi, prir 4 svidi 16gfredi, prir & svioi hugbtinadargerdar og kynningarmala og tveir
fengu greitt fyrir endurritun. Timagjald hjé einstokum l6gadilum var 4 bilinu 9.000-21.000
kr. Tveir 16gadilar fengu greidslur umfram 40 millj. kr.: Skattar og radgjof ehf. 62.069.979
og PricewaterhouseCoopers ehf. 42.133.200 kr. Vinna pessara l6gadila folst m.a. i pvi a0
lana nefndinni starfsmenn med pekkingu a 16gfraedi, fjarmalum og endurskodun. Meginpungi
vinnu starfsmanna Skatta og radgjafar ehf. var 4 timabilinu jini 2012 til loka febrtiar 2013.
ba veitti fyrirtaekid einnig radgjof 4 timabilinu mai 2013 til november sama ar. Meginvinna
starfsmanna PricewaterhouseCoopers ehf. atti sér stad fra pvi i desember 2012 og til n6vem-
berloka 2013.
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Samtals namu greidslur til verktaka 190.364.387 kr. A eftirfarandi yfirliti eru upplysingar
um pa verktaka sem fengu haerri greidslur en 1,5 millj. kr.

Nafn Fjarhaed Vidfangsefni

Margrét Audur Sigurbjoérnsdottir 1.633.077  Endurritun

BDO ehf. 9.937.302  Rannsoéknarvinna

Eyvindur G. Gunnarsson slf. 2.227.500  Logfradi og textavinna

Grant Thornton endurskodun ehf. 13.355.229  Endurskodun

Logmannsstofur ehf. 6.729.136  Logfredi og rannsoknir

Mar Wolfgang Mixa 1.662.000  Rannsoknarvinna

Pétur Bjarni Magnuasson 28.195.670  Logfraedi og textavinna

PricewaterhouseCoopers ehf. 42.133.200  RannsOknir og radgjof

Samtdk sveitarfélaga a Vesturlandi 5.792.088  Hagsaga og rannsoknir

Skattar og radgjof ehf. 62.069.979  Logfredi og rannsoknir
Fylgiskjal.

Starfsfolk nefndarinnar og adrir sem veittu henni raogjof og adstoo.

— Adalsteinn Eyporsson, B.A. i islensku.

— Agnes Bjork Blondal, M.L. i l16gfraedi, héradsdomslogmadur.

— Anna Sif Gunnarsdottir, M.Sc. i fjarmalum, 16ggiltur verdbréfamidlari.
— Arna Bjork Jonsdottir, B.A. i islensku.

— Arnaldur Hjartarson, mag.jur., LL.M.

— Arnfridur Kristin Arnardéttir, B.Sc. 1 vidskiptafraedi, 16ggiltur verobréfamidlari.
— Arni Msller, M.Sc. i verkfraedi, MBA.

— Asgeir Jonsson, Ph.D. i hagfradi.

— Benedikt Hallgrimsson, mag.jur., héradsdémslégmadur.

— Benedikt Smari Skulason, mag.jur.

— Berglind Sigurdardottir, M.Sc. i fjarmalum fyrirtaekja.

— Bergur Hallgrimsson, verkfraeodinemi vid Haskolann i Reykjavik.
— Bjorgvin Rafn Sigurdarson, mag.jur.

— Bjorn Snaer Atlason, M.Sc. 1 fjarfestingarstjornun.

— Bjorn borsteinsson, dr. phil. i heimspeki.

— Bryndis Bjork Gudjonsdottir, 16ggiltur endurskodandi.

— David Arnar Einarsson, cand. oecon, 16ggiltur endurskodandi.

— Einar Leif Nielsen, verkfredingur, M.Sc. 1 steerdfradi.

— Erla Gudrtn Ingimundardottir, B.A. i 16gfraeoi.

— Esther Finnbogadéttir, cand. oecon, MBA.

— Esther Anna J6hannsdottir, B.Sc. 1 vioskiptafredi.

— Eyvindur Gunnarsson, préfessor vid lagadeild Haskoéla Islands.
— Gudbjorg Porsteinsdottir, M.L. 1 16gfraedi, héradsdomslogmadur.
— Guolaug S. Sigurdardéttir, cand. oecon.

— Guomundur Jonsson, M.L. 1 16gfredi, héradsdomslogmadur.
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Gudran Aradottir, B.Sc. i vidskiptafraoi.

Hafdis Bjork Stefansdottir, vidskiptafraedinemi vid Haskolann & Bifrost.

Haukur Gudmundsson, mag.jur.

Hékon Zimsen, cand.jur.

Helga Birna Brynjolfsdottir, B.Sc. i vidskiptafradi.

Helga Hardardottir, 16ggiltur endurskodandi.

Héodinn Eyjolfsson, M.Sc. 1 vioskiptafraoi.

Hjordis Gunnarsdottir, B.Sc. 1 vidskiptafredi.

Holmfridur Birna Gudmundsdottir, mag.jur.

Holmfridur Kristjansdottir, cand.jur., héradsdomsléogmadur.

Katrin Palsdottir.

Kristin Benediktsdottir, cand.jur., lektor og doktorsnemi vid lagadeild Haskéla fslands.
Laufey Gudjonsdottir, cand. oecon.

Lara Sverrisdottir, cand.jur., héradsdomslogmadur.

Linda Bjork Halldérsdottir, M.Sc. i mannaudsstjornun.

Mar Wolfgang Mixa, M.Sc. 1 fjarmalum, doktorsnemi i fjarmalum, l6ggiltur
verdbréfamiolari.

Pétur Steinn Guomundsson, M.L. i 16gfraedi, héradsdémslogmadur.

Pétur Bjarni Magntsson, cand.jur.

Sara Sigridur Ragnarsdottir, mag.jur.

Sigridur Benediktsdottir, framkvemdastjori fjarmalastodugleikasvids Sedlabanka
fslands.

Sigran Guomundsdoéttir, 16ggiltur endurskodandi.

Stefan Andri Stefansson, M.A. 1 hagfredi.

Sveinn Agnarsson, ekon. dr. i hagfraeoi.

Tryggvi Gunnarsson, umbodsmadur Alpingis.

Tryggvi Hjorvar, M.Sc. 1 verkfradi.

Valgeir Steinn Runolfsson, nemi vid Menntaskdlann i Reykjavik.

Vifill Karlsson, Ph.D. i hagfraoi.

borunn Ansnes Bjarnadottir, M.Sc. i markadsfradi og alpjodavidskiptum.
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