144. 16ggjafarping 2014-2015.
Pingskjal 1641 — 795. mal.

Svar

fjarmala- og efnahagsradherra vid fyrirspurn frd Sigridi Ingibjoérgu Ingadottur um
kynbundinn launamun 4 medal starfsmanna rikisins og fyrirtekja i opinberri eigu.

1. Hvert er fyrirkomulag eftirlits med pvi ad dkveedi um launajafnrétti i 19. gr. laga nr.
1072008, um jafna stéou og jafnan rétt kvenna og karla, sé virt gagnvart starfsfolki
Stjornarradsins, rikisstofnana og fyrirtekja i opinberri eigu?

{ forsetaurskurdi nr. 71/2013 um skiptingu stjérnarmélefna milli raduneyta i Stjornarradi
fslands kemur fram ad starfsmannamél rikisins, p.e. réttindi og skyldur auk launamala,
almennrar stefnumdtunar i mannaudsmalum rikisins og fredslu, heyri undir fjarmala- og
efnahagsraduneyti. [ 3. gr. laga nr. 10/2008, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla,
jafnréttislogum, segir a0 félags- og husnadismalaradherra fari med framkvamd laganna
nema annars sé sérstaklega getid. Einnig kemur fram 1 jafnréttislogunum ao Jafnréttisstofa,
sem heyrir undir félags- og hisnedismalaradherra, hafi eftirlit med framkvemd peirra.

Fjarmala- og efnahagsradherra hefur pvi ekki 16gbundio eftirlitshlutverk med umraeddu
akveedi jafnréttislaga. Pvi var, vid vinnslu fyrirspurnar pessarar, 6skad eftir adstod Jafnréttis-
stofu. Er svar Jafnréttisstofu ad finna hér 4 eftir.

[ samremi vid fyrrmefndan forsetatrskurd nr. 71/2013 er hér aréttad ad fjarmala- og
efnahagsradherra kemur ad almennri stefnumoétun i mannaudsmalum og semur, fyrir hond
rikisins, um midleegar launahakkanir en launasetning starfsmanna fer fram 4 viokomandi
stofnunum. Akvardanir er varda réttindi og skyldur einstakra starfsmanna eru hja forstodu-
manni vidkomandi stofnunar og purfa peir ad geeta samraemis vid almenn fyrirmali og/eda
tulkun hlutadeigandi raduneytis. Fjarmala- og efnahagsradherra kemur pvi ekki med beinum
heetti a0 einstaka launadakvordunum innan stofnana rikisins eda raduneyta og hefur ekki 16g-
bundio eftirlitshlutverk i pvi tilliti né sérteek trreedi til ad framfylgja peim.

2. Til hvada adgerda er gripid til ad uppreeta kynbundinn launamun hja framangreindum
adilum komi hann i [jos?

Hvad vardar launajafnrétti innan Stjornarrads [slands ma benda 4 ad par starfar hopur jafn-
réttisfulltriia raduneyta og hefur forsetisrdduneytio gefid Ut reglur um skipun peirra og hlut-
verk. Einnig hefur forsaetisraduneytio gefio ut jafnréttisaztlun par sem kvedid er aum arlegar
jafnlaunauttektir. Hafa fjorar slikar uttektir att sér stad og hafa laun einstakra starfsmanna og
hopa verid leidrétt i kjolfarid eftir atvikum.

Fjarmala- og efnahagsradherra, i hlutverki sinu vid almenna stefnumorkun fyrir hond rik-
isins, 4 s&ti i adgerdahopi stjérnvalda og adila vinnumarkadarins um launajafnrétti. Eitt af
verkefnum hans er ad annast gerd asetlunar um kynningu og innleidingu jafnlaunastadalsins.
Raodnir voru tveir sérfraedingar i fjarmala- og efnahagsraduneytid til ad styra tilraunaverkefni
um innleidingu stadalsins. N1 hafa verid préud teki er audvelda stofnunum og fyrirtaekjum
innleidingu stadalsins, ndmskeid hafa verid honnud og haldin hja fraedslusetrinu Starfsmennt
fyrir pa adila sem hyggjast innleida stadalinn og einnig hefur verid haldid namskeid fyrir
vottunaradila a vegum velferdarraduneytisins i umsjon Endurmenntunar. Er vonast til ad
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vottunaradilar er hyggjast votta stadalinn fai [6ggildingu sem fyrst svo ad haegt verdi ad taka
ut og votta fyrstu stofnanir og fyrirtaeki. Stendur von til pess ad jafnlaunastadallinn verodi
virkt urraedi til ad fyrirbyggja, komast ad og leidrétta kynbundinn launamun.

3. Eru til stadar urreedi ef raduneytisstjorar, forstooumenn rikisstofnana eda forstjorar
fyrirtekja [ opinberri eigu gripa ekki til adgerda gegn launamisrétti a grundvelli kyns
og hefur slikum urredum verio beitt i framkvemd?

Samkvemt [6gum nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, er ad finna
almenn Urraedi, svo sem aminningu og lausn fra stérfum peirra sem fara gegn pvi logbundna
hlutverki sem peim er falio.

A0 00ru leyti er visad til eftirfarandi svars Jafnréttisstofu:

Fjarmala- og efnahagsraduneytid 6skadi eftir adstod Jafnréttisstofu vid ad svara nedan-
greindri fyrirspurn. Oskad var eftir pvi ad Jafnréttisstofa veitti eins mikla innsyn og unnt vaeri
i pad hvernig adkoma Jafnréttisstofu er a0 eftirliti med peim pattum jafnréttislaga sem
fyrirspurnin lytur ad. Til pess ad svara fyrirspurninni telur Jafnréttisstofa rétt ad gera nokkra
grein fyrir stodu og hlutverki Jafnréttisstofu adur en stofnunin svarar einstokum lidum fyrir-
spurnarinnar.

Jafnréttisstofa er sérstok stofnun sem annast stjornsyslu 4 svioi laga nr. 10/2008, um jafna
stoou og jafnan rétt kvenna og karla (hér eftir jafnréttislog). Stofnunin heyrir undir yfirstjorn
velferdarradherra.

Verkefni Jafnréttisstofu eru tilgreind i 3. mgr. 4. gr. jafnréttislaga, en pau eru ororétt:

a. hafa eftirlit med framkvemd laganna,
b. sja um fredslu og upplysingastarfsemi,
veita stjornvéldum, stofnunum, fyrirteekjum, félégum og einstaklingum radgjof'i tengsl-
um vid jafnrétti kynjanna,
koma a framfeeri vio radherra, Jafnréttisrad og énnur stjiornvold abendingum og tillog-
um um adgerdir til ad nd fram jafnrétti kynjanna,
koma med tillogur ad sérteekum adgerdum,
auka virkni [ jafnréttismalum, m.a. meod aukinni adild karla ad jafuréttisstarfi,
fylgjast med proun jafnréttismala i pjoofélaginu, m.a. med upplysingadflun og rannsokn-
um,
veita jafnréttisnefndum, jafnréttisradgjofum og jafnréttisfulltruum sveitarfélaga, stofn-
ana og fyrirtekja adstod,
i. vinna ad forvérnum gegn kynbundnu ofbeldi | samstarfi vid 6nnur stjornvold og samtok
sem sinna slikum forvérnum sérstaklega,
J. vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun a grundvelli kyns a vinnumarkadi,
k. leita satta i agreiningsmalum sem Jafnréttisstofu berast og varda dakveedi laga pessara,
. breyta hefobundnum kynjaimyndum og vinna gegn neikvedum stadalimyndum um hlut-
verk kvenna og karla,
m. vinna onnur verkefni i samrceemi vio markmid laganna samkveemt nanari akvordun rad-
herra.

Af pessu er 1jost ad verkefni Jafnréttisstofu eru morg og na yfir mjog breitt svid. A Jafn-
réttisstofu starfa n1, auk framkvemdastyru, sex starfsmenn, par af er einn i leyfi. Ekki er allt
starfsfolk i fullu starfi.

Su grein jafnréttislaganna sem fyrirspurnin lytur fyrst og fremst ad er 19. gr. Greinin er
i peim kafla laganna sem ber yfirskriftina Réttindi og skyldur. [ 2. mgr. 18. gr. laganna, sem
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er fyrsta greinin i pessum kafla, kemur fram a0 fyrirtaeki og stofnanir par sem starfa fleiri en
25 starfsmenn ad jafnadi 4 arsgrundvelli skuli setja sér jafnréttisaaetlun eda sampaetta jafn-
réttissjonarmid i starfsmannastefnu sina. { slikum dzetlunum skuli sérstaklega kvedid 4 um
markmid og gerd dztlun um pad hvernig peim skuli nad til ad tryggja starfsfolki pau réttindi
sem talin eru upp i 19.-22. gr. bessi réttindi eru launajafnrétti, ad laus storf skuli standa opin
konum og korlum, ad starfspjalfun, endurmenntun og simenntun sé raunverulega i bodi fyrir
badi kyn, ad atvinnurekendur geri naudsynlegar radstafanir til pess ad gera konum og kérlum
kleift ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu og ad sidustu ad at-
vinnurekendur geri sérstakar radstafanir til pess ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og
skjolstaedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni
4 vinnustao, stofnun, i félagsstarfi eda skélum.

Allir vinnustadir, hvort sem er hja riki, sveitarfélogum eda 4 almennum vinnumarkadi, par
sem starfa fleiri en 25 manns ad jafhadi & arsgrundvelli skulu, samkvemt framangreindu,
setja sér jafnréttisaaetlun eda sampaetta jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina. Sam-
kvaemt 3. mgr. 18. gr. skulu framangreindir adilar athenda Jafnréttisstofu afrit af jafnréttis-
dztlun sinni eda starfsmannastefnu, 4samt framkvaemdadatlun i jatnréttismalum, pegar Jafn-
réttisstofa dskar eftir pvi.

Eftirliti Jafnréttisstofu med pvi hvort peir adilar sem tilgreindir eru i 2. mgr. 18. gr. hafi
sett sér jafnréttisasetlun eda sampaett kynjasjonarmid i starfsmannastefnu sina, 4samt pvi ad
gera framkvamdadetlun, er pannig hattad a0 Jafnréttisstofa kallar reglubundio eftir pvi hvort
jafnréttisdeetlun sé til stadar. Nanari framkvamd eftirlitsins er utlistud i 18. gr. jafnréttis-
laganna og verklagsreglum Jafnréttisstofu.

[ lokamalslid 3. mgr. 18. gr. jafnréttislaga segir ad fyrirteeki og stofnanir skuli afhenda
Jafnréttisstofu skyrslu um framgang jafnréttismala pegar Jafnréttisstofa dskar eftir pvi. Jatn-
réttisstofa mun 4 naestu missirum kalla eftir skyrslum fra stofnunum og fyrirteekjum sam-
kvemt slembitrtaki.

1. Hvert er fyrirkomulag eftirlits med pvi ad akveedi um launajafnrétti i 19. gr. laga nr.
1072008, um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla, sé virt gagnvart starfsfolki Stjornar-
radsins, rikisstofnana og fyrirtekja i opinberri eigu?

Jafnréttisstofa kallaoi eftir jafnréttisaetlunum allra stofnana 4 timabilinu 2012-2013.
Farid var yfir allar per aatlanir sem sendar voru inn og metid hvort par uppfylltu kréfur
jafnréttislaganna, par 4 medal hvort utlistud veeru markmid og adgerdir til ad tryggja launa-
jafnrétti skv. 19. gr. Ef mat Jafnréttisstofu var 4 pann veg ad innsend gégn veru ekki full-
nagjandi, pa fékk viokomandi stofnun athugasemdir og abendingar vardandi pad sem betur
matti fara. Sidan purfti ad senda Jafnréttisstofu lagfaerda aatlun. bar sem jafnréttisaaetlun var
ekki til stadar ytti Jafnréttisstofa 4 eftir pvi ad slik daetlun yrdi unnin. Um pessar mundir er
Jafnréttisstofa ad kalla inn og fara yfir jafnréttisaaetlanir fyrirtaekja. Fyrirteki i eigu rikisins
eru par med talin. Fyrirkomulagio er pad sama og ad framan er lyst vardandi eftirlit meo jafn-
réttisdetlunum stofnana.

2. Til hvada adgerda er gripid til ad uppreeta kynbundinn launamun hja framangreindum
adilum komi hann 1 [jos?

Jafnréttisstofa getur ekki svarad pvi til hvada adgerda er gripid til ad uppraeta kynbundinn
launamun hja Stjérnarradinu, rikisstofnunum eda fyrirteekum i opinberri eigu, komi slikur
launamunur 1 1jos. Eftirliti Jafnréttisstofu er lyst i svari vid 1. lid.

Ef'tiltekinn starfsmadur, hvort sem pad er hja hinu opinbera eda 4 einkamarkadi, leitar til
Jafnréttisstofu vegna gruns um ad 19. gr. sé brotin 4 honum pa skodar Jafnréttisstofa pad til-
tekna mal. Verklagio er pa yfirleitt pad a0 Jafnréttisstofa kallar eftir frekari gognum og upp-
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lysingum fra vidkomandi atvinnurekanda til ad kanna hvort upplysingar og gdgn renni frekari
stooum undir ad um brot a jafnréttislogum geti hafa verid ad reeda. Samkvamt 5. mgr. 4. gr.
jafnréttislaga er viokomandi adilum skylt a0 lata Jafnréttisstofu i té upplysingar og gdogn sem
stofnunin telur naudsynleg til ad upplysa um malsatvik. Ef11j6s kemur t.d. ad sa eda si sem
hefur leitad til Jafnréttisstofu er med laegri laun en starfsmadur af hinu kyninu sem vid-
komandi ber sig saman vid pa bendir Jafnréttisstofa a pad og atvinnurekendur hafa leiorétt
launin. Jafnréttisstofa feer ekki alltaf upplysingar um malalok en i p6 nokkrum tilvikum a
undanférnum arum hefur petta verid nidurstadan. Hin leidin er ad Jafnréttisstofa sendi mal
til keerunefndar jafnréttismala til medferdar en pad er gert ef adrar leidir hafa ekki hlotio
arangur. Eins getur verid ad viokomandi starfsmadur kjosi ad fara med mal sjalfur fyrir keeru-
nefnd jafnréttismala skv. 1. mgr. 6. gr. jafnréttislaga.

3. Eru til stadar urredi ef raduneytisstjorar, forstédumenn rikisstofnana eda forstjorar
Sfyrirtekja i opinberri eigu gripa ekki til adgerda gegn launamisrétti a grundvelli kyns og
hefur slikum urredum verio beitt i framkvemd?

Sjéa svar vio 2. 1i0 hér ad framan. Jafnréttisstofa getur ad 60ru leyti ekki svarad pvi hvort
og hvernig brugdist er vid komi fram upplysingar um kynbundinn launamun 4 vinnustad heilt
yfir eda i einstaka tilvikum.
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