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Pingskjal 1389 — 712. mal.

Svar

fjairmala- og efnahagsrddherra vid fyrirspurn fra Svandisi Svavarsdottur um ahrif
verkefnisins hofudstolsleekkun fasteignalana 4 starfsemi rikisskattstjora.

1. Hversumargir starfsmenn rikisskattstjora storfudu ad verkefninu hofudstolsleekkun fast-
eignaldna d medan d pvi sto0 og hver var heildarvinnustundafjéldi starfslios rikisskatt-
stjora vio verkefnid?

Heildarfjoldi starfsmanna sem komu ad framkveemd hofudstolslaekkunar verdtryggora
ibtidalana (,,leioréttingunni‘) med einum eda 6drum haetti var alls 90. Af peim voru 19 i fullu
starfi pegar mest var, auk adstodar fra pjonustuveri og fleiri einingum, en lengst af storfudu
16—17 vid framkveemdina i fullu starfi. Auk peirra komu ymsir adrir ad verkefninu en po ein-
gongu sem hluti af adalstarfi, svo sem nanar er vikio ad i svari vid 3. tolul. fyrirspurnarinnar.
Langflestir starfsmanna rikisskattstjora sem storfudu vid leioréttinguna, en ekki einvéroungu,
unnu vid afmorkud eda afleidd verkefni, svo sem breytingar a framt6lum sem komu til vegna
6ska umsakjenda um leidréttingu.

Vinnustundir hja rikisskattstjora eru ekki skradoar sundurlidadar eftir verkefnum med sama
hatti og hja adilum sem selja sina vinnu, p.e. vid hvao starfsmenn vinna & degi hverjum, en
vinnustundir eru skradar i stimpilklukkum og par med einnig yfirvinnustundir. Heildarfjoldi
yfirvinnustunda vegna leidréttingarinnar 4 arinu 2014 voru 5.368 og 4 arinu 2015 voru paer
3.427.

2. Ur hvada deildum rikisskattstjéraembeettisins komu starfsmennirnir sem unnu ad fyrr-
greindu verkefni, hversu margir komu ur hverri deild embcettisins og hversu margir voru
verkefnardonir?

begar alag var sem mest var leitad til starfsmanna sem alla jafna unnu vid énnur storf en
leioréttinguna. Heildarfj6ldi peirra starfsmanna sem kom ad storfum vid leidréttinguna var
90 en flestir peirra komu ad verkefninu i takmarkadan tima. Skipting peirra var sem hér segir:

R40i0 til leidréttingar 17
Einstaklingssvid 31
Eftirlitssvid 19
Logfredisvid 5
Atvinnurekstrarsvid 4
Taeknisvid 4
Fagsvid 3
Adalskrifstofa 4
Alpjodamal 1
Fjarmalasvid 1
Skipulagssvid 1
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Auk timabundid radinna starfsmanna var leitad til annarra starfsmanna RSK um lidsinni
pegar miklar annir skopudust til ad vidskiptavinir rikisskattstjora fengju afgreidslu fyrr en
ella. Starfsmenn & teeknisviodi, fagsvidi og adalskrifstofu unnu p6 meira en adrar einingar a
akvednum timum, teeknimenn i upphafi og adalskrifstofa vio stjérnun og skipulagningu.
Fjoldi starfsmanna af hverju svidi fyrir sig er pannig ekki lysandi um heildarfjélda vinnu-
stunda. Starfsmenn 4 eftirlitssvidi unnu mjog afmarkadan tima, einkum haustid 2014 og pa
a0 mestu utan reglulegs vinnutima ad malum tengdum leidréttingu. Tilgangur pess var ad
tryggja a0 almennt skatteftirlit 1id1 ekki fyrir storf vid framkvaemd leidréttingarinnar.

3. Hvada ahrif hafdi pad a starfsemi rikisskattstiora i heild og a einstakar deildir ad leggja
til mannafla til verkefnisins?

begar 1 upphafi verkefnsins, 1 byrjun april 2014, blasti vid ad gera pyrfti timabundnar
breytingar a innra skipulagi embaettisins til ad takast 4 vid petta nyja verkefni og ad pvi leyti
hafoi pad umtalsverd ahrif 4 embeettio. Stofnud var sérstok skipulagseining, hofudstolsleid-
rétting, og akvedio var ad starfsmadur med viotaeka reynslu mundi gegna par stodu svids-
stjora og hafa 4 hendi verkstjorn og samhafingu peirra starfsmanna sem ad verkefninu keemu
med einum eda 6drum hetti. Starfsmenn rikisskattstjora auk fulltriia verkefnisstjornar um
framkvamd leidréttingarinnar komu ad 6llum undirbiningnum, lagalegum atridum, teekni-
legum og stjérnsyslulegum og kynningum og sidar rekstri verkefnisins. Einn veigamesti
pattur undirbliningsins var honnun og framleidsla vefsvaedis og fyrirkomulag 4 mottoku
umsokna, afgreidslu peirra, birtingu nidurstadna og loks radstofun til fjarmalafyrirtekja.

Rikisskattstjori skipadi styrihop yfir verkefninu sem i satu, auk hans, vararikisskattstjori,
svidsstjorar teknisvids, fagsvids, prounarsvids og hofudstolsleidréttingarinnar auk verkefnis-
stjora af skrifstofu yfirstjornar. Pessir sjo einstaklingar attu alls 102 fundi fra upphafi verk-
efnisins par til pvi lauk & haustmanudum 2015. Naudsynlegt reyndist ad rada timabundid inn
hop nyrra starfsmanna sem sinnt gaeti almennri pjonustu og leidbeiningum vid umsakjendur
og urvinnslu umsékna an pess a0 setja dnnur verkefni til hlidar. Daginn eftir a0 radherra
lagdi fram frumvorp pau sem f6lu rikisskattstjora umsjon med fyrirhugudum radstéfunum
auglysti embeettid laus til umsoknar storf sérfredinga vid svid hofudstolsleidréttingar.
Umsoknir barust fra 373 manns og af peim voru 13 raonir timabundid til verkefnisins en
einnig voru sex adrir starfsmenn RSK fluttir timabundio 1 pessi storf og adrir radnir i peirra
stad. Fjorir teknimenn RSK voru einnig virkjadir  petta verkefni, auk nokkurra annarra sem
komu ad verkefninu sem afleidd storf, svo sem starfsmannastjori og 6nnur innri pjonusta.
Starfsadstoou var komid upp i tveimur fundarsélum.

Ahrifin 4 storf rikisskattstjora voru einnig af 6drum toga. Allir starfsmenn embzettisins
hittust sameiginlega til ad raeda aformadar breytingar og fyrirkomulag peirra. Nidurstada
fundarins var ad petta verkefni sem starfsmonnum embaettisins hafodi verid trtiad fyrir yroi
eins vel ur gardi gert og tok veeru a en ad samtimis yrdi pess gaett ad roskun yroi ekki a
almennu starfi. Pannig myndadist samheldni medal starfsmanna um a0 taka pessari dskorun
og hafdi pad 1 for med sér mikinn hvata til kraftmikils vinnuanda. Teknimenn og préunarsvid
RSK sau i pessu verkefni mikid taekifeeri med pvi ad hafa alla stjérnsyslu pess rafrena.
Umsoknarleidir, birtingartimi og sampykktarferlid var allt hannad og framleitt til a0 vera
rafraent ad fullu. f reynd var slikt akvedid tilraunaverkefni fyrir islensk stjornvold sem stodst
profid.

Ahrif leidréttingarinnar 4 storf rikisskattstjora hofou meiri jakvaed ahrif en fyrir fram var
talid ad yrdu. Askoranirnar voru gridarlega krefjandi en st stadreynd ad pad tokst ad koma
pessu vidamikla verkefni i hofn hafdi mjog goo ahrif & starfsmenn og einnig &4 framtidar-



lausnir rafrennar stjornsyslu. Lausnir af peim toga sem notadar voru i leidréttingunni munu
verda meira aberandi 4 komandi &rum en med auknum kréfum um ad paer lausnir sem notadar
eru spari tima og fjarmuni er jafnframt etlast til a0 fyllsta 6ryggis sé gaett. Leidréttingin var
i heild mikid lerdomsferli fyrir rikisskattstjora eins og alla adra sem komu ad verkefninu,
verkefnisstjornina, fjarmalafyrirteeki og hlutadeigandi raduneyti.

4. Hversu margir starfsmenn rikisskattstjora storfudu ad skattaeftirliti adur en verkefni um
hofudstolslekkun fasteignalana hofst hja embcettinu, hve margir storfudu ad skattaeftir-
liti medan a verkefninu stod og hve margir sinna slikum storfum ni?

Starfsmenn 1 skattaeftirliti voru 31 1. jantar 2014. 1. jantar 2015 voru peir 30. 1. jani
2016 veroda raonir starfsmenn ordnir 37 (prir koma til starfa i jani 2016). Starfsménnum {
skattaeftirliti feekkadi ekki milli peirra punktstada sem gefnir eru, ef fra eru talin starfslok
vegna heilsubrests. [ heildina hefur starfsménnum fjélgad og gert er rad fyrir ad i oktober
2016 verdi starfsmenn i skattaeftirliti oronir 38. Radningum er lokio en hlutadeigandi purfa
a0 ljuka vinnusambandi a fyrri vinnustad. Rikisskattstjori telur ad framkvemd hofudstols-
leekkunarinnar hafi ekki haft ahrif & framkvaemd skattaeftirlits.

5. Hvernig proadist fjéldi utsendra erinda fra rikisskattstiora vegna skattaeftirlits fra
Jjanuar 2013 til januar 2016, skipt eftir manudum?

Skatterindi sem berast rikisskattstjora eru ekki afgreidd af eftirlitssvidi nema i sérstokum
undantekningartilvikum. Afgreidsla peirra fer fram a einstaklingssvidi og atvinnurekstrar-
svioi eftir pvi hvort hlutadeigandi framteljandi er talinn til atvinnurekstraradila eda ekki.

Eftirlitsmal sem stofnud voru 4 &runum 2013-2015 eru edli mals samkvamt mjog breyti-
leg. A stundum eru pad litil mal sem taka skamman tima og svo 4 hinn boginn stor mal sem
taka langan tima. Fj6ldi mala er, einn og sér, hvorki malikvardi 4 arangur skattaeftirlits né
gadi pess. Arangur eftirlitsins er metinn eftir ymsum forsendum. Ein af peim er malafjéldi
en i pvi samhengi er mjog vafasamt ad greina malafjélda eftir manudum, pott svo sé gert
sidar 1 svari pessu 1 samrami vi0 0sk fyrirspyrjanda.

Vinna starfsmanna eftirlitssvids vid leidréttinguna folst i pvi ad leidrétta skattframtol
peirra sem s6ttu um leidréttingu og var hun ad mestu leyti unnin i yfirvinnu ad reglubundnum
vinnudegi loknum. Adallega var vinna eftirlitsins f6lgin i pvi ad breyta framtélum par sem
vaxtagjold hofou ranglega verid feerd 1 kafla 5.5. 1 framtali. Vinna starfsmanna 4 eftirlitssvioi
var pvi i framtolum en ekki ad afgreida umsoknir um leidréttingu hofudstolslana. Yfirvinna
starfsmanna & eftirlitssvidi var 4 arinu 2014 alls 335 klst. eda 6,2% af heildaryfirvinnu vegna
leidréttingar og 4 &rinu 2015 alls 33 klist. eda 0,96% af heildaryfirvinnu vegna leidréttingar-
innar.

2013  Fjoldi nyrra mala

Januar 122
Febrtar 120
Mars 119
April 98
Mai 139
Juni 148
Juli 121
Agust 151

September 143



2013  Fjoldi nyrra mala
Oktober 131
November 133
Desember 87
Samtals 1.512

2014  Fjoldi nyrra mala
Januar 137
Febrtar 94
Mars 109
April 101
Mai 112
Juni 144
Juli 59
Agust 107
September 110
Oktober 179
November 119
Desember 189
Samtals 1.460

2015 Fjoldi nyrra mala
Januar 375
Febrtiar 327
Mars 281
April 415
Mai 78
Juni 577
Juli 170
Agust 146
September 114
Oktober 417
November 109
Desember 885
Samtals 3.894
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