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Svar

félags- og jafnréttismalaradherra vio fyrirspurn fra Andrési Inga Jonssyni
um timabundna radningarsamninga.

1. Er radherra kunnugt um pad hversu algengt pad sé & vinnumarkadi ad farid sé i
kringum markmid og dkvaedi laga um timabundna radningu starfsmanna, nr. 139/2003,
pannig ad starfsfolki sé sagt upp stérfum reglulega og pad endurradid hja sama atvinnu-
rekanda ad a.m.k. sex vikum lidnum?

[ 16gum nr. 139/2003, um timabundna radningu starfsmanna, er ekki kvedid sérstaklega
4 um opinbert eftirlit med framkvaemd laganna. Radherra er pvi ekki kunnugt um hvort og
pa hversu algengt slikt atheaefi, sem lyst er i pessum 1id fyrirspurnarinnar, vidgengst 4 islensk-
um vinnumarkadi par sem hvorki liggja fyrir opinberar upplysingar né gégn sem varpad gaetu
1josi 4 slikt.

Login gera rad fyrir ad starfsmenn geti krafist skadabodta ur hendi vinnuveitanda ef s&
sidarnefndi virdir ekki akvaeodi laga um timabundna radningu starfsmanna, sbr. 8. gr. laganna.
Gert er ra0 fyrir ad slikum malum sé visad til almennra démstola sem meti hvort akvaeoi lag-
anna hafi verid brotin. Svo virdist b6 sem dgreiningur um &tlada misnotkun af pessu tagi hafi
ekki oft komid til kasta domstola.

2. Telur radherra ad med 2. mgr. 5. gr. laga um timabundna radningu starfsmanna, eins
og peim var breytt med l6gum nr. 84/2009, hafi verid innleidd med fullnaegjandi hatti
tilskipun rddsins 1999/70/EB, um rammasamninginn um timabundna radningu?

Med 16gum nr. 84/2009, um breytingu 4 16gum nr. 139/2003, um timabundna radningu
starfsmanna, var 2. mgr. 5. gr. laganna breytt pannig ad nyr rddningarsamningur telst taka viod
af 60rum samningi sé hann framlengdur eda ef nyr timabundinn radningarsamningur kemst
4 milli sému adila innan sex vikna fra lokum gildistima eldri samnings, 1 stad priggja vikna.

Fram kemur i greinargerd med frumvarpi pvi er vard ad 16gum nr. 84/2009 ad breytingin
hafi verid gerd i kjolfar athugasemda Eftirlitsstofnunar EFTA vio pagildandi 2. mgr. 5. gr.
laganna. Stofnunin gerdi athugasemdir i kjolfar doms Evropudoémstdlsins i mali nr. C-212/02
Adeneler fra 4. juli 2006. [ domi sinum komst Evropudémstollinn ad pvi ad reglur sem kveda
aum ad nyr radningarsamningur verdi ekki talinn taka vid af eldri samningi pegar lengri timi
en 20 virkir dagar 1ida milli pess ad samningar milli somu adila eru gerdir veeru i andstéou
vid tilgang tilskipunar radsins 1999/70/EB, um rammasamninginn um timabundna radningu,
sem er a0 koma i veg fyrir misnotkun 4 timabundnum radningum.

Med breytingarlogunum fra 2009 er afram 16g0 ahersla 4 pa meginreglu sem gildir &
islenskum vinnumarkadi um ad starfsmenn eru radnir 6timabundid enda rikir hér dkvedinn
sveigjanleiki 1 rédningum sem &tlad er ad audvelda fyrirtakjum ad bregdast vid sveiflum i
starfsemi peirra. Med hlidsjon af framangreindu péttu sex vikur heefilegur timi til pess ad na
markmidi laganna um ad koma i veg fyrir misnotkun & timabundnum radningum.
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Pagd er pvi mat radherra ad med 2. mgr. 5. gr. laga um timabundna radningu starfsmanna,
eins og peim var breytt med 16gum nr. 84/2009, hafi tilskipun radsins 1999/70/EB, um
rammasamninginn um timabundna radoningu, verid innleidd meo fullnaegjandi haetti.

3. Hyggst radherra skoda hvort lengja purfi timamork pau sem fram koma i 2. mgr. 5. gr.
laganna, til ad koma i veg fyrir misnotkun a timabundnum raoningum?

Radherra leggur afram aherslu 4 pa meginreglu sem lengi hefur gilt & innlendum vinnu-
markadi um ad starfsmenn eru radnir 6timabundid. A sama tima hefur 4kvedinn sveigjanleiki
i radningum rikt hér i peim tilgangi ad audvelda fyrirteekjum 4 innlendum vinnumarkadi ad
bregdast vid sveiflum i starfsemi sinni. Var pad mat 16ggjafans 4 arinu 2009 ad sex vikur
petti haefilegur timi i pessu sambandi til pess ad nd markmidi laganna um ad koma i veg fyrir
misnotkun 4 timabundnum radningum.

Radherra vill avallt vera vakandi yfir framkvemd laga um timabundna radningu starfs-
manna sem og hugsanlegum vankontum sem kunna a0 vera 4 [d6gunum. bad er jafnframt 1j6st
a0 vinnumarkadurinn er ad taka miklum breytingum, m.a. samhlida ventanlegum ahrifum
4. idnbyltingarinnar, par & medal vegna aframhaldandi taekniframfara og hnattvaedingar.
bessar breytingar fela m.a. i sér auknar kréfur um formlega menntun og feerni starfsfolks sem
og aukinn sveigjanleika i radningarformum, svo sem i formi timabundinna radninga og verk-
takasamninga. Mikilveagt er ad fylgjast vel med pessari proun og hefur radherra 6skad eftir
samradi vio samtok adila vinnumarkadarins um pessi mal og pa eftir atvikum hvernig hagan-
legast er ad bregdast vid pannig ad vid getum sameiginlega stadid vord um einkenni islensks
vinnumarkaoar 4 sama tima og studlad er ad pvi a0 islenskt atvinnulif verdi samkeppnishaft
i alpjodlegum samanburdi.



