148. loggjafarping 2017-2018. Prentad upp.
Pingskjal 585 — 416. mal. Flutningsmenn.

Tillaga til pingsalyktunar
um kynjavakt Alpingis.

Flm.: Kolbeinn Ottarsson Proppé, Andrés Ingi Jonsson, Ari Trausti Gudmundsson,
Bjarkey Olsen Gunnarsdéttir, Lilja Rafney Magnusdottir, Olafur Por Gunnarsson,
Rosa Bjork Brynjolfsdottir, Steinunn Pora Arnadéttir.

Alpingi alyktar a0 fela forseta ad koma 4 fot kynjavakt Alpingis, sem geri tuttekt a pvi
hvort og hvernig kyn hefur ahrif 4 a0komu ad akvardanatoku innan Alpingis, hvernig alykt-
unum Alpingis og adgerdadaetlunum rikisstjorna i jafnréttismalum hefur verid framfylgt og
skodi nemi Alpingis fyrir 6likri stodu kynjanna samkvaemt kynnemum visum Alpjodaping-
mannasambandsins (IPU).

Til ad tryggja fjolbreytt sjdbnarmid komi patttakendur i kynjavakt Alpingis ar 6likum
attum. A0 vinnunni komi badi fulltriar stjornar og stjérnarandstédu, karlar og konur. Fulltrai
skrifstofu Alpingis sitji i hopnum, sem og fulltrii starfsmanna Alpingis. Haft verdi samrad
vi0 jafnréttisnefnd skrifstofu Alpingis.

Kynjavaktin skili forseta Alpingis skyrslu fyrir 1. april ar hvert og forseti leggi skyrsluna
fyrir Alpingi. Fyrstu skyrslunni verdi skilad fyrir 1. april 2019. Sérstaklega verdi konnud
vinnustadamenning Alpingis med tilliti til samskipta kynjanna.

A medal peirra upplysinga sem teknar verdi saman og studst vid verdi:

— listi yfir konur og karla sem seti eiga a Alpingi (nu og a sidustu atta arum),

— listi yfir konur og karla i dhrifastddum innan Alpingis (nll og 4 sidustu atta &rum),

— listi yfir pingmenn i 6llum nefndum Alpingis eftir kyni, p.m.t. i ahrifast6dum, svo sem
pingflokksformenn og varaformenn pingflokka (nt1 og 4 sidustu atta arum),

— listi yfir starfsfolk Alpingis eftir kyni, p.m.t. 1 dhrifastodum (nu og 4 sidustu atta arum),

— pingskdp og starfs- og sidareglur Alpingis,

— 0Oll 16g sem tengjast kynjajafnrétti sem sampykkt hafa verid a Alpingi 4 sidustu atta
arum,

— allar peer aeetlanir sem i gildi eru um kynjajafnrétti,

— listi yfir konur og karla i dhrifastédum i stjornmalaflokkum,

— allar stefnur og aaetlanir rikisstjornar, stjérnarflokkanna og stjornarandstdouflokkanna
er luta ad kynjajafnrétti,

— hver s stefna Alpingis sem hefur ahrif a4 kynjajafnrétti (t.d. sidareglur, stefna gegn mis-
munun, samskiptastefna) og per adgerdadetlanir sem 1 gildi eru,

— hvadeina er Iytur ad patttoku Alpingis i starfi Sameinudu pjodanna um kynjajafnrétti,
t.d. skyrslur Alpingis til nefndar um afndm misréttis gegn konum og allar umraeodur a
Alpingi um peer skyrslur, patttoku Alpingis 1 storfum umraddrar nefndar og 4 arlegum
fundi kvennanefndar Sameinudu pjédanna, sem og allar skyrslur sem Island hefur gefid
Sameinudu pjodunum sidustu fimm ar og snerta stodu kynjanna.
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Greinargerd.

bessi pingsalyktunartillaga var fyrst flutt & 146. 16ggjafarpingi (409. mal) en vard ekki
utreedd og er pvi endurflutt.

Konur eru adeins 23,4% peirra sem sati eiga 4 pjodpingum heimsins. Pott stadan sé betri
hvad petta vardar & Alpingi er full porf & ad gera uttekt a kynjajafnrétti innan Alpingis.
Alpjodapingmannasambandid hefur gefid ut visa til pjédpinga sem gera peim kleift ad meta
kynjajafnrétti innan peirra. Par er tekid tillit til fleiri patta en fjolda kvenna og karla og greint
hvort bedi konur og karlar eigi adild ad dkvardanatdku 4 6llum stigum og séu virkir patttak-
endur.

Fjolmorg pjodping hafa tekid upp slika kynjavakt sem fylgist med jafnrétti kynjanna.
Finnlandi er sérstok nefnd ad stérfum 4 vegum pingsins i pessum malum.

Alpingi hefur 4 undanférnum arum sampykkt ymsar stefnur og adgerdadetlanir i jafn-
réttismalum. Nokkud hefur p6 skort a eftirfylgni. Nefna ma ad framkvaemdaaatlun i jafn-
réttismalum rann Ut vorid 2015, en ny var ekki sampykkt fyrr en i september 2016. ba hefur
ekki verio gerd heildsted adgerdadetlun gegn kynbundnu ofbeldi sidan arid 2011.

Kynjavaktinni er &tlad ad meta stoduna i pessum efnum og fylgja eftir pegar med parf,
svo og ad greina adstddu kynjanna til ad hafa ahrif og gera uttekt 4 peim reglum og 16gum
sem i gildi eru vardandi jafnrétti kynjanna (e. gender sensitivity). Naudsynlegt er ad Alpingi
fylgist betur med préun pessa malaflokks en nu er. Alpingi sendi i ar fulltrua & fund kvenna-
nefndar Sameinudu pjodanna i New York i fyrsta sinn fra hruni. Par kom glogglega fram hve
vaegi kynjajafnréttis er mikilvaegt & vettvangi Sameinudu pjédanna.

Island stendur sig ad morgu leyti vel 4 pessum vettvangi og er 4 akvedinn hatt til fyrir-
myndar, d&samt pvi ad stydja barattu peirra kvenna sem eiga i vok ad verjast vegna fataktar,
stridsataka, karlrembu og ymislegs fleira. {sland hefur pvi ad nokkru tvipzett hlutverk, ad vera
til fyrirmyndar og sakja um leid fram, d&samt pvi ad koma 60rum til varnar og adstodar.

Hvad skrifstofuna vardar er mikilvagt ad fylgjast med framgangi i starfi og kynjaskiptingu
i 6likum storfum 4 vettvangi pingsins. { peim efnum er mikilvaegt ad byggja 4 pvi starfi sem
unnid er innan jafnréttisnefndar skrifstofu Alpingis. Stada starfsfolks er nokkud 6nnur en
stada pingmanna og um pad gilda 6nnur 16g og reglur sem geta t.d. haft bein ahrif & skyldur
skrifstofunnar til ad gaeta jafnraedis kynja i radningum o.fl. Kynnemir visar Alpjédaping-
mannasambandsins (IPU) taka p¢ til pingsins alls, baedi til Alpingis sem lydraedisvettvangs
og loggjafarsamkundu sem og til skrifstofu Alpingis sem vinnustadar opinberra starfsmanna.

Kynjavakt Alpingis veeri framsaekio teki i barattunni fyrir fullu jafnrétti kynjanna innan
Alpingis.

Meod hugtakinu ,.kynnamir visar* er i tillogunni att vid visa sem greina folk eftir kyni,
aldri og félags- og efnahagslegum bakgrunni.' Peir eru hannadir til ad syna breytingar 4 ahrif-
um kvenna og karla i tilteknu samfélagi og yfir timabil. Visarnir eru verkfzri til ad meta ahrif
ihlutunar i pagu kynjajafnréttis. Kyngreindar upplysingar syna hvort baoi konur og karlar
eiga adild a0 verkefnum sem patttakendur og sem haghafar & 6llum stigum. Nalgunin gerir
rad fyrir markvissri voktun og arlegu mati i formi skyrslu til Alpingis.
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http://www.ipu.org/pdf/publications/gender-toolkit-e.pdf
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