150. l6ggjafarping 2019-2020.
Pingskjal 695 — 102. mal.
Sidari umrzeda.

Nefndaralit

um tillégu til pingsalyktunar um framkvaemdaidatlun
i jafnréttismalum fyrir arin 2020-2023.

Fré allsherjar- og menntamalanefnd.

Nefndin hefur fjallad um malid og fengid 4 sinn fund Steinunni Valdisi Oskarsdottur og
bordisi Hoddu Yngvadottur fra forsetisraduneyti, Jon Fannar Kolbeinsson fra Jafnréttisstofu,
boérunni Sveinbjarnardottir fra Bandalagi haskélamanna, Sigranu Birnu Bjornsdottir og
Honnu Bjérgu Vilhjalmsdéttur fra Kennarasambandi [slands, Heidranu Bjork Gisladottur fra
Samtokum atvinnulifsins, Dofra Hermannsson fra Félagi um foreldrajafnrétti, Dagnyju
Aradéttur Pind fra BSRB, Gudjon Bragason og Tryggva borhallsson fra Sambandi islenskra
sveitarfélaga, Kolbranu b. Palsdottur og Honnu Ragnarsdéttur fra menntavisindasvioi Ha-
skola Islands, Daniel E. Arnarson fra Samtokunum '78, Brynhildi Heidar- og Omarsdottur
og Tatjonu Latinovic fra Kvenréttindafélagi {slands og Mariénnu Traustadéttur fra Alpydu-
sambandi Islands.

Nefndinni barust umsagnir fra Alpydusambandi {slands, Bandalagi hask6lamanna, BSRB,
Félagi um foreldrajafnrétti, Jafnréttisstofu, Kennarasambandi {slands, Kvenréttindafélagi
[slands, menntavisindasvid Haskola {slands, Sambandi islenskra sveitarfélaga, Samtokum
atvinnulifsins og Samtékunum '78.

bingsalyktunartillagan er 10gd fram skv. 11. gr. laga um jafna st6ou og jafnan rétt kvenna
ogkarla, nr. 10/2008, og felur i sér sjoundu framkvemdaaaetlun islenskrar rikisstjornar i jafn-
réttismalum. Framkvamdaaatlunin skiptist i sex kafla og par eru kynnt 24 verkefni sem
atlad er ad vinna ad markmidi laganna um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla i is-
lensku samfélagi. I fyrsta sinn birtast { azetluninni adgerdir sem snerta mélefnasvid allra
rdduneyta. bott ekki sé haegt ad lita 4 framkvaemdaaatlunina sem temandi upptalningu a
peim verkefnum sem unnid er ad i pagu jafnréttis birtast skyrt i azetluninni aherslur og for-
gangsrooun stjornvalda 4 svidi jafnréttismala.

Fjarmégnun og fjolpaettar breytur jafnréttis.

Vi0 umfjollun nefndarinnar var 16gd ahersla 4 mikilvaegi pess ad til adgerdanna yroi veitt
nagilegt fjirmagn. Ad auki var bent 4 ad storum hluta adgerda veri atlad ad ramast innan
fjarhagsramma pess raduneytis sem bera @tti abyrgd 4 adgerdinni.

b4 telur nefndin tilefni til ad fjalla um fjolpaettar breytur jafnréttis. Nefndin telur mikil-
vaegt i 1josi gildistoku laga um kynraent sjalfraedi, nr. 80/2019, ad taka fram ad aeetlun pessari
er etlad aod taka til folks af 6llum kynjum par sem vid 4. Heildarendurskodun laga nr. 10/
2008 er hafin og er pad von nefndarinnar ad vid pa endurskodun verdi tekid tillit til fj61-
breytileika kynjanna og kynvitundar. Enn fremur minnir nefndin 4 ad pegar unnid er ad
jafnréttismalum er mikilvaegt ad hafa til hlidsjonar stoou sérstaklega vidkvemra hopa, til ad
mynda fatlads folks og folks af erlendum uppruna.



Stjornsyslan.

Vid medferd malsins afladi nefndin upplysinga um starfshlutfall jafnréttisfulltria radu-
neyta og i 1j6s kom ad mikill misbrestur er a pvi a0 skilgreint sé hversu storum hluta starfs
vidkomandi starfsmanns skuli varid til slikra verkefna. Jafnréttisfulltraar sinna allir 68rum
storfum i raduneytum samhlida verkefnum jatnréttisfulltraa sem hefur fjélgad umtalsvert.
i 3. verkefni er lagt til ad starfsreglur og starfsazetlun jafnréttisfulltraa verdi endurskodud.
Nefndin telur endurskodunina bryna par sem mikilveegt er ad skyr rammi sé utan um starf
jafnréttisfulltraa og beinir pvi jafnframt til raduneytanna ad skilgreina hversu hatt hlutfall af
starfi pess sem sinnir hlutverki jafnréttisfulltraa sé atlad til peirra vekefna.

Jafnréttisfulltrium ber skv. 13. gr. jafnréttislaga ad senda Jafnréttisstofu arlega greinar-
gerd um stodu og proun jafnréttismala & malefnasvidi viokomandi rdduneytis og er pad hlut-
verk peirra aréttad i framkvemdadaetluninni. Vid medferd malsins 6skadi Jafnréttisstofa eftir
pvi ad hlutverk stofnunarinnar vid vinnslu skyrslunnar yrdi skyrt. Samkvemt upplysingum
fra forseetisraduneyti er hlutverk Jafnréttisstofu eingdngu a0 sja til pess ad yfirliti sé skilad
en pad sé hlutverk pess radherra er fer meod jafnréttismal ad leggja mat 4 stodu verkefna
framkvaemdadetlunar 1 jafnréttismalum skv. 10. gr. jafnréttislaga. P4 sé pad 4 hondum
jafnréttisfulltria i samstarfi vio starfsmann Jafnréttisstofu ad fylgja eftir og tryggja framgang
adgerda i hverju raduneyti fyrir sig.

Vinnumarkaodur — launajafnrétti kynjanna.

Fyrir nefndinni komu fram sjéonarmid um ad akjosanlegt veeri ad fulltraar adila vinnu-
markadarins og sveitarfélaga attu seti 1 styrihopi Stjornarradsins um vottunar- og fag-
gildingarmal sem fjallad er um i a-1id 8. verkefnis. { hopnum sitja fulltraar atvinnuvega- og
nyskdpunarraduneytis, fjarmala- og efnahagsraduneytis, forsatisraduneytis og Jafnréttis-
stofu. Styrihdpurinn var stofnadur i kjolfar tilkomu lagaskyldu um jafnlaunavottun ad 6sk
radherranefndar um jafnréttismal. Styrihopnum var falid ad skoda alitamal sem kynnu ad
koma upp vid innleidingu 4 jafnlaunastadlinum og vottun jafnlaunakerfa. Hépurinn hefur
tekist & vid ymis alitamal og skilgreint vidmid og fyrirmaeli um framkvamd vottunar fyrir
vottunaradilum. Samkveaemt upplysingum fra forsaetisraduneyti hefur pad fyrirkomulag gefist
vel ad hafa hopinn skipadan sérfraedingum innan Stjérnarradsins med sérpekkingu 4 jafn-
launavottun og ekki er tilefni til a0 taka inn fleiri adila ad sinni. b4 er yfirstandandi vinna vio
heildarendurskodun jafnréttislaga par sem m.a. er fjallad um jafnlaunavottun og er vid hana
haft mikid samrad vid hagsmunaadila. [ starfshopnum sem fjallar um launajafnrétti og vinnu-
markad sitja m.a. fulltraar SA, BHM, ASI, BSRB og Sambands islenskra sveitarfélaga. Enn
fremur hefur skrifstofa jafnréttismala gaett ad samradi og samstarfi vid helstu hagsmunaadila
um alitaefni tengd jafnlaunavottun, badi vid heildarendurskodun 4 jafnréttislogum og i styri-
hopnum. Nefndin telur ad framangreindu virtu ekki tilefni til ad leggja til breytingar & skipan
styrihdpsins.

[ a-1id 9. verkefnis er kvedid 4 um ad kanna skuli forsendur fyrir skipan samradshops
stjérnvalda og adila vinnumarkadarins um launajafnrétti og jafnrétti 4 vinnumarkadi. Vid
umfj6llun malsins kom fram ad hopurinn sem starfadi 4 arunum 2012—-2018 hefdi i raun ekki
verio lagour nidur heldur fjarad ut. ba geetti mikillar ansegju medal umsagnaradila um starf
hopsins og lystu margir adilar sem satu i hopnum yfir vilja til ad sitja i nyja samradshopnum.
Nefndin telur pvi fullkannadar forsendur fyrir ad skipa & ny slikan hop og leggur til ad i
aeetluninni verdi afdrattarlaust kvedid 4 um ad skipa skuli hopinn.

Vid medferd malsins komu fram sjonarmid um ad innleiding jafnlaunastadals dygoi ekki
til a0 uppraeta launamun kynjanna og naudsynlegt veeri ad rannsaka orsakir hans betur.
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Starfshopurinn veeri tilvalinn vettvangur fyrir slikar rannsoknir og var bent 4 fjolda adgerda
i greinargerd. Jafnframt var reett um pingsalyktun um pjodarsatt um batt kjor kvennastétta
sem var sampykkt 11. jani 2018. bar alyktadi Alpingi a0 fela fjarmala- og efnahagsradherra
ad efna til vidredna vid adila vinnumarkadarins og fulltria sveitarfélaga um leidir til ad
tryggjajafnreedi vid launasetningu 6likra starfstétta hins opinbera. Samkvamt pingsalyktun-
inni atti a0 radast i greiningu 4 launakjorum fjolmennra kvennastétta i samanburdi vid adrar
stéttir med samberilega menntun og 4byrgd sem starfa hja hinu opinbera og gera 4 grundvelli
peirrar greiningar sérstakan kjarasamning um leidréttingu a kjorum pessara stétta. Nefndin
vekur athygli 4 ad pessi vinna er ekki hafin og telur ad verdi framangreindur starfshopur
settur a fot sé tilefni til ad fela honum ad annast framkveemd alyktunarinnar.

Mikil umfjoéllun var um lengingu fadingarorlofs og naudsyn pess ad brua bilid milli
dagvistunar og orlofs. Nefndin bendir 4 ad nu pegar hefur verid melt fyrir frumvarpi til laga
um breytingu & 16gum um fzdingar- og foreldraorlof par sem lagt er til ad fedingarorlof
verdi lengt 1 skrefum. Jafnframt hafa fjarlog verio sampykkt par sem gert er rad fyrir fyrsta
skrefi a0 lengdu faedingarorlofi.

Kynbundio og kynferdislegt ofbeldi.

f kafla C er ad finna nymali par sem lagt er til ad 4 framkvamdatima daetlunarinnar verdi
annars vegar unnid ad stefnumarkandi landsaaetlun um framfylgd Istanbul-samningsins og
hins vegar um itarlegar rannsoknir 4 jafnrétti innan légreglunnar og hvernig baeta megi hlut
kvenna i stéttinni. Nefndin telur jakveett ad radast eigi i pessi verkefni og hvetur til pess ad
tryggt verdi ad unnid verdi ad urbotum i samraemi vio peer tillogur sem leggja 4 fram sam-
kvamt azetluninni um hvernig tryggja megi fjolgun kvenna og fjdlbreytileika i starfslioi 16g-
reglu, sem og ad bata vinnumenningu innan 16greglunnar.

Jafnrétti, menntun og menning, iprotta- og seskulyosstarf.

Vid medferd malsins komu itrekad fram athugasemdir pess efnis ad annar abyrgoaradili
lidar 15,1, karlar og kennsla, samstarfsrad um starfsproun kennara og skélastjornenda, hefoi
verid lagdur nidur en fyrirhugad veeri ad annad rad teeki til starfa sem taeki vid a.m.k. hluta
verkefnanna. Nefndin leggur pvi til a0 mennta- og menningarmalaraduneytio verdi eitt abyrgt
fyrir verkefninu en geti ventanlega eftir atvikum leitad til arftaka samstarfsradsins um
starfsproun. b4 leggur nefndin jafnframt til i samrddi vid raduneytid ad i d-1i0 verkefnisins
verOi lagt til ad unnid verdi ur fyrirliggjandi tilldgum um hvernig auka megi gadi og
samhafingu starfsprounar og beeta starfsumhverfi kennara til frambuoar.

[ 1id 15,4 er fjallad um ad jafna purfi patttoku kynja i 6llum pattum félagslifs fram-
haldsskola, auk nemenda af erlendum uppruna og fatladra nemenda. Fram kemur ad ad-
gerdirnar skuli méta i samvinnu vid Samband islenskra framhaldsskolanema. Nefndin telur
ad hluti samvinnunnar vid SIF skuli felast { ad efla nemendafélog sem lydradislegan vett-
vang. Allir paettir skipulagos félagslifs i framhaldsskola heyri undir nemendafélog og pau séu
hornsteinninn ad godum skolabrag.

i 16. verkefni er lagt til ad jafnrétti og 6ryggi i skolum og iprétta- og askulydsstarfi verdi
aukid med pvi ad freda um og uppraeta kynbundna mismunun, kynferdislega areitni, hotanir
og ofbeldi. I umsogn Kennarasambands fslands kom fram ad skolakerfid vaeri tzeki til ad hafa
ahrif a jafnréttisvitund almennings til hins betra og naudsynlegt veri ad fredsla nemenda
sem og menntun kennara yrdi efld. Nefndin aréttar pad sem fram kom nefndaraliti hennar um
aeetlun fyrir arin 2019-2022 um adgeroir gegn ofbeldi og afleidingum pess ad 16ngu sé ordiod
timabaert ad efla kennslu um kynheilbrigdi, kynhegdun, sampykki og mork & 6llum skola-
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stigum. Jafnframt purfi ad athuga hvort kenna purfi kynjafraedi 4 61lum skolastigum. Pad er
mat nefndarinnar ad aukin freedsla i pessum efnum hafi jakvaed ahrif 4 jafnréttismal almennt
og sé sérstaklega til pess fallin ad draga ur kynbundinni mismunun og ofbeldi.

Fyrir nefndinni komu fram sjénarmid um ad porf og vilji veeri til ad mennta nemendur {
kennaranami sérstaklega i kynjafreedi. Slik menntun veeri ekki sist mikilvaeg i pvi skyni ad
gaeta samraemis i kynjafraeodikennslu 1 skolum sem og ad efla pekkingu 4 jafnréttismalum.

Karlar og jafnrétti.

{ kafla E um karla og jafnrétti eru 16gd til tvo verkefni, p.e. vitundarvakning um abyrgd
og hlutverk karla i tengslum vid #metoo og svo rannsokn & bagri notkun karla a Heilsuveru
— rafrenni pjonustugatt. Vio umfjollun malsins var vakin athygli 4 ad naudsynlegt veri ad
karlar teekju patt i jafnréttisbarattu 4 sinum eigin forsendum Nefndin tekur undir pau sjonar-
mid og hvetur til pess ad sjonarhorn karla verdi einnig skodad i peim verkefnum fram-
kvaemdadetlunarinnar par sem pad a vid.

Alpjo6dastarf.

[ sidasta kafla aztlunarinnar er 16gd 4hersla & breytta neysluhatti med kynja- og um-
hverfissjonarmio ad leidarljosi, patttoku karla i jafnréttismalum i alpjédastarfi, innleidingu
jafnréttisvottunar i prounarsamvinnu og jofn tekifzeri kynjanna i alpjédavidskiptum.

Lokaord.

Nefndin lysir yfir studningi vio framkvamdadatlun pessa og telur ad markmid hennar séu
raunhef og til pess fallin ad baeta umhverfi jafnréttismala. ba aréttar nefndin mikilvegi pess
ad hverri adgerd verdi tryggt naudsynlegt fjarmagn.

Til vidbotar vid paer breytingar sem hafa verid utskyrdar i nefndaraliti pessu eru gerdar
nokkrar breytingar taeknilegs edlis. Leggur nefndin til ad frumvarpio verdi sampykkt meod
breytingum sem lagdar eru til 1 sérstoku pingskjali.

Pall Magntsson var fjarverandi vio afgreidslu malsins en skrifar undir alitid 1 samrami
vid 4. mgr. 18. gr. starfsreglna fyrir fastanefndir Alpingis.

Alpingi, 6. desember 2019.

Pall Magnusson, Bjarkey Olsen Gunnarsdottir, Anna Kolbrin Arnadéttir.
form. frsm.
Birgir Armannsson. Gudmundur Andri Thorsson. Jon Steindor Valdimarsson.

Steinunn béra Arnadéttir. borarinn Ingi Pétursson.  Porhildur Sunna Avarsdottir.
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