
E d. 919. L ög

um  laun em bættism anna. .

(Afgreidd frá Ed. 22. sept.).

1. Almenn ákræði.

1. gr.
Em bættism aður, sem lagt er ókeypis húsnæði i húsi, sem að öðru 

leyti er notað i þaríir hins opinbera, skal um viðhald ibúðar sinnar sæta 
söm u kjörum  sem leigjendur alment.

Sje em bættism anni fengin embættisjörð eða ábýli til afnota, skal hann 
greiða alla opinbera skatta, sem á býlinu hvíla, en um  meðferð og skil á 
ábýlinu fer eftir ábúðarlögunum .

2. gr.
Em bættism enn skulu skyldir að láta sjer lynda breytingar þær og 

aukningu á em bættisstörfunum , sem siðar kann að verða mælt fyrir um, þótt 
eigi sje neitt um það áskilið í veitingarbrjefum þeirra.

3. gr.
Hafi sami m aður tvö embætti á hendi, hvort með ákveðnum  launum , 

þá skal hann missa svo mikils af laununum  samanlögðum, að svari helmingi 
m inni launanna, eða, ef launin eru jafnhá, */* af þeim samanlögðum.

4. gr.
Bver em bættism aður er skyldur að gegna um  stundarsakir endur- 

gjaldslaust störfum æðra embættis en sjálfs bansy i söm u stjórnargrein.
Sje em bættism aður settur í annað embætti og verði af þeirri sök að 

láta af að gegna sinu eigin embætti, má veita bonum  öll launin, sem em- 
bættinu fylgja, auk endurgjalds fyrir ferðakostnað, en þá verður bann að -láta 
af bendi laun þau, er fylgja embætti bans sjálfs. Gegni hann báðum  embætt- 
unum  í einu, skal auk launa þeirra, er fylgja embætti hans sjálfs, veita hon- 
um  þóknun, sem þó m á ekki fara fram  ú r helmingi af launum  þess embætt- 
is, er bann er settur í.

Nú er m aður, sem ekki er í embætti, settur i embætti, og nýtur bann 
þá launa þeirra allra, er þvi embætti fylgja. Þó skal sá, sem biðlaun hefir 
eða eftirlaun, missa jafnm ikils í og þeim nem ur.

5. gr.
Allir þeir embættismenn, sem arlega taka Ije ú r ríkissjóði til endur- 

gjalds embættiskostnaði, eru skyldir að senda stjórnarráðinu nægilega sundur- 
liðaða skýrslu um  kostnað þennan við lok hvers almanaksárs.



6. gr.
Nú flytst em bættism aður ú r embætti i lægra launaflokki i embætti i 

bærra launaflokki í sömu stjórnargrein, og skal hann taka laun á því launa- 
stigi í hinum  nýja launaflokki, sem jafnhátt er eða næst fyrir ofan þá launa- 
upphæð, sem hann hafði náð í hinum  lægra launaflokki.

7. gr.
Laun samkvæm t lögum þessum skulu allir embættismenn taka, þeir er 

veitingu fá fyrir embætti frá því er lögin öðlast gildi. Þeir embættismenn, sem 
þá sitja i embætti, skulu eiga kost á að taka laun eftir þessum lögum, eða 
sitja 'við sömu laun og áður, en segja skulu þeir til á ársfresti frá því, er 
lögin kom a í gildi, hvorn kostinn þeir taka. Kjósi þeir að taka laun eftir 
þessum lögum, er þeim skylt að hlíta þeirri skipun, er sett kann að verða 
með lögum um geymdan lifeyri em bættism anna og styrktrygging banda 
ekkjum þeirra. .

Nú kýs embættism aður, er eftirlaunarjett á ettir eldri lögum, að taka 
laun eflir þessum lögum, og heldur hann þá eftirlaunarjettinum , en ekki nær 
sá rjettur til viðbótar þeirrar, er em bættism aður þessi kann að njóta eftir 
þcssum lögum. En greiða skal hann gjald í tryggingar- eða lifeyrissjóð em - 
bættism anna af viðbót þeirri, er hann kann að fá við laun sin eftir þessum 
lögum, enda fær hann lífeyri greiddan af þeirri upphæð, sam kvæm t lögum 
um  lífeyrissjóð em bættismanna. Hafi em bættismaður, sem svo er ástatt um , 
sem segir i þessari málsgrein, trygt ekkju sinni lífíje, þarf hann ekki að kaupa 
nýja líltn-gging, og eftirlaunarjettur ekkjunnar helst hinn sami sem áður, en 
launaviðbót, sem hann fær eftir þessum lögum, telst ekki til hæ kkunar hvorki 
á liflje nje eftirlaunum ekkju.

Telja skal laun þeirra embættismanna, er laun taka sam kvæm t lögum 
þessum, svo sem lögin hefðu verið í gildi, er þeir fengu fyrst veitingu fyrir 
em bættinu, eða sam kynja embætti, en sam kynja eru hjer talin þau 'embætti í 
sömu stjórnargrein, er jöfn- laun eru lögð í lögum þessum, svo og sýslu- 
m anna- og bæjarfógetaembætti.

þá skal og talin til þjónustuára þeirra em bættism anna, sem hlut eiga 
a ð 'm á li,  sá timi, sem þeir hafa gegnt stunda- eða aukakennarastörfum  við 
skóla ríkisins, með eigi minni stundaljölda á viku en krafist hefir verið af 
föstum kennurum .

Sömuleiðis skal telja til embættisára þau ár, sem prestar hafa gegnt 
sem aðstoðarprestar, læknar sem aukalæknar og núverandi vegamálastjóri 
sem aðstoðarverkfræðingur.

II. LaunAákvæði.

8. gr.
Skrifstofustjórar i stjórnarráðinu hafa og hagstofustjórinn að byrjunar- 

launum  5000 kr. á ári, en launin hækka eftir 3, 6 og 9 ár í þessari röð um 
300 kr., 300 kr. og 400 kr. upp i 6000 kr.



Fulltrúar í stjórnarráðinu, aðstoðarm aður í hagstofunni og ríkisfjehirðir 
hafa að byrjunarlaunum  3500 kr. á ári, en launin hækka eftir 3, 6 og 9 ár í 
þessari röð um  300 kr., 300 kr. og 400 kr. upp i 4500 kr. Auk launanna hefir 
rikisQehirðir V®0/00 a f öllum  greiddum peningum og bankaseðlum  í rikissjóð 
cða úr, alt að 1000 kr. á ári.

Aðstoðarmenn i stjórnarráðinu hafa að byrjunarlaunum  2000 kr. á 
ári, en launin hækka á hverjum 3 ára fresti um 200 kr. upp í 3000 kr.

Skrifarar í stjórnarráðinu hafa að byrjunarlaunum  1600 kr. á ári, en 
launin hækka á hverjum 3 ára fresti um 200 kr. upp í 2400 kr.

D yravörðurinn í stjórnarráðinu hefir, auk ókeypis húsnæðis, hita og 
Ijóss, 1500 kr. árslaun.

9. gr.
Forsetar Alþingis skipa skrifstofustjóra Alþingis i sameiningu. Skal bann 

hafa að byrjunarlaunum  4000 kr., en launin hækka eftir 3, 6 og 9 ár i þessari 
röð um 300 kr., 300 kr. og 400 kr. upp i 5000 krónur.

10. gr.
Dómstjóri hæstarjettar hefir að launum  10000 kr. á ári og hæstarjett- 

ardóm arar 8000 kr. hver.
Hæstarjettarritari hefir að byrjunarlaunum  3500 kr. á ári, er hækki

um 500 kr. á hverjum 3 ára fresti upp í 5000 kr.

11. gr.
Bæjarfógeti og lögreglustjóri i Reykjavík hafa að byrjunarlaunum  5000 

kr., en launin hækka eftir 3, 6 og 9 ár i þessari röð um  300 kr., 300 kr. og 
400 kr. upp í 6000 kr.

Sýslum ennirnir í ísafjarðarsýslu, N orðurm úlasýslu og Eyjaljarðarsýslu, 
sem einnig eru bæjarfógetar, hafa að byrjunarlaunum  4600 kr. á ári, en laun - 
in hækka eftir 3, 6 og 9 ár i þessari röð um 300 kr., 300 kr. og 400 kr. upp 
i 5600 kr.

Sýslum ennirnir í Skaftafellssýslu, Rangárvallasýslu, Árnessýslu, Gull- 
bringu- og Kjósarsýslu, Mýra- og Borgarfjarðarsýslu, Snæfellsness- og Hnappa- 
dalssýslu, Barðastrandarsýslu, Dalasýslu, Strandasýslu, Húnavatnssýslu, Skaga- 
Qarðarsýslu, Þingeyjarsýslu, Suðurm úlasýslu og bæjarfógetinn i Vestmannaeyj- 
um  hafa að byijunarlaunum  4200 kr. á ári, en launin bækka eftir 3, 6 og
9 ár i þessari röð um 300 kr., 300 kr. og 400 kr. upp í 5200 kr.

Lögreglustjórinn á Siglufirði hefir að byrjunarlaunum  2500 kr., sem 
hækka eftir 3, 6 og 9 ár í þessari röð um 300 kr., 300 kr. og 400 kr. upp í 
3500 kr.

Kostnaðurinn við starfrækslu embætta þeirra, er um  ræðir í þessari 
grein hjer að framan, greiðist sjerstaklega ú r rikissjóði, og ákveður dóms- 
m álaráðherra fyrirfram fyrir hver 5 ár í senn, hve mikill kostnaður þessi skuli 
vera í hverju lögsagnarumdæmi um sig.

Allar aukatekjur, svo og lögmælt innheim tulaun af tollum og útflutnings- 
gjöldum, sem þessir em bættism enn hafa notið hingað til, falla til ríkissjóðs.

Fangavörður hefir að byrjunarlaunum  1800 kr., sem hækka eftir 3, 6



12. gr.
Landlæknir hefir að byrjunarlaunum  6000 kr., en launin bækka eftir 

3, 6 og 9 ár í þessari röð um  300 kr., 300 kr. og 400 kr. upp í 7000 kr.
H jeraðslæknarnir í Reykjavíkur, Hafnarfjarðar, Keflavikur, Eyrarbakka, 

Rangárvalla, Vestmannaeyja, A kureyrar, Svarfdæla, Sauðárkróks, Blönduóss, 
MiðQarðar og ísafjarðarbjeruðum  hafa að byrjunarlaunum  2500 kr., hjeraðs- 
læknarnir í Grímsness, Mýrdals, FáskrúðsQarðar, Reyðarfjarðar, Norðfjarðar, Hró- 
arstungu, Seyðisljarðar, Húsavikur, Siglufjarðar, Hofsóss, Dala, Flateyrar, Þing- 
eyrar, Patreksfjarðar, Hóls, Stykkishólms, ólafsvikur, Borgarness, BorgarQarð- 
ar og Skipaskagahjeruðum 3000 kr., og hjeraðslæknarnir i Siðu, HornaQarðar, 
Berufjarðar, Fljótsdals, þistilfjarðar, ÖxarQarðar, Reykdæla, Höfðahverfis, 
Vopnafjarðar, Hólmavikur, Reykjarfjarðar, Hesteyrar, Bildudals, Flateyjar, 
N auteyrar og Reykhólahjeruðum  3500 kr., en launin hækka eftir hver 5 ár i 
þessari röð um 400, 300 og 300 kr. upp í 3500, 4000 og 4500.

Um borgun fyrir störf hjeraðslækna og ferðir þeirra fer eftir gjaldskrá 
þeirri, er nú gildir.

13. gr.
Heilsuhælislæknirinn á Vifilsstöðum og geðveikralæknirinn á Kleppi hafa 

að byrjunarlaunum  4000 kr. á ári, en launin hækka eftir 4 og 8 ár um 500 
kr. í hvort sinn upp í 5000 kr. Auk hjer taldra launa njóta þeir ókeypis hús- 
næðis, Ijóss og hita.

Sömu laun hefir holdsveikralæknirinn. Auk þess hefir núverandi 
læknir 1000 kr. launauppbót árlega, enda hafi hann sama kenslustarf við há- 
skólann og hingað til.

14. gr.
Dýralæknar hafa að byrjunarlaunum  2500 kr., en launin hækka eftir 

hver 5 ár um 400, 300 og 300 kr. i þessari röð upp i 3500 kr.

15. gr.
Aðalpóstmeistari hefir að byrjunarlaunum  6000 kr. á ári, en launin

hækka eftir 4 og 8 ár um 500 kr. í hvort skifti upp í 7000 kr.
Póstm eistarinn í Reykjavík hefir að byrjunarlaunum  4000 kr. á ári, en

launin hækka eftir 3, 6 og 9 ár í þessari röð um 300 kr., 300 kr. og 400 kr.
upp í 5000 kr.

Póstm eistararnir á Akureyri og ísafirði hafa að byrjunarlaunum  3000 
kr. á ári, en launin  bækka annaðhvert ár um 200 kr. upp i 4000 kr.

Póstm eistarinn á Seyðisfirði hefir að byrjunarlaunum  2400 kr. á ári, 
en launin hækka annaðhvert ár um 200 kr. upp í 3000 kr.

Póstritarinn í Reykjavík hefir að byrjunarlaunum  3500 kr. á ári, en 
launin hækka eftir 3, 6 og 9 ár um 300 kr. i hvert sinn upp i 4400 kr.

Póstfulltrúarnir í Reykjavik hafa að byrjunarlaunum  3000 kr. á ári, en 
launin hækka um  200 kr. annaðhvert ár upp i 4000 kr.

og 9 ár i þessari röð um 300 kr., 300 kr. og 400 kr. upp í 2800 kr. Auk þess
hefir hann ókeypis húsnæði, Ijós og hita.



Póstafgreiðslumenn í Reykjavik hafa að byrjunarlaunum  2400 kr., en 
launin  hækka á hverjum tveggja ára fresti um 200 kr. upp í 3000 kr.

Póstaðstoðarm enn í Reykjavík hafa að byrjunarlaunum  1600 kr. á ári, 
en  launin hækka um 200 kr. annaðhvert ár upp i 2400 kr.

16. gr.
Landssímastjóri hefir að byrjunarlaunum  5000 kr. á ári, en launin 

hækka eftir 3, 6 og 9 ár um 500 kr. í hvert sinn upp í 6500 kr.
Símaverkfræðingur hefir að byrjunarlaunum  3500 kr. á ári, en eftir 3, 

6 og 9 ár hækka launin um  300 kr. í hvert sinn upp i 4400 kr.
Stöðvarstjórinn í Reykjavik hefir að byrjunarlaunum  3000 kr., sem 

hækka á hverjum tveggja ára fresti um 200 kr. upp i 4000 kr. Auk þessara 
launa nýtur hann ókeypis húsnæðis, ljóss og hita, þegar landssim inn byggir 
hús með stöðvarstjóraíbúð. þangað til fær hann 500 kr. á ári í húsaleigustyrk.

Loftskeytastjóri, fulltrúi á aðalsimaskrifstofunni i Reykjavík og stöðv- 
arstjórarnir á lsafirði, Borðeyri og Akureyri hafa að byrjunarlaunum  2600 kr. 
á ári, en launin bækka á hverjum 2 ára fresti um 200 kr. upp i 3600 kr. 
Auk hjer taldra launa njóta loftskeytastjóri og stöðvarstjórar á aðalstöðvunum 
ókeypis húsnæðis, ijóss og hita.

V arðstjórar við ritsim ann hafa að byrjunarlaunum  2200 kr., en launin 
hækka á hverjum 2 ára fresti um 200 kr. upp í 3200 kr.

Sím ritarar fyrsta flokks og skrifarar fyrsta flokks hafa að byrjunar- 
launum  1800 kr. á ári, en launin hækka á hverjum 2 ára fresti um  200 kr. 
upp í 2800 kr.

Annars flokks sim ritarar hafa að byrjunarlaunum  1200 kr., en launin 
hækka eftir 2 ár um 200 kr. upp í 1400 kr.

Varðstjórar við skeytaafgreiðsluna og við langlínumiðstöðvar, kvensím- 
rita ra r á stöðvum, þar sem ritsim a- og talsímaafgreiðsla er ekki sameiginleg, 
og annars flokks skrifarar hafa að byrjunarlaunum  1400 kr. á ári, en launin 
hækka á hverjum  2 ára fresti um  200 kr. upp í 2200 kr.

Talsim akonur við langlínumiðstöðvar, aðstoðarm enn við skeytaafgreiðsln 
og þriðja flokks ritarar hafa að byrjunarlaunum  1200 kr., en launin hækka 
á  hverjum  2 ára fresti um 200 kr. upp í 1800 kr.

Varðstjórar við bæjarsím ann í Reykjavík hafa að byrjunarlaunum  1200 
kr., en launin hækka á hverjum  2 ára  fresti um  200 kr. upp í 2000 kr.

Talsím akonur við bæjarsím ann í Reykjavik hafa að byrjunarlaunum  
900 kr. á ári, en launin hækka á hverjum  2 ára fresti um 200 kr. upp i 1500 kr.

Áhalda- og efnisvörður hefir að byrjunarlaunum  2400 kr. á ári, en 
launin^hækka á hverjum 2 ára fresti um  200 kr. upp í 3000 kr.

17. gr.
Vegamálastjóri, vitamálastjóri og húsameistari hafa að byrjunarlaun- 

um  5000 kr. á ári, en launin hækka eftir 3, 6 og 9 ár í þessari röð um 300 
kr., 300 kr. og 400 kr. upp i 6000 kr.

Aðstoðarverkfræðingar vegamálastjóra og vitamálastjóra hafa að byrj- 
unarlaunum  3500 kr. á ári, en launin hækka á hverjum  3 ára fresti um 200 
kr. upp í 4500 kr. •



18. gr.
Vitavörðurinn á Reykjanesi hefir í árslaun 1500 kr., vitavörðurinn í

Vestmannaeyjum 900 kr., vitavörðurinn á Siglunesi 900 kr., vitaverðirnir á
Dalatanga og Garðskaga 600 kr. og vitavörður Gróttuvitans 500 kr., alt auk
hlunninda þeirra, er nú njóta þeir.

19. gr.
Skógræktarstjóri, sem einnig er skógarvörður i Reykjavik, hefir að 

byrjunarlaunum  3200 kr. á ári, en launin hækka á hveijum  3 ára fresti um  
200 kr. upp í 4400 kr.

Skógarverðirnir á Vöglum og Hallormsstað hafa 1200 kr. árslaun, auk 
hlunninda þeirra, er þeir njóta nú.

20. gr.
. Fiskiyfirm atsmaðurinn i Reykjavik hefir i árslaun 3000 kr., fiskiyfir-
m atsm ennirnir á ísafirði, Akureyri og Seyðisfirði 2400 kr., og fiskiyfirmats- 
m aðurinn i Vestmannaeyjum 1800 kr.

21. gr.
Forstöðum aður löggildingarstofunnar fyrir mælitæki og vogaráhöld fær 

að byrjunarlaunum  3200 kr. á ári, en launin hækka á hverjum 3 ára fresti 
um  200 kr. upp i 4400 kr.

22. gr.
Biskup hefir að byrjunarlaunum  6000 kr., en launin hækka ettir 4 og 

8 ár um  500 kr. i hvort skifti upp i 7000 kr.
Sóknarprestar hafa að byrjunarlaunum  2000 kr., en launin hækka á 

hverjum 3 ára fresti um  200 kr. upp í 3000 kr.
Prófastar hafa í laun: 200 kr. þeir, sem nú hafa 100 kr., og 400 kr. 

þeir, sem nú hafa 200 kr.
Auk þess halda prófastar vísitasíulaunum, eins og verið hcfir.

23. gr.
Prófessorar við háskólann haía að byrjunarlaunum  4500 kr. á ári, en 

launin hækka á hverjum 3 ára fresti um  500 kr. upp i 6000 kr.
Dósentar bafa að byijunarlaunum  3500 kr., en launin hækka á sama 

hátt upp i 4500 kr.

24. gr.
Skólameistari hins alm enna mentaskóla hefir að byrjunarlaunum  4000 

kr. á ári; en launin hækka eftir 3, 6 og 9 ár í þessari röð um 300 kr., 300 
kr. og 400 kr. upp í 5000 kr. Auk þess nýtur hann ókeypis húsnæðis, ljóss 
og hita i skólahúsinu.

K ennarar skólans hafa að byrjunarlaunum  3400 kr. á ári, en launin 
hækka á 4 ára fresti um  400 kr. upp í 5000 kr. Þeir kennarar skólans, er 
gegnt hafa embætti samfleytt i 16 ár, verða yfirkennarar.



1500 kr.

25. gr.
Skólameistari gagnfræðaskólans á Akureyri og forstöðum aður kennara- 

skólans í Reykjavik hafa.að  byrjunarlaunum  3200 kr. á ári, en lauuin hækka 
eftir 3, 6 og 9 ár i þessari röð um 300 kr., 300 kr. og 400 kr. upp í 4200 kr. 
Auk þess fá þeir ókeypis bústað, Ijós og hita.

K ennarar við skóla þessa hafa að byrjunarlaunum  3000 kr. á ári, en 
launin  bækka á hverjum 3 ára fresti um 200 kr. upp i 4200 kr.

26. gr.
Skólastjórinn á Eiðum hefir að byrjunarlaunum  2600 kr. á ári, en 

launin hækka á hverjum  3 ára fresti um 200 kr. upp i 3200 kr., auk ókeyp- 
is bústaðar, Ijóss og hita.

Kennari við skóla þennan hefir að byrjunarlaunum  2000 kr. á ári, en 
launin hækka á hverjnm 3 ára fresti um 200 kr. upp i 2600 kr. Auk þess 
ný tur hann ókeypis húsnæðis. Ijóss og hita.

27. gr.
Enginn getur fengið veitingu fyrir kennaraem bætti við skóla þá, er 

um  ræðir i 24. og 25. gr„ nem a hann hafi verið settur til að þjóna em bætt- 
in u  að minsta kosti 1 ár. Hafí hann ekki fengið veitingu fyrir em bættinu inn- 
an  tveggja ára, má hann ekki gegna því lengur.

28. gr.
Skólastjóri stýrim annaskólans og vjelstjóraskólans hafa að byrjunar- 

launum  3200 kr. á ári, en launin hækka á hverjum  þriggja ára fresti um  200 
kr. upp i 4000 kr. Auk þess njóta þeir leigulauss bústaðar, ljóss og hita.

K ennarar við skóla þessa hafa að byrjunarlaunum  2000 kr. á ári, en 
launin  hækka á hverjum  3 ára fresti um 200 kr. upp i 3000 kr.

29. gr.
Skólastjórar bændaskólanna hafa að byrjunarlaunum  2200 kr. á ári, 

en  launin hækka á hverjum  3 ára fresti um  200 kr. upp i 3200 kr.
K ennarar við skóla þessa hafa að byrjunarlaunum  1600 kr. á ári, en 

launin hækka á hverjum 3 ára fresti um  200 kr. upp i 2600 kr.
Auk þess njóta bæði skólastjórar og kennarar ókeypis húsnæðis, Ijóss

og hita.
Reki skólastjórar bú skólans á skólajörðinni fyrir eigin reikning, skulu 

þeir hata að byrjunarlaunum  1800 kr., sem bækka á sama hátt upp i 2800 kr.

30. gr.
Forstöðum aður málleysingjaskólans hefír að byrjunarlaunum  1200 kr. 

á  ári, en launin hækka á hveijum  2 ára fresti um  100 kr. upp í 2000 kr.
Kennari við skóla þennan hefir að byrjunarlaunum  900 kr., en launin 

hækka á hverjum 2 ára fresti um  100 kr. upp i 1500 kr.

Dyravörður hefir að árslaunuru, auk ókeypis húsnæðis, ljóss og hita,



Auk þess njóta bæði forstöðum aður og kennari ókeypis húsnæðis, 
ljóss og hita.

31. gr.
Fræðslum álastjórinn hefir að byrjunarlaunum  4000 kr., en laun in  hækka 

eftir 3, 6 og 9 ár i þessari röð um 300 kr., 300 kr. og 400 kr. upp í 5000 kr.

32. gr.
Landsbókavörður hefir að byrjunarlaunum  4500 kr. á ári, en launin 

hækka eftir 3, 6 og 9 ár i þessari röð um 300, 300 og 400 kr. upp í 5500 kr.
Fyrsti bókavörður hefir að byrjunarlaunum  3000 kr., er hækka á sama 

hátt upp í 4000 kr.
Annar bókavörður hefir að byrjunarlaunum  2000 kr., sem hækka á 

sam a hátt upp i 3000 kr.
Ríkisskjalavörður hefir að byrjunarlaunum  4500 kr., hækkandi á sam a 

hátt upp í 5500 kr.
Aðstoðarskjalavörður hefir að byrjunarlaunum  2500 kr., hækkandi á 

sam a hátt upp í 3500 kr.
Þjóðmenjavörður hefir að byrjunarlaunum  4500 krónur, en launin 

hækka eftir 3, 6 og 9 ár i þessari röð um 300, 300 og 400 kr. upp í 55U0 krónur.
D yravörður bókhlöðunnar hefir að árslaunum , auk ókeypis húsnæðis 

ljóss og hita, 1500 kr.

33. gr.
Auk hinna föstu launa fá allir embættis- og sýslunarm enn landsins, sem 

taldir eru i þessum lögum, og sömuleiðis allir þeir, sem eftirlauna njóta sam - 
kvæmt eftirlaunalögum, eða biðlauna, fyrst um sinn til ársioka 1925, launa- 
bót, sem miða skal við verðhækkun á helstu lifsnauðsynjum. Til þess að finna 
þá verðhækkun skal hagstofan á hverju hausti fyrir lok októberm ánaðar gera 
verðlagsskrá, sem teknar eru upp í eftirfarandi vörur: Rúgmjöl, hveiti (besta 
tegund), sm jör (íslenskt), nýmjólk, kindakjöt nýtt (dilkakjöt í heilum kropp- 
um ), saltfiskur (nr. 3), kaffi (óbrent), sykur (högginn melis). Verðið skal 
tilfært eins og það er í Reykjavik að haustinu til í útsölu til almennings hjá 
hinum  stærstu verslunum , er þessar vörur selja. Hagstofan skal á sama 
hátt útvega upplýsingar um  verð á þessum vörum  i Reykjavík haustið 
1914. Skal hækka það um 25°/o, og er verðið í verðlagsskrá hvers árs bor- 
ið sam an við þetta hækkaða verð. Siðan skal með vísitölum sýnd verð- 
hækkun sú, sem orðið hefir á hverri vörutegund frá hinu eldra hækk- 
aða verði, en auk þess skal með allsherjarvísitölu sýna verðhækkun þá, 
sem orðið hefir á öllum þessum vörutegundum í einu lagi. Þegar finna á 
allsherjarvísitöluna, er vísitölum hinna einstöku vara veitt m ism unandi gildi; 
vísitölunum fyrir rúgmjöl og hveiti skal deilt með 2 og vísitölunum fyrir fisk, 
kaffi og sykur deilt með 3, en hinar látnar halda sjer. Samtölunni af vísitöl- 
unum , þannig breyttum , er siðan deilt með 5, og kem ur þá út allsherjarvísi- 
tala. Verðlagsskráin skal vera staðfest af fjárm álaráðherranum , og gildir hún 
fyrir næsta alm anaksár á eftir. Fyrir árið 1920 gildir á þennan hátt verðlags- 
skrá, sem gerð er eftir verðlaginu haustið 1919.



Launauppbót reiknast þannig, að hún nemi jafnm ikilli hundraðstölu 
af */s launanna — þó aldrei af hærri fjárhæð en 3000 kr. á ári —, eins og 
allsherjarvísitalan i gildandi verðlagsskrá það ár sýnir að verðhækkun'"hafi 
num ið, þó ekki meira en svo, að laun og dýrtíðaruppbót nemi samtals 9500 
kr., og engin uppbót á launum , sem hærri eru.? Uppbótin greiðist samtímis 
laununum  (mánaðarlega, ársfjórðungslega eða . árlega). Prestar, sem eigi er 
skylt að búa í kaupstað eða verslunarstað, f á 's/3 'launauppbótar. Samanlögð 
laun og dýrtíðaruppbót dóm enda í hæstarjetti mega nem a 10500 krónum .

34. gr.
Með lögum þessum eru ú r gildi num in lög nr. 14,1 15. okt. 1875, lög 

nr. 24, 14. des. 1877, lög nr. 23, 9. des. 1889, lög nr.j.25,~13. sept. 1901, 4. 
og 5. gr. laga nr. 34, 16. nóv. 1907, um skipun læknishjeraða o. fl., 1. og 2. 
gr. laga nr. 46, s. d., um laun sóknarpresta, 1. málsliður 2. málsgr. 11. gr. laga 
um  þingsköp Alþingis, nr. 29, 3. nóv. 1915, lög nr. 33, 22. nóv. 1918, um dýr- 
tiðaruppbót handa embættis- og sýslunarm önnum  landssjóðs, og ölt önnur 
lagaákvæði, er fara í bága við þessi lög. .

35. gr.
Lög þessi öðlast gildi 1. jan. 1920. Þó^skal^dýrtiðaruppbót Tyrir síðara 

missiri 1919 teljast af núverandi launum  eftir reglunum£í^33.j ö r . "•


