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29/1976 eda l6gum nr. 62/1985 eda hafa kjarasamninga vid

1986 nr. 94 31.desember sveitarfélog samkvaemt reglugerd nr. 236/1976, eiga réit 4 a
L6g um kjarasamninga opinberra starfs- gera samninga vid sama adila samkvaemt I6gum pessum Gski
manna pau eftir pvi innan ars fra gildistoku laganna.

1. kafli. Gildissvid og samningsaadild. m 5. gr. Onnur stéttarfélog eda félagasamtok en um raedir

m 1. gr. Log pessi gilda um alla starfsmenn sem eru félag4r 91- 60last rétt til ad vera samningsagili samkveemt I6gum
i stéttarfélogum sem skv. 4. og 5. gr. laganna hafa rétt il &SSUM s€ a.m k. eitt eftirtalinna skilyrda uppfyllt, $i.1.
gera kjarasamninga samkvaemt peim og eru radnir hja rikif9r- 6. 9r.:

rikisstofnunum, sveitarfélogum eda stofnunum peirra med 1. A8 félag taki til meiri hluta opinberra starfsmanna hja
fostum tima-, viku- eda manadarlaunum, enda verdi stdfki eda sveitarfélagi annarra en peirra sem eru i stettayfe

beirra talid adalstarf. um sem eiga rétt til samninga skv. 2. og 3. t6lul. pessarar
O [Akveedi laganna taka ekki til: greinar. N _

1. [Peirra embaettismanna og annarra starfsmanna rikising. Ad félag taki til a.m.k?5 hluta starfsmanna sem undir
sem heyra undir 16g um Kjaradém og kjaraneffid.] 16gin heyra hja tiltekinni stofnun og ad peir félagar séu 100

2. Starfsmanna rikisbanka eda lanastofnana rikisins. eda fleiri.

3. Starfsmanna stofnana og fyrirteekja rikis og sveitarfé- 3. Ad félag taki til a.m.k?; hluta starfsmanna sem undir
laga pegar kaup peirra og kjor fara eftir kjarasamninguhdgin heyra og eru i starfsstétt med légformleg starfarditi
stéttarfélaga peirra og vinnuveitenda, sbr. [6g nr. 8081@3 eda uppfylla skilyrdi um formlega menntun sem jafna ma til

16g nr. 19/1979. slikra starfsréttinda og ad peir félagsmenn séu 40 eda fleir
4. peirra sem skipa samninganefndir rikis og sveitarf@ 6. gr. Eigi skal nema eitt stéttarfélag hafa rétt til samn-
laga. ingsgerdar vid sama vinnuveitanda fyrir sému starfsstbt,

5. Peirra starfsmanna sveitarfélaga sem getid er i [6.—-B.t6lul. 5. gr. betta dkvaedi takmarkar pé ekki pann rétt til
tolul.]” 19. gr. pessara laga og eru utan samningsumbog@mninga sem félég hafa skv. 2. mgr. 4. gr. ad Sbreyttri
stéttarfélags samkvaemt akvoroun sveitarstjornar sendakvéglagsskipan.

ur peim starfskjor an samning?.] O Féldg, sem skv. 4. gr. hafa samningsrétt vid hluta vinnu-
0O Radherra getur med reglugerd sett nanari akveedi Witenda og uppfylla jafnframt skilyrdi 3. télul. 5. gr. um
framkveemd pessarar greinar. l6gformleg starfsréttindi eda igildi peirra, 68last rétsamn-

L. 15011996, 3. gr?) L. 70/1996, 56. gr. inga vid adra vinnuveitendur med sama haetti og 6nnur félég

W 2.gr. L6g pessi taka einnig til starfsmanna sjalfseignaisem falla undir 5. gr., sbr. sidustu malsgrein pessarangrei
stofnana sem starfa i almannapagu samkveemt I6gum, ey irg|ag, sem rétt hafa til samningsgerdar skv. 4. og 5. gr.,

fjfé'rlc_')gum eéz_a"njéta fjérfrgmlagg til !aunagtei_ésma anisik geta tvo eda fleiri gert sameiginlegan kjarasamning erttiaki
sjodi af daggjoldum eda Ur sveitarfelagssjodi, enda komi thyr5 samningsbundinna kjaraatrida eda hiuta peirra.

sampykki viokomandi stofnana. Stof /s fél f 5 . bod skv. 5
m 3. gr. Fjarmalaradherra fer med fyrirsvar rikissjods vifiz| omun nys fefags, sem fer meo samningsumboo SKV. 5.

5 00 framk d ki . K 16 % skal tilkynna a.m.k. premur manudum fyrir lok samn-

gero og framkveemd kjarasamninga samikvaemt 'ogum p? jstimabils peirra kjarasamninga sem gilda fyrir félagam

um. Hann skipar nefnd manna til ad annast samninga afani]gs nyja félags

hendi c_;g_tnkyn_rprv@se[njendum smum_skuc_)_an her]n.ar. O [Peir starfsmenn, sem eru félagar i hlutadeigandi baej-

O [Heimilt er fiarmélarddherra ad fela einstkum rikisstofn 1 o
aJstarfsmannafeIogum og gerast rikisstarfsmenn pann 1.

unum a8 annast framkvaemd kjarasamninga fyrir sina hor]november 1990 eda 1. jandar 1991 a grundvelli laga nr. 75/

Slika heimild getur fjarmalaradherra afturkallad med se AP N
manada fyrirvara. Skylt er ofangreindum adilum ad veitgggo’ um breyting a logum nr. 59/1983, um heilbrigdispjon-

fiarmalaraduneytinu allar upplysingar um launavinnsuyi ustu, skulu eiga pess kost ad vera afram i sama stéttarfélagi

. . " Sgm fer p4 med samningsumbod fyrir peirra hond vid rikid.
0g samsetningu peirra, launatengd gjéld og 6nnur pau at- o . -
Starfsmenn, sem falla undir 16g pessi og komu til starfa

ridi er mali skipta um framkvaemd laga, kjarasamninga og ~°°, : - 2 ) i
D 9 g . jantar 1990 eda sidar i pau storf sem l16g um breytingu

reglugerda er raduneytid setdt.] , e py o :

O Forsetar Alpingis gera kjarasamninga vid starfsmenn AR verkasklptlngu rikis og_sveltarfelaga, nr. 8_7 sl mal 1989

hingis taka til, skulu jafnframt eiga val um hvort peir verda félags

O Sveitarstjornir fara med fyrirsvar sveitarfélags sins aid pn?enr) i,h!utaéeigandi beejarstarfsmannatélagi eé_,a féaru pui

er vardar kjarasamninga vio starfsmenn sina. Paer getaiski %Iagl rlklsstarfsmanna Sem hefur s_amkvaemt ldgum pess-

nefnd til ad annast samninga af sinni hendi og skulu samningsumbod fyrir viokomandi starfsmenn. Pad sama
gildir um starfsmenn sem falla undir pessi l16g og koma til

tilkynna vidsemjendum sinum skipan hennar. ta eftir 1. nd ber 1990 e3a 1. iantar 1991 1 5t
O Sveitarstjornir geta haft med sér samvinnu um samning":s‘t-ar a efur 1. november €oa L. januar I pau stor

gerd og falid sameiginlegri samninganefnd samningsumbégm log nr. 75/1990 tf"‘ka tl. 3 )
sitt. Sama & vid um samvinnu milli rikis og sveitarfélagay svE Hlutadeigandi beejarstarfsmannafélag skal hafa tilkynnt

og peirra og forradaadila stofnana skv. 2. gr. fiarmalaraduneytinu fyrir 15. jandar 1991 fyrir hvada &ar

D' 119/1990, 1. gr. menn pad fer med samningsumbod gagnvart rikinu a grund-
m 4. gr. Stéttarfélog starfsmanna rikis og sveitarfélaga ed#lli bessaralaga. _
samtok slikra félaga fara med fyrirsvar félagsmanna sinfa Hiutadeigandi beejarstarfsmannafélog hafa pvi adeins
um gerd kjarasamninga samkveemt l6gum pessum og adsamningsumbod gagnvart rikinu fyrir starfsmenn skv. 5. og
akvardanir i sambandi vié pa. 6. mgr. pessarar greinar ad tilkynningarskyldu hafi verio
O bau stéttarfélog, sem vid gildistoku laga pessara hafllineegt skv. 7. mgr. pessarar greinar.]
sérkjarasamninga vid fiarmalaradherra samkvaemt [6gum nf” L. 119/1990, 2. gr.
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W 7. gr. Starfsmadur, sem l6g pessi taka til, & rétt til patttoke 15. gr. Bodun verkfalls er pvi adeins I6gmaet ad akvoroun

i stéttarfélagi sem fer med samningsumbod samkvaemt I6gumm hana hafi verid tekin i almennri leynilegri allsherjarat

pessum eftir pvi sem sampykktir viokomandi félags segjaveedagreioslu i hverju stéttarfélagi sem er samningsadili

Adeins eitt félag fer med umbod til samninga fyrir hann.  ad sampykkja verkfallsbodun parf a.m.k. helmingur peirra

O Starfsmadur, sem I6g pessi taka til og eigi er innan stéttdélagsmanna, sem starfa hja peim sem verkfallid beinist geg

félags samkvaemt [6gum pessum, greidi til pess stéttadfélagd hafa tekid patt i atkvaedagreidslunni og meiri hluti fseirr

sem hann eetti ad tilheyra, gjald jafnt pvi sem honum bas@ampykkt hana.

ad greida veeri hann i pvi, enda fari um laun hans og 6nm 16. gr. Akvérdun um vinnustédvun ber ad tilkynna rik-

ur starfskjor samkveemt samningum pess samkvaemt nanaséttasemjara og peim sem hin beinist gegn skemmst 15

akvoroun fijarmalaradherra eda sveitarstjornar. Pa akwordsoélarhringum adur en hin skal hefjast.

skal tilkynna vidkomandi stéttarfélagi. O Verkfallsbodun skal vera skrifleg og kynnt vidtakanda &

W 8. gr. Stéttarfélog eda samtok stéttarfélaga, sem rétt hafannanlegan hatt.

tilad gera samninga samkvaemtl6gum pessum, skulutilkyn@f 17. gr. Oheimilt er ad hefja vinnustéédvun:

vidsemjanda sinum eigi sidar en vid upphaf samningavid- 1 Ef agreiningur er einungis um atridi sem Félagsdomur

reedna hverjir skipa samninganefndir peirra. & Urskurdarvald um, nema til fullnaegingar démum hans.

O Stéttarfélog starfsmanna sveitarfélaga geta haft samavinn 5 - g¢ tjlgangur vinnustédvunarinnar er ad pvinga stjorn-

um samningsgerd og kosid sameiginlega nefnd til ad fara mggyq til ag framkvaema athafnir sem peim I6gum samkvaemt

samningsumbod sitt. Sama & vié um samvinnu stéttarfélaga, ekki ad framkvaema eda framkvaema ekki athafnir sem

starfsmanna hja riki og sveitarfélogum svo og stofnana sk¥eim 5gum samkveemt er skylt ad framkveema, enda sé

2.gr. ekki um ad raeda athafnir par sem stjérnvéld eru adili sem

II. kafli. Efni kjarasamninga, gildistimi og &byrgd. vinnuveitandi.

m 9. gr. | kjarasamningi skal kvedid & um fost laun, vinnu- 3. Til styrktar dl6gmaetri vinnustodvun.

tima, par med talid vinnuvokur, laun fyrir yfirvinnu, or- m 18. gr. Bodad verkfall tekur til allra starfsmanna i vis-

lof, ferdakostnad, feedisadstodu, feediskostnad, trygaifg komandi stéttarfélagi hja peim vinnuveitendum sem verkfal

starfsmenntun og énnur atridi sem adilar verda sammala Upainist gegn, annarra en peirra sem 6heimilt er ad leggja

O Um aukatekjur og 6nnur hlunnindi rikisstarfsmanna, semidur stérf samkveemt légum pessum.

likt er farid, skal kveda & i reglugerd sem fjarmalaradherrg pegar verkfall er loglega hafid er peim sem pad bein-

se;[)ur. ist gegn éheimilt ad studla ad pvi ad afstyra pvi med adstod
Sja reglur 30/1990 og 31/1990. einstakra félagsmanna pess félags sem ad verkfallinustend

m 10. gr. Kjarasamningar skulu vera skriflegir. Kvedid skalg 19, gr. [Heimild til verkfalls skv. 14. gr. neer eigi il

a um lengd samningstimabils og uppsagnarfrest i kjarasangfirtalinna starfsmanna:

ingi. ) _ _ i 1. [Peirra embaettismanna og annarra starfsmanna rikisins
O Uppsdgn skal vera skrifleg og kynnt vidtakanda a san@gm heyra undir [6g um Kjaradém og kjaraneffd.]

anlegan hé_tt' ) . o 2. Starfsmanna Alpingis og stofnana pess, svo og starfs-
m 11. gr. Kjarasamningur framlengistum sexmanudii Senfinanna 4 skrifstofu forseta islands og i Stjérnarradi, pa me
med c,)b_reyttum uppsagnarfresti, hafi honum eigi verid sagl|inna starfsmanna utanrikispjonustunnar.

upp rettllegg. . B . . 3. Starfsmanna Haestaréttar og héradsdoémstdla.

., .12.'gr. Tllkynnlng um uppsogn kjgrasamnlngs o~ S(_and 4. Starfsmanna vio embeetti rikissaksOknara, rikislog-
rlklssattasemjgra samtlmls og uppsogn er send gagnaa'lamanns, rikissattasemjara og umbodsmanns barna.

0O Nu rennur kjarasamningur Ut vegna uppsagnar og skal po5. beirra sem starfa vid naudsynlegustu oryggisgeeslu og
eftir honum fari® uns nyr kjarasamningur hefur verid gerauheilbrigéispjénustu

m 13. gr. Adilar kjarasamnings bera fébétadbyrgd & samn- 6. Framkvaemdastjora sveitarfélaga, borgar- og basjarlog-

ingsrofum sem peir sjalfir eda fulltrdar peirra gerast seki N . -

P . AP . h ... Mmanna, borgar- og baejarritara, borgar- og beejarverkfigadin

i storfum sinum fyrir p4. A samningsrofum einstakra félags-, . A . .
Stél’lfStOfUSthl’a borgarstjérnar og starfsmanna lauriddei

manna bera félog pvi adeins abyrgd ad peim verdi gefin so . . .
9b g b g 7. Forstédumanna steerri atvinnu- og pjénustustofnana

a samningsrofinu. N~ .
sveitarfélaga og stadgengla peirra.

O Ekki er heimilt ad gera adfor i fundarhGsum, sjukra- 8 A i 5t 51dunai 5
styrktarsjodum, orlofssjedum, orlofsheimilum eda megnin . S Annarra peirra er gegna storfum sem oldungis verdur
nad til peirra starfa sem getid er i 6. og 7. t6lfl.]

arsjodum heildarsamtaka eda einstakra félaga vegna pess . R PR .
abyrgdar enda séu eignir pessar skyrt adgreindar fra 68rinFyrir 1. febriar ar hvert skulu fiarmalaradherra og sveitar
eignum og Sheimilt ad verja peim til almennra parfa, sv{£!09, ad undangengnu samradi vid viskomandi stéttarfélog
sem styrkveitinga  verkfollum eda greidslu samnings- eda skra? um storf pau sem falla undir akvaedi [5.—8.
verkfallskostnadar. tolul.]? fyrri malsgreinar pessarar greinar. Ny skra tekur
1. kafli. Um verkfoll gildi 15. febrlar neest eftir birtingu. Sé ny skra ekki birt

14 Stéttarfélaai . 5ili K 16 samkveemt framangreindu framlengist sidast gildandi skra
m l4.gr. tettarhe agll segw er sammEfgs”a, iyem _lvaemt_ O9%im eitt ar. Andmaeli gegn breytingum & skram skulu borin
um pessum, er heimilt a8 gera verkfall i peim tilgangi ag,, fyrir 1. mars sama ar og skal agreiningur um breytingar

studla ad framgangi krafna sinna i deilu um kjarasamnir]ggéur fyrir Félagsdom sem sker ar honum til fullnustu.

med peim skilyrdum og takmorkunum sem sett eru i l0gum), , c 1006 4 0201 7071096, 56. gr Augl. 2771992, 3971995, 4211995,
pessum. Akveedi laga nr. 33/1915, um verkfall opinberrgyiggs, 5/1995, 46/1995, 47/1995, 49/1995, 50/1998.98F, 52/1995, 53/1995,
starfsmanna, na ekki til peirra sem heimilt er ad gera vélrkfa5/1995, 60/1995, 62/1995, 64/1995, 68/1995, 70/1993.9B& og 61/1996.

samkvaemt [6gum pessum. m 20. gr. Sé verkfall hafid er heimilt ad kalla starfsmenn,



Lagasafn uppfeert til 1. oktober 1998 (Utgafa 122b) Nr. 946198 3

sem eru i verkfalli, timabundid til vinnu i peim tilgangi adnefndir hafa verid af Alpydusambandi islands og Vinnuveit-
afstyra neydarastandi. endasambandi [slands. Démarar pessir skulu tilnefndir til
m 21. gr. Nefnd tveggja manna akvedur hverjir skulu kvaddpriggja &ra i senn.

ir til starfa skv. 20. gr. Annar nefndarmanna skal tiinefndun Sé stéttarfélag utan heildarsamtaka adili mals fyrir Fé-
af pvi stéttarfélagi sem & i verkfalli en hinn af vidssemjandgsdémi nefnir pad sjalft domara i pad mal.

pess. Akvardanir um kvadningu til vinnu skulu teknar me@ Tilnefni adili ekki domara til setu i Félagsdomi skal foiiset
atkveedum beggja nefndarmanna og eru paer endanlegar. démsins tilnefna démara i hans stad.

W 22. gr. Umlaun og 6nnur kjor peirra manna, sem umraed Stéttarfélog reka mal sin og félagsmanna sinna fyrir Fé-
ir i 19. gr., skal samid af samninganefnd pess stéttarf@aggagsdomi.

peir tilheyra. _ L O Ef stéttarfélag neitar ad hofda mal fyrir félagsmenn sina
O Naist ekki samningar um kjor peirra )Starfsman“a, SegY} adila heimilt ad hofda malid sjalfur fyrir Félagsdomi. En
t!!grelndl_r erul [2-—,4- 09 6-,—8’- tolul. 19. gt’log falla undir _leggja skal hann fram sénnun um synjun vidkomandi félags
16g pessi & stettarfélagid rétt & ad priggja manna gerdardofrir forseta domsins adur en stefna er gefin Gt. | sliku mali
ur taki deiluna til drlausnar. Takist ekki samkomulag Unfiinefnir forseti démsins démara i stad pess sem annars er
oddamann tilnefnir viokomandi beejarfogeti eda syslumaginefndur af stéttarfélagi, sé pad utan heildarsamtakas

ur, i Reykjavik yfirborgardémarinn, hann en mélsa(’ﬁiIanneing"dir i malum skv. 3. mgr. 26. gr. | malum skv. 2. mgr. 26.
démara hvor. gr. skal forseti domsins tilnefna démara i stad beggja feirr

1) ' . ;
L. 7011996, 56.gr. _ _sem annars eru tilnefndir af adilum.
W 23. gr. Akvardanir um samninga eda annag, ervardarkiQh pinir tiinefndu démarar skulu ekki eiga seeti | adal- eda

starfsmanna og fer eftir l6gum pessum, verda adeins tema(/ﬁrastj()rnum eda samninganefndum vidkomandi stéttarfé-

peim sem _starfg hja pelm_ vinnuveitanda eda vmnuveltendngs né i samninganefndum rikisins og viokomandi sveitar-
sem samningurinn neer til.

. . L . gélaga.
O Enginn starfsmadur ma taka patt i atkveedagreidslu ega

akvordun um kjaramél nema i einu stéttarfélagi sem er samy- katfli n truna_lae_lrmen.r.] a vinnustogum. )
ingsadili samkveemt 16gum pessum. W 28. gr. A hverri vinnustod par sem a.m.k. fimm menn

m 24. gr. Akvaedi  rédningarsamningi er 6gilt ef pad brytur"inna er starfsmonnum heimilt ad kjésa ur sinum hopi einn

i baga vid kjarasamning stéttarfélags starfsmanns samkvatfnadarmann. A vinnustdd par sem fimmtiu menn eda fleiri
logum pessum starfsmanni i 6hag. vinna ma |§jOS,a tvo trunaaa’lrmenn. Trunaéarm_enn skal_ kjosa
m 25. gr. N er sett & f6t ny stofnun og skal pa akveda kjsh! tveggjaara i senn. Val trinadarmanna skal tilkynna winn
starfsmanna hennar med samkomulagi milli fiarmalaraaheryeitanda og stjorn stettarfélags pegar i stad. _

eda hlutadeigandi sveitarstjérnar og peirra stéttaréégn D Heimilt er ad kjosa tranadarmenn fyrir félagssveedi eda

i hiut eiga. hluta pess vegna starfsmanna a vinnustédvum sem ekki upp-
O Sama gildir ef stofnadar eru nyjar stédur vid stofnanifylla skilyrdi um lagmarksfjolda. _ _
rikis eda sveitarfélaga. O Heimilt er einstokum félégum ad semja um adra skipan &

vali trdnadarmanna en ad framan greinir.

m 26. gr. Félagsdémur deemir i malum sem risa & mill® 29. gr. Trinadarmadur skal geeta pess ad vinnuveitandi
samningsadila um: og fulltrdar hans haldi kjarasamning og réttur starfsmanna

1. Samningsadild einstakra stéttarfélaga og til hvad¥ | Nvivetna virtur, einkum um orlof, vinnuvernd, éryggi og

starfsmanna samningsadild peirra neer. jipllustuhzet. o
2. Légmeeti bodadra eda pegar hafinna vinnustddvana.D Starfsmonnum ber ad snlia sér til trinadarmanns med um-

3. Agreining um skilning & kjarasamningi eda gildi hanskvartanir sinar. Ber trnadarmanni ad rannsaka malié pegar
[4.]° Hverjir falli undir akveedi [5.—8. tolul} 19. gr. i stad er umkvartanir berast eda hann hefur asteedu til ad aetla
pessara laga. ad gengid se a rett starfsmanna eda stéttarfélags a vidnusto
5.1 Onnur atridi sem adilar hafa samid um ad leggja fyrif@ns af halfu vinnuveitanda. Komist trinadarmadur ad peirr
déminn enda séu ad minnsta kosti prir af démendunum gYPUrstodu ad umkvartanir eda grunur hafi vié rok ad styidjas
medmaeltir. ber honum ad krefja vinnuveitanda eda umbodsmann hans
O Félagsdémur daemir og um agreining um félagsadild peirt4" Iagfaerlngu. ) o o
sem undir 16g pessi falla hvort sem agreiningurinn er milf? Trunadarmadur skal gefa starfsménnum & vinnustoainni

samningsadila, stéttarfélaga eda einstakra starfsmagnaSy0 09 stettarfélagi, er i hlut &, skyrslu um kvartanir starf
stéttarfélaga. manna jafnskjétt og vid verdur komid. Enn fremur gefur

O Félagsdomi er heimilt ad deema i mali um atridi serfann somu adilum skyrslu um hvagd vinnuveitandi hafi brotid

tilgreind eru i 1. mgr. sem agreiningur er um milli fjér_af sér_vié starf_smen_n og stéttarfélag peirra svo og hvada

malaradherra eda sveitarfélags annars vegar og hins velggfeeringar hafi fengist fram.

einstakra starfsmanna eda starfsmannahdpa sem ekki fallal tinadarmadur arétttil ad reekja skyldur sinar i vinnutima

undir 5. gr. pessara laga né I6g nr. 80/1938, um stéttarféi8gda geri hann yfirmanni sinum grein fyrir erindi sinu huer;

og vinnudeilur, enda sé um pad samkomulag milli adila ogfnM!-

ad minnsta kosti prir af ddmendunum séu pvi medmeeltir. O A vinnustadnum skal honum veitt adstada til pess m.a. ad
DL 1501996, 5. gr. eiga einkavidraedur vid samstarfsmenn sina, halda med peim

m 27. gr. begar Félagsdémur deemir i malum sem greinirfiindi i kaffitimum eda vid lok vinnudags, par sem pvi verdur

26. gr. nefna annars vegar viskomandi heildarsamtok stéttaid komid, veita honum adgang ad sima o0.s.frv.

félaga og hins vegar fjarmalaradherra eda Samband isensir 30. gr. Gefa skal tranadarmanni upplysingar um ef stada

sveitarfélaga domara til setu i domnum i stad peirra seimsnar & vinnustad hans eda i radi er ad baeta vid starfsmanni.

IV. kafli. Um Félagsdom.
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Jafnframt skal Iata honum i té upplysingar um radningarkjarefnd er annist kjararannséknir og adra upplysingadflun
og hverjir seekja um starfann. vegna kjarasamninga.

O Tranadarmadur skal i engu gjalda pess i starfi eda a anmanNefndin skal skipud jafnmoérgum fulltrGum stéttarfélaga
hatt ad hann hefur valist til pessa trinadarstarfs. og vinnuveitenda samkveemt nanari akveedum i regldyerd
0O Oheimilt er ad flytja tranadarmann i leegri launaflokksem sett skal ad fengnum tillégum heildarsamtaka opinberra
medan hann gegnir starfi trdnadarmanns. starfsmanna og Sambands islenskra sveitarfélaga.

O Sé tranadarmadur valinn Gr hopi starfsmanna sem radmir Nefndin setur sér starfsreglur, m.a. um starfssvid ogstarf
eru med uppsagnarfresti skal hann ad 6dru jéfnu sitja fyiiretti.

um ad halda vinnunni. O Kostnadur vid storf nefndarinnar greidist Ur rikissjodi.
VI. kafli. ...V D Rg. 335/1987.

D\ 9911994, 1. gr. m 35. gr. Brot & [l6gum pessum varda sektum.
VII. kafli. Ymis akvaedi. m 36. gr. Log pessi 6dlast pegar gildi. . ..

m 34. gr. A vegum peirra adila, sem I6g pessi taka til, starf Akvaedi til bradabirgda. . ..



