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29/1976 eda l6gum nr. 62/1985 eda hafa kjarasamninga vid

1986 nr. 94 31.desember sveitarfélog samkvaemt reglugerd nr. 236/1976, eiga réit 4 a
L6g um kjarasamninga opinberra starfs- gera samninga vid sama adila samkvaemt I6gum pessum Gski
manna pau eftir pvi innan ars fra gildistoku laganna.

1. kafli. Gildissvid og samningsadild. m 5. gr. Onnur stéttarfélog eda félagasamtok en um reedir

m 1. gr. Log pessi gilda um alla starfsmenn sem eru félagdr 9" 01ast rétt til ad vera samningsadili samkvaemt 1dgum
i stéttarfélogum sem skv. 4. og 5. gr. laganna hafa rétt til &§SSUM s€ a.m.k. eitt eftirtalinna skilyrda uppfyllt, . 1.
gera kjarasamninga samkvaemt peim og eru radnir hja rikifd9r- 6. gr-:

rikisstofnunum, sveitarféldgum eda stofnunum peirra med 1. Ad félag taki til meiri hluta opinberra starfsmanna hja
fostum tima-, viku- eda manadarlaunum, enda verdi stdiki eda sveitarfélagi annarra en peirra sem eru i stéttayfe

peirra talid adalstarf. um sem eiga rétt til samninga skv. 2. og 3. t6lul. pessarar
O [Akveedi laganna taka ekki til: greinar.

1. [Peirra embeettismanna og annarra starfsmanna rikisin®. Ad félag taki til a.m.k?; hluta starfsmanna sem undir
sem heyra undir 16g um Kjaradém og kjaraneffid.] 16gin heyra hja tiltekinni stofnun og ad peir félagar séu 100

2. Starfsmanna rikisbanka eda lanastofnana rikisins. eda fleiri.

3. Starfsmanna stofnana og fyrirteekja rikis og sveitarfé- 3. Ad félag taki til a.m.k#; hluta starfsmanna sem undir
laga pegar kaup peirra og kjor fara eftir kjarasamningumdgin heyra og eru i starfsstétt med l6gformleg starfsrditi
stéttarfélaga peirra og vinnuveitenda, sbr. [6g nr. 808183 eda uppfylla skilyrdi um formlega menntun sem jafna ma til

16g nr. 19/1979. slikra starfsréttinda og ad peir félagsmenn séu 40 eda fleir
4. beirra sem skipa samninganefndir rikis og sveitarfg 6. gr. Eigi skal nema eitt stéttarfélag hafa rétt til samn-
laga. ingsgerdar vid sama vinnuveitanda fyrir sému starfssibtt,

5. Peirra starfsmanna sveitarfélaga sem getid er i [6.—8.t6lul. 5. gr. Petta akveedi takmarkar b6 ekki pann rétt til
tolul.]” 19. gr. pessara laga og eru utan samningsumbogismninga sem félog hafa skv. 2. mgr. 4. gr. ad Obreyttri
stéttarfélags samkveemt akvordun sveitarstjornar senmdakveélagsskipan.

ur peim starfskjor &n samning8.] O Félog, sem skv. 4. gr. hafa samningsrétt vid hluta vinnu-
O Radherra getur med reglugerd sett nanari akveedi Ugitenda og uppfylla jafnframt skilyrai 3. tolul. 5. gr. um
fralr)nkvaemd pessarar greinar. I6gformleg starfsréttindi eda igildi peirra, 68last rétsamn-

L. 15011996, 3. gr?) L. 70/1996, 56. gr. inga vid adra vinnuveitendur med sama hzetti og nnur féldg

W 2.gr. L6g pessi taka einnig til starfsmanna sjalfseignasem falla undir 5. gr., sbr. sidustu malsgrein pessaranayrei
Sft,o ff‘a”a sem st_a}rfa . 'almannapagu samkvagmt Iog'u.m', ey IFélog, sem rétt hafa til samningsgerdar skv. 4. og 5. gr.,
fJ_a'rIc_)gum eéz_a"njota fjarfrgmlagg ul !aunagte[éslna u"g'k_ eta tvo eda fleiri gert sameiginlegan kjarasamning erttiaki
sjodi af d_aggjoldum 9‘5"" Ur sveitarfélagssjodi, enda komi lira samningsbundinna kjaraatrida eda hluta peirra.
sampykki _v,léko,ma[]dl stofnana. . G i Stofnun nys félags, sem fer med samningsumbod skv. 5.
3. Fjarmalaraéhgrra fer ”.‘eé fyrirsvar rlkls"sloés V9., skal tilkynna a.m.k. premur manudum fyrir lok samn-
gerd og framkvaemd kjarasamn_lnga samkvaemt I_ogum p?lnsgjstimabils peirra kjarasamninga sem gilda fyrir félagam
um. Hann skipar nefnd manna til ad annast samninga af sinn S

. : L . . : hins nyja félags.
hendi og tilkynnir vidsemjendum sinum skipan hennar.

O [Heimilt er fjarmalaradherra ad fela einstokum rikisstofn™ [Peir starfsmenn, sem eru félagar i hlutadeigandi beej-

unum ad annast framkveemd kjarasamninga fyrir sina hdrﬂistarfsmannaféldgum og gerast rikisstarfsmenn pann 1.

Slika heimild getur fjarmalaradherra afturkallad med segovember 1990 eda 1. jandar 1991 & grundvelli laga nr. 75/

manada fyrirvara. Skylt er ofangreindum adilum ad veitg220, um bre_yting alogum nr. 59/1983’ um heilbrigf}isbjé,n- .
fiarmalaraduneytinu allar upplysingar um launavinnshur ustu, skulu eiga pess kost ad vera afram i sama stéttarfélagi

0og samsetningu peirra, launatengd gjold og énnur pau SEM fer pa med samningsumt_)oanfyrir be.irra hénd Vi‘_3 rikia.
ridi er mali skipta um framkveemd laga, kjarasamninga o Starfsmenn, sem falla undir 16g pessi og komu til starfa

reglugerda er raduneytid setd.] . jantar 1990 eda sidar i pau storf sem 16g um breytingu
O Forsetar Alpingis gera kjarasamninga vid starfsmenn Af Verkaskiptingu rikis og sveitarfélaga, nr. 87 31. mai 1989
pingis. taka til, skulu jafnframt eiga val um hvort peir verda félags

O Sveitarstjérnir fara med fyrirsvar sveitarfélags sins ad pMenn i hlutadeigandi beejarstarfsmannafélagi eda i 63ru pvi
er vardar kjarasamninga vid starfsmenn sina. beer getaskifgladi rkisstarfsmanna sem hefur samkveemt I6gum pess-
nefnd til ad annast samninga af sinni hendi og skulu p4N Samningsumbog fyrir viskomandi starfsmenn. Pad sama
tilkynna vidsemjendum sinum skipan hennar. gildir um_starfs[nenn sem falla undlr_pe§5| 169 og koma til
O Sveitarstjérnir geta haft med sér samvinnu um samning&@rfa eftir 1. névember 1990 eda 1. jandar 1991 i pau storf
gerd og falid sameiginlegri samninganefnd samningsumb&8™ 169 nr. 75/1990 taka fil.
sitt. Sama & vié um samvinnu milli rikis og sveitarfélagay svE Hlutadeigandi beejarstarfsmannafélag skal hafa tilkynnt
og peirra og forradaadila stofnana skv. 2. gr. fjarmalaraduneytinu fyrir 15. jantar 1991 fyrir hvada fgar

YL 1191990, 1. gr. menn pad fer med samningsumbod gagnvart rikinu & grund-
m 4. gr. Stéttarfélog starfsmanna rikis og sveitarfélaga ed#lli pessara laga.
samtok slikra félaga fara med fyrirsvar félagsmanna sinma Hlutadeigandi beejarstarfsmannafélég hafa pvi adeins
um gerd kjarasamninga samkveemt ldgum pessum og adamningsumbod gagnvart rikinu fyrir starfsmenn skv. 5. og
akvardanir i sambandi vid pa. 6. mgr. pessarar greinar ad tilkynningarskyldu hafi verid
O bau stéttarfélég, sem vid gildistoku laga pessara hafidinaegt skv. 7. mgr. pessarar greindr.]
sérkjarasamninga vid fjarmalaradherra samkvaemt l6gum nr2 L 119/1990, 2. gr.
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W 7. gr. Starfsmadur, sem l6g pessi taka til, & rétt til patttokm [Pad telst til verkfalla i skilningi laga pessara pegarfstar
i stéttarfélagi sem fer med samningsumbod samkvaemt I6gunenn leggja nidur venjuleg storf sin ad einhverju eda 6llu
pessum eftir pvi sem sampykktir viokomandi félags segj&yti i pvi skyni ad na tilteknu sameiginlegu markmidi. Sama
Adeins eitt félag fer med umbod til samninga fyrir hann.  gildir um adrar sambeerilegar adgerdir af halfu starfsmanna
O Starfsmadur, sem l6g pessi taka til og eigi er innan stéttagem jafna ma til verkfalla’]
félags samkvaemt I6gum pessum, greidi til pess stéttagfglag L. 67/2000, 1. gr.
sem hann eetti ad tilheyra, gjald jafnt pvi sem honum bzl 15. gr. Bodun verkfalls er pvi adeins [6gmaet ad akvoréun
ad greida veeri hann i pvi, enda fari um laun hans og énam hana hafi verid tekin i almennri leynilegri allsherjarat
ur starfskjor samkveemt samningum pess samkvaemt narargedagreidslu i hverju stéttarfélagi sem er samningsadili
akvordun fijarmalaradherra eda sveitarstjornar. ba akwordad sampykkja verkfallsbodun parf a.m.k. helmingur peirra
skal tilkynna vidkomandi stéttarfélagi. félagsmanna, sem starfa hja peim sem verkfallid beinistgeg
m 8. gr. Stéttarfélog eda samtok stéttarfélaga, sem rétt hadd hafa tekid patt i atkveedagreidslunni og meiri hluti [aeirr
tilad gera samninga samkvaemt l6gum pessum, skulu tilkynsampykkt hana.
vidsemjanda sinum eigi sidar en vid upphaf samningavi@ 16. gr. Akvérdun um vinnustédvun ber ad tilkynna rik-
reedna hverjir skipa samninganefndir peirra. issattasemjara og peim sem hdn beinist gegn skemmst 15
O Stéttarfélog starfsmanna sveitarfélaga geta haft samvingdlarhringum adur en hin skal hefjast.
um samningsgerd og kosid sameiginlega nefnd til ad fara man Verkfallsbodun skal vera skrifleg og kynnt vidtakanda a
samningsumbod sitt. Sama & vid um samvinnu stéttarfélagannanlegan hatt.
starfsmanna hja riki og sveitarféldgum svo og stofnana skm. 17. gr. Oheimilt er ad hefja vinnustédvun:
2.gr. 1. Ef&greiningur er einungis um atridi sem Félagsdomur
II. kafli. Efni kjarasamninga, gildistimi og abyrgd. a Urskurdarvald um, nema til fullneegingar domum hans.
m 9. gr. | kjarasamningi skal kvedid & um fést laun, vinnu- 2. Ef tilgangur vinnustédvunarinnar er ad pvinga stjorn-
tima, par med talid vinnuvokur, laun fyrir yfirvinnu, or- vold til ad framkveema athafnir sem peim I6gum samkvaemt
lof, ferdakostnad, faedisadstodu, faediskostnad, tryggihg ber ekki ad framkveema eda framkvaema ekki athafnir sem
starfsmenntun og énnur atridi sem adilar verda sammala upgim 16gum samkveemt er skylt ad framkveema, enda sé
O Um aukatekjur og énnur hlunnindi rikisstarfsmanna, se@kki um ad reeda athafnir par sem stjornvold eru adili sem
ikt er farid, skal kveda & i reglugerd sem fjarmalaradheridnnuveitandi.
setur. 3. Til styrktar 6légmeetri vinnustddvun.

Y sja reglur 30/1990 og 31/1990. m 18. gr. Bodad verkfall tekur til allra starfsmanna i vié-
m 10. gr. Kjarasamningar skulu vera skriflegir. Kvedid skakomandi stéttarfélagi hja peim vinnuveitendum sem vetkfal
& um lengd samningstimabils og uppsagnarfrest i kjarasanbeinist gegn, annarra en peirra sem oheimilt er ad leggja

ingi. nidur storf samkvaemt [6gum pessum.
O Uppsogn skal vera skrifleg og kynnt vidtakanda & sanmd Pegar verkfall er loglega hafid er peim sem pad bein-
anlegan hétt. ist gegn 6heimilt ad studla ad pvi ad afstyra pvi med adstod

m 11. gr. Kjarasamningur framlengist um sex manudi i senrginstakra félagsmanna pess félags sem ad verkfallinustend
med obreyttum uppsagnarfresti, hafi honum eigi verid sa# 19. gr. [Heimild til verkfalls skv. 14. gr. neer eigi til
upp réttilega. eftirtalinna starfsmanna:

m 12. gr. Tilkynning um uppsogn kjarasamnings skal send 1. [Peirra embeettismanna og annarra starfsmanna rikisins
rikissattasemjara samtimis og uppsogn er send gagnadilasem heyra undir 16g um Kjaradém og kjaraneffid.]

O NG rennur kjarasamningur Ut vegna uppsagnar og skal p62. Starfsmanna Alpingis og stofnana pess, svo og starfs-
eftir honum farid uns nyr kjarasamningur hefur verid gerdumanna & skrifstofu forseta islands og i Stjornarradi, pad me
m 13. gr. Adilar kjarasamnings bera féb6taabyrgd & samialinna starfsmanna utanrikispjonustunnar.

ingsrofum sem peir sjalfir eda fulltrdar peirra gerast seki 3. Starfsmanna Haestaréttar og héradsdémstola.

i stérfum sinum fyrir pa. A samningsrofum einstakra félags- 4. Starfsmanna vid embeetti rikissaksoknara, rikislég-
manna bera félog pvi adeins abyrgd ad peim verdi gefin sékanns, rikissattasemjara og umbodsmanns barna.

a samningsrofinu. 5. Peirra sem starfa vio naudsynlegustu éryggisgaeslu og
O Ekki er heimilt ad gera adfor i fundarhusum, sjukraheilbrigdispjénustu.

styrktarsjodum, orlofssjodum, orlofsheimilum eda megrin 6. Framkveemdastjora sveitarfélaga, borgar- og baejarlog-
arsjodum heildarsamtaka eda einstakra félaga vegna pessatanna, borgar- og baejarritara, borgar- og beejarverkfigagin
abyrgdar enda séu eignir pessar skyrt adgreindar fra 6drgRrifstofustjéra borgarstjérnar og starfsmanna lauriddei
eignum og Oheimilt ad verja peim til aimennra parfa, svo 7. Forstédumanna steerri atvinnu- og pjénustustofnana
sem styrkveitinga i verkfollum eda greidslu samnings- edqeitarfélaga og stadgengla peirra.

verkfallskostnadar. 8. Annarra peirra er gegna storfum sem oldungis verdur
1. kafli. Um verkfoll. jafnad til peirra starfa sem getié er i 6. og 7. tofil.]

m 14. gr. Stéttarfélagi, sem er samningsadili samkvaemt 16@3 Fyrir 1. febriar ar hvert skulu fjarmalaradherra og sveitar
um pessum, er heimilt ad gera verkfall i peim tilgangi a&l6g, ad undangengnu samradi vid viokomandi stéttarfélog
studla ad framgangi krafna sinna i deilu um kjarasamnirgrta skra® um stérf pau sem falla undir akvaedi [5.—8.
med peim skilyrdum og takmorkunum sem sett eru i 16gunélul.]® fyrri malsgreinar pessarar greinar. Ny skra tekur
pbessum. Akvaedi laga nr. 33/1915, um verkfall opinberrgildi 15. febrdar neest eftir birtingu. Sé ny skra ekki birt
starfsmanna, na ekki til peirra sem heimilt er ad gera véirkfasamkvaemt framangreindu framlengist sidast gildandi skra
samkvaemt [6gum pessum. um eitt &r. Andmaeli gegn breytingum a skram skulu borin
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fram fyrir 1. mars sama ar og skal 4greiningur um breytingag vinnudeilur, enda sé um pad samkomulag milli adila og

lagdur fyrir Félagsdém sem sker Gr honum til fullnustu.  ad minnsta kosti prir af démendunum séu pvi medmeeltir.
D\ 150/1996, 4. gr2) L. 7011996, 56. gr¥ Augl. 27/1992, 30/1995, 42/1995, ) L. 150/1996, 5. gr.

43/1995, 45/1995, 46/1995, 47/1995, 49/1995, 50/1998.991, 52/1995, 53/1995, m 27. gr Degar Félagsdémur dmm“' |' mélum sem grelnlr |'

55/1995, 60/1995, 62/1995, 64/1995, 68/1995, 70/1998.988, 61/1996, 36/2000, f 5k di heild t6K stétt

40/2000, 46/2000, 48/2000, 49/2000, 63/2000. - gr. neina annars vegar viokogandi herggrsamtok sietia

m 20. gr. Sé verkfall hafid er heimilt ad kalla starfsmenn,€l2ga 0g hins vegar fiarmalaradherra eda Samband iseenskr

sem eru i verkfalli, timabundid til vinnu i peim tilgangi agSVeitarfélaga doémara til setu i démnum i stad peirra sem
afstyra neydarastandi. nefndir hafa verid af Alpydusambandi Islands og Vinnuveit-

m 21. gr. Nefnd tveggja manna akvedur hverjir skulu I(V(,J‘dd_endasambandi {slands. Doémarar pessir skulu tilnefndir til
ir til starfa skv. 20. gr. Annar nefndarmanna skal tiInefndub"'gg’]!al ara f senn. . S o
af pvi stéttarfélagi sem & i verkfalli en hinn af vidsemjand Se,stgttarfglag uta}r) helldarsarptaka a,a'“ fnals fyrir Fe-
pess. Akvardanir um kvadningu til vinnu skulu teknar me@gsqom' _nefr_n_r pa(_"i s;alft dor_nara |'pa,6 mal.' . .
atkvaedum beggja nefndarmanna og eru peer endanlegar. = Tllnefn! aoili ekki domara til setu i Félagsddmi skal foliset
W 22. gr. Um laun og 6nnur kjor peirra manna, sem um rae lomsins t'lf“?_f”a domara |,hans s'taé. _ o
iri 19. gr., skal samio af samninganefnd pess stéttarf«'slags':| Ste,tta_rfelog reka mal sin og felggsmanna sinna fyrir Fé-
peir tilheyra. Iagsdorrll. . ; . A .

O Naist ekki samningar um kjor peirra starfsmanna sefm Ef.stetta_trf(_elag ne_l_tar ad hpfée_\'mal fyr_lr feJagsmgnn siha
tilgreindir eru i [2.—4. og 6.—8. tolul. 19. gPJog falla undir er aélla heimilt 89 hofée_l_ o ST _fynr '.:elangom", En
16g pessi & stéttarfélagio rétt & ad priggja manna gerdardo gagja skal hapn f_ram,sonnun um synjun v_|6k,om’anf:i| felag_s
ur taki deiluna til Grlausnar. Takist ekki samkomulag u rir forseta domsins adur en stefna er gefin Gt. | sliku mali

oddamann tilnefnir viskomandi baejarfogeti eda syslumadineMir forseti domsins domara i stad pess sem annars er

ur, i Reykjavik yfirborgardémarinn, hann en mélsaéilanneint"_ne.fn,dur, gptetarcigiggpo u'tan,heildarsamtahanfs
démara hvor. gildir i malum skv. 3. mgr. 26. gr. | malum skv. 2. mgr. 26.

| 7011996, 56. g. gr. skal forseti domsins tilnefna domara i stad beggja peirr

m 23. gr. Akvardanir um samninga eda annad, er vardar kjéremH_aF‘”t‘?}rs ?rs tllggfndlraf iailumkk' . ti § adal- e
starfsmanna og fer eftir lIdigum pessum, verda adeins teknafg NI tinefndu domarar skulu exki eiga seeti 1 adal- eoa

peim sem starfa hja peim vinnuveitanda eda vinnuveitendﬂ\fﬁrasr?,o r'nur:‘]rz]a_?]a snar;wnr:;n?na?,elz(f_n_orl]um v@lgokmneq\n(rj:d_stettirf?-
sem samningurinn nzer til ags né i samninganefndum rikisins og vidkomandi sveitar-

O Enginn starfsmadur ma taka patt i atkveedagreioslu egeallaga.

akvoroun um kjaramal nema i einu stéttarfélagi sem er sam - kafli. um trune_léa_lrmen? a vinnust6um. .
ingsadili samkvaemt I6gum pessum. W 28. gr. A hverri vinnustdd par sem a.m.k. fimm menn

m 24. gr. Akveedi i radningarsamningi er 6gilt ef pad bryturVin”a er starfsmonnum heimilt ad kjésa Ur sinum hopi einn
fnadarmann. A vinnustod par sem fimmtiu menn eda fleiri

i baga vid kjarasamning stéttarfélags starfsmanns samkvadl A h . iy
logum pessum starfsmanni i 6hag. vinna mé kjésa tvo tranadarmenn. Trinadarmenn skal kj6sa

m 25. gr. NU er sett & fot ny stofnun og skal pa dkveda kjcﬁjI t_veggja ara |'_§enn. ,Val tr,ljnaéarmanr]a skal tilkynna uinn
starfsmanna hennar med samkomulagi milli fjérmélaré&er\‘e'tan,da og stjorn.s:tettarfelags pegar i st_aé.’ )
eda hlutadeigandi sveitarstjornar og peirra stéttaréékam O Heimilt er ad kjosa trunaéa(m_enn fy_r_lr félagssveedi _eéa
i hiut eiga. hluta bt_ass \_/egna'starfsme_l_r_ma a vinnustéovum sem ekki upp-
O Sama gildir ef stofnadar eru nyjar stédur vid stofnanit'y”al s!<|l)_/r6| um Iagmarks,fjglda. . . .
rikis eda sveitarfélaga. a _He!mllt er einstokum félégum ad semja um adra skipan a
) , , vali trinadarmanna en ad framan greinir.
V. kafli. Um Felagsdom. o .. m 29 gr. Trtinadarmadur skal geeta pess ad vinnuveitandi
W 26. gr. Felagsdomur deemir i malum sem risa & millyy fiitrgar hans haldi kjarasamning og réttur starfsmanna
samningsadila um: sé i hvivetna virtur, einkum um orlof, vinnuvernd, 6ryggi og
1. Samningsadild einstakra stéttarfélaga og til hvadayustuhaetti.
starfsmanna samningsadild peirra neer. O Starfsménnum ber ad sniia sér til trinadarmanns med um-
2. Logmeeti bodadra eda pegar hafinna vinnustddvana.kyartanir sinar. Ber trinadarmanni ad rannsaka malid pegar
3. Agreining um skilning a kjarasamningi eda gildi hansi stag er umkvartanir berast eda hann hefur astaedu til ad zetla
[4.17 Hverijir falli undir &kveedi [5.—8. tolul} 19. gr. aa gengid sé & rétt starfsmanna eda stéttarfélags a vidnusto
pessara laga. hans af halfu vinnuveitanda. Komist trdnadarmadur ad peirr
[5.1% Onnur atridi sem adilar hafa samid um ad leggja fyrinidurstodu ad umkvartanir eda grunur hafi vid rok ad stydjas
dominn enda séu ad minnsta kosti prir af domendunum [¥ér honum ad krefja vinnuveitanda eda umbodsmann hans
medmeeltir. um lagfeeringu.
O Félagsddmur deemir og um agreining um félagsadild peira Trinadarmadur skal gefa starfsmonnum & vinnustédinni
sem undir 16g pessi falla hvort sem agreiningurinn er milkvo og stéttarfélagi, er i hlut &, skyrslu um kvartanir starf
samningsadila, stéttarfélaga eda einstakra starfsmagnaneanna jafnskjétt og vid verdur komid. Enn fremur gefur
stéttarfélaga. hann sému adilum skyrslu um hvad vinnuveitandi hafi brotio
O Félagsdémi er heimilt ad deema i mali um atridi seraf sér vid starfsmenn og stéttarfélag peirra svo og hvada
tilgreind eru i 1. mgr. sem &greiningur er um milli fjar-lagfeeringar hafi fengist fram.
malaradherra eda sveitarfélags annars vegar og hins vegai rinadarmadur a rétttil ad reekja skyldur sinar i vinnutima
einstakra starfsmanna eda starfsmannahdpa sem ekki faltaa geri hann yfirmanni sinum grein fyrir erindi sinu huerj
undir 5. gr. pessara laga né 16g nr. 80/1938, um stéttarfélémni.



4 Nr. 94 1986 Lagasafn (Utgafa 125b) — Uppfaert til 1. oktéber 2000

O A vinnustadnum skal honum veitt adstada til pess m.a. a8l. kafli. Ymis akvaedi.

eiga einkavidreedur vid samstarfsmenn sina, halda med pgjm,. gr. A vegum peirra adila, sem I6g pessi taka til, starfi

fundi i kaffitimum eda vid lok vinnudags, par sem pvi verdupefnd er annist kjararannséknir og adra upplysingasflun
vid komid, veita honum adgang ad sima o.s.frv. vegna kjarasamninga.

m 30. gr _Gefa skal ”””aaa”,”"’}”f“ upplysmgar_ um ef staag .Nefndin skal skipud jafnmérgum fulltrGum stéttarfélaga

losnar & vinnustad hans eda i rédi er ad beeta vid starfsmanni.. . . A :

, PO L s ~0g vinnuveitenda samkvaemt nanari akvaedum i regldyerd

Jafnframt skal lata honum i té upplysingar um radningarkjo - . .
. . sem sett skal ad fengnum tilldgum heildarsamtaka opinberra

og hverjir seekja um starfann.

O Tranadarmadur skal i engu gjalda pess i starfi eda & annsatlﬁrfsmanna 0g Sambands islenskra SYQQglaga.

hatt a8 hann hefur valist til pessa trinadarstarfs. O Nefndin setur sér starfsreglur, m.a. um starfssvid ogstarf
O Oheimilt er ad flytja tranadarmann i leegri launaflokkheetti.
medan hann gegnir starfi trdnadarmanns. O Kostnadur vid storf nefndarinnar greidist Ur rikissjodi.

O Sé tranadarmadur valinn ar hopi starfsmanna sem radnird gy 335/1987.

eru med uppsagnarfresti skal hann ad 6dru jofnu sitja fyr'E 35. gr. Brot & I5gum pessum varda sektum
um ad halda vinnunni. T '

VI. kafli 1 m 36. gr. Log pessi 6dlast pegar gildi. . ..
D\ 99/1994, 1. gr. m Akvaedi til bradabirgda. . ..



