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W 7. gr. Launpegi a rétt til orlofslauna i samraemi vid aunn-
1987 nr.30 27.mars inn orlofsrétt & sidasta orlofsari.

L6g um orlof O Orlofslaun reiknast vid hverja launagreidslu pannig ad
Toku gildi 1. mai 1988 Breytt med. 92/1991 (toku gildi 1. jdli 1992 nema 103. gr. & Neildarlaunum reiknast orlofslaunahlutfall vidkomand
sem tok gildi 9. jan. 1992), I. 127/1993 (toku gildi 1. jan9L9 og I. 88/2003 (toku  Starfsmanns ad lagmarki 10,17% midad vid lagmarksorlof
gildi 10. april 2003). skv. 3. gr. Reiknud orlofslaun fyrir hvert launatimabil &ku

m 1. gr. Allir peir, sem starfa i pjonustu annarra gegn laurkauptryggd pannig ad deilt skal f fjarhaed aunninna orlofs-
um, hvort sem pau eru greidd i peningum eda 68rum verguna med dagvinnukaupi starfsmannsins. Orlofslaun fyrir
maetum, eiga rett & orlofi og orlofslaunum samkvaemt reglupvert launatimabil reiknast samkvaemt pessu i dagvinnu-
pessara laga. timum og skulu pau skrad sérstaklega a launasedil vid hverja
W 2. gr. Log pessi ryra ekki vidteekari eda hagkveemari otaunagreidslu, baedi samtala aunninna orlofslauna fraafpph
lofsrétt samkvaemt 68rum l6gum, samningum eda venjum.orlofsars og orlofslaun vegna pess greidslutimabils.

O Samningur um minni rétt til handa launpegum en 16g pessi Launpega skulu greidd aunnin orlofslaun samkveemt
akveda er ogildur. framanskradu neesta virkan dag fyrir toku orlofs og greio-
m 3. gr. Orlof skal vera tveir dagar fyrir hvern unninn man-ast pau miéad vid dagvinnutimakaup starfsmannsins eins og
ud 4 sidasta orlofsari og reiknast halfur manudur eda melpad er fyrsta dag orlofsins.

heill manudur en skemmri timi telst ekki med. bad teldd Pratt fyrir akveedi 3. mgr. er heimilt ad greida managd-
vinnutimi samkvaemt pessari grein pétt madur sé fra vinrfkaupsmonnum orlofslaun a sama tima og reglubundnar
vegna veikinda eda slysa medan hann feer greitt kaup dadnagreidsiur fara fram, enda sé meiri hluti peirra pvi-sam
hann er i orlofi. Sunnudagar og adrir helgidagar teljast ekRykkur. Pa er stéttarfélogum einnig heimilt ad semja um pa
orlofsdagar né heldur fyrstu fimm laugardagar f orlofi. framkvaemd ad orlofslaun séu jafnhardan greidd a sérstaka
O Orlofsarid er fra 1. mai il 30. april. orlofsreikninga launpega hja banka eda sparisjodi. Skal i
likum samningi tryggt ad s adili, sem tekur ad sér vorsiu or
ofslauna, geri upp aunnin orlofslaun, p.e. h6fudstél agive
j|.launpega vid upphaf orlofstoku. Skylt er ad afhenda fé-

greindu timabili, p6 ad lagmarki 14 daga & sumarorlofstim agsniglarasuncyU@igoar | stad eintak af siikum samningi

bilinu, ef sérstakar rekstrarastaedur gera pad brynt. Nﬁrnypg tifkynna um s.“t hans: .

orlofspegi eigi lengri orlofsréttar en 16g pessi kveda & ign o2 Orlofsle}gn_ re!kngst ekki af c_)rlo_fslaunum. . .
skal pa sé hiuti orlofsins, sem tekinn er utan orlofstingabil ™ 8- 9t Ljuki radningarsamningi launpega og vinnuveit-
ins, lengjast uni, ef orlof er tekid utan orlofstimabilsins a3 anda skal vinnuveitandi vid lok radningartimans greidalau

6sk atvinnurekanda peganum 6ll &unnin orlofslaun hans samkvaemt reglunni i 2.
O [ vinnu vid landbunad og sildveidar méa veita allt ad helm 9" 7-gr. - . U . i
ingi orlofsins utan orlofstimabilsins W 9. gr. NU liggur atvinnurekstur nidri & medan & orlofi

stendur vegna pess ad starfsfalki er veitt orlof samtimis o
O Adilar geta med samkomulagi vikid fra reglum pessar gna p g

. . ' © : X aQfeta péa peir launpegar, sem ekki eiga rétt a fullu orlofi, ekki
%E Igﬁ;fzgsﬁﬁftmgu orlofs. Orlofi skal p6 alltaf lokid fyri krafist launa eda orlofslauna fyrir pa daga sem & vantar.

m 10. gr. Félagsmalaradherra setur reglur um Gtreikning or-

W 5. gr. Atvinnurekandi akvedur i samradi vid launbegaofsiauna launpega sem ekki taka laun beint fra atvinnurek-
hveneer orlof skuli veitt. Hann skal verda vid 6skum launpegghda sinum, heldur fa greitt i pjonustugjaldi eda & annan hat

um hveneer orlof skuli veitt, ad svo miklu leyti sem unnt €gem er frabrugdinn venjulegum greidslumata launa.
vegna starfseminnar. A8 lokinni kénnun & vilja launpegang 11 gr. .. .9

skal atvinnurekandi tilkynna svo flj6tt sem unnt er og i sid- | gg/o003, 28. gr

asta lagi manudi fyrir byrjun orlofs hveneer orlof skuli hefj @ 12. gr. Oheimilt er manni a8 vinna fyrir launum i starfs-
ast, nema sérstakar astsedur hamli. grein sinni eda skyldum starfsgreinum medan hann er i orlofi
m 6. gr. Geti starfsmadur ekki vegna veikinda farid i orlofog ma setja um petta nanari akvaedi i reglugers.

a peim tima sem vinnuveitandi akvedur skv. 5. gr. skal har 13. gr. Framsal orlofslauna og flutningur peirra & milli or-
sanna forféll sin med leeknisvottordi. Getur starfsmadur péfsara er 6heimilt.

krafist orlofs a 6drum timum en akvedid er i 4. gr., en p@ 14. gr. Kréfur & hendur vinnuveitendum samkveemt 16g-
ekki sidar en svo ad orlofi hans sé lokid fyrir 31. mai naestaim pessum fyrnast eftir sému reglum og kaupkrofur sam-
a eftir. kveemt [6gum nr. 14 20. oktéber 1905, um fyrningu skulda
O Geti starfsmadur ekki vegna veikinda farid i orlof fyrirog annarra krofuréttinda.

pann tima & hann rétt 4 ad f4 orlofslaun sin greidd ef hamn 15. gr. L6g pessi 6dlast gildi 1. mai 1988. . ..

sannar veikindi sin & sama hétt og ad ofan greinir. m Akvaedi til bradabirgda. . ..

W 4. gr. Orlof samkvaemt [6gum pessum skal veitt i einu la
a timabilinu fra 2. mai til 15. september. Heimilt er i kjara:
samningum stéttarfélaga ad kveda a um skemmra orlof & fy



