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- O Hlutverk Urskurdarnefndar er ad kveda upp urskurdi um
2000 nr.95 22. mai agreiningsefni sem kunna ad risa & grundvelli laga pessara.

L6g um feedingar- og foreldraorlof 0 Urskurdir nefndarinnar seeta ekki keeru til sedra stjorn-
Téku gildi 6. jtni 2000. EES-samningurinnXVIIl. vidauki tilskipun 92/85/EBE ~ valds.

0g 96/36/EBBreytt med. 72/2003 (toku gildi 10. april 2003), I. 90/2004 (téku gild ; ; ; it e et
1. jan. 2005, sja enn fremur 14. gr. laganna), |. 129/2004u(tfildi 31. des. 2005), D',K_ostnaéur vig starfsemi nefgigarinnar gl’eIBISt ar rikis
1. 2212006 (t6ku gildi 1. jdli 2006), I. 65/2006 (tSku gildz2jani 2006), I. 155/2006 SJOOI.

(toku gildi 1. jan. 2007), I. 167/2006 (toku gildi 1. jan. Z0O0I. 74/2008 (t6ku gildi D 7412008, 3. gr.

1. jani 2008, birt i Stjtid. 16. juni 2008), |. 112/2008 (togildi 1. okt. 2008 nema . L, .

12. t6lul. 59. gr. sem tok gildi 25. sept. 2008; koma til frareémda skv. fyrirmaelum m 6. gr. Malsmedferd fy“r urskurdarnefnd faeélngar- og

i 2. mgr. 56. gr.), |. 173/2008 (t6ku gildi 1. jan. 2009; konikftramkveemda skv.  foreldraorlofsmala.

fyrirmaelum i 20. gr.) og I. 70/2009 (téku gildi 30. juni 2008ma 1.-3. gr., 12.-26. R . . P -
or. og brbky. V/ og VI sem t6ku gildi 1. jali 2009, 4. gr. sem wikii 1. sept, 2009 U KKeera skal berast nefndinni skriflega innan priggja man

og brbakv. IV sem ték gildi 16. jini 2009; komu til framkveerter. fyrirmeelum i @0a fra pvi ad adila mals var tilkynnt um akvéréun. Keera

29. gr., sbr. og |. 97/2009 (toku gildi 3. sept. 2009)). telst neegjanlega snemma fram komin ef bréf sem hefur hana
. kafli. Markmid og gildissvid. ad geyma hefur borist nefndinni eda verid afhent posti adur
m 1. gr. Gildissvié. en fresturinn er lidinn.

O L6g pessi taka til réttinda foreldra & innlendum vinnugl Malsmedferd fyrir drskurdarnefnd skal ad jafnadi vera
markaadi til feedingar- og foreldraorlofs. Pau eiga vid um forskrifleg en p6 getur nefndin kallad malsadila eda fulltria

eldra sem eru starfsmenn eda sjalfstaett starfandi. peirra & sinn fund.

O Log pessi taka einnig til réttinda foreldra utan vinnumarkea Nefndin skal tryggja ad adili mals eigi pess kost ad tja sig

adar og i nami til faedingarstyrks. aour en nefndin drskurdar i pvi, enda telji nefndin ad hvorki

W 2. gr. Markmid. afstada hans né rok fyrir henni liggi fyrir i gégnum malsins.

O Markmid laga pessara er ad tryggja barni samvistir [vig1 A8 68ru leyti fer um méalsmedferd hja nefndinni sam-

béada foreldral’ kveemt &kvaedum stjérnsyslulaga.

0 baerl6gum pessum eetlad ad gera baedi konum og korlgm vinnumalastofnun} skal lata nefndinni i té oIl gogn

k|ellft ad samreema fjoIskyldu- og atvinnulif. méls, svo og paer upplysingar og skyringar sem nefndin telur
L. 6512006, 32. gr. porf & ad afla fra stofnuninni.

II. kafli. Stjornsysla. O Nefndarménnum er bannad ad skyra 6vidkomandi adilum

m 3. gr. Yfirstjorn. fra persénuupplysingum sem peir komast ad { starfi sinu og

O [Felags- og tryggingamélgréaher“ﬁa]er med yfirstiorn leynt eiga ad fara. Pagnarskylda helst pott latid sé af starfi
feedingar- og foreldraorlofsmala samkveemt I6gum pessumy Nefndin skal kveda upp Grskurd svo fliott sem unnt er og

1) o ; - . . .
L. 7412008, 1. gr. B eigi sidar en tveimur manudum eftir ad henni berst mal.
m 4. gr. Feedingarorlofssjodur. D | 1552006, 2. gr.

O [Feedingarorlofssjodur skal annast greidslur til foreldrrﬁI kafli. Oraskyri

sem réttinda njota til greidslu i faedingarorlofi skv. 13. gr.™ TG S yrngar. .

Feedingarstyrkir til foreldra skv. VI. kafla greidast ar gki ® 7- gr. Feedingar- og foreldraorlof samkveemt Iogum pess-

sjodi.]) um er leyfi fra launudum stérfum sem stofnast til vid:

O Faedingarorlofssjodur skal vera i vorslu [Vinnumalastofn- a. feedingu,

unarP sem sér um reikningshald og daglega afgreidslu sj6ds-b. frumeettleidingu barns yngra en atta ara eda

ins i umbodi [félags- og tryggingamalarasherdRadherra c. toku barns yngra en atta ara i varanlegt fostur.

er p6 heimilt ad akveda annad fyrirkomulady.] O Starfsmadur er i [6gum pessum hver s& sem vinnur launud

O Feedingarorlofssjodur skal fiarmagnadur med tryggingatorf i annarra pjonustu i a.m.k. 25% starfshlutfalli i fjusr

gjaldi, sbr. 16g um tryggingagjald, auk vaxta af innsteedufghanudi. P6 & hugtakid starfsmadur i VII. kafla vid um alla

sj6dsins. sem vinna launud storf i annarra pjénustu.

O [Félags- og tryggingamalaradherfagkal geeta pess ad gjalfsteett starfandi einstaklingur er sa sem starfar \gé ei

sjodurinn hafi naegilegt laust fé til ad standa vid skuldbindp rekstur, n tillits til félagsforms, i pvi umfangi ad honier

ingar sinar. Skal sj6durinn arlega gera fjarhagsazetiun se@yt as standa manadarlega, eda med 6drum reglulegum haetti

[félags- og trygginqamé'é}f,éaher’fh]eggur fyrir fiarmala- - samkveemt akvordun skattyfirvalda, skil & tryggingagjaldi.

raéhe_rra_vu’i undlrbL_Jnmg fjarlag_a}. . O [Fullt nAm samkvaemt I6gum pessum er 75-100% sam-

O Reikningar Faedingarorlofssj6ds skulu endurskodadir ?éllt nam, verklegt eda boklegt,  vidurkenndri menntastof

Rikisendurskodun og birtir ar hvert i Logbirtingabladinu. |, innan hins almenna menntakerfis & islandi sem stendur

0 Kostnadur af rekstri sj0dsins greidist af tekjum hans.  yfir j a.m k. sex manudi. Enn fremur er att vid 75-100% nam
L. 7412008, 2. 9L 155/2006, 1. g9 L 90/2004, 1. g1 & haskolastigi og annad nam sem gerir sambeerilegar krof-

m 5. gr. Urskurdarnefnd feedingar- og foreldraorlofsmala. i yndirbaningsmenntunar og nam & haskélastigi. Einsto

O [Félags- og tryggingaméalaradherfa]skipar briggjia namskeis teljast ekki til n4Am3)]

manna Urskurdarnefnd feedingar- og foreldraorlofsmala og lsgum pessum telst kona nylega hafa alid barn pegar

jafnmarga til vara. Nefndarmenn skulu skipadir til briggjal:)(,jlmi(,,3 er 14 vikna eda yngra.

ara i senn og skal einn skipadur an tilnefningar. Heestiréttu ) 7412008, 4. gt

tilnefnir tvo og skal annar peirra uppfylla skilyrdi um emb- o T

eettisgengi héradsdémara og vera formadur nefndarinnar ¥nkafli. Feedingarorlof.

hinn skal vera lzeknir og varaformadur hennar. Varamer# 8. gr. Réttur foreldra & vinnumarkadi.

skulu tilnefndir & sama hatt og uppfylla sému haefisskilyrd@ Foreldrar, sbr. 1. mgr. 1. gr., eiga sjalfsteedan rétt til-faed

og adalmenn. ingarorlofs i allt ad prja manudi hvort um sig vegna feedingar
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frumeettleidingar eda téku barns i varanlegt fostur. béssir m 9. gr. Tilkynning um faedingarorlof.

ur er ekki framseljanlegur. Auk pessa eiga foreldrar sameig pegar starfsmadur hyggst nyta sér rétt til faeedingarorlofs
inlegan rétt & premur manudum til vidbétar sem annad fogkal hann tilkynna pad vinnuveitanda eins fljétt og kostur
eldrid getur tekid i heild eda foreldrar skipt med sér...  er og i sidasta lagi atta vikum fyrir fyrirhugadan faedingar-
O Réttur til faedingarorlofs stofnast vid faedingu barns. b6 efag barns. Vilji [foreldriP breyta adur tilkynntum upphafs-
[foreldri]? heimilt ad hefja toku feedingarorlofs allt ad ein-degi feedingarorlofs, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber [BV&0 tilkynna

um manudi fyrir dsetladan feedingardag sem stadfestur skald vinnuveitanda premur vikum fyrir hinn nyja fyrirhugada
med laeknisvottordi. [Réttur til faedingarorlofs vegna fegpi  upphafsdag faedingarorlofs.

ar fellur nidur er barni® naer [38Jmanada aldrij O Tilkynning um toku feedingarorlofs skal vera skrifleg og
O [MAair] ¥ skal vera i feedingarorlofi a8 minnsta kosti fyrstuskal par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsinsgtén
tveer vikurnar eftir faadingu barns. og tilhdgun. .. pa skal vinnuveitandi arita tilkynning-

O [préatt fyrir 1. mgr. skal foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., 6dasuna um méttdkudagsetningu og afhenda starfsmanninum af-
rétt til faedingarorlofs i allt ad niu manudi hafi hitt forair rit hennar. Vinnuveitandi getur krafist sonnunar a ad fareld
andast & medgéngu barns og barnid faedist lifafdi.] fari med forsja barnsins eda ad fyrir liggi sampykki pess for
O Vid eettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur er midagldris sem fer med forsjana telji hann pess porf.

vid pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stad- " L. 7412008, 6. gr.

festi barnaverndarnefnd eda adrir til pess beerir adileasttd® m 10. gr. Tilhdgun feedingarorlofs.

unina. Ef foreldrar purfa ad szekja barnid til annarra landa Starfsmadur skal eiga rétt 4 ad taka fsedingarorlof i einu
getur faedingarorlof hafist vid upphaf ferdar, enda hafi vidagi.

komandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist zettleity Mes samkomulagi vié vinnuveitanda er starfsmanni p6
[Réttur til feedingarorlofs vegna eettleidingar eda vargsile heimilt ad haga faedingarorlofi & pann veg ad pad skiptist nid-
fosturs fellur nidur [36) manudum eftir ad barnid kom inn & yr 4 fleiri timabil og/eda pad verdi tekid samhlida minnkudu
heimilia.]" starfshlutfalli, sbr. p6 3. mgr. 8. gr. P6 ma aldrei taka fagdi

O Réttur foreldris til feedingarorlofs er bundinn pvi ad pa&rorlof skemur en [tvaer viku] i senn. Vinnuveitandi skal
fari sjalft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsjitast vid ad koma til méts vid 6skir starfsmanns um tilhég-
asamt hinu foreldri pess pegar taka feedingarorlofs héfst, sun feedingarorlofs samkveemt pessu akvaedi.

p6 6. mgr? 0 Oski starfsmadur eftir ad haga faedingarorlofi skv. 2. mgr.
O Forsjarlaust foreldri & rétt til feedingarorlofs liggi fyri en vinnuveitandi getur ekki fallist a 6skir hans skal vinnu-
sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad forsjajeitandi ad hofdu samradi vid starfsmann leggja til adra til
lausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem feefisgun innan viku fra méttokudagsetningu tilkynningar,. sbr
ingarorlof stendur yfir. 2. mgr. 9. gr. Skal pad gert skriflega og asteedur tilgreindar
O Ef annad foreldrid andast adur en barn nzer 18 manafigir breyttri tilhdgun.

aldri feerist sa réttur til f@aingarorlofs sem hinn latni uref O Ef samkomulag naest ekki milli starfsmanns og vinnu-
ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. [Pegamueett-  yejtanda um toku feedingarorlofs starfsmanns & starfsmadur

leidingu eda varanlegt fostur er ad reeda skal mida vio timgyallt rétt 4 ad taka feedingarorlof sitt i einu lagi fra peim
mark [5 mgr.f) um brottfall réttinda. Vid tilfeersluna verour upphafsdegi sem starfsmadur akveour.

réttur hins latna foreldris ad peim réttindum er hid eflantidi D | 9012004, 3. g
foreldri hefur aunnié sér samkvaemt légum pesstim.] m 11. gr. Oryggi og heilbrigdi & vinnustodum.

O [Foreldri sem er ofeert vegna sjukdoms eda afleidingg gt sryggi og heilbrigsi pungadrar konu, konu sem hefur
slyss eda afplanunar refsivistar um ad annast barn Sitsifyr . 4 alig barn eda konu sem er med barn & briésti er { heettu
1_8 ma}nuaupum eftir faedingu pess er helm_llt ao franjseljg 'e mkveemt sérstéku mati skal vinnuveitandi gera naudsyn-
sinn til feedingarorlofs sem pad hefur ekki pegar nytt sér il o rasstafanir til ad tryggja oryggi konunnar med pvi ad
hins foreldrisins ad hluta eda ollu leyti. Hid sama gildigpe p,reyta timabundia vinnuskilyrdum og/eda vinnutima hennar

ar foreldri er ofeert um ad annast barn sitt af somu astegér bvi verdur ekki vid komid af teeknilegum eda 63rum gild-

um a fyrstu 18 manudunum eftir ad barn kemur inn & heiMyy 4st5um skal vinnuveitandi fela konunni énnur verkefni
ili vio frumeettleidingu eda tdku i varanlegt féstur. A pett

%n ad 68rum kosti veita henni leyfi fra storfum i svo langan

vid hvort sem foreldrar fara sameiginlega med forsja bamgin, sem naudsynlegt er til ad vernda éryggi hennar og heil-

ins eda ekki. Heimilt er ad veita undanpagu fra sampykigjgsi Um framkveemd pessa akveedis skal fara eftir nanari

foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er 6faert um aﬁeglum” sem [félags- og tryggingamalaradheftaptur.

veita sampykki sitt vegna sjukdoms eda afleidinga slyss %9 baer breytingar, sem teljast naudsynlegar & vinnuskilyra-
m

s[<a'| ba Vlnnu[nalastofnup meta hvort _skHyréum _u,m ffams og/eda vinnutima konu, sbr. 1. mgr., skulu ekki hafa ahrif
rettl_n(_janna se fullnaegt_. AsFand oS vegna S],UKdm €a launakjor hennar til leekkunar eda énnur starfstengd rétt-
afleidinga slyss sem leidir til pess ad foreldrid er 6feert @dm di
annast barnid & fyrrgreindu timabili eda veita sampykki sit_
um framsal réttinda sinna skal stadfest med IaeknisvottoraL
pess sérfreedilaeknis sem annast foreldrid. Fangelsisfirala
vold skulu stadfesta ad foreldrid muni afplana refsivistra-f , . X .
greindu timabili. Via tilfeersluna verdur réttur pess foies ™ 12- 9r- Réttur il feedingarorlofs vegna andvanafeedingar
sem framselur rétt sinn ad peim réttindum er hitt foreldri@9 fosturlats. - o _ _
hefur 4unnid sér samkvaemt l6gum pessém.] O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt a feedingarorlofi i allt ad
D | 90/2004, 2. g L. 7412008, 5. grd) L. 70/2009, 17. g) L. 65/2006,33. P18 ma@nudi ef um er ad reeda andvanafeedingu eftir 22 vikna
gr. ¥ Na 7. mgr. medgongu. Sé um ad raeda fosturlat eftir 18 vikna medgdngu

Ef veita parf pungadri konu leyfi fr4 stérfum samkveemt
vaedi pessu a hun rétt a greidslum, sbr. 13. gr.
D Rg. 931/20002) L. 74/2008, 7. gr.
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eiga foreldrar sameiginlegan rétt a feedingarorlofi i allthvad greidslu skv. 6. mgr. kemur til endurskodunar vid afgreaidsl

manudi. fiarlaga ar hvert med tilliti til préunar launa, verdlags og
m 13. gr. Réttur foreldra til greidsina Gr Faedingarorlofs- efnahagsmala. b6 er [félags- og tryggingamalaradherra]
sjodi. heimilt, ad fengnu sampykki rikisstjornar, ad breyta gseié

O [Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., 68last rétt til greidsina afjarhaedinni til haekkunar ef verulegar breytingar verda a
Faedingarorlofssjodi eftir ad hafa verid samfellt i sex madaunapréun og pjoshagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga.
udi & innlendum vinnumarkadi fyrir feedingardag barns edaegar adurgreind skilyrdi leida til heekkunar & fjarheed ha-
pann tima pegar barn kemur inn & heimili vid eettleidingtmarks- eda lagmarksgreidsina skal [félags- og trygginga-
eda varanlegt féstur, sbr. [2. og 5. mgr. 8. BfTjl ad finna malaradherrd] breyta fiarhaedinni i reglugerd.

vinnuframlag sjalfsteett starfandi foreldris skal midad skil O Greidslur i faedingarorlofi skulu inntar af hendi eftir &,-fyr

a tryggingagjaldi af reiknudu endurgjaldi fyrir sama tiridab ir undanfarandi manud eda hluta Gr manuéi, fyrsta virkan dag
[Pegar foreldri hefur téku faedingarorlofs fyrir faedingagd hvers méanadar.

barns, sbr. 2. mgr. 8. gr., 11. gr. og 4. mgr. 17. gr., skal 14 Réttur foreldris til greidsina i faedingarorlofi er bundinn
mida vid pann dag er foreldrid hefur faedingarorlof ad pvi govi ad foreldri uppfylli skilyrdi um rétt til feedingarorlsfskv.
pad foreldri vardar}] 8. gr. Greidslur fra vinnuveitanda til foreldris i faedingeofi

O [Manadarleg greidsla Faedingarorlofssjods til starfssem eru heerri en nemur mismun greidsina Ur Faedingarorlofs-
manns, sbr. 2. mgr. 7. gr., i faedingarorlofi skal nema 80%p6di og medaltals heildarlauna foreldris skv. 2. eda 5..mgr
af medaltali heildarlauna og skal mida vid téIf manada sanskulu koma til fradrattar greidslum ar Faedingarorlofssj6d
fellt timabil sem lykur sex manudum fyrir faedingardag barnfEingéngu skulu greidslur fra vinnuveitanda sem aetladar er
eda pann dag sem barn kemur inn & heimili vid frumaettyrir pad timabil sem foreldri er i faedingarorlofi koma til
leidingu eda toku i varanlegt fostur. Til launa teljast lsverfradrattar greidslum ar FeedingarorlofssjoBifé er heimilt
konar laun og adrar péknanir samkvaemt l6gum um tryg@d taka tillit til kjarasamningsbundinna launahaekkana- an
ingagjald sem og greidslur Ur Feedingarorlofssjodi, gtaids arra kjarasamningsbundinna greidsina og launabreytiema s
Ur Atvinnuleysistryggingasjodi, sjukra- og slysadagpeni rekja ma til breytinga & storfum foreldris.

ar, greidslur Ur sjukrasjodum stéttarfélaga, beetur frggry O Foreldri & innlendum vinnumarkadi sem & rétt til faeding-
ingafélagi vegna timabundins atvinnutjéns eda tekjutangdarorlofs skv. 8. gr. en uppfyllir ekki skilyrdi 1. mgr. & réit
greidslur skv. Ill. kafla laga um greidslur til foreldra lang feedingarstyrk skv. 18. gr., sbr. p6 [12. mgr. 19. yGreidsl-
veikra eda alvarlega fatladra barna, sbr. a—e-lidi 2. m@yr. lur fra vinnuveitanda til foreldris i faedingarorlofi sem eru
gr. a. Pegar um er ad raeda greidslur Ur Faedingarorlofssjddserri en nemur mismun fjarheedar feedingarstyrks og med-
Atvinnuleysistryggingasjodi, sjukrasjooi stéttarféadeet- altals heildarlauna foreldris skulu koma til fradrattayrkn-

ur fra tryggingafélagi vegna timabundins atvinnutjons edam. Vid Gtreikning & medaltali heildarlauna samkvaemt pess-
tekjutengdar greidslur skv. lll. kafla laga um greidslur tikri malsgrein skal mida vid tvo manudi fyrir [feedingardig]
foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna a vidmidarns eda pann tima pegar barn kemur inn & heimili vié eett-
unartimabili skal taka mid af peim vidmidunartekjum senteidingu eda varanlegt féstur.

peer greidslur midudust vid og skal aldrei taka mid af heerrii [pegar foreldri hefur starfad & innlendum vinnumark-
fiarhaed en nemur peim vidmidunartekjum enda pott foreld&igi a.m k. sidasta manudinn & avinnslutimabili skv. 1. mgr.
hafi fengid mismuninn milli pessara greidslna og vidmidurskal Vinnumalastofnun, ad pvi marki sem naudsynlegt er,
artekna beettan samhlida greidslunum. Einungis skal mifgka tillit til starfstimabila pess sem starfsmanns edH-sja
vid medaltal heildarlauna fyrir pa manudi & vidmidunartimasteett starfandi einstaklings i 68ru adildarriki ad sammimg

bili sem foreldri hefur verid a innlendum vinnumarkadi, .sbrum Evrépska efnahagssveedid, Nordurlandasamningnum um
einnig 2. mgr. 13. gr. a. Aldrei skal p6 mida vid feerri manudhlmannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka E
en fjora vid Utreikning & medaltali heildarlauna.] 6pu eda samningi milli rikisstjornar islands annars vegar o
O Pratt fyrir 2. mgr. skal ménadarleg greidsla Feedingarortkisstjornar Danmerkur og heimastjérnar Feereyja hins veg
lofssjdds til starfsmanns i faedingarorlofi aldrei nema haerir 4 avinnslutimabilinu enda hafi storf foreldris veitt fidre
fiarhaed en [350.000 kP inu rétt samkveemt l6gum pess rikis um faedingarorlof. Skil-
O Pegar starfsmadur uppfyllir skilyrdi 1. mgr. en hefur ekkirdi er ad foreldri hafi hafid storf & innlendum vinnumarkadi
starfad a innlendum vinnumarkadi & vismidunartimabili.skinnan tiu virkra daga fra pvi ad pad heetti storfum & vinnu-
2. mgr. skal hann 6dlast rétt til lagmarksgreidsina skv. §.m markadi i 68ru riki innan Evrépska efnahagssvaedisins,u 6dr
i samraemi vid starfshlutfall hans. Nordurlandariki, i 60ru EFTA-riki eda i Faereyjum. Foreldri
O [Ménadarleg greidsla Feedingarorlofssjods til sjalfsteetkal lata tilskilin vottord um aunnin starfstimabil og tgqg
starfandi einstaklings, sbr. 3. mgr. 7. gr., skal nema 80% migatimabil i 6dru riki i samreemi vid akveedi samninganna
medaltali reiknads endurgjalds sem greitt hefur veriddryg fylgja med umsékn um greidslur Gr Feedingarorlofssj6di skv.
ingagjald af og skal mida vid tekjuario a undan feedingaratis. gr.

barns eda pvi ari er barn kemur inn & heimili vid frumzettleida Félags- og tryggingamalaradherra er heimilt ad kveda i
ingu eda toku i varanlegt fostur. Ad 6dru leyti gilda dkvaedieglugerd nanar & um greidslur Ur Feedingarorlofssjodi, svo
2.—4. mgr. eins og vid getur atf.] sem um mat & starfshlutfalli sjalfsteett starfandi einshajd,

O Greiosla i feedingarorlofi til foreldris i 25-49% starfi irétt peirra sem gegna stoérfum & innlendum vinnumarkadi
hverjum manudi skal pé aldrei vera leegri en sem nemgem eru undanskilin greidslu tryggingagjalds légum sam-
65.227 kr. & manudi og greidsla til foreldris i 50-100% starkveemt, rétt peirra sem hafa starfad i 66rum adildarrikjum ad
i hverjum manudi skal aldrei vera leegri en sem nemur 91.28@mningnum um Evrépska efnahagssvaedid, sbr. einnig gerd-
kr. & manudi. ir sem felldar hafa verid undir VI. vidauka samningsins, ad-
O Fjarhaed hamarksgreioslu skv. 3. mgr. og lagmarkddarrikjum ad Nordurlandasamningnum um almannatrygg-
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ingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evrépu eda sanm 15. gr. Umsokn til[ Vinnumalastofnungr®

ingi milli rikisstjérnar Islands annars vegar og rikisstigr 0 Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal saekja um greidslu i feed-
Danmerkur og heimastjérnar Feereyja hins vegar og hvaidarorlofi til [Vinnumalastofnunat] sex vikum fyrir dzetlad-
greidsina fra vinnuveitendum heimilt sé ad taka tillit ibv an faedingardag barns. [Vilji foreldri hefja faeedingarorigfir
Gtreikninga skv. 9. mgr]? aaetladan feedingardag, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber pvi ad tikkynn

'L 7412008, 8. gr? L. 7012009, 18. g®) Rg. 1218/2008, sbr. 632/2008.L.  pad Vinnumalastofnun premur vikum fyrir fyrirhugadan upp-
90/2004,4.gr. o _ hafsdag feedingarorlofg)]

m [13.gr a Patttaka & vinnumarkasi. O [Umso6knin skal vera skrifleg & par til gerdu eydubladi og
O batttaka & innlendum vinnumarkadi i skilningi V. kaflagy | fylgja henni afrit af tilkynningum um feedingarorlofisk
felur i sér ad starfa i annarra pjonustu i a.m.k. 25% starfshl g gr. sem foreldrar hafa fengi® sampykktar hja vinnuveit-
falli i hverjum manudi eda ad starfa vid eigin rekstur, an tilangqum sinum par sem fram kemur fyrirhugadur upphafsdag-
lits til félagsforms, i pvi umfangi ad hlutadeiganda er géit |, lengd og tilhégun faedingarorlofs hvors foreldris fysig.
standa manadarlega, eda med 63rum reglulegum heetti sBgyar foreldri er sjalfsteett starfandi einstaklingur gkab
kveemt akvordun skattyfirvalda, skil a tryggingagjaldi. IFul takis fram i umsokninni og tilgreint um fyrirhugadan upp-
starf midast vid 172 vinnustundir & manudi, en pé skal jafn%fsdag’ lengd og tilhdgun faedingarorlofs. Umsoknin skal
tekid tillit til fjolda vinnustunda sem samkvaemt kjarasamnyndirritud af foreldrum, enda fari peir badir med forsjartsar
ingi teljast fullt starf. ins. Skal forsjarlaust foreldri undirrita umsékn uppfjiad

O Til patttoku & vinnumarkadi telst enn fremur: skilyrdi 7. mgr. 8. gr. Gildir hid sama pétt annad foreldri® s

a. orlof eda leyfi samkvaemt l6gum, Kjarasamningi €dgan vinnumarkadar eda { nami, sbr. 2. mgr. 1. gr., en skal
radningarsamningi pott 6launad seé ad hluta eda ollu leyti, pess getid i umsokn sé jafnframt s6tt um faedingarstyrk fyrir

b. satimi sem foreldri feer greiddar atvinnuleysisbaetur, @ag foreldri skv. VI. kafla?

a bidtima eftir slikum botum eda hefdi att rétt a peim hefdh [Utreikningur & greidslum til foreldris i faedingarorlofi
foreldrid skrad sig an atvinnu samkvaemt gildandi I6gum ugkal byggjast & upplysingum sem [Vinnumalastofilafi-
atvinnuleysistryggingar, ar um tekjur foreldra ar skattframtolum, stadgreidsluskra

c. satimi sem foreldri feer greidda sjlkra- eda slysadagg tryggingagjaldsskra skattyfirvalda. [Vinnumalastaffiu
peninga, er & bidtima eftir dagpeningum eda hefdi att rétiskal leita stadfestingar hja skattyfirvéldum & pvi ad upplys
peim hefdi foreldri s6tt um pa til Tryggingastofnunar rikis  ingar ar stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra hafidveri
samkveemt gildandi 16gum um almannatryggingar, eda faegamreemi vid alagningu skattyfirvalda [vegna vidmidunar-
greidslur ur sjukrasjodi stéttarfélags enda hafi foreldtid timabilaP skv. 2. og 5. mgr. 13. gr. [Sampykki umsaekjanda
af launudum storfum af heilsufarsasteedum, parf fyrir 6flun gagnanna?)]

d. satimi sem foreldri nytur béta fra tryggingafélagi semm Skattyfirvéld skulu lata [Vinnuméalastofnufj té upplys-
koma i stad launa vegna timabundins atvinnutjons af voldupigar sem naudsynlegar eru vid framkvaemd laga pessara.
slysa, O [pegar foreldri getur ekki tekio feedingarorlof & peim tima

e. sa timi er foreldri feer tekjutengdar greidslur skv. Iller pad tilkynnti Vinnumalastofnun um skv. 2. mgr. vegna
kafla laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvaalegofyrirsjdanlegra asteedna ber foreldri ad tilkynna Vinnu-
fatladra barna eda hefdi att rétt & slikum greidslum hefii fomalastofnun skriflega um breytinguna & par til gerdu eydu-
eldri s6tt um peer til Tryggingastofnunar rikisins. bladi. Vinnuveitandi foreldris skal stadfesta sampykiisn
O Vinnumalastofnun metur & grundvelli laga um atvinnubreytingu & tilhogun feedingarorlofs foreldris med undimi
leysistryggingar hvort foreldri hefdi att rétt & atvinnysés-  sinni.]P]®
bétum hefdi pad skréd sig an atvinnu & peim tima sem umer Radherra er heimilt ad kveda i reglug8rdanar 4 um
ad raeda, sbr. b-1id 2. mgr. framkveemd pessa akvaedis.

O Tryggingastofnun rikisins metur & grundvelli laga um al- L. 155/2006, 3. g L. 74/2008, 11. g L. 90/2004, 5. g) Rg. 1218/2008.
mannatryggingar hvort foreldri hefdi att rétt & sjukra- eda [15. gr. a. Leidrétting & greidslum Gr Faedingarorlofs-
slysadagpeningum hefdi pad sott um pé fyrir pann tima sesjodi.

um er ad raeda, sbr. c-lid 2. mgr. O Hafi breytingar ordid a tekjuskattsalagningu foreldris
O Tryggingastofnun rikisins metur & grundvelli laga unvegna tekna sem greidslur Ur Faedingarorlofssj6di eru byggd
greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladeara  ar &, sbr. 3. mgr. 15. gr., skal [Vinnumélastofriimgidrétta
hvort foreldri hefdi att rétt & tekjutengdum greidslum dklv.  greidslur Ur Feedingarorlofssjodi til samraemis vid alagnin

kafla laganna hefdi pad sott um slikar greidshr.] skattyfirvalda.
D 1. 7412008, 9. gr. O Hafi foreldri fengid heerri greidslur ur Faedingarorlofs-
m 14. gr. Uppso6fnun og vernd réttinda. sj6di en pvi bar samkvaemt alagningu skattyfirvalda eda af

O Medan & feedingarorlofi stendur greidir foreldri ad lagédrum &steedum ber foreldri ad endurgreida pé fijarheed sem
marki 4% af feedingarorlofsgreidslu i lifeyrissj6d og Fagdin ofgreidd var ad vidbeettu 15% alagi. Fella skal nidur alag-
arorlofssjodur ad lagmarki [898].Foreldri er ad auki heimilt i samkveemt pessari malsgrein feeri foreldri rok fyrir pvi ad
ad greida i séreignarsjos .2. pvi verdi eigi kennt um pa annmarka er leiddu til &kvorounar
O Faedingarorlof reiknast til starfstima vid mat & starfsteng [Vinnumalastofnunar})

um réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar éslo O Heimilt er ad skuldajafna ofgreiddum greidslum ar Faed-
samkvaemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikinétggarorlofssjodi & méti inneign foreldris vegna ofgreiddr

réttar, uppsagnarfrests og réttar til atvinnuleysisbota. skatta, barnabdta og vaxtabéta samkveemt I6gum nr. 90/2003,
O Akveedi 1. og 2. mgr. skulu jafnframt gilda um leyfi semum tekjuskatt . . ? Fjarmalaradherra skal setja f reglugerd
veitt er pungadri konu skv. 11. gr. nanari reglur um skuldajoéfnun og forgangsrod.

D | 167/2006, 13. g L. 74/2008, 10. gr. O Um innheimtu ofgreidds fjar Ur Feedingarorlofssjodi fer
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skv. 111. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt 2.[Félags- laekni]?’ um hvort lenging feedingarorlofs sé naudsynleg sam-
og tryggingamalaradherri]getur po falid sérstékum inn- kvaemt akvaedi pessu. Synjun Vinnumalastofnunar um leng-
heimtuadila ad annast innheimtu. ingu feedingarorlofs er heimilt ad keera til Grskurdarnefnda
O Hafiforeldri fengid leegri greidslur Gr Faedingarorlofssjodfaedingar- og foreldraorlofsmala, shr. 5. gr.]

en pvi bar samkveemt alagningu skattyfirvalda ber [Vinnus Umsokn um lengingu feedingarorlofs skv. 4. mgr. skal
maélastofnun} ad greida pa fjarhaed sem vangreidd var tilylgja stadfesting vinnuveitanda. | peirri stadfestingals
foreldris asamt voxtum fyrir pad timabil sem féd var i vorslikoma fram hvenzer launagreidslur féllu nidur.
Faeéingarorlofssjéés: Skulu vextir pessir vera jafnhaktvé o Um greidslur fer skv. 13. gr.

um sem Sedlabanki Islands akvedur og birtir & hverjum tima g 1218/20082 L. 74/2008, 14. g L. 155/2008, 5. gr.

_skv. 1. mgr. 8 gr- laga nr. 38/2001,,um vexti og ver6trygg\-/|_ kafli. Foreldrar utan vinnumarkadar og i nami.

ingu. Sama a vid pegar nidurstada Urskurdarnefndar faeélnﬁ- 5i kur til foreldri . Kad

ar- og foreldraorlofsmala leidir til pess ad foreldri hafirtt 18.gr. Fee |ngar§tyr URggLoreldriy u,tan.vmnumar aoar. )
& greidslum Gr Feedingarorlofssi6di en hafi adur verid synjdd Foreldrar utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfi
um greidslur eda reiknadar lzegri greidsiur. Pegar grei@siu €192 sjalfsteedan rétt til feedingarstyrks i allt ad prja man-

Feedingarorlofssj6di eru vangreiddar vegna skorts & upplidi hvort um sig vegna feedingar, frumeettleidingar barns eda
ingum falla vextir nidur.p toku barns i varanlegt fostur. bPessi réttur er ekki franaselj

DL 155/2006, 4. g L. 12012004, 139. g Rg. 99012001, shr. 347/2006. Rg. 1€JUIr- AUK pessa eiga foreldrar sameiginlegan rétt & faeding
555/2004, sbr. 346/2006. Rg. 1218/2008L. 74/2008, 12. gr®) L. 90/2004, 6. gr. ~ arstyrk i prja manudi til vidbétar sem annad foreldri getur
m [15. gr. b. Eftirlit. fengid i heild eda foreldrar skipt honum med sér. Réttur til
O [Vinnumalastofnun skal annast eftirlit med framkveemdeedingarstyrks [vegna feedingarellur nidur er barnid naer
laganna. Félags- og tryggingamalarasherra er pé heimilt 48 manada aldri.
akveda annad fyrirkomulag i reglugerd.] O [préatt fyrir 1. mgr. skal foreldri sem er utan vinnumarkad-
O [Skattyfirvold skulu lata Vinnumélastofnun i té upplys-ar eda i minna en 25% starfshlutfalli i hverjum méanudi 6dlast
ingar sem naudsynlegar eru eftirliti med framkvaemd laganmétt til feedingarstyrks i allt ad niu manudi hafi hitt foreér

enda hafi umsaekjandi verid upplystur um pad.] andast 4 medgongu barns og barnié faedist lifafidi.]

O [Félags- og tryggingamalaradherYajetur nanari reglur i O [Faedingarstyrkur skal vera 40.409 kr. & manudi. Foreldri

regluger® um framkvaemd eftirlitsins? skal eiga l6gheimili hér & landi vid faedingu barns, aettleid-
Y. 7412008, 13. gP) R. 1218/2008%) L. 90/2004, 6. gr. ingu eda varanlegt fostur og hafa att l6gheimili hér & landi

V. kafli. Undanpagutilvik. sidustu 12 manudi fyrir pann tima.

W 16. gr. Fj6lburafeedingar. O [Hafi foreldri haft |6gheimili hér a landi a.m.k. si®-

O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt & lengingu faedingarasta manudinn fyrir faedingardag barns skal Vinnumalastofn
lofs um prja manuadi fyrir hvert barn umfram eitt [sem faedistn, ad pvi marki sem naudsynlegt er, taka tillit til bu-
alifi).V setutimabila foreldris i 8dru adildarriki ad samningnum um
O [Foreldrar sem eettleida eda taka i varanlegt fostur flefivropska efnahagssveedid, Nordurlandasamningnum um al-
b6rn en eitt & sama tima eiga sameiginlegan rétt & lengingannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evr
faedingarorlofs um prja manudi fyrir hvert barn umfram eittopu eda samningi milli rikisstjérnar islands annars veggar o

O Um greidslur fer skv. 13. gf) rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Feereyja hins veg
D . 90/2004, 7. gr. ar 4 avinnslutimabilinu pegar metid er hvort foreldri fa#gi
m 17. gr. Veikindi barns eda modur. lI6gheimilisskilyrai skv. 3. mgr. enda hafi foreldri verigggt

O burfi barn ad dveljast & sjukrahlsi lengur en sjo dagaaisama tima i pvi riki og ekki hefur 1idid meira en manudur
beinu framhaldi af feedingu er heimilt ad framlengja sameidra pvi ad tryggingatimabili samkvaemt I6gum pess rikis var
inlegan rétt foreldra til faedingarorlofs um pann dagafldlokid. Foreldri skal lata tilskilin vottord um blsetutinibbg
sem barn dvelst & sjukrahusi fyrir fyrstu heimkomu, allt afyggingatimabil i 68ru riki i samreemi vid akveedi samning-
fiora méanudi. anna fylgja med umsaékn um greidslur Ur Feedingarorlofssjodi
O Einnig er heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt forskv. 23. gr.p

eldra til faedingarorlofs i allt ad prja manudi ef um er ad reeda Fjarhaed feedingarstyrks kemur til endurskodunar vid af-
alvarlegan sjukleika barns sem krefst nanari umonnunar fareidslu fjarlaga ar hvert med tilliti til préunar launa,rée
eldris. lags og efnahagsmala. b6 er [félags- og tryggingamalarad-
O Heimilt er ad framlengja faedingarorlof médur um allt atherraP heimilt, ad fengnu sampykki rikisstjérnar, ad breyta
tvo manudi vegna alvarlegra veikinda hennar i tengslum vigyrkfjarhaedinni til heekkunar ef verulegar breytingardaer
feedingu. 4 launapréun og pjodhagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga
O Sé pungadri konu naudsynlegt af heilsufarsasteedum égar adurgreind skilyrdi leida til heekkunar & fjarheed faed-
leggja nidur launud storf meira en manudi fyrir asetladaimgarstyrks skal [félags- og tryggingaméalaradhétrajeyta
faedingardag barns skal hin eiga rétt & greidslum i feedingé@rhaedinni i reglugerd]®

orlofi pann tima en po6 aldrei lengur en tvo manudi. Beri feeda Vegna zettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur skal
ingu ad fyrir 4zetladan feedingardag barns fellur heimild tgreidsla feedingarstyrks til foreldra midast vié pann tiragp
lengingar samkvaemt pessu akveedi nidur fra peim tima. R&¥-barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti barnaverndar
herra skal setja i reglugét@anari skilyrdi um framkveemd nefnd eda adrir til pess baerir adilar radstéfunina. Ef finas
pessa &kvaedis. purfa ad saekja barnid til annarra landa getur greidsla fgedin
O Rokstydja skal porf fyrir lengingu a faedingarorlofi skv.arstyrks til foreldra midast vid upphaf ferdar, enda hafi vid
1.-4. mgr. med vottordi [sérfraedileekni[Vinnumalastofn-  komandi yfirvéld eda stofnun stadfest ad barn faist zettleitt
un er heimilt ad 6ska eftir umsogn fra 6drum [sérfraediRéttur til faedingarstyrks vegna eettleidingar eda vagsile
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fosturs fellur nidur 18 manudum eftir ad barnid kom inn & peirri skéladnn sem barn feedist. Réttur til faedingarstyrk
heimilia.]V vegna faedingar fellur nidur er barnid naer 18 manada afdri.]
O Réttur foreldris til feedingarstyrks er bundinn pvi ad pa& [pratt fyrir 1. mgr. skal foreldri sem hefur verid i fullu
fari sjalft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsj@mi i a.m.k. sex manudi & sidustu télf manudum fyrir feed-
asamt hinu foreldri pess pegar greidsla feedingarstyrkst,heingu barns, frumeettleidingu eda toku barns i varanlegtifost
[sbr. p6 8. mgr3} 0g synt vidunandi ndmsarangur 6dlast rétt til faedingakstyr
O [Forsjarlaust foreldri & rétt til feedingarstyrks liggi fiyr i allt ad niu manudi hafi hitt foreldrid andast & medgdngu
sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad fobarns og barnid feedist lifand?]

sjarlausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem [Faedingarstyrkur til foreldris i fullu nami skal vera 910
greidsla faedingarstyrks stendur yfit.] kr. & manudi. Ad jafnadi skal foreldri eiga I6gheimili hér &
O Greidslur faedingarstyrks til foreldris skulu inntar af den landi vid feedingu barns, eettleidingu eda varanlegt fostur o
eftir &, fyrir undanfarandi manué, fyrsta virkan dag hverhafa att I16gheimili hér a landi sidustu 12 manudi fyrir pann
manadar. tima. Heimilt er p6é ad veita undanpagu fra I6gheimilisskil-
O Ef annad foreldrid notar hluta af sameiginlegum rétti foryrdi hafi foreldri flutt 16gheimili sitt timabundid vegna n&m
eldra til faedingarorlofs og nytur greidsina Ur Feedinganisrl  erlendis enda hafi foreldri att |ogheimili hér & landi sartbfel
sj6di skv. 13. gr. styttist greidslutimabil feedingarstydem a.m.k. fimm ar fyrir flutning. [Hid sama gildir pegar foreldri
pvi nemur. hefur flutt 16gheimili sitt timabundid og stundar fijarnandvi

O [Ef annad foreldrid andast 4dur en barn naer 18 manatdenskan skéla & peim tima enda hafi foreldri att 16gheimili
aldri feerist sa réttur til faedingarstyrks sem hinn latniunef hér & landi samfellt i a.m.k. fimm ar fyrir flutning og full-
ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. Pegar ugett- naegir 6drum skilyréum um faedingarstyrk til foreldra i fullu
leidingu eda varanlegt fostur er ad raeda skal mida vid timaami.J” Njéti foreldri greidslu vegna sému faedingar, zettleid-
mark [6. mgr.P um brottfall réttinda. Vid tilfeersluna verdur ingar eda varanlegs fosturs i busetulandinu kemur huratil fr
réttur hins latna foreldris ad peim réttindum er hid eftatidi  drattar feedingarstyrknum, sbr. 3. mgr. 33. gr.

foreldri hefur &unnid sér samkvaemt l6gum pesstim.] O [Hafi foreldri haft 16gheimili hér & landi a.m.k. si®-
O [Foreldri sem er Ofeert vegna sjukdéms eda afleidinggsta manudinn fyrir feedingardag barns skal Vinnumaélastofn
slyss eda afplanunar refsivistar um ad annast barn sitstufyrun, ad pvi marki sem naudsynlegt er, taka fillit til bd-
18 manudunum eftir faeedingu pess er heimilt ad framselja réetutimabila foreldris i 6dru adildarriki ad samningnum um
sinn til faedingarstyrks sem pad hefur ekki pegar nytt sér filvropska efnahagssveedid, Nordurlandasamningnum um al-
hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hid sama gildigpe mannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evr
ar foreldri er 6fzert um ad annast barn sitt af sému astss@pu eda samningi milli rikisstjérnar [slands annars veggr o
um & fyrstu 18 manudunum eftir ad barn kemur inn & heintiikisstjérnar Danmerkur og heimastjérnar Feereyja hins veg
ili vid frumeettleidingu eda téku i varanlegt fostur. A pettaar & dvinnslutimabilinu pegar metid er hvort foreldri fiaigi

vid hvort sem foreldrar fara sameiginlega med forsja barnkgheimilisskilyrdi skv. 3. mgr. enda hafi foreldri verid gyt

ins eda ekki. Heimilt er ad veita undanpagu fra sampykk sama tima i pvi riki og ekki hefur 1idid meira en manudur
foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er 6feert um atfa pvi ad tryggingatimabili samkvaemt I6gum pess rikis var
veita sampykki sitt vegna sjikdoms eda afleidinga slyss degkid. Foreldri skal lata tilskilin vottord um blsetutinibbg
skal pa Vinnumalastofnun meta hvort skilyrdum um framsatyggingatimabil i 86ru riki i samreemi vid akveedi samning-
réttindanna sé fullnzegt. Astand foreldris vegna sjukdddas eanna fylgja med umsékn um greidslur ar Feedingarorlofssjédi
afleidinga slyss sem leidir til pess ad foreldrid er 6fsert @m sskv. 23. gr.P

annast barnié a fyrrgreindu timabili eda veita sampykki siti Fjarhaed feedingarstyrks kemur til endurskodunar vid af-
um framsal réttinda sinna skal stadfest med leeknisvottordieidslu fjarlaga ar hvert med tilliti til préunar launa,rée
pess sérfraedilaeknis sem annast foreldrid. Fangelsisfirdlayjlags og efnahagsmala. b6 er [félags- og tryggingamélarad-
vold skulu stadfesta ad foreldrid muni afplana refsivistréf herraP heimilt, ad fengnu sampykki rikisstjérnar, ad breyta
greindu timabili. Vio tilfeersluna verdur réttur pess fahe$  styrkfjarhaedinni til heekkunar ef verulegar breytingardser
sem framselur rétt sinn ad peim réttindum er hitt foreldrié@ launapréun og pjédhagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga

hefur 4unnid sér samkvaemt I6gum pessum. Pegar adurgreind skilyrdi leida til heekkunar & fjarhaed feed-
O Réadherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanar & um frarimgarstyrks skal [félags- og tryggingamalaradhetrajeyta
kvaemd pessa akvaedid.] fijarhaedinni i reglugerd]®

D L. 9012004, 8. gr? L. 74/2008, 15. gr¥) Rg. 1218/2008. O Vegna eettleidingar eda téku barns i varanlegt féstur skal
m 19. gr. Feedingarstyrkur til foreldra i fullu nami. greidsla faedingarstyrks til foreldra midast vio pann tiregp

O [Foreldrar sem hafa verid i fullu nami i a.m.k. sex manudr barnié kemur inn 4 heimilid, enda stadfesti barnaverndar
4 sidustu tolf manudum fyrir faedingu barns, frumzettleidingnefnd eda adrir til pess bzerir adilar radstéfunina. Ef finaal
eda toku barns f varanlegt fostur og synt vidunandi nampurfa ad saekja barnid til annarra landa getur greidsla fgedin
arangur eiga sjalfsteedan rétt til faedingarstyrks i allt gé p arstyrks til foreldra midast vid upphaf ferdar, enda hafivid
manudi hvort um sig vegna feedingar, frumeaettleidingar edamandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist eettleitt
toku barns 1 varanlegt féstur. Pessi réttur er ekki franaselj [Réttur til feedingarstyrks vegna eettleidingar eda vagsile
legur. Auk pess eiga foreldrar sameiginlegan rétt a faedinfpsturs fellur nidur 18 manudum eftir ad barnid kom inn &
arstyrk  prja manudi til vidbétar sem annad foreldrid getuneimilié.]”

tekid i heild eda foreldrar skipt med sér. Foreldri skal jagg O Réttur foreldris til faedingarstyrks er bundinn pvi ad pad
fram stadfestingu fra viokomandi skéla um ad pad hafi vefari sjalft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsja
id skrad i fullt nam og synt vidunandi namsarangur. Heimasamt hinu foreldri pess pegar greidsla faedingarstyrkst,hef
iIt er ad taka tillit til &stundunar nams i stad namsarangufsbr. p6 8. mgry
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O [Forsjarlaust foreldri a rétt til faedingarstyrks liggi fiyr m 20. gr. Réttur til greidslu faedingarstyrks vegna andvana-
sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad fofeedingar og fosturlats.

sjarlausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til feedingarstyrksti all
greidsla feedingarstyrks stendur yfir.] ad prja manudi ef um er ad reeda andvanafedingu eftir 22
O Greidslur feedingarstyrks til foreldris skulu inntar af dén vikna medgongu. Sé um ad reeda fosturlat eftir 18 vikna med-
eftir &, fyrir undanfarandi manud, fyrsta virkan dag hvergongu eiga foreldrar sameiginlegan rétt til feedingarstyirk
manadar. allt ad tvo manuai.

O Efannad foreldrid tekur hluta af sameiginlegum rétti for Ef annad foreldrid tekur faedingarorlof skv. 12. gr. og
eldra til fazdingarorlofs og nytur greidsina r Feedingarsdl  nytur greidsina Gr Feedingarorlofssjodi skv. 13. gr. stytti
sj6oi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil faedingarstydem  greidslutimabil faedingarstyrks sem pvi nemur.

pvi nemur. m 21. gr. Fjolburafeedingar.

O [Heimilt er ad greida foreldri feedingarstyrk skv. 1. mgro [Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til faedingarstyrkgd pr
pratt fyrir ad skilyrdi um samfellt nam i a.m.k. sex manmanusi til visbotar fyrir hvert barn umfram eitt sem faedist a
udi & sidustu 12 manudum fyrir faedingu barns, eettleiding;.

eda varanlegt fostur sé ekki uppfylit hafi foreldri veridf’sa 1 Foreldrar sem zettleida eda taka i varanlegt fostur fleiri
felldu starfi { a.m.k. sex manudi & innlendum vinnumarkaqsm en eitt 4 sama tima eiga sameiginlegan rétt til faeding-
fram til pess ad namid hofst. arstyrks i prja manudi til vidbotar fyrir hvert barn umfram
O Enn fremur er heimilt ad greida foreldri feedingarstyrksitt 19

sem namsmanni pegar foreldri hefur lokid a.m.k. einnar anp; 5 annas foreldris tekur feedingarorlof skv. 16. gr. og

ar nami skv. 1. mgr. og hefur sidan verid samfellt & vinNusgy ¢ greidsina ar Feedingarorlofssjédi skv. 13. gr. stytti
markadi. Skilyrdi er ad ndm og starf hafi verio samfellt breidslutimabil faedingarstyrks sem pvi nemur.

a.m.k. sex manuadi. Y L. 7412008, 17. gr.
O [Heimilt er ad greida modur feedingarstyrk skv. 1. moig 22 gr. Veikindi barns eda moaur.

b6 a3 hun uppfylli ekki skilyrdi um vidunandi némsérang-m Ppurfi barn ad dveljast a sjukrahusi lengur en sj6 daga i

ur og/eda astundun enda hafi hin ekki getad stundad Nahethu framhaldi af feedingu er heimilt ad framlengja sameig-

medgongu vegna heilsufarsasteedna. Modir skal leggja fr . " .
vottord sérfraedileeknis sem annast hefur hana a meagd?ﬂpwan rétt foreldra til feedingarstyrks um pann dagagold

pvi til stadfestingar asamt stadfestingu fra skéla um ad h n bam dvelst & sjikrahusi fyrir fyrstu heimkomu, allt ad

hafi verid skréad i fullt nam. Vinnumalastofnun er heimilt a D%réirr?nfimueérl.heimilt a3 framlenaia sameiginleaan rétt for-
Oska eftir umsogn fra 68rum sérfraedilaekhi.] 9 9 gin'eg

O Ef annad foreldrid andast adur en barn neer 18 ména%lgra ul faeélngars_t}/rks_ um allt ad prja manuE}l ef_um er ad
. PN . : . e reeda alvarlegan sjikleika barns sem krefst nanari uménnun-
aldri feerist sa réttur til faedingarstyrks sem hinn latniunef

. PP ; . ar foreldris.
ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. bPegar uzatt- o o . S
leidingu eda varanlegt fostur er ad reeda skal mida vio tima- Ryt er 22 fra,mlen_gja ret til faeélngars_ty_rks til md- .
mark [6. mgr.P um brottfall réttinda. Vid tilfeersluna verdur ur urm AIEEEIV0 manudi vegna alvarlegra veikinda hennar i

réttur hins latna foreldris ad peim réttindum er hid efiidi  (©n9Sium vid feedingu. L
foreldri hefur &unnid sér samkvaemt I6gum pessum. 5 Rokstydja skal porf fyrir framlenglngu a rett _t'l fae_a-
O [Foreldri sem er ofeert vegna sjukdéms eda afleiaing%ggarswr!(s skv. 1.-3. mgr. meé'vottor6_| [serf_r_aeélla'elfﬁls]
slyss eda afplanunar refsivistar um ad annast barn sitséufyr Vinnumalastofnun er heimilt ad dska eftir umsogn fra 66rum
: éﬁérfraeéilaeknﬂ) um hvort lenging a rétti til feedingarstyrks

sinn til feedingarstyrks sem pad hefur ekki pegar nytt sér it naudsynleg samkveemt akvaedi pessu. Synjun Vinnumala-

hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hid sama gildigpe stofnur)ar’ um lengingu a ret tll_faeélngarstyrks er helmﬁt,
ar foreldri er Gfeert um ad annast barn sitt af sému astede’? Ui urskurdamefndar feedingar- og foreldraorlofsmal

um & fyrstu 18 manudunum eftir a3 barn kemur inn & hein®?"- 5 9r-P _ _

ili vid frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur. A pette Ef annad foreldrid tekur feedingarorlof skv. 17. gr. og
vi® hvort sem foreldrar fara sameiginlega med forsja barnYtur greidsina ur Feedingarorlofssjodi skv. 13. gr. syti
ins eda ekki. Heimilt er ad veita undanpagu fra sampykﬂr%@s'”“mab” feedingarstyrks sem pvi nemur.

foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er 6feert um ad - 74/2008, 18. g L. 155/2006, 6. gr.

veita sampykki sitt vegna sjikdéms eda afleidinga slyss & 23. 9r. Umsokn til[ Vinnumélastofnungr?

skal pa Vinnumalastofnun meta hvort skilyrdum um framsaP Foreldri, sbr. 2. mgr. 1. gr., skal saekja um feedingarstyrk
réttindanna sé fullnaegt. Astand foreldris vegna sjikdédas etil [Vinnumalastofnunar} premur vikum fyrir dzetladan feed-
afleidinga slyss sem leidir til pess ad foreldrid er 6feert @m dngardag barns, sbr. p6 15. gr.

annast barnid a fyrrgreindu timabili eda veita sampykki sii Umsoknin skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrir-
um framsal réttinda sinna skal stadfest med laeknisvottofdilgadan upphafsdag greidslu feedingarstyrks til forelolis
pess sérfreedilaeknis sem annast foreldrid. Fangelsisfiralaylengd greidslutimabils. Skal jafnframt tilgreina fyritada
vold skulu stadfesta ad foreldrid muni afplana refsivistré-f ~ skiptingu sameiginlegs feedingarorlofs milli foreldra tr
greindu timabili. Vid tilfeersluna verdur réttur pess fahgs [Umsoknin skal undirritud af tilvonandi foreldrum, endaifa
sem framselur rétt sinn ad peim réttindum er hitt foreldrifeir badir med forsja barnsin8.ildir hid sama pétt annad

hefur 4unnid sér samkvaemt I6gum pesstim.] foreldrid sé & vinnumarkadi, sbr. 1. mgr. 1. gr.
O Réadherra er heimilt ad kveda i reglugérdanar & um O Radherra er heimilt ad kveda i reglug&ndanar a um til-
framkvaemd pessa akveedis.] hogun & afgreidslu [Vinnumalastofnuna].

Y|, 7412008, 16. g Rg. 1218/2008%) L. 90/2004, 9. gr. D . 1552006, 7. g L. 65/2006, 35. gr) Rg. 1218/2008.
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VII. kafli. Foreldraorlof. O Vinnuveitanda er aldrei heimilt ad fresta foreldraorlofi

B 24. gr. Réttur foreldra til toku foreldraorlofs. lengur en i sex manudi fra peim tima sem foreldraorlof atti ad
O Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal eiga rétt & foreldraorofi hefjast samkvaemt dskum starfsmanns nema med sampykki
13 vikur til ad annast barn sitt. hans.

O Réttur til foreldraorlofs stofnast vid faedingu barns. Vig2 Oheimilt er ad fresta foreldraorlofi sem er i beinu fram-
eettleidingu eda toku barns i varanlegt féstur er midad vigldi af feedingarorlofi eda ef barn veikist svo ad naervera
pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfe&greldris er naudsynleg. Einnig er frestun dheimil hafi winn
barnaverndarnefnd eda adrir til pess beerir adilar radstsfuveitandi fallist a orlofstokuna eda lidinn er frestur skvirigr.

ina. Ef foreldri parf ad saekja barnid til annarra landa get@n svars fra vinnuveitanda.

foreldraorlof hafist vid upphaf ferdar, enda hafi viskomandd Verdi akvordun vinnuveitanda um frestun foreldraorlofs
yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist zettleitt. til pess ad starfsmadur naer ekki ad ljuka foreldraorlofi adur
O Réttur til foreldraorlofs fellur nidur er barnid naer attaar €n barn hans neer atta ara aldri framlengist sa timi sem heim-
aldri. [Hafi réttur til foreldraorlofs fallid nidur onyttuad It er ad taka foreldraorlof a til pess dags er barn neer niu ara
hluta eda 6llu leyti vid atta ara aldur barns verdur sa rétt@ldri.

virkur aftur komi til pess ad barn greinist sidar med alvgrle ® 28. gr. Vernd uppsafnadra réttinda.

an og langvinnan sjukdém eda alvarlega fotlun, en a8ur €h Pau réttindi sem starfsmadur hefur pegar aunnio sér eda

pad verdur fullra atjan ara)] er ad avinna sér a upphafsdegi foreldraorlofs skulu haldast
O Hvort foreldri um sig & sjalfsteedan rétt til foreldraorlofsobreytt til loka orlofsins. Vid lok orlofsins skulu pessttiédi
sem er ekki framseljanlegur. gilda, sem og breytingar sem kunna ad hafa ordid a grund-
O Foreldraorlofi fylgir ekki réttur til greidslu launa tr Faed-velli laga eda kjarasamninga.
ingarorlofssjdoi. VIII. kafli. Sameiginleg akveaedi.

D, 22/20086, 20. gr. W 29. gr. Réttur til starfs.
m 25. gr. Skipulag foreldraorlofs. O Radningarsamband milli starfsmanns og vinnuveitanda

O Foreldri skal eiga rétt & ad taka foreldraorlof i einu lagi. helst ébreytt i feedingar- og foreldraorlofi.

O Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni p&@ Starfsmadur skal eiga rétt & ad hverfa aftur ad starfi sinu
heimilt ad haga foreldraorlofi med 6drum haetti, t.d. pannigd loknu feedingar- eda foreldraorlofi. Sé pess ekki kostur
ao orlofid skiptist nidur a fleiri timabil og/eda pad verdiitek skal hann eiga rétt & sambeerilegu starfi hja vinnuveitanda i

samhlida minnkudu starfshlutfalli. samraemi vid rddningarsamning.
O Vinnuveitandi skal leitast vid ad koma til méts vid éskirm 30. gr. Vernd gegn uppségnum.
starfsmanns um tilhogun foreldraorlofs. O Oheimilt er ad segja starfsmanni upp stérfum vegna pess

O Starfsmanni er éheimilt nema med sérstoku sampykkd hann hefur tilkkynnt um fyrirhugada toku feedingar- eda
vinnuveitanda ad taka lengra foreldraorlof en 13 vikur #reldraorlofs skv. 9. eda 26. gr. eda er i faedingar- eda for-

hverju 12 manada timabili. eldraorlofi nema gildar &steedur séu fyrir hendi og skal pa
m 26. gr. Tilkynning um foreldraorlof. skriflegur rékstudningur fylgja uppsdgninni. Sama gildin u

O Starfsmadur 68last rétt til foreldraorlofs eftir ad hafarst  Uppsagnir pungadrar konu og konu sem nylega hefur alid
ao samfellt i sex manudi hja sama vinnuveitanda. barn.

O Starfsmadur sem hyggst nyta sér rétt til foreldraorlof$ sk 31. gr. Skadabotaskylda.

tilkynna pad vinnuveitanda eins fljétt og kostur er og i si= Brjoti vinnuveitandi gegn akveedum laga pessara vardar
asta lagi sex vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag orlof. T pad skadabdtaskyldu samkveemt almennum reglum.

kynning um toku foreldraorlofs skal vera skrifleg og skal pam [31. gr. a. Sektir.

tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsins, lengd dgiti- O Brot gegn [6gum pessum geta vardad sektum sem renna i
un. Skal vinnuveitandi rita tilkynninguna um mottékudagrikissj6d.]

setningu og afhenda starfsmanninum afrit hennar. D 9012004, 10. gr.

O Vinnuveitandi skal skrd toku foreldraorlofs pannig adm 32. gr. Brottfall réttinda foreldra.

starfsmadur geti fengi®d vottord um fidlda tekinna foretdrad Réttur foreldra, sbr. 1. mgr. 1. gr., til feedingar- og for-

orlofsdaga 6ski hann pess. eldraorlofs fellur nidur fr4 peim degi er foreldri laetur fsér
m 27. gr. Frestun eda adrar breytingar & tilhégunforeldra- barn vegna zettleidingar, uppeldis eda fosturs. Sama gitdir
orlofs. rétt foreldra, sbr. 2. mgr. 1. gr., til greidslu feedingarksy

O Geti vinnuveitandi ekki fallist & 6skir starfsmanns um til-0 [ tilvikum skv. 1. mgr. skulu kynforeldrar, sbr. 1. mgr.
hégun foreldraorlofs skal hann ad héfdu samradi vio starfd. gr., eiga sameiginlegan rétt a tveggja manada feedingar-
mann tilkynna um adra tilhdgun innan viku fra méttokudagerlofi eftir faedingu barns. ba eiga foreldrar, sbr. 2. mgr. 1.
setningu tilkynningar, sbr. 2. mgr. 26. gr. Skal pad gerifskr gr., sameiginlega rétt 4 greidslu feedingarstyrks i tvo réanu
lega, astaedur tilgreindar og ef um frestun er ad reeda skdlir faedingu barns.

tekid fram hve lengi frestunin varir. O Efannad foreldrid tekur hluta af sameiginlegum rétti for-
O Frestun er eingdngu heimil pegar fyrir hendi eru sérstakéfdra til feedingarorlofs skv. 2. mgr. og nytur greidsina ur
adstaedur i rekstri fyrirteekis/stofnunar sem gera slikBnauFaedingarorlofssjodi skv. 13. gr. styttist greidslutinhddgio-
synlegt. Svo er t.d. ef um er ad reeda arstidabundin storf,iggarstyrks sem pvi nemur.

ekki tekst ad finna haefan stadgengil, ef umtalsverdur hium 33. gr. Osamrymanleg réttindi.

starfsmanna saekir um foreldraorlof & sama tima eda viokom- Foreldri i faedingar- og foreldraorlofi a ekki rétt til at-
andi starfsmadur gegnir lykilhlutverki i sedstu stjérn fyri vinnuleysisbdta samkveemt [I5gum um atvinnuleysistrygging
teekis eda stofnunar. ar.



Lagasafn (Gtgéafa 137) — Islensk I6g 1. oktober 2009 Nr. 95 2000 9

O [Foreldri sem nytur greidsina i feedingarorlofi & ekki rétteglugerd um nanari framkveemd laga pessara.

til sjukra- eda slysadagpeninga samkveemt l6gum um al-D | 742008, 21. gr2) Rg. 591/2000. Rg. 592/2000. Rg. 831/2000. Rg. 862/
mannatryggingaﬁ] 2001. Rg. 526/2002. Rg. 440/2003. Rg. 782/2004. Rg. 13/R§6546/2008. Rg.

O Greidslur fra 68rum rikjum vegna somu feedingar og fyrif7/2008. Rg. 121812008, sbr. 632/2009. Rg. 29/2009. Ry2009. Rg. 524/2009.
sama timabil koma til fradrattar vid greidslu Gr FeedingarotX. kafli. Gildistaka.

lofssjodi skv. 13. gr. og greidslu feedingarstyrks skv. 1. og 36. gr. Gildistaka.

19, gr O Log pessi 8dlast pegar gildi. Akvaedi um feedingarorlof

1) <
L 7412008, 19. g koma til framkveemda 1. janGar 2001 ... Akveedi um faed-

W [33. gr. a. Fjarnam 6heimilt. . - : L
O [(')he?r:]ilatl el}jgzn;rg fj'eél?:]lém i greidslum ar Faeéingarof’['garorlm taka til barna sem feedast, eru eettleidd eda tekin
Ifhranlegt fostur 1. jantar 2001 eda sidar.

lofssj6di eda feedingarstyrk samkvaemt I6gum pessum sél
ekki hafa veri® greiddar til foreldris. pa er jafnframt iét O Pratt fyrir ordalag 8. gr. skal sjalfsteedur réttur fodur til

ad taka greidslur ur Faedingarorlofssjodi eda feedingdesityr feedingarorlofs vera einn manudur fra og med 1. jantar 2001,
greidslu opinberra gjalda annarra en stadgreidslu opiabefveir manudir fra og med 1. jantar 2002 og prir manudir fra

gjalda.p og med 1. jandar 2003.
D L. 7412008, 20. gr. O Akveedi um foreldraorlof veita foreldrum barna sem feedd
m 34. gr. Millirikjasamningar. eru, aettleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. jantar 1998 eda

O Vid framkveemd laga pessara skal tekid tillit til millirikja sidar rétt til toku foreldraorlofs.
samninga & svidi almannatrygginga og félagsmala sem I’slaﬂd
er adili ad. )
m 35. gr. Reglugerdarheimild. m37.9r ...
O [Félags- og tryggingamalaradhervagr heimilt ad setja ® 38.9r. ...

kafli. Breytingar & 6orum légum.



