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m 6. gr. Atvinnurekandi skal vegna samrads adila skv. 5. gr.

2000 nr.63 19. mai lata trinadarmanni eda fulltrda starfsmanna, sbr. 1. mgr. 5
Log um hépuppsagnir gr., i té allar upplysingar sem mali skipta um fyrirhugadar
Toku gildi 26. mai 2000.EES samningurinn: XVIII. vidauki tilskipun 98/59/EB.  UPPSagnir og ad minnsta kosti tilgreina skriflega:

. kafli. Gildissvid. a. asteedur fyrirhugadra uppsagna,

m 1. gr. Log pessi gilda um hopuppsagnir atvinnurekanda P- fiolda starfsmanna sem til stendur ad segja upp og
& starfsménnum af asteedum sem ekki tengjast hverjum effyada storfum peir gegna,
stokum peirra pegar fiéldi starfsmanna sem sagt er upp 4 30¢: hve margir eru ad jafnadi i vinnu og hvers konar storf-
daga timabili er: um peir gegna,

a. ad minnsta kosti 10 starfsmenn i fyrirteekjum sem d. & hvada timabili fyrirhugadar uppsagnir eiga ad koma
venjulega hafa fleiri en 20 og feerri en 100 starfsmenn i vinntil framkvaemda,

b. ad minnsta kosti 10% starfsmanna i fyrirteekjum sem €. vidmidanir sem til stendur ad nota vid val a starfs-
venjulega hafa hid minnsta 100 starfsmenn en fzerri en 30BNNUM sem segja a upp,

starfsmenn i vinnu, f. upplysingar um sérstakar greidslur til starfsmanna
c. ad minnsta kosti 30 starfsmenn i fyrirtaeekjum seregna uppsagna adrar en paer sem kvedid er a um i logum eda
venjulega hafa 300 starfsmenn eda fleiri i vinnu. kjarasamningum og hvernig pessar greidslur eru reiknadar.

O Vid atreikning & fjolda peirra sem sagt er upp skv. 10 Atvinnurekandi skal senda sveedisvinnumidlun afrit af

magr. skal litid & uppsdgn radningarsamnings einstakrésstarpeim skriflegu upplysingum sem um getur i a—e-lid 1. mgr.

manna sem jafngilda hopuppsognum ad pvi tilskildu ad um. kafli. Tilkynning til sveedisvinnumidlunar.

minnst fimm uppsagnir sé ad raeda. m 7. gr. Atvinnurekandi skal, ad hofdu samradi skv. 5. og

B 2. gr. L6g pessi gilda ekki um: 6. gr., senda svaedisvinnumidlun i pvi umdaemi par sem vid-
a. hopuppsagnir sem koma til framkveemda samkveegmandi starfsmenn vinna skriflega tilkynningu um fyrir-

radningarsamningum sem gerdir eru til akvedins tima e@gasar uppsagnir. i tilkynningunni skulu koma fram allar

vegna sérstakra verkefna nema slikar uppsagnir eigi SBr s{gplysingar sem mali skipta um fyrirhugadar hépuppsagnir

adur en peir samningar renna Ut eda verkefni lykur, og um samrad skv. 5. og 6. gr., einkum astaedur uppsagn-
b. ahafnir skipa. anna, hve mérgum starfsménnum stendur til ad segja upp,

m 3.gr. Akveedi 7. gr. og 1. mgr. 8. gr. gilda ekki pegarhye margir starfsmenn eru ad jafnadi i vinnu og a hvada tima-

starfsemi fyrirteekis stédvast vegna domsurskurdar. Pb skgji uppsagnirnar eiga a8 taka gildi.

atvinnurekandi senda svaedisvinnumidlun tilkynningu $kv. o Atvinnurekandi skal koma afriti af tilkynningu skv. 1.

gr. fari svaedisvinnumidlun fram a pad. mgr. til fulltrda starfsmanna.

W 4. gr. Akveedi laga pessara gilda an fillits til pess hvort, Trinagarmadur eda fulltrdi starfsmanna, sbr. 1. mgr. 5.

akvoroun um hépuppsagnir er tekin af atvinnurekanda sjég-r_’ getur komid & framfeeri 6llum athugasemdum starfs-

um eda fyrirteeki sem er i radandi adstddu gagnvart honuNyanna vis svaedisvinnumislun.

0 Komi fram stadheefing um brot & krofum um upplysingy g gr Uppsagnir samkveemt Iogum pessum taka fyrst gildi

ar, samrad og tilkynningar samkveemt pessum 16gum getf qaqum eftir ad tilkynning um uppsagnir skv. 7. gr. berst

atvinnurekandi ekki borid pvi vid ad honum hafi ekki borist,, o aisvinnumialun.

naudsynlegar upplysingar fra fyrirteekinu par sem akvorduq g zesisvinnumislun skal nota frestinn skv. 1. mgr. til ad

um hopuppsagnir var tekin. leita lausnar & peim vanda sem fyrirhugadar uppsagnir munu

II. kafli. Upplysingar og samraad. valda.

m 5. gr. Aformi atvinnurekandi hépuppsagnir skal hann sv ' Kafli. Onnur dkvaesdi.

fljott sem audid er hafa samrad vid trinadarmann stéttar & .
. 1 , . 9. gr. Uppsagnarfrestur starfsmanna samkvaemt l6gum,
laga eda, ef ekki hefur verid kjorinn tranadarmadur, V|6-anrf( 9 ppsag 9

; . } . jarasamningum eda radningarsamningum breytist ekki prat
an fulltrda starfsmanna, sem peir hafa til pess valid, méd pfl)J/rir akvaedi %ga bessara st?r. bo ékvaegai 1 mg%.t 8. gr. ag bvi
fyrir augum ad na samkomulagi. ’

p o - . r snertir pa starfsmenn sem eiga styttri uppsagnarfredd en
O | samradi felst skylda atvinnurekanda til ad kynna og raeai% b ga styttri uppsag

s B a.
Vid trinadarmann eda fulltrda starfsmanna, sbr. 1. mgr., u@g

. R . ) . W 10. gr. Trtnadarmadur eda fulltrli starfsmanna, sbr. 1.
aformin, rokstydja pau og gefa honum kost a ad koma SJonm-gr 5. gr., sérfraedingar skv. 4. mgr. 5. gr. og atvinnurekan
armidum sinum og tilléigum & framfaeri adur en endanleg; "'~ A . o
A . . doa fulltriar hans skulu geeta tranadar vardandi upplysinga
akvordun er tekin af atvinnurekanda.

O Med samradinu skal ad minnsta kosti leita leida til agem gefnar eru samkveemt akveedum pessara laga.

fordast hépuppsagnir eda faekka starfsménnum sem fyHrll' 9r. fktvmnurekanmsem afase’ttu radi eda galeysi bryt
. , e o ur gegn légum pessum er skadabétaskyldur samkveemt al-
peim verda og draga ur afleidingunum med hjalp félagslegra nnum reglum

adgerda sem hafa pad medal annars ad markmidi ad au

velda flutning i énnur stérf eda endurhaefingu starfsmanl!alz' gr. Brot gegn 5'._,7' gr. laga pessara geta vardad sekt-
sem aformad er ad segja upp. um semrenna | rlklsspé._ , .

O Ef sérstok naudsyn krefur er trinadarmanni eda fulltry 13.gr. Radherra er heimilt ad setja reglugerd um fram-
starfsmanna, sbr. 1. mgr., heimilt ad kvegja til sérfraedin veemd laga pessara.

sér til adstodar medan & samradi stendur. Kostnadur af stdéf kafli. Gildistaka.

um sérfraedinga er atvinnurekanda 6vidkomandi. W 14. gr. Log pessi 6dlast pegar gildi. . ..



