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tegundir og agnir fra brunahreyflum feeranlegra véla sem dataru utan vega). Rg.

1980 nr.46 28. mai 1005/2009 (um vélar og teeknilegan binad). Rg. 260/2012 @abrisa).

L6g um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi Il kafli. Oryggis- og heilbrigdisstarfsemi innan fyrir-
4 vinnustoédum teekja. Samskipti atvinnurekenda og starfsmanna.

Toku gildi 1. jantar 1981. Breytt med. 15/1986 (toku gildi 12. mai 1986), . 61/ ™ 4. gr. | fyrirteekjum, par sem eru 1 til 9 starfsmenn, skal

1990 (toku gildi 31. mai 1990), I. 7/1996 (toku gildi 1. okedb), I. 52/1997 (téku  atvinnurekandi og/eda verkstjori hans studla ad géodum ad-
gildi 1. okt. 1997;EES-samningurinnXVII1. vidauki tilskipun 89/391/EBE og 94/ bunadi, hollustuhattum og t')ryggi 4 vinnustad, i nanu sam-
33/EB), |. 83/1997 (toku gildi 6. jani 1997), I. 17/2003 (tékildi 1. juli 2003), I. o ; 73 , ,
68/2003 (t6ku gildi 7. april 200&ES-samningurinnxVIIl. vidauki tilskipun 8o/ Starfi vid starfsmenn fyrirteekisins og félagslegan tramada

391/EBE, 93/104/EB og 94/33/EB), I. 90/2004 (toku gildianj 2005), 1. 138/2005 mann peirra, sbr. pd 2. mgr. pessarar greinar.

(toku gildi 30. des. 200FES-samningurinnXVII1. vidauki tilskipun 2003/88/EB), - . ope P - .

| 88/2008 (16ku gildi 1. jan. 2000 nema brbékv. Vil sem tokiged. jni 2008),1 ) Forstjori Vinnueftirlits rikisins getur p6 akvedid, ef ffar
162/2010 (toku gildi 1. jan. 2011) og |. 126/2011 (toku giidi. sept. 2011). pykir, ad fyrirkomulag pad, sem getid er um i 5. gr., gildi
Ef i I6gum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pesseinasvid sé  einnig fyrir starfshopa, sem getid er i pessari grein, pegar

tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er attwaferdarradherra edavelferdar- sérstakar adstaedur eru fyrir hendi. sbr. til daemis 40 og 44
raduneyti sem fer med 16g pessi. ! ' ' ’
gr. laga pessara.

. kafli. Tilgangur og gildissvid. co ) -
9 g 99 . . m 5. gr. | fyrirtaekjum, par sem eru 10 starfsmenn eda fleiri,
m 1. gr. Med I6gum pessum er leitast vid, ad . o . A e
skal atvinnurekandi tilnefna einn adila af sinni halfu dgyg

. fa. tryggja 6ruggt_ qgfhlells%samleg;[ sl'ia_rlfsumhv,erfl,' SSors og starfsmenn skulu tilnefna annan ar sinum hoépi 6r-
jafnan se f samraemi vid félagslega og teeknilega proun ipj ggistrinadarmann. Peir skulu i samvinnu fylgjast med pvi,

félaginu . . R S L
' ad adbunadur, hollustuheettir og or avinnustad séud sam
b. tryggja skilyréi fyrir pvi, ad innan vinnustaéanna[?emi v?é Idgubessi.u Haetirog ggagt avinnu i

sjélfra sé haegt ad leysa oryggis- og heilbrigdisvandamal, < . -
i samreemi vid gildandi 16g og reglur, i samreemi vid radlegd- 6. gr. | fyfireckjUrBaSENPEru 50 starfsmenn eda fleir,

ingar adila vinnumarkadarins og i samraemi vid radlegging h?l §tofna orygglsnifnda_St_larf?njenn kij”SEl’UI’ sllanum_ :mm(fl v
og fyrirmaeli Vinnueftirlits rikisins. ulltrda og atvinnurekandi tilnefnir tvo fulltria. Pesse

m 2 Log ess gldaun alla strse, pr semeinn 11000 2008 i acnined bt
fleiri menn vinna, hvort sem um er ad reeda eigendur fyrif- yagi inn - N u . e
. essi efni og hafa eftirlit & vinnustédum med pvi, ad ras-
teekja eda starfsmenn. ) , . N ! )
L . stafanir er varda adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi komi ad
O Undanpegin I6gum pessum eru:

- . . : . tilaetluéum notum.
a. siglingamal og énnur verkefni, sem sérstaklega eru fal-

in [Siglingastofnun slands}, sbr. 16g nr. 51/1979 og l6g O begar starfsmenn Vinnuettirlits rikisins koma i eftidits

nr. 12/1976 um kafarastofFEinnig alpjodasampykktir, sem feroir i fyrirteeki, skulu peir hafa samband vid atvinnurek-
Island er og verdur adili ad og falla undir verksvid [Sigling anda eda umbodsmann hans, ryggistrinadarmann starfs-

stofnunar islandsY, par mea talid um gama, um flutning ghmanna, félagslegan trinadarmann starfsmanna, sbr. 14mgr.

heettulegum efnum, um mengun sjavar og fleira, gr., og vio 6ryggisnefndir, par sem paer eru starfandi. Nefnd

b. loftferdir, sbr. I6g nr. 34/1964 og log nr. 71/1974 artm adilum skal audvelda, svo sem kostur er, ad leggja vanda-

breyting & légum nr. 34/1964 um loftfer#rEinnig alpjoda- mal fyrir Vinnueftirit rikisins.

sampykktir, sem island er og verdur adili ad og falla undi 7. gr. [[Radherra} setur nanari regluf,ad fenginni um-
verksvid flugmalastjérnar, sogn stjérnar Vinnueftirlits rikisins},um skipulag og fram-

) kveemd radstafana, er mida ad auknu 6ryggi og baettum

U L 712996, 7. gr. sbr. 30. g NG 1. 6/1996.9) N I 31/1996) N 1. 6o/ @0DUNAGI 0g hollustuhattum innan fyrirteekja, svo sem um
1998.5) L. 68/2003, 1. gr. stofnun samstarfshopa og oryggisnefnda, um verkefnidoeirr
m 3. gr. Lég pessi na til vinnu vid loftfér & joréu nidri, nema og um daglega stjérn peirrar starfsemi, er lytur ad auknu o6r-
um storf ahafnar sé ad reeda. yggi og betri adbunadi og hollustuhattum innan fyrirtaekja.

O Lég pessi na einnig til fermingar og affermingar skipa, ¥ L.162/2010, 3. g Rg. 920/2006% L. 68/2003, 2. gr.

par me3 talin fiskiskip, svo og il vidgerda um bord i skipume 8. gr. Atvinnurekanda er skylt, ef hann er ekki sjalfur i
og starfsemi, sem pvi er tengd. Login na pd ekki til bunadajyggisnefnd, ad skipa i sinn stad adila med fullu umbodi.

[ sk?p_urr.?, sem notadur er i pessum t”gangi' Login né'heldxﬁ Atvinnurekandi skal studla ad samstarfi peirra, sem kjoérn-
ekki til Ibgskradra manna, nema pegar peir starfa undir-ver| eru til pess ad fialla um adbtinad, hollustuheetti og orygg

stjorr] ur landi. 3 o » i . vinnustdoum, og peirra, sem annast heilbrigdispjonusgu [0
O Radherra getur i samradi vid forstjora Vinnueftirlits skki ailsuvernd starfsmannd]Ennfremur skal hann sja um ad

ins mzelt svo fyrir i reglug?rfﬂ,aa ahold, velar og mannvirki peir sem til eru kjomir ad fialla um adbtnasd, hollustutieett
eda framkveemdir, sem 16g pessi na ekki til, skuli vera hagy 5ryqqi & vinnustad, og peir, sem sitja i éryggisnefnd, fai
pvi eftirliti, er 16g pessi meela fyrir um, enda séu viskomand, zfilegan tima midas vis verkefnasvid, til pess ad gegna

atridi ekki had 6arum logum. skyldum sinum vi3 eftirlit med adbanadi, hollustuhattum og
Rgl. 453/1991 (um vélknuin leikteeki i skemmtigérdum). &ejf/1994 (um bryggi
notkun persénuhlifa). Rgl. 501/1994 (um gerd persénuhlgfar. rgl. 690/1998 og . , . L )
rgl. 584/1999. Rgl. 503/1994 (um lyfti- og flutningabuna®y. 54/1995 (um skran- 0 Atvinnurekandi skal sja um, ad peir, sem kjornir eru til
ingu, eftirlit og umsjén med lyftum og lyftubtnadi). Rgl/B206 (um einfdld prysti- ad fialla um adbunad. hollustuhaetti og ©r i i fyrirteeki
hylki). Rgl. 108/1996 (um taeki sem brenna gasi). Rgl. 5T02@m prystibun- h ] f4i taekifzeri il ’ 5 afl . ga yglg fy KKi
ad). Rgl. 761/2001 (um vélar og teeknilegan bnad). Rgl. @2 (um feeranleg- NS, Tal taeKITeer u pess aoa ?. ser nauosyniegrar be" Ing
an prystibuinad), sbr. rgl. 782/2003. Rg. 668/2002 (um tegtarbinas til folks-  ar og menntunar vardandi adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi
flutninga_), s:br. 510/_2003. Rgl. 279/2093 (um havadamengumtiverfinu af vold- 4 vinnustodum.
um teekjabinadar til notkunar utanhuss), sbr. rgl. 1136820Rg. 341/2003 (um i . . . L
folkslyftur og folks- og vorulyftur), sbr. 1003/2009. RE52009 (um mengandiloft- [0 Atvinnurekandi skal veita nefndum adilum hlutdeild i
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skipulagningu ad pvi er vardar adblnad, hollustuhaetti eg dn [[Radherral setur nanari regli?, ad fenginni umsogn

yggi & vinnustad. stjérnar Vinnuetftirlits rikisinsf) um pad hvernig samstarfi
D\ 68/2003, 3. gr. samkveaemt 1. mgr. pessarar greinar skuli fyrir komid.

m 9. gr. Atvinnurekandi ber kostnad vegna starfs ad baettum ¥ L. 162/2010, 3. g Rg. 349/2004. Rg. 920/2008.L. 68/2003, 2. gr.

adbanadi, hollustuhattum og o6ryggi og beetir peim, sem a 18. gr. Pegar Vinnueftirlit rikisins krefst pess eda pegar

pvi vinna, tekjutap, sem af kann ad hljétast. adsteedur ad 6dru leyti gefa tilefni til pess, skal atvinkure

O Oryggistrinadarmenn og fulltrar starfsmanna i oryggisindi lata gera rannsokn eda Gttekt, ef vid &, af sérfreedingum

nefnd njéta peirrar verndar, sem akvedin er i 11. gr. laga mil.pess ad ganga r skugga um, hvort starfsskilyrain fufinae

80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur. akveedum laga pessara um adbiinad, hollustuheetti og 6ryggi,

m 10. gr. Vinnueftirlit rikisins skal sja um, ad pegar 6ryggisbr. og 80. gr. laga pessara.

og heilbrigdi starfsmanna krefst pess, standi vidkomayrdi f m 19. gr. Atvinnurekandi skal fullnaegja tilkynningaskyldu

irteekjum til boda sérfreedileg pjonusta vid storf ad baettuml Vinnueftirlits rikisins samkveemt XII. kafla og halda skr

adbunadi, hollustuhattum og éryggi. eftir peim reglum, sem Vinnuettirlitid setur.

. kafli. ...» O Forstjéri Vinnuettirlits rikisins getur vegna skyrsluger
YL 68/2003, 4. gr. og Urvinnslu ar peim skyrslum krafist upplysinga fra atvinnu

IV. kafli. Almennar skyldur. rekanda um:

a. Skyldur atvinnurekenda. a. fjdlda starfsmanna, kyn peirra og aldur,

m 12. gr. Atvinnurekandi merkir i I6gum pessum hvern b. vélar, vélahluta, geyma, ilat, 4hold, teeki og annan
pann, sem rekur atvinnustarfsemi, sbr. 90. gr. laga pessaraseknibuinad,

O Sé starfsemi, sem l6g pessi na til, rekin af tveim monn- c. sprengi- og eldfim efni, eiturefni og haettuleg efni,

um eda fleiri i sameiningu, telst adeins einn peirra atvinnu- d. adrar upplysingar, sem pydingu kunna ad hafa vardandi
rekandi samkveemt pessum I6gum, en hinn/hinir teljast vesdbinad, hollustuheetti og éryggi & vinnustédum.
starfsmenn, enda vinni hann/beir Vid fyrlrtaeklé Skal hbét O [ sk)'/rs|uml sem unnar eru samkveemt slikum upp|)’/sing_

kynnt Vinnuetftirliti rikisins hver sé talinn atvinnurekdn um, ma ekki nefna néfn einstaklinga eda fyrirtaekja.
O Framkveemdastjori fyrirteekis telst atvinnurekandi i merky Skyldur verkstjora.
ingu pessara laga. W 20. gr. Verkstjori merkir i I[dgum pessum hvern pann, sem

0 Sé um opinberan rekstur ad reeda, telst atvinnurekandy,equm atvinnurekenda hefur med héndum verkstjérn og
sa, er umsjén hefur med starfseminni, og skal pad tilkyngiirit me3 starfsemi i fyrirtaeki eda hluta pess.
Vlnnueftlrlltln.u hver pad er. . 3 W 21, gr. Verkstjori er fulltrGi atvinnurekanda og sér um, ad
m 13. gr. Atvinnurekandi skal tryggja, ad geett se fyllsta orygnagur allur sé gésur og éruggt skipulag sé rikjandi a peim
yggis og géé,s adbunadar og hollustuhatta & vinnustad. S\éﬁﬁnustbaum, sem hann hefur umsjon mes.
staklega er visad til . W 22. gr. Verkstjori skal taka patt i samstarfi, er midar ad
a. V.kafla um fra_lmkvaem_d vinnu, auknu 6ryggi og betri adbunadi og hollustuhattum a vinnu-
b. V1. kafla um V|r]nusta6|,_ , . stad, sbr. II. kafla laga pessara.
¢. VII. kafla um vélar, taekjabl_maé 09 fleira, W 23. gr. Verkstjori skal beita sér fyrir, ad starfsskilyrdi inn-

d. VIII. kafla um h,aettuleg efni 0g vorur, . an pess starfssvids, sem hann stjornar, séu fullnsegjandi ad
[e- X!' I)<afla um ghestiumat, heilsuvernd og he"SUfarsb‘vi er vardar adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi. Hann skal sj
skgéamr.} um, ad peim radstéfunum, sem gerdar eru til pess ad auka

L. 68/2003, 5. or. dryggi og beeta adbtinad og hollustuhaetti, sé framfylgt.

W 14.gr. Atvinnurekandi skal gera starfsmggagn SINUML Versi verkstjori var vid einhver pau atridi, sem leitt geta

ljiésa slysa- og sjukdémsheettu, sem kann ad vera bundin \{Iﬁ] . Lo .
4 : . . i'heettu & slysum eda sjukddémum, skal hann tryggja ad heett-
starf peirra. Atvinnurekandi skal par ad auki sja um, adstar —— afst)){/rt. Sé ekkJi heegt a8 afstyra haettﬁ?]gji med pvi

menn fai naudsynlega kennslu og pjalfun i ad framkveema _ > . . ;
e p . . sem tilteekt er & stadnum, skal hann umsvifalaust gera vinnu-
storf sin & pann hatt, ad ekki stafi haetta af.

O [[Radherrap setur nanari regl®, ad fenginni umsogn veitanda vidvart. Verkstjora ber jafnframt ad geeta peirrar

stjérnar Vinnueftirlits rikisinsf um skyldur atvinnurekenda, skyldu, sem kvedid er aum i 86. gr. laga pessara.

samkveemt 1. mgr. pessarar greinar. ¢. Skyldur starfsmanna.
D | 16212010, 3. gr?) Rg. 553/2004, sbr. 286/2006. Rg. 1652091 6g/ ™ 24. gr. Starfsmadur merkir i 16gum pessum hvern pann,

2003, 2. gr. sem vinnur launud stérf i annarra pjonustu. [Nemar og leer-
m 15. gr. Atvinnurekandi skal skyra oryggistrinadarmonnlingar teljast einnig til starfsmanna, jafnvel pott peiniraf

um fré fyrirmaelum Vinnueftirlits rikisins og skulu éryggis hendivinnu an endurgjalds, enda sé vinna peirra lidur iskip
trinadarmenn eiga adgang ad eftirlitsbok og 68rum gognutigdu nami.p

er varda adbtinad, hollustuhzetti og 6ryggi & vinnustad, sbr.” L. 68/2003, 6. gr.

88. gr. laga pessara. m 25. gr. Starfsmenn skulu taka patt i samstarfi er midar ad
m 16. gr. Atvinnurekandi skal tryggja, ad samstarf um érauknu 8ryggi og betri adbunadi og hollustuhattum & vinnu-
yggismal, adbunad og hollustuhaetti, samkvaemt |l. kafkiad, sbr. Il. kafla laga pessara.

pessara laga, geti ordid sem best, og tekur patt i samst&f6. gr. Starfsmenn skulu studla ad pvi, ad starfsskilyrdi
um pessi mal. innan verksvids peirra séu fullnaegjandi ad pvi er vardar ad-
m 17. gr. bar sem fleiri atvinnurekendur eiga adild ad starfbiinad, hollustuheetti og 6ryggi, og einnig ad pvi, ad peim
semi & sama vinnustad, skulu peir og adrir, sem par starfagstéfunum, sem gerdar eru til pess ad auka 6ryggi og
sameiginlega studla ad pvi ad tryggja gédan adbunad, heildaeta adbinad og hollustuheetti, samkvaemt l6gum pessum,
samleg og 6rugg starfsskilyrdi & vinnustadnum. sé framfylgt.
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O Starfsmadur, sem verdur var vid agalla eda vanbinad, sényggi manna, skal hann umsvifalaust gera eigandanum eda
leitt gaeti til skerts Oryggis eda lakari adbunadar eda ballu peim, sem notar teekid, vidvart.

hatta, sem hann getur ekki sjalfur beett Gr, skal umsvifalaum 32. gr. Peir, sem annast honnun & peim blnadi, sem talinn
tilkynna pad 6ryggisverdi, éryggistranadarmanni, vgikst er 1. mgr. 29. gr., framleidslusamstaedum, hlsneaedi vinnu-
eda atvinnurekanda. stada og hverjum peim mannvirkjum 68rum, sem &etlud eru
m 27. gr. Ef fiarlaegja parf 6ryggishlifar eda annad tilsvartil notkunar vegna atvinnurekstrar, skulu vid honnunafsta
andi vegna vidgerdar eda nidursetningar a teeki eda vél, skaka tillit til g6ds adbunadar, hollustuhatta og 6ryggigad

s&, sem verkid framkvaemir umsvifalaust setja 6ryggisbuna@rdar starf og rekstur i peim byggingum og mannvirkjum,
& sinn stad aftur eda gera adrar radstafanir, sem jafngild®@m um er ad raeda.

eru, ad verki loknu. O Fylgja skal peim [6gum og reglum, sem & hverjum tima
m 28. gr. Peir, sem starfa & vinnustad, par sem fleiri atvinnigilda um adbunag, hollustuhzetti og 6ryggi a vinnustodum.
rekendur eiga adild ad starfi manna, skulu fara eftir peifd Akveedi pessarar greinar gilda einnig um pa, sem taka
reglum, sem gilda um samstarf um adbtinad, hollustuhasaf sér radgjafarstorf um adbiinad, hollustuheetti og 6ryggi &
og Oryggi, sbr. 17. og 36. gr. laga pessara, auk peirra reglivénnustodum.

sem gilda um pad starf, sem peir sjélfir inna af hendi. be@ 33. gr. Akveedin i 29. gr., 30. gr., 32. gr. og 2. mgr. 34.
ar starfsmadur er vié vinnu utan sins venjulega vinnustadgr. gilda einnig um pa, sem Gtvega, selja eda afhenda efni
skal hann fara eftir peim reglum vardandi adbinad, hollusteda vorur, sem geta verid heettuleg eda & annan hatt dregid ur
heetti og 6ryggi, sem gilda fyrir viskomandi vinnustad, auldryggi eda valdid sjukdémsheettu.

peirra reglna, sem gilda um pad verk, sem hann & ad vinnam 34. gr. [[Rasherra setur nanari reglu?,ad fenginni um-

d. Skyldur peirra, sem selja, setja upp, gera vid og hanna vélogn stjornar Vinnueftirlits rikisins?,um pau atridi, sem um

ar, taeki, ahéld og annan binad, sem eetladur er til notkunar fjallad i 29.-33. gr.

vid atvinnurekstur. O Akveedin i 29.—33. gr. leysa notandann ekki undan neinum
W 29. gr. S&, sem selur, afhendir eda synir vélar, vélahlutgkyldum samkvaemt logum pessum.

geyma, i|ét, kaﬂa, hﬂseiningar, verkfaeri, é‘hdd’ teeki g a D L. 162/2010, 3. gr.z) Rgl. 491/19?7 (um varnir gegn Ioftmengun Xié mélm-
a3 pad, sem etiad er il notkunar id atvinnurelstur, Sk £3, 01569 U gavsitir o1) 7ol ssaat iy ok
tryggja, ad pad, sem hér um raedir, sé, pegar pad er synt @dainyiki). Rgl. 380/1996 (um saumlaus gashylki tr 3t&pl. 382/1996 (um sam-
afhent til notkunar, Gtbuid med tilskildum hliféar- og 6oy soéi}n g_gshylki Gr hreinu stali). Rgl.’38_3/1996"(um saumlgﬂshylki ar hreinu ali
isbtnadi og notkun bess leidi ekki af sér slysa- eda sjkeonf; ma';’r';;?lgghfg_' égﬁggizgg afym'"cggffg ‘t’:;k;y"rgiﬂgimgg: S
heettu, sbr. VII. kafla laga pessara. (um feeranlegan prystibtinad), sbr. rgl. 782/2003. Rgl. 2008 (um havadamengun

: i iAi AT {~mhverfinu af véldum teekjabunadar til notkunar utanhissy, rgl. 1136/2008.
O NaU6Synlegar o9 audskildar Ie|6be|n|ngar a Islensku UEE. 341/2003 (um folkslyftur og félks- og vorulyftur), sti03/2009. Rg. 465/2009

medferd, vidhald, flutning, uppsetningu og fragang SkU|Hm mengandi lofttegundir og agnir fra brunahreyflum faeeain véla sem notadar
fylgja med, pegar viokomandi hlutir eru afhentir. eru utan vega). Rg. 1005/2009 (um vélar og teeknilegan burRg)260/2012 (um

. . 3
O Sé einhver sa bunadur, sem talinn er i 1. mgr. pessai‘g?;'susa)‘ L sF;a/'zg;s, 2 % ¢rstald dur &
greinar og tilbdinn er til notkunar, afhentur afram, endur® 35 9r- [[Ra erra} getur, begar sérstaklega stendur 4,

seldur, lanadur Gt eda leigdur, gilda paer reglur, sem ad ofdftt regluP ad fenginni umsogn stjérnar Vinnuettirlits rikis-

greinir ins),? sem vikja fra kréfunum i 29.—33. gr. Slikar akvardanir

O begar Vinnueftirlit rikisins krefst pess eda pegar aéstaeégjeektgirnfoarlfttijlsirllﬂjf:n;eeﬂzl;rlI;Sérrégsklgf;g(gah?geunijrﬁrdhinr; d
ad 60ru leyti gefa tilefni til, skal innflytjandi eda framéei 9  PEY

Jor o \ : b 1 | 16212010, 3. g Rg. 571/2000. Rgl. 761/2001. Rgl. 76212001, sbr. rgl.
andi lata gera rannsoknir, athuganir, meelingar, prystirauzgzo0s. rg. 341/2003, sbr 1003/2009. Rg. 465/2009. 6a5/2009.3) L. 68/

ir og adrar paer kannanir, sem naudsynlegar eru til pess @3, 7. gr.

ganga Ur skugga um, ad vidkomandi bunadur standist peeiSkyldur verktaka og fleiri.

kréfur, sem gerdar eru vardandi adbunad, hollustuheetti @y 36. gr. Ef fleiri en einn verktaki starfa vid mannvirkjagerd
oryggi. samtimis, skal byggingarstjori, ef hann er til stadar, emeas

m 30. gr. Sérhver vél, sem afhent er eda synd hér a landiyggingarmeistari, sja um, ad samhaefdar séu radstafhnir ti
skal vera greinilega og varanlega merkt framleidanda og béss ad koma i veg fyrir slys eda 6hollustu.

um innflutta vél ad raeda, skal han einnig merkt nafni o Akveedi petta ryrir ekki ad neinu leyti skyldur einstakra
heimilisfangi pess, sem flytur vélina inn, eda merkt & anframkveemdaadila sem atvinnurekenda samkvaemt l6gum
an pann hatt, ad audvelt sé ad komast ad raun um, hverpsssum.

framleidandi vélarinnar, og pegar vié &, hver sé innflytianda [[Radherral setur nanari reglur, ad fenginni umsdgn
inn. stjérnar Vinnuettirlits rikisins} um pessi atridi.

m 31. gr. Sa, sem tekur ad sér ad setja upp, breyta eda geré) L. 162/2010, 3. gr?) L. 68/2003, 8. gr.

vid vélar, taeki eda annan bunad, skal fara eftir peim reglum kafli. Framkvaemd vinnu.

og fyrirmeelum, sem gilda fyrir viskomandi teeki, vélar edam 37. gr. Vinnu skal haga og framkveaema pannig, ad geett sé
annan binad. fyllsta 6ryggis og géds adbunadar og hollustuhatta.

O Taki vidgerd adeins til eins eda nokkurra hluta vélar eda Fylgja skal vidurkenndum stédlum, akveedum laga og
taekis, skal sa, sem verkio framkvaemir, fara eftir peim neglureglugerda, svo og fyrirmeaelum Vinnueftirlits rikisins, jadi

og fyrirmeelum, sem gilda fyrir hvern einstakan hluta taekisr vardar adbinad, hollustuhzetti og 6ryggi.

eda vélar. m 38. gr. [[Radherra} setur nanari reglu®,ad fenginni um-

O Verdi s&, sem setur upp, breytir eda gerir vid taeki, véladgn stjérnar Vinnueftirlits rikisinsy,um, hvada krofur skuli
eda annan bunagd, var vio einhverja agalla eda vanbunad, agipfylltar vardandi skipulag, tilhdgun og framkveemd vinnu
pydingu kynni ad hafa ad pvi er vardar adbinad, heilsu edao sem:
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a. um oOryggis- og heilbrigdisradstafanir, er varda storgkvedinna starfa, pegar beeklun peirra, sjakdémur eda aldur

starfsadferdir, vinnslu- og framleidsluadferdir, t.dpess ad
koma i veg fyrir hrun, fall, skrid, titring, havada, sprengg

getur leitt til aukinnar slysa- eda sjukdémshaettu,
c. takmarkanir & eda bann vid, ad starfsmenn vinni einir

brunaheettu eda heilsuva vegna geislunar, eitradra eda-haadd tilteknum verkefnum eda stdrfum,

legra efna, gastegunda, gufu, reyks eda annarrar loftnmengu d. vinnu- og hvildartima bifreidastjéra, sem ad stadaldri
ar, hita, kulda, 6dauns, sykingar af smitneemum sjukdomumtja félk, og stjornenda peirra véla og teekja, sem ménnum
eda heilsutjon vegna rangrar stddu vid vinnu, rangra hreydetur stafad sérstok haetta af, sbr. 58. gr. laga pessara,
inga eda of mikils alags [eda hvernig dregid verdi Gr &hrifum o gnnur hlidstzes tilvik étalin.

andlega eda likamlega einhzefra starfa og starfa sem unnim | 1622010, 3. g2 Rg. 553/2004, sbr. 286/2006. Rg. 920/2086L. 68/

eru med fyrir fram akvednum hradapg um adrar peer rad-

stafanir, sem pydingu kynnu ad hafa i pessu sambandi,

2003, 11. gr.
VI. kafli. Vinnustadur.

b. um bann gegn sérlega heettulegum storfum, fran 41. gr. Vinnustadur merkir { [5gum pessum umhverfi inn-

leidslu-, starfs- og vinnsluadferdum,

an hass eda utan, par sem starfsmadur hefst vid eda parf ad

c. um ad settar skuli upp & vinnustad greinilegar advarafara um vegna starfa sinna.

ir og/eda vinnusvaedi girt eda afmdérkud med 6drum heetti,

W 42. gr. Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerdur, ad par sé

d. um gerd og notkun hlifdarbdnadar, svo sem um hentugeett fyllsta 6ryggis og gods adbunadar og hollustuhatta.
an fatnad, oryggishjalma, hlifdarbinad gegn havada ofy geisi Fylgja skal vidurkenndum stédlum, akveedum laga og
un, hlifdargleraugu, vinnusko, rykgrimur, gasgrimur, @mn reglugerda, svo og fyrirmaelum Vinnueftirlits rikisins, jpdi
bunad til pess ad verjast loftmengun og annan bunad otalimsr.vardar adbinad, hollustuhzetti og 6ryggi.
Starfsmenn eru skyldir til pess ad nota slikan 6ryggisbfinag 43. gr. [[Radherral setur reglu® ad fenginni umségn

pegar peir, ad mati Vinnueftirlits rikisins, parfnast hamns
vinnu sina,

[e. um adgerdir gegn einelti & vinnustoddin]

Dy 162/2010, 3. gr.z) Rgl. 491/1987 (um varnir gegn loftmengun vid malm-

sudu). Rgl. 90/1989 (um gardslattuvélar). Rgl. 453/199h (elknuin leiktaeki

skemmtigordum). Rgl. 497/1994 (um notkun persénuhlifgl).428/1994 (um skja-
vinnu). Rgl. 499/1994 (um 6ryggi og hollustu pegar byrdaw bBandleiknar). Rgl.

501/1994 (um gerd persénuhlifa), sbr. rgl. 690/1998 og5§4/1999. Rgl. 578/1995
(um medhdondlun & fljtandi kofnunarefni). Rgl. 581/1995 uiisnaedi vinnustada).
Rgl. 707/1995 (um 6ryggis- og heilbrigdismerki & vinnustj. Rgl. 99/1996 (um
einfold prystihylki). Rgl. 108/1996 (um teeki sem brenna)g&gl. 377/1996 (um

prystihylki). Rgl. 382/1996 (um samsodin gashylki tr huestdli). Rgl. 383/1996

(um saumlaus gashylki Gr hreinu &li og albléndu). Rgl. 5428 (um adblnad, holl-
ustuheetti og Oryggisradstafanir & byggingarvinnustodushy. rgl. 504/1999. Rgl.

552/1996 (um oryggisradstafanir vid jardefnanam), sbt. 849/2003. Rgl. 553/
1996 (um Oryggisradstafanir vid jardefnandm med borunurgl. 140/1998 (um

afyllingarstodvar fyrir gashylki). Rg. 684/1999 (um spgéefni). Rgl. 571/2000 (um
prystibinad). Rgl. 761/2001 (um vélar og teeknilegan bunRg). 762/2001 (um

feeranlegan prystibtnad), sbr. rgl. 782/2003. Rgl. 764L2Q@ernd gegn liffraedi-

legum skadvéldum). Rgl. 98/2002 (vernd gegn heilsutjonibéfum efna sem geta
valdid krabbameini eda stokkbreytingu). Rgl. 279/2003 fawadamengun i um-
hverfinu af véldum teekjabtnadar til notkunar utanhuss), sfir 1136/2008. Rg.

341/2003 (um félkslyftur og félks- og vorulyftur), sbr. B08009. Rg. 349/2004 (um
sprengifimt andrimsloft & vinnustddum). Rg. 553/2004 @ienrstarfsmanna gegn
heettu & heilsutjoni af voldum efna & vinnustodum), sbr. 288. Rg. 1000/2004
(um adgerdir gegn einelti & vinnustad). Rg. 384/2005 (unmwihkeeldu rymi vid

matvaelaframleidslu). Rg. 920/2006 (skipulag og framkveeimoliverndarstarfs &

vinnustédum). Rg. 921/2006 (varnir gegn alagi vegna haé@¥mnustodum). Rg.
922/2006 (varnir gegn alagi vegna vélreens titrings & vinddsm). Rg. 430/2007
(um bann vid notkun asbests & vinnustédum). Rg. 390/2009n(engunarmork

og adgerdir til ad draga ir mengun & vinnustédum), sbr. 12062. Rg. 465/2009
(um mengandi lofttegundir og agnir fr& brunahreyflum faeegmh véla sem notadar
eru utan vega). Rg. 1005/2009 (um vélar og teeknilegan burmeg)165/2011 (um
varnir gegn alagi vegna tilbtinnar ljésgeislunar & vinnédtim). Rg. 260/2012 (um
Gdabrasa) 3 L. 68/2003, 2. gr¥) L. 68/2003, 9. gr.

stjornar Vinnueftirlits rikisinsf) um fyrirkomulag fastra og
bradabirgdavinnustada, innan hdss og utan, sem m.a. fjalla
um:

a. hadsnaedi, svo sem vinnurymi, lofthaed, loftrymi, golf,
veggi, loft, lysingu, hita, loftraestingu og loftskipti, nar
gegn havada, titringi, geislun og fleira,

b. adbunad starfsmanna og fleira, svo sem setu- og mat-
sali, kaffistofur, buningsherbergi, fatageymslur og fatadj,
salerni og pvagstaedi, pvotta- og badherbergi, svo og um
gaedakrofur og stadla sliks husnaedis,

¢. neydarutgang fra vinnustad, svo og umferdarleidir inn-
an vinnusvaeda, svo sem gdngubrautir, stiga og utgdnguleidi

d. annad otalid, sem studlad getur ad baettum adbunadi,
hollustuhattum og 6ryggi.

D | 16212010, 3. gr?) Rg. 581/1995. Rg. 349/2004. Rg. 553/2004. Rg. 384/
2005.%) L. 68/2003, 11. gr.

W 44. gr. bar sem sérstakar adstaedur med tilliti til dryggis
og heilbrigdis starfsmanna krefjast pess, [setur [radfférr
sérstakar reglu®,ad fenginni umségn stjornar Vinnueftirlits
rikisins], um, ad azetlanir og hénnunargdgn vegna nybygg-
inga eda breytinga & tiltekinni starfsemi, uppsetningu g ha
hlutum, vélum, teekjum eda 68rum bunadi skuli lagdar fyrir
Vinnueftirlit rikisins til umsagnar eda sampykktar, adur e
breyting eda uppsetning er gero.

D 162/2010, 3. g2 Rg. 581/1995. Rg. 384/200%.L. 68/2003, 12. gr.

VII. kafli. Vélar, teekjabunadur og fleira.
m 45. gr. Aflvél merkir i 1bgum pessum vél, eda hluta vélar,

m 39. gr. Par sem adstaedur med tilliti til heilbrigdis og 6r-sem breytir einu orkuformi i annad.

yggis starfsmanna krefjast pess, [skal Vinnueftirlit siks

O Farandvél merkir i ldgum pessum teeki, sem getur flutt sig

hlutast til um ady hlutadeigandi fyrirtaeki geri dsetlanir umgr stad med eigin aflvél.

framleidslu-, starfs- og vinnsluadferdir.

O Vinnuvél merkir i 16gum pessum teeki, sem knuio er af

O Slikar aeetlanir og breytingar a peim skulu kynntar 6ryggaflvél og heegt er ad vinna med nanar tiltekin storf.

isnefndum, adur en paer eru framkveemdar.

D 68/2003, 10. gr.
m 40. gr. [[Radherra setur regluf ad fenginni umségn
stjornar Vinnueftirlits rikisinsP um:

O Farandvinnuvél merkir i l6gum pessum taeki, sem er hvort
tveggja i senn farandvél og vinnuvél.

O Buavél merkir i 16gum pessum hvers konar adurnefndar
vélar, sem notadar eru vid bUstorf.

a. ao storf, sem i kann ad vera falin veruleg heetta & slym-46. gr. Vélar, vélahlutar, ilat, geymar, katlar, ahold, teeki,
um, eitrunum eda sjukdémum, verdi adeins framkveemd eirki hvers konar og hdshlutar, samstaedur og annar bunadur

einstaklingum, sem fengid hafa tiltekna freedslu, pjalfak;
id hafa sérstoku profi og/eda nad hafa akvednum aldri,

skal pannig Ur gardi gerdur, ad geett sé fyllsta 6ryggis 0ggod
adbunadar og hollustuhatta.

b. radningu manna, sem er likamlega eda andlega afatt il Fylgja skal vidurkenndum stédlum, akveedum laga og
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reglugerda, svo og fyrirmaelum Vinnuettirlits rikisins, pé
er vardar adbunad, hollustuheetti og 6ryggi.

m 47. gr. [[Radherra setur nanari reglu?,ad fenginni um-
sogn stjérnar Vinnuetftirlits rikisinsy, um gerd og notkun
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er heimilt ad framlengja bannid um allt ad fjérar vikur ef
sérstakar asteedur vegna rannséknarinnar krefjast addbanni
verdi framlengt. Framleidandi eda fulltrdi hans ber koétna

vegna peirra synishorna tegundar sem eru til rannsoknar. Ad

Vvéla, teekja og annars bunadar, sem nota & vid atvinnurgkstakinni rannsékn skal synishornum skilad eda pau eydil6gd

SvVO sem um:

med druggum heetti eftir atvikum.

a. gerd, Utfeerslu, uppsetningu, tilkynningarskyldu og@ Pbegar Vinnuettirlit rikisins hefur bannad tegund skv. 1.—

préfanir,

b. & hvern hatt eda hvort leggja skuli fyrir Vinnueftirlit-

3. mgr. er pvi heimilt ad skylda framleidendur og dreifing-
aradila til ao eyodileggja 6ll eintdk tegundar med éruggum

id til umsagnar eda sampykktar azetlanir eda 6nnur gogn ureetti eda skylda pa, eftir pvi sem vid getur att, til ad lagfeer

gerd, framleidslu eda uppsetningu sliks binadar,
c. notkun, vidhald og geeslu sliks binadar.

tegundina pannig ad hun uppfylli settar reglur, athendassam
konar tegund vélar, teekis eda annars bunadar eda endargreid

Y L. 162/2010, 3. g? Rgl. 475/1985 (um heftibyssur). Rgl. 476/1985 (um naglaandvirdi hennar.

byssur). Rgl. 153/1986 (um drattarvélar og hlifabtnad viletning fra peim), sbr.
rgl. 424/1987, rgl. 561/1987 og rgl. 580/1995. Rgl. 90/198&n gardslattuvélar).
Rgl. 453/1991 (um vélknuin leikteeki i skemmtigérdum). B@L/1994 (um gerd
persénuhlifa), sbr. rgl. 690/1998 og rgl. 584/1999. Rgl/1¥®6 (um einfold prysti-
hylki). Rgl. 108/1996 (um teeki sem brenna gasi). Rgl. 3B81@m prystihylki).
Rgl. 380/1996 (um saumlaus gashylki Ur stali). Rgl. 38261@8m samsodin gas-
hylki ar hreinu stali). Rgl. 383/1996 (um saumlaus gashyikireinu ali og &l-
blondu). Rgl. 140/1998 (um &fyllingarstédvar fyrir gadhiyl Rgl. 609/1999 (um
Oryggisbunad krana og lyftibinadar), sbr. rgl. 236/2003!.R571/2000 (um prysti-
bunad). Rgl. 761/2001 (um vélar og taeknilegan bunad). R&R/2001 (um feer-
anlegan prystibtnag), sbr. rgl. 782/2003. Rgl. 279/2008 (tAvadamengun i um-
hverfinu af véldum teekjabtnadar til notkunar utanhiss), fir 1136/2008. Rg.
341/2003 (um folkslyftur og félks- og vorulyftur), sbr. BI#009. Rg. 349/2004 (um
sprengifimt andrdmsloft & vinnustédum). Rg. 553/2004 @uenrstarfsmanna gegn
heettu & heilsutjoni af véldum efna & vinnustédum), sbr. 28®8. Rg. 367/2006 (um
notkun taekja). Rg. 465/2009 (um mengandi lofttegundir agrdga brunahreyflum
feeranlegra véla sem notadar eru utan vega). Rg. 1005/200%@lar og teeknilegan
bunad). Rg. 260/2012 (um ﬂéabrﬂs%bL. 68/2003, 2. gr.

O Torveldi atvinnurekandi, framleidandi eda dreifingaradil
sannanlega rannsokn og skodun Vinnueftirlits rikisinsd vi
komandi tegund eda hefur ekki tiltaek fullneegjandi gdgn um
Oryggi hennar er stofnuninni heimilt ad banna markadssetn-
ingu og notkun hennar.
O begar tegund er ekki i samraemi vio settar reglur skal
framleidandi eda fulltrGi hans bera pann kostnad sem hlyst
af skodun, rannsokn og préfui.]

Y| 68/2003, 14. gr.
m 49. gr. Hvers konar vélar, teeki og biinad, sem getid er um
i 46. gr., nema bifreidar og vélar, sem luta 6drum I6gum, skal
skré og skoda samkvaemt nanari fyrirmaelum i reghisem
[rédherraf setur, ad fenginni umsdgn stjornar Vinnuettirlits

m 48. gr. [Oheimilt er ad setja & markad eda taka | notk[ikiSi”§' og i samradi vi§ forstj(?rzi]. -
un tegund véla, teekja eda annars binadar sem uppfyllir ekki[[Radherra setur gjaldskra, ad fengnum tillégum for-

reglur um 6ryggi og formskilyrdi, svo sem um merkingarstiora Vinnueftirlits rikisins og umsogn stjérnar Vinntief
leidbeiningar, vottord, yfirlysingar um samraemi eda préfurl'lits rikisins, um skraningu og skodun farandveéla, farand
arskyrslur, sem sett eru samkvaemt I6gum pessum, sérreglViinuvela, buvéla, lyftna og lyftubtnadar, rallustigayge,
sem settar eru & grundvelli peirra eda vidurkenndum stoaldpfystihylkja og katla, par & medal um aukaskodun sem parf

er gilda & sameiginlegum markadi rikja Evrépska efnahag@0 gera ef vanblnadur kemur i ljos vid reglubundna skodun
svaedisins. og aukaskodun vegna uppsetningar, breytinga eda vidgerda a

O [Radherra) setur nanari regl®, ad fenginni umsogn framangreindum vélum, teekjum eda 6drum binadi sem eru

stjérnar Vinnueftirlits rikisins, um kréfur sem tegund &gl med gilda reglubundna skodut.]

teekja eda annars banadar verdur ad uppfylla til pess ad té]-[[Radherral setur regluf) ad fenginni umsdgn stjérnar

ast drugg og peer adferdir sem framleidandi getur beitt til agnnueftirlits rikisins]? um kennslu, pjélfun og prof, er gefi

syna fram & samraemi tegundar vid settar reglur.] tilkynna naega heefni og pekkingu peirra adila, sem dska eftir
D | 16212010, 3. gr2) Rg. 1005/2009 (um vélar og teeknilegan bunad)..  leyfi til ad mega stjorna eda fara med tilteknar vélar, enda sé

68/2003, 13. gr. ekki kvedid & um slik leyfi i 6drum ldgum.

W [48. gr. a. Vinnueftirliti rikisins er heimilt ad banna mark- 9 rql. 153/1986, sbr. rgl. 424/1987, rgl. 561/1987 og rgl. B8®5.2) L. 162/

aéssetningu og notkun a peim tegundum véla, taekja eda amio, 3. gr.3) L. 68/2003, 15. glf‘) Rg. 198/1983 (um réttindi til ad stjérna vinnu-

ars bunadar sem fullnaegja ekki akvaedum laga pessara, affifm): s 300/1995, 24/1999, 816/2000 og 883/2002.

arra sérreglna sem settar eru & grundvelli peirra eda viifl!l. kafli. Heettuleg efni og vorur.

kenndra stadla er gilda & sameiginlegum markadi rikja Ev 50. gr. [A vinnustédum par sem heettuleg efni eda efna-

Opska efnahagssvaedisins. Adur en akvordun um bann er teeur, efnadrgangur eda spilliefni, par med talin sprenyifi

in skal atvinnurekanda, framleidanda tegundar eda falltr@fni, eldfim efni og sprengiefni, eru notud eda kunna ad vera

hans, eftir pvi sem vid 4, veittur haefilegur frestur til ad daenotud skal atvinnurekandi geeta pess ad peim framleidslu-,

ar annmoérkum hennar. starfs- og vinnsluadferdum sé beitt sem tryggja ad stanfisme

O Telji Vinnuettirlit rikisins tegund véla, teekja eda annarséu vardir gegn slysum, mengun og sjukdomum.

bunadar sérstaklega heettulega getur pad krafist aftureillu O Pegar dhesettumat skv. 65. gr. a gefur til kynna ad heilsu

allra eintaka hennar. Framleidandi eda fulltrdi hans banal og 0ryggi starfsmanna er haetta buin vegna haettulegs efnis,

kostnad af slikri afturkéllun. efnavoru, efnadrgangs eda spilliefna skal atvinnurekajidi

O Hafi Vinnueftirlit rikisins rokstuddan grun um ad 6ryggitil pess ad 6ryggisblod og skriflegar leidbeiningar, eftif p

og heilsu félks eda eigna stafi haetta af einhverri tegund vékem vid a, liggi frammi & vinnustadnum asamt pvi ad kynna

teekja eda annars bunadar er pvi heimilt ad banna markagtrfsmonnum efni peirra. | leidbeiningunum skal koma fram

setningu og notkun hennar timabundié i allt ad fjérar vikhvada starfshattum skuli fylgt pegar slys eda éhapp verdur i

ur eda setja sérstok skilyrdi fyrir markadssetningu og notitengslum vid heettuleg efni eda efnavorur.

un pott tegundin uppfylli formskilyrdi laga pessara og vio4o Atvinnurekandi skal gripa til naudsynlegra forvarna til ad

komandi sérreglna. Starfsmenn Vinnueftirlits rikisinsilsk koma i veg fyrir mengun a vinnustad eda, sé pess ekki kostur,

hefja rannsékn a 6ryggi tegundar an asteedulauss drattar.dpéga Ur henni eins og frekast er unnt. Hann skal avalldeita
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vid, med tilliti til edlis starfseminnar, ad nota efni edanaf ar Vinnuetftirlits rikisins og samradsnefndar um stérslysa

voru sem teljast heettulaus eda sidur hzettuleg heilsu -stasfarnir i idnadi.p

manna vid paer adstaedur sem pau eru notud. D\ 162/2010, 3. g@ Rg. 160/2007, sbr. 33/2008) L. 68/2003, 18. gr.

O Mengun a vinnustad skal ekki fara yfir gildandi mengunix. kafli. [Hvildartimi, fridagar og hamarksvinnu-

armork efnis. begar mengun stafar fra fleiri en einu efni edami.]?

efnavoru skal tekid tillit til samverkandi ahrifa. D\ 6812003, 19. gr.

O Efni eda efnavara sem stofnar eda getur stofnad heilsu mg[52. gr. | kafla pessum er merking eftirfarandi hugtaka

oryggi starfsmanna i heettu skal vera i 6ruggum umbudusem hér segir:

a vinnustodum. Haettulegu_r efnaurgangur og spilliefniskul 1, Vinnutimi: Sa timi sem starfsmadur er vid storf, til taks

gelymd med 6ruggum heetti & vinnustas.] fyrir atvinnurekandann og innir af hendi stérf sin eda skyld
L. 6812003, 16. gr. 2. Hvildartimi: S& timi sem ekki telst til vinnutima.

m 51. ar. [\/innueftirlit rikisins gefur at eiturefnaleyfi til ein- 3. Neeturvinnutimi Timabil sem ekki er skemmra en SJO

staklinga og fyrirteekja sem vid framkveemd vinnu nota a@jukkustundir og skal na yfir timabili fra midnaetti til klsk

stadaldri eiturefni eda efnavoru sem flokkast sem eiturefgh fimm ad morgni. Um nanari afmérkun timabilsins fer sam-

ad uppfylltum skilyrdum 50. gr. og reglugerdar sem sett &zemt samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins.

skv. 3. mgr. | eiturefnaleyfi skal tilgreina pau efni sem 18yfi 4 Nasturvinnustarfsmaduer:

neer til. Petta akveedi a ekki vid um eiturefnaleyfi fyrir varn- 5 siarfsmadur sem venjulega vinnur ad minnsta kosti

arefni, nagdyra- og skordyraeitur. Vinnueftirlit rikisirskal rjar klukkustundir af daglegum vinnutima sinum & neetur-

arlega lata Umhverfisstofnun i té upplysingar um Ieyfisha&nnutima ogleda

og um hvada eiturefnileyfid avis. _ b. starfsmadur sem zetlast er til ad inni af hendi tiltekinn

O Vinnueftirlit rikisins skal hafa eftirlit med ad merkingar i3 af arsvinnuframlagi sinu & naeturvinnutima samkvaemt

notkun, geymsla og flutningur efnis og efnavéru éVinnUStbé'amkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins.

um fullnzegi gildandi 16gum, reglum og vidurkenndum st6dl- g \/aktavinna:Vinna sem skipt er nidur samkvaemt fyr-

um. Vinnueftirlitinu er heimilt ad banna framleidslu, fling i, fam akvednu fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur &

og notkun hzettulegra efna og efnavara & vinnustooum Pegatmnandi viktum 4 tilteknu timabili sem meelt er | dogum
pad pykir synt ad heilsu manna er haetta blin. Sama a vid W8, vikum.

efni pegar ekki liggja fyrir, ad mati stofnunarinnar, fulhgj-
andi upplysingar um innihald, samsetningu, medferd, notk
eda vorslu peirra.

O [Rédherra) skal setja nanari regldt,ad fenginni um-

sogn stj,érna_r Vinnueftirlits rikisins og [Pes? rééuneyslrisier 1. pa sem starfa vid flutning & vegum og falla undir [I6g
med malefni efna og efnavardl]um skilyrdi eiturefnaleyt- og reglugerdir sem fjall&] um aksturs- og hvildartima 6ku-

is, mengunarmork, medferd, umbudir, afyllingu, merklngl1‘nanna o.fl. i innanlandsflutningum og vié flutning innan Evr-

geymslu, flutning efna og efnavéru & vinnustédum og no“ffpska efnahagssvaedisins

un peirra sem geta stofnad heilsu starfsmanna i haettu &da €l 5 1

til lakari adbunadar & vinnustodurfi. - . . - . .
1) > ] i e 3. &edstu stjérnendur eda adra pa sem rada vinnutima sin-
L. 162/2010, 3. gr: ) Rgl. 578/1995 (um medhdndlun & fliétandi kéfnunar-

efni). Rgl. 764/2001 (vernd gegn liffraedilegum skadvoliugl. 98/2002 (vernd UM sjalfir,

gegn heilsutjoni af véldum efna sem geta valdid krabbanesiai stokkbreytingu). 4, sérstakar adsteedur sem tengjast starfsemi hins op-
=t & o a2 inbera, Svo sem naudsynlegri dryggisstarfsemi og brynum
Rg. 390/2009 (um mengunarmérk og adgerdir til ad draga Urguerd vinnustod-  fannsoknarhagsmunum & svidi l6ggeeslu, vinnu sem tengist
um), sbr. 1296/2012) L. 126/2011, 83. gf) L. 68/2003, 17. gr. starfsemi almannavarna og eftirlitsstérfum vegna snj@f6d

m [51. gr. a. A vinnustédum par sem haettuleg efni eda efnasarna.p

vorur eru notud eda kunna ad vera notud i peim maeli ad vid? L. 138/2005, 1. g L. 68/2003, 19. gr.

slys geti skapast umfangsmikil heetta fyrir folk og umhverfim [53. gr. Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum 24
skal atvinnurekandi gera éryggisradstafanir til ad komeg v klukkustundum, reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsme
fyrir slik slys. Enn fremur skal atvinnurekandi gera rédéstaad minnsta kosti 11 klukkustunda samfellda hvild.

anir til ad unnt sé ad bregdast vid slikum slysum svo ad taft Med samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins er
arlaust megi draga ur afleidingum peirra. heimilt ad stytta samfelldan hvildartima i allt a8 atta kiuk

O Vinnuetftirlit rikisins skal hafa eftirlit med ad videigand stundir ef edli starfs eda sérstakir atvinnuhaettir geraikra
skilyrdum seé fullnsegt og ad naudsynlegar 6ryggisradsitafamaudsynleg.

vegna heettu a slysi, sbr. 1. mgr., hafi verid gerdar. O Heimilt er ad vikja fra akvaedi 1. mgr. verdi truflun & starf-

O [Radherra) skal skipa sérstaka fjdgurra manna samradsemi vegna ytri adstaedna, svo sem vegna vedurs eda annarra
nefnd um storslysavarnir i idnadi ad fengnum tilnefningumattiruafla, slysa, orkuskorts, bilunar i vélum, teekjum eda
fra Brunamalastofnun, Almannavornum rikisins, Umhverfissdrum blnadi eda annarra tilsvarandi éfyrirsédra atbada,
stofnun og Vinnueftirliti rikisins. pvi marki sem naudsynlegt er, til ad koma i veg fyrir verulegt

O Hlutverk nefndarinnar er ad tryggja samrad og samstaybn, par til regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju.
hlutadeigandi stofnana i pvi skyni ad tryggja 6ryggi starfs1 Sé daglegur hvildartimi styttur skv. 2. eda 3. mgr. skal
manna, almennings og umhverfis pegar stérslys i idnadi tetarfsmadur fa samsvarandi hvildartima sidar.]

ad hondum. D 68/2003, 19. gr.

O [Radherra) setur reglugerdum varnir gegn og vidbrogd m [53. gr. a. Starfsmadur a rétt & hléi ef daglegur vinnutimi
vid slikum slysum a vinnustédum ad fenginni umsdgn stjorirans er lengri en sex klukkustundir. Um framkveemd pessa

6. Vaktavinnustarfsmadur: Starfsmadur sem vinnur
Yaktavinnu.p

D | 68/2003, 19. gr.
W [52. gr. a. Akveedi pessa kafla gilda ekki um:
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akveedis, svo sem um hve langt hléid skal vera, fer samkveeshtillu pegar kostur er feerdir til i dagvinnustérf sem henta
samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarths.] peim.P
D\ 68/2003, 19. gr. D | 68/2003, 19. gr.

m [54. gr. A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur fa ad® [58. gr. Atvinnurekendum er skylt ad lata Vinnueftirliti

minnsta kosti einn vikulegan fridag sem tengist beint dgglerkisins i té upplysingar sem naudsynlegar eru vegnaiédtirl
um hvildartima skv. 53. gr. med framkvaemd laga pessara um vinnutima, par med taldar

O Ef sérstok porf er & vegna edlis hiutadeigandi starfa #PPIysingar um fidlda neeturvinnustarfsmanna og vinnutima

heimilt med samningum samtaka adila vinnumarkadarins lelrra.
fresta vikulegum fridegi pannig a8 starfsmadur fai samsvar - 68/2003. 19.gr.
andi hvildartima sidar og avallt innan 14 daga. bar sem s&-Kkafli. Vinna barna og unglinga.
stakar asteedur gera slik fravik naudsynleg ma p6 akveda ni&9. gr. [Akvaedi pessa kafla gilda um vinnu einstaklinga
samkomulagi & vinnustad ad fresta vikulegum hvildartimzndir 18 ara aldri. Akveedi kaflans gilda ekki um tilfallandi
pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir frivinnu eda vinnu sem varir i skamman tima ad pvi er vardar
dagar & hverjum tveimur vikum. heimilisadstod & einkaheimilum eda vinnu i fjdlskyldufyri
O Enn fremur er heimilt ad fresta vikulegum fridegi pegafeekjum sem hvorki telst skadleg né heettuleg ungmennum.
ytri adstaedur, svo sem vedur og 6nnur nattarudfl, slys, orke Ungmenni merkir i 16gum pessum einstakling undir 18
skortur, bilun & vélum, taekjum eda 68rum binadi, eda adAra aldri. Barn merkir i [ogum pessum einstakling sem er
tilsvarandi 6fyrirsédir atburdir trufla eda hafa truflagsek  undir 15 ara aldri eda sem er i skyldunami. Unglingur merkir
og naudsyn er ad halda uppi pjénustu eda framleidslu, end@gum pessum einstakling sem er minnst 15 ara ad aldri en
fai starfsmadur samsvarandi hvildartima sidar og eing fljdtefur ekki nad 18 &ra aldri og er ekki lengur i skyldunathi ]
og vid verdur komid.y Y1 5211997, 2. gr.

D | 68/2003, 19. gr. m 60. gr. [Born ma ekki rada til vinnu.

m [55. gr. Hamarksvinnutimi starfsmanna & viku ad yfirD) Heimilt er ad vikja fra meginreglu 1. mgr. i eftirfarandi
vinnu medtalinni skal ekki vera umfram 48 klukkustundir ad/Vikum:

medaltali & hverju fisgurra manada timabili. a. Born er heimilt ad rada til ad taka patt i menningar- eda
O Heimilt er med samkomulagi samtaka adila vinnumarkistvidburdum og iprétta- eda auglysingastarfsemi. Sa sem

adarins ad reikna hamarksvinnutima starfsmanna Gt fra vigeour bom sem ekki hafa nad 13 ara aldri skal afla leyfis
midunartimabili sem ma vera allt ad sex manudir. fra Vinnueftirliti rikisins &dur en til rAdningar kemur.

S . . b. Heimilt er ad rada bérn 14 ara og eldri til vinnu sem er
O Effyrirliggja hlutleegar eda teeknilegar asteedur eda vegna . . . : .
sérstaks edlis hlutadeigandi starfa er samtékum a(‘:&ilauvinnh:fIUtI af freedilegu eda verklegu namstyrirkomulagi.

markadarins heimilt ad dkveda med samningum ad hamarks-": Heirpilt er a6_ ra&}a bomn se[n nad hafa} 14 ara a"?'” ,t”
starfa af léttara tagi. Bérn, sem nad hafa 13 ara aldri, ma rad

vinnutimi starfsmanna skuli reiknadur Gt fra viemidunar= - -, L
starfa af |éttara tagi i takmarkadan stundafjolda 4 y#uo

timabili sem er allt ad 12 manudir, ad gaettum meginreglu . ) S .
laga pessara um 6ryggis- og heilsuvernd starfsmanna. sem Ie}t}ra gardyrkju- og pjonustustarfa og annarra hlidsice
starfa.

O Einungis vinnutimi, sbr. 1. télul. 52. gr., skal talinn vid D\ 5211007, 3. gr
medaltalsutreikninga skv. 1.—3. mgr. Arlegt launad ladesar . . . S .
Iy o A ... W 61. gr. [Unglinga er heimilt ad rada til vinnu med peim
orlof samkveemt 16gum og veikindaforfoll skulu ekki talin N L
. A takmérkunum sem greinir i kafla pessuth.]
med vid medaltalsutreikningand.] D 5211007, 4. gt

1 p
L. 68/2003, 19. gr', ) ] ) W 62. gr. [Oheimilt er ad rada ungmenni til vinnu sem unnin
W [56. gr. Vinnutimi neeturvinnustarfsmanna skal ad jafnadi; via eftirfarandi adsteedur:

ekki vera lengri en atta klukkustundir & hverju 24 klukku- o \innu sem liklega er ofvaxin likamlegu eda andlegu
stunda timabili. _ o atgervi peirra.

O Heimilter med samkomulagi samtaka adila vinnumarkad- 1, vinnu sem Iiklega veldur varanlegu heilsutjoni.

arins ad lengja vinnutima neeturvinnustarfsmanna pannig ad
hann verdi ad jafnadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal pa

skipuleggja vinnuna pannig a8 vinnutiminn verdi sem reglyzg fyrir ad boérn og unglingar geti att i erfidleikum med ad

Iegastur.. ) ) Y _ 4 N atta sig & eda fordast vegna andvaraleysis eda skorts dreyns
O Um viémidunartimabil og vidmid vid Utreikning & med-gaa pjalfun.

alvinnutima nzeturvinnustarfsmanna fer skv. 55. gr. e. Vinnu sem felur i sér heettu fyrir heilsu peirra vegna

O Neeturvinnustarfsmenn sem gegna sérstaklega éhaeguenjumikns kulda, hita, havada eda titrings.

somum storfum eda storfum sem fela i sér mikid likamlegt [, vinnu par sem heetta er & ofbeldi eda annarri sérstakri

eda andlegt alag skulu ekki vinna lengur en atta klukkustungzettu ad pvi undanskildu ad ungmennin starfi med fullordn-

ir & hverju 24 klukkustunda timabili. um.J?

O [Radherra) skal setja reglur, ad fenginni umségn stjérnary Heimilt er ad vikja fra pessu akvaedi pegar pad er naud-

Vinnueftirlits rikisins, um hvad teljist sérstaklega ahasbm synlegt vegna starfsnams unglinga.]

storf eda storf sem fela i sér mikid likamlegt eda andlegj,ala Y | 68/2003, 20. g? L. 52/1997, 5. gr.

sbr. 4. mgr.y W 63. gr. [Virkur vinnutimi barna, sem falla undir b- og c-1id
Y. 16212010, 3. g) L. 68/2003, 19. gr. 2. mgr. 60. gr., er takmarkadur med eftirfarandi heetti:

m [57. gr. Neeturvinnustarfsmenn sem eiga vid heilsufars- a. Atta klukkustundir & dag og 40 klukkustundir & viku ef

vandamal ad strida sem sannanlega verda rakin til vinnutimianan er hluti af freedilegu eda verklegu namsfyrirkomulag

c. Vinnu par sem heetta er & skadlegri geislun.
d. Vinnu par sem fyrir hendi er slysahaetta sem gera ma
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b. Tveer klukkustundir & skoladegi og 12 klukkustundir &m, storf & svidi landbunadar, feréaméla eda i hétel- og veit
viku pegar um er ad reeda vinnu sem fram fer 4 starfstinmagarekstri og vinnu sem er skipt upp yfir dagirth.]
skola en utan skipulegs skdlatima. Daglegur vinnutimi ma® L. 52/1997,8. gr.
b6 aldrei vera lengri en sjo klukkustundir. P6 ma daglegum [63. gr. c. [ vidradanlegum tilvikum (force majeure) sem
vinnutimi barns sem nad hefur 15 ara aldri vera atta klukkatvinnurekandi faer ekki stjornad er heimilt ad vikja fra
stundir. akvaedum laga pessara um vinnutima, neeturvinnu og hvildar-

c. Sjo klukkustundir & dag og 35 klukkustundir & vikutiima unglinga ad pvi tilskildu ad um sé ad reeda timabundna
pbegar um er ad reeda vinnu sem fram fer & tima sem skglanu sem polir enga bid, ekki sé unnt ad fa fullordna starfs-
inn starfar ekki. Daglegur vinnutimi barns sem nad hefur IBenn til starfans og unglingarnir fai samsvarandi uppbotar
ara aldri ma po vera atta klukkustundir & dag og 40 klukkuavildartima & naestu premur vikurii.]
stundir & viku. D\ 5211997, 9. gr.

d. Sjo klukkustundir & dag og 35 klukkustundir & vikum [63. gr. d. Born i skyldunami, sem falla undir b- og c-lid
pegar um er ad raeda vinnu af éttara tagi sem unnin er afmgr. 60. gr., eiga rétt & ad fa leyfi arlega einhvern tima &
boérnum sem eru ekki lengur i skyldunami. m%é&an & skolafrii stendub)]

O Virkur vinnutimi unglinga er takmarkadur vid atta = L 52/1997,10.gr

klukkustundir & dag og 40 klukkustundir & viku. W [63. gr. e. Atvinnurekandi skal gera naudsynlegar radstaf-

O Heimilt er a8 vikja fra akveedum 2. mgr. greinar pessar@" til ad tryggja oryggi og heilbrigdi ungmenna med gerd

i sérstokum tilvikum eda ef réttmeetar Astaedur leyfa. mats & aheettu sem starf getur skapad peim. betta mat skal
O Ef daglegur, virkur vinnutimi er lengri en fjérir timar éfara fram adur €n ungmenn hef!a storf og hvert SI,I‘II‘? sem
barn og unglingur rétt & minnst 30 minGtna hléi & hverju erule"gar b_re)ftlngar eru geroagey st_arfs_skllyréum. Syrt-ma
degi sem skal vera samfellt ef kostur &r.] 10 ad oryggi, likamlegri ea? agiegri heilsu eda proska ung-

D\ 5211097, 6. gr mennis geti verio sto_fnaé i h_aet'tu ske_ll atvmnurekan_dl_ sja ti

e . . . pess ad reglulega fari fram videigandi skodun og eftirlibme
W [63. gr. a. Oheimilt er ad lata bérn, sem falla undir b- G cilsu ungmennanna peim ad kostnadarladisu.]
c-lid 2. mgr. 60. gr., vinna a timabilinu fra kl. 20 til kl. 6. '

A . . . PPN 3 DL 5211997, 11. gr.
(kjlhglmllt er ad lata unglinga vinna & timabilinu fra kl. 22 tl|. [63. gr. f. Ra8herra skal [ad fenginni umsoghgtiomar

- e . , Vinnuettirlits rikisins setja nanari regltium leyfisveitingar
O I_—|e|m|,It er a§ vikja fra akvz_aeél 2. malsl. 1. mgr. pe_ssarf’gkv_ a-lio 2. mgr. 60. gr., heimild til ad rada boérn 14 ara og
greinar a sérstokum starfssvidum, enda skal fullordinna €04 til vinnu sem er hluti af freedilegu eda verklegu nams-

stakl_ipgu_r hafa umsjon med upglingnu_m_ef bbrt era Sl,',k&rirkomulagi skv. b-1id 2. mgr. 60. gr., hvad teljist stéaf
umsjon t,'l verpdarf hokTum. 'TEI er oheimilt ad lata unglin dttara tagi og vid hvada skilyrdi pau skuli unnin skv. c-2d
vmna_a t_'mab' |nu'r§ 24 tilkd. 4. . mgr. 60. gr., skilyrdi og takmork vegna fravika skv. 3. mgr.
O Heimilt er ad vikja fra akveedum 2. malsl. 1. mgr. og 253’ gr., fravik skv. 2. og 3. mgr. 63. gr. a og 2.—4. mgr. 63. gr.

mgr. greinar pessarar pegar til pess liggja réttmaetar éstaBQ)g um framkveemd 62. gr., 63. gr. ¢ 0og 63. gde.]
ur og ad pvi tilskildu ad unglingarnir fai haefilegan uppbot- 1 gg/0003, 21. 9 Rg. 426/1999%) L. 52/1997, 12. gr.

arhvildartima. Undanpéaga pessi & vid pegar um er ad rap)?la kafl
vinnu a sjukrastofnunum eda sambaerilegum stofnunum o%'. B )
storf & svidi menningarmala, lista, iprétta eda auglysinga 3
O Unglingar eiga, &dur en peir hefja neeturvinnu og me

reglulegu millibili eftir pad, rétt & heilbrigdisskodun ag- Alvaedi | | heilbriadisbionustu i )
hugun & vinnuhaefni sinni sér ad kostnadarlausu, nema Ra%vnaﬁ \,Iiaar?;ﬁreisgﬁsr;ﬂﬁ,%@ga um heilbrigispjonustu i sam

v?nni einur.1.gis i undantekningarti]vikum ggreim tl’rrla,se 65. gr. [Atvinnurekandi ber &dbyrgd & ad gerd sé skrifleg
v!gza er bdan:u_a Fralr(nkv(;az)md slikrar sigpunar e abyr% tlun um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustad. Asetlunin skal
viskomandi atvinnurekandet] medal annars fela i sér mat 4 dhaettu, sbr. 65. gr. a, og azetl-

1
L. 5211997, 7. gt _ ) un um heilsuvernd, sbr. 66. gr. Hafa skal samrad vid fulltria
W [63. gr. b. Born, sem falla undir b- og c-lid 2. mgr. 60. 9" starfsmanna. sbr. II. kafla.

skulu fa minnst 14 klukkustunda samfellda hvild & hverumy ;o eftirit rikisins skal hafa eftirlit med a8 gerd sé gkr

solarhring. Unglingar skulu fa minnst 12 klukkustunda sarrrég aeetlun um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustad. Skal asetiun-

fellda hvild & hverjum solarhring, in vera adgengileg hja atvinnurekanda fyrir stjornendwspe

O A hverju sj6 daga timabili skulu bérn sem falla undir bstarfsmenn og Vinnueftirlit rikisins.

g C_l.ia 2. mgr. ?O' gr. Iag? pessara og unglingar fa minng{ gp,q,rskosa skal aeetlun um Oryggi og heilbrigdi a vinnu-
tveggja daga hvildartimabil sem skal vera samfellt ef kosuétaé begar breytingar & vinnuumhverfi breyta forsendum
er. Lagmarkshvildartimi pessi skal ad jafnadi taka til sunn o qar

dags.. ) L, . 0O [Radherra) setur nanari reglu®, ad fenginni umsogn

O Heimilt er ad vikja fra akveedum 1. og 2. mgr. greinakyjsmar Vinnueftirlits rikisins, um framkvaemd pessa aéivae
pes_sarar pegar um er aalraeéa vinnu sem er skipt upp Yé',rbar 4 medal um skipulag eftirlitsind.]

daginn eda varir i stuttan tima hverju sinni. D L 162/2010, 3. g Rg. 1000/2004. Rg. 920/2006. Rg. 165/20¥1L. 68/

O Heimilt er ad vikja fra akveedum 2. malsl. 1. mgr. og 22003, 22. gr.

mgr. greinar pessarar pegar til pess liggja réttmaetar astamd[65. gr. a. Atvinnurekandi ber 4byrgd & ad gert sé sérstakt
ur og ad pvi tilskildu ad unglingarnir fai heefilegan uppahaettumat par sem meta skal aheettu i starfi med tilliti til or-
bétarhvildartima. Undanpaga pessi a vid pegar um er wdgis og heilsu starfsmanna og aheettupatta i vinnuumhverfi.
reeda vinnu & sjukrastofnunum eda sambeerilegum stofni® gerd ahesettumatsins skal sérstaklega litid til starfa pa

[Ahaettumat, heilsuvernd og heilsufarsskod-

L. 68/2003, 30. gr.
ﬁ 64. gr. Reekja skal atvinnusjukdémavarnir i samraemi vio
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sem fyrirsjaanlegt er ad heilsu og 6ryggi peirra starfsmaniisins adur en hann hefur starfsemi. Vinnueftirlit rikisins

sem sinna peim sé meiri haetta bdin en 6drum starfsmoénnuskal vidurkenna pjénustuadila sem uppfylla skilyréi akised

O begar ahaettumat & vinnustad gefur til kynna ad heilsu pgssa og reglugerdar sem sett er skv. 6. mgr. Fullnaegi pjon-

Oryggi starfsmanna er heetta buin skal atvinnurekandi gripatuadili ekki settum skilyrdum sidar er Vinnueftirlitkis-

til naudsynlegra forvarna i peim tilgangi ad koma i veg fyriins heimilt ad afturkalla vidurkenninguna i heild eda ad#lu

heettuna eda, par sem pess er ekki kostur, draga Gr henni diasnig ad hin takmarkist vid akvedna tegund starfsemi.

og frekast er unnt. O Pjénustuadili sem veitir heildstaeda pjonustu & svidi 6r-

0O [Rédherra) setur nanari regld um &haettumat ad feng- yggis og heilbrigdis & vinnustédum skal hafa adgang ad sér-

inni umsdgn stjérnar Vinnueftirlits rikisins, par 4 medahu freedingum sem Vinnuettirlit rikisins hefur vidurkennt agfh

aheettumat fyrir sérstaka aheettupzetti og gerd og fragaingneegjandi pekkingu a heilbrigdissvidi, i félagsvisima,

skjala sem tengjast pvf] 4 teeknisvidi eda 60ru sambeerilegu sérsvidi pannig ad peir
D | 162/2010, 3. gr? Rg. 349/2004. Rg. 553/2004, sbr. 286/2006. Rg. 10008€U faerir um ad meta og bregdast vid heettum eda hvers kon-

2004. Rg. 384/2005. Rg. 920/2006. Rg. 921/2006. Rg. 922/K3) 165/20113) L. ar 0orum éb%gindum vegna eélisfraeéilegra, efnafraeéilegra

68/2003, 23.gr. ) ) i . liffreedilegra, vistfraedilegra og sélfreedilegra patta.o86um
W 66. gr. [Atvinnurekandi ber abyrgd a ad gerd se azetlup i or \innueftirliti rikisins heimilt ad takmarka vidkenn-

um heilsuvernd sem byggd er a ahaettumati, sbr. 65. gr.?u skv. 2. mgr. vid &kvedna tegund starfsemi.

baraselm megal ag_nars kem,ur frarr; ?Ia?tlur) um fpr\ga(rjnlr, bay bjonustuadila er heimilt ad gera samninga vid adra adila
meoalum aogerair sem gripa part til T pvi skyni ad draga Ym einstaka peetti vegna pjénustu skv. 3. mgr. Skulu peir ad-
atvinnutengdum sjukdémum og slysum.

. . ) ilar uppfylla skilyrdi pau sem sett eru fyrir vidurkenningu
0 Markmid heilsuverndar er ad: Vinnuettirlits rikisins. Samningar pessir skulu liggjarify

a. stu_éla a§ pvi aa_ sta_rfsmenn séu verndadir gegn h‘_’%@gar Oskagd er eftir vidurkenningu Vinnueftirlits rikisiskv.
konar heilsuva eda heilsutjoni sem stafa kann af vinnu feir mgr.

eda vinnuskilyrdum, ) . O pjonustuadili skal geeta trunadar i starfi sinu. Hann skal
b. studla ad pvi ad vinnu sé hagad pannig ad starfsmega meg allar upplysingar sem hann kemst ad i starfi sinu
fai verkefm vid heefi og stuéla. ad andlegri og likamlegri aéog varda persénuleg malefni og einkahagi starfsmanna sem
I6gun peirra ad starfsumhverfi, trinadarmal. Sama gildir um upplysingar er tengjast fyrir-
c. draga Ur fjarvistum fra vinnu vegna veikinda og SWSﬁaekjum er hann starfar fyrir.
med pvi ad auka Oryggi og vidhalda heilsu starfsmanna@ [Rasherra) skal setja reglugerd, ad fenginni umsogn
vinnustas, stjérnar Vinnueftirlits rikisins, um nanari skilyréi senjop-
d. studla ad andlegri og likamlegri vellidan starfsmannaystuagilar skulu fullnaegja &8ur en peir hefja starfsend st
O | &eetlun um forvarnir skal koma fram lysing & hvernigym pa haefni sem starfsmenn atvinnurekanda er sinna éryggi
heettum og peirri &haettu sem peim fylgir samkvaemt éhaet@g heilbrigdi & vinnustad skulu fullnzegji.]
mati skuli meett, svo sem med skipulagi vinnunnar, freedslu, ¥ L. 162/2010, 3. g@ Rg. 920/2006%) L. 68/2003, 25. gr.
pjalfun, vali a teekjum, efnum eda efnabléndum, notkun 6w 67. gr. [Starfsmenn skulu eiga kost & heilsufarsskodun
yggis- eda hlifdarbinadar, innréttingum a vinnustad eda 6& kostnad atvinnurekanda &dur en peir eru radnir til starfa,
um forvérnum. Skal leggja aherslu & almennar radstafaniiedan peir eru i starfi og pegar vid & eftir ad peir eru heettir
adur en gerdar eru radstafanir til verndar einstékum startsrfum, enda séu starfsskilyrdi peirra slik ad heilsutjéti
mdonnum. hlotist af og asteeda til pess ad eetla ad & pann hatt megi koma
O [Radherral setur nanari regl, ad fenginni umsdgn {veg fyrir eda hefta atvinnusjikdéma og atvinnutengda-sjik
stjornar Vinnuettirlits rikisins, um heilsuvernd, par a dre déma.
al um heilsuvernd sem tekur mié af serstokum ahaettupatt- | reglum? sem [radherrd] setur, ad fenginni umségn
um, forvarnir med hlidsjon af edli starfa, steerd vinnusta@a stjornar Vinnueftirlits rikisins og landleeknis, skal néna
gerd og fragang skjala sem tengjast zetlun um heilsuvérnddvesis a um i hverju heilsufarsskodun skuli folgin, tidrt-ef
Y L. 162/2010, 3. g?) Rg. 931/2000 (6ryggi og heilbrigdi kvenna sem eru pungirlits 0g hvada maelingar og adrar rannsoknir skuli gerdar ad

adar, hafa nylega alié barn eda hafa barn & brjosti). Rg. 2004 (um sprengifimt TR - - . . _
andramsloft 4 vinnustodum). Rg, 553/2004 (verndun starfsia gegn haettu & teknu tilliti til starfsumhverfis. Heimilt er ad setja slikeegl

heilsutjoni af voldum efna & vinnustodum), sbr. 286/2005. F00/2004 (um ad- Ur fyrir einstakar starfsgreinat’]

gerdir gegn einelti & vinnustad). Rg. 384/2005 (um vinnuldkesymi vid matvaela- 1 Rg. 920/2006. Rg. 921/2006. Rg. 922/2006. Rg. 165/2011.162/2010, 3.
framleidslu). Rg. 920/2006 (skipulag og framkveemd vinmdagstarfs a vinnustés-  gr, 3)L. 68/2003, 26. ar.

e oo W 68.gr. [Vinnueftirl rkisins skal hafa i pionustu sinn
gegn alagi vegna tilbtinnar ljésgeislunar & vinnustoduf). 68/2003, 24. gr. laekni sem hefur sérpekkingu er tengist starfihu.]

m [66. gr. a. begar gerd zetlunar um éryggi og heilbrigdi & Verkefni hans er:

vinnustad, par & medal mat & ahaettu og &setlun um heilsu-a. ad vera tengilidur Vinnueftirlits rikisins vid heilbig
vernd, krefst feerni sem atvinnurekandi eda starfsmenn haagfirvold,

hafa ekki yfir ad rada skal atvinnurekandi leita adstodar b. ad veita forstéou atvinnusjukdéma- og heilsugeeslu-
til pess heefra pjénustuadila sem hafa hlotid vidurkenningieild, sbr. 73. gr. laga pessara,

Vinnuettirlits rikisins til peirra starfa. Skal atvinndm@ndi c. ad sja um, ad haldin sé skra yfir atvinnusjukdéma,
upplysa pjoénustuadila um pa peetti sem vitad er eda grwinnuslys og eitranir, sbr. 78. gr., staflié f og 81. gr. lagap

ur leikur & ad hafi ahrif & 6ryggi og heilbrigdi starfsmannaara,

Enda pott atvinnurekandi njéti pjonustu slikra adila bemha  d. ad vinna ad peim malum 68rum, er snerta heilbrigdi og
engu ad sidur abyrgd & ad aeetlunin sé gerd og henni fylgiilsuvernd starfsmanna, eftir nanari akvordun [forsffor
eftir. Vinnuettirlits rikisins.

O bjénustuadili skal hljéta vidurkenningu Vinnueftirlités D | 68/2003, 27. gr.
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W 69. gr. Atvinnurekandi skal tryggja, ad heilsuverndar- f. veita freedslu og upplysingar vardandi heettur & vinnu-
eftirlit, laeknisskodanir, meelingar og rannséknir valdkiek stédum, svo sem um nyja taekni og pekkingu sem studlad
tekjutapi starfsmanna. getur ad umbotum & adbudnadi, hollustuhattum og 6ryggi a
O Starfsmoénnum og fyrrverandi starfsménnum ber skyldannustédum,
til ad gangast undir eftirlit, skodanir, meelingar og rarkrsn g. studla ad forvérnum og heilsuvernd & vinnustédum,
samkveemt reglum peim, sem gilda & hverjum tima. h. vinna ad rannséknum & svidi vinnuverndar,
m 70. gr. [[Radherra} getur sett sérstakar reglur, ad feng- i. sjd um ad haldin sé skra yfir hvers konar sjukdéma,
inni umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikising],um leeknis- andlega sem likamlega, sem getla méa ad eigi orsakir i starfs-
skodun barna og unglinga undir 18 ara aldri, pegar pau hefjmhverfi, tidni peirra og Gtbreidslu,
storf. [ pessum tilvikum gildir 67. gr. laga pessara. Sémta  j. sja um ad haldin sé skra yfir tidni vinnuslysa eftir
skodun ma fella nidur, ef fyrir liggur nytt vottord skolaleek starfsgreinum,
um pad, ad hann hafi skodad viokomandi og ekki sé vitad til k. annast markadsgeeslu og markadseftirlit med vélum,
ad hann hafi eda hafi adur haft neinn pann sjukdém, sem getkjum og bunadi sem falla undir 16g pessi,
haft &hrif & 6ryggi hans eda heilbrigdi i tilteknu starfi. I. vinna dnnur verkefni i samreemi vid markmid og gild-

D | 16212010, 3. g L. 68/2003, 28. gr. issvi® laganna samkvaemt nanari akvordun radheérra.]
m 71. gr. Ef einstakir starfsmenn eda hépar manna vinna D | 68/2003, 33. gr.
vid skilyrdi, er talist geta varasém heilsu peirra eda diyggm 76. gr. [Radherra} skipar stjorn Vinnueftirlits rikisins til
skal Vinnueftirlit rikisins hlutast til um, ad jafnframttiditi  fijdgurra ara i senn. Radherra skipar formann an tilnefning-
med starfsménnum sé veitt aukin freedsla um péa slysa- og/edatvo stjiornarmenn tilnefnda af Alpydusambandi islands,
sjukdémsheettu, sem kann ad vera bundin vid starfsumhvegiinn tilnefndan af Bandalagi haskélamanna, einn tilnefinda
peirra, sbr. 14. gr. og 78. gr., staflid e, laga pessara. af Bandalagi starfsmanna rikis og baeja, einn tilnefndan af
m 72. gr. Séu af halfu peirra adila, sem fara med geedaefireim radherra er fer med starfsmannamal rikistheinn til-
irlit & vinnustédum vegna matveelaframleidslu, gerdar mdraefndan af Sambandi islenskra sveitarfélaga og tvo titteefn
krofur en paer, sem Vinnueftirlit rikisins gerir um leekniedk ~ af Samtokum atvinnulifsins. Varamenn skulu skipadir med
un og adrar rannsoknir med tilliti til heilbrigdis starfsmea, sama heetti.
[skal Vinnueftirlit rikisinsP taka tillit til slikra sérparfa vid O Stjérnin ber dbyrgd gagnvart radherra a faglegri stefnu-
akvordun & umfangi leeknisskodunar og annarra rannséknaétun Vinnueftirlits rikisins og er [radherrajog forstjora

D | 6812003, 29. gr. Vinnueftirlits rikisins til radgjafar i malum er tengjassitum
XII. kafli. Vinnueftirlit rikisins. adbunaodi, 6ryggi og hollustuhattum & vinnustédum. Stjérn-
in skal gera tillogur til radherra um Urbaetur a svidi vinnu-
verndar, par & medal um hvort porf er a lagabreytingum eda
setningu reglugerda eda annarra reglna. Radherra ogiforstj
skulu leita umsagnar stjérnarinnar vio undirbining ad-setn
é{ngu laga, reglugerda og annarra reglna um mal er heyra und-
ir 16g pessi.P

m 73. gr. [[Radherral fer med yfirstjorn méala samkvaemt
[6gum pessum?]

Y . 126/2011, 83. g L. 68/2003, 31. gr.
B 74. gr. [Vinnueftirlit rikisins heyrir undir yfirstjorn [rad-
herral’ og annast stjornsyslu og eftirlit & pvi svidi er 16gin n

til. 1 ) )
L. 162/2010, 3. g?) L. 126/2011, 83. gP) L. 68/2003, 34. gr.

o [Ra'ahe'rra] skipar f_o,rs.tjora Vinnuefiirlits rikisins t|I. W 77. gr. [[Radherra} er heimilt ad skipa vinnuverndarrad
fimm &ra i senn. Forstjori reedur starfsmenn stofnunarinn- . - o

. . ; einstakra starfsgreina, ad fenginni rékstuddri tillégarstar
ar og ber lagalega og rekstrarlega abyrgd & henni.

Kostnadur af rekstri stof . Sist ar rikigis Vinnueftirlits rikisins, i pvi skyni ad vinna aé tilldgum um
o [ ostnaour af rekstr stofnunarinnar greioist ur rikISBI0- g paetyr { malum er varda adbtinad, hollustuhaetti og éryggi &
og af 6drum tekjum hennaf]

A N V o O vinnustédum innan vidkomandi starfsgreinar.
O Vinnueftirlit rikisins innheimtir gjold fyrir prystiraui, 0 Samtdk adila vinnumarkadarins innan tiltekinnar starfs-

gas- og surefnismeelingar i lokudum rymum, mzelingar a Ngzeinar tiinefna hvert sinn fulltria i radid og velja peir sé
yacja, t't”f'g" mengun | a,ndr_umslc_)ftl, lysingu vinnurynog sjalfir formann og varaformann. [Radhef?adkvedur skip-
mrploft_sbat'tum, s_koéun a,lellftaelkjum o9 yerkpollum, atak,SUnartl'ma sérhvers rads sem po skal aldrei vara lengur en fjog
pr’ofanlr, namskeid og prof, Utgafu §k|rte|r1a o9 Ieyfaér?]g UGy &r i senn. Vinnuverndarrad starfsgreina skulu sendyiill
gafu- og fraeésluef_m"samkvaem’t gja_ldskra sem [rf_i, "8l sinar til stjornar Vinnuetftirlits rikisins sem fjallaésstak-
setur ad fengnum tillégum forstjéra Vinnuetftirlits rikisi og lega um peer og veitir [radherfaimsdgn um paer.

umsogn stiomar Vinnueftirlts rikisins’] O Kostnadur af starfsemi vinnuverndarrada starfsgreink ska

1 ) ) ) ; A
L. 162/2010, 3. gr?) L. 90/2004, 13. g7 L. 6812003, 32. gr. greidast af tekjum Vinnueftirlits rikisins, sbr. 3. mgr.. g4.]?
m 75. gr. [Verkefni sem Vinnueftirliti rikisins er aetlad ad =~ 1 L. 16212010, 3. g L. 68/2003, 35. gr.

annast eru medal annars ag: m 78. gr. [Atvinnurekandi skal skrd oll slys sem eiga sér
a. hafa eftirlit med framkveemd laga pessara, stad & vinnustadnum og leida til andlats eda 6vinnufeerni
b. veita stofnunum, fyrirtaekjum, félégum og starfsménnstarfsmanns i einn eda fleiri daga, auk pess dags sem slysid
um radgjof, vard. Hid sama gildir um pa sjukdéma sem atvinnurekandi

c. veita peim starfsmonnum er starfa ad vinnuvernd innafefur rékstuddan grun eda vitneskju um ad eigi reetur sinar
fyrirteekja, sbr. 4.—6. gr., leidbeiningar i storfum pejrra ao rekja til starfsins eda annarra adsteedna & vinnustadnum.

d. afla og vidhalda pekkingu a teeknilegri og félagslegginnig skal atvinnurekandi skra 6hopp sem eiga sér stad a
préun i peim tilgangi ad studla ad pvi ad efla 6ryggi og baeténnustadnum og eru til pess fallin ad valda slysum.
hollustuheetti i starfsumhverfi, O Vinnueftirlit rikisins, peir adilar sem starfa ad vinnuwaer

e. fjalla um oryggispeetti i asetlunum um vinnslu- ognnan fyrirtaekja, sbr. 4.—6. gr., og pjonustuadgili, sbr. ¢6 a,
framleidsluadferdir, vinnustadi og teekni- og teekjablnad, skulu hafa adgang ad skranni.
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O Atvinnurekandi og peir adilar sem taldir eru upp i 2. mgmenn Vinnueftirlits rikisins skulu fara i eftirlitsheimisdir
skulu fara med persénuupplysingar Ur skranni sem tranadarn i fyrirtaekin til pess ad sinna eftirlitshlutverki sing o
mal. skal peim veittur adgangur ad vinnustodvum peirra i peim til
O [Rédherra) setur nanari reglur, ad fenginni umsoégrgangi. Skulu peir enn fremur sinna markadsgeeslu og mark-
stjornar Vinnueftirlits rikisins, um skraningu slysa, @pa adseftirliti i eftirlitsheimsoknum sinum. Starfsmenn kin
og sjukdoma?® eftirlits rikisins skulu syna skilriki um starf sitt.
D\ 16212010, 3. g L. 68/2003, 36. gr. O | eftirlitsheimséknum skulu starfsmenn Vinnueftirlit&+i
m 79. gr. [Atvinnurekandi skal &n asteedulausrar tafar tilisins hafa samband vid atvinnurekanda eda fulltria hans og
kynna til Vinnuetftirlits rikisins 6ll slys par sem starfstha  pa adila sem starfa ad vinnuvernd innan fyrirteekja, sbr. 4.—
deyr eda verdur dvinnufeer i einn eda fleiri daga, auk pesgr., og skulu peir gefa allar naudsynlegar upplysingar i
dags sem slysid vard. Slys par sem likur eru & ad starfsmadagslum vid eftirlitid. Enn fremur er starfsménnum Vinnu-
ur hafi ordid fyrir langvinnu eda varanlegu heilsutjoni skagftirlits rikisins heimilt ad krefja adra starfsmenn sern ér
tilkynna Vinnueftirlitinu eigi sidar en innan sélarhrings vinnu eda hafa verid i vinnu einhvern tima sidustu prj& méan-
O Atvinnurekandi skal innan viku tilkynna skriflega umudi um sému upplysingar.
slysid til Vinnueftirlits rikisins. beir adilar sem starf@d O Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins skulu hafa adgang ad
vinnuvernd innan fyrirteekja, sbr. 4.—6. gr., og pjonustliad skjélum eda 6drum gégnum sem eiga ad vera fyrir hendi inn-
sbr. 66. gr. a, skulu f& afhent afrit af tilkynningunni. an fyrirtaekja samkveemt [6gum pessum.
O Laeknir, sem kemst ad pvi eda feer grun um ad starfsmadtr Starfsménnum Vinnuetftirlits rikisins er heimilt ad leita
eda hopur starfsmanna hafi atvinnusjukdém, atvinnutengadstodar l6greglu vid eftirlitid pegar slikt gerist naudkegt.
an sjukdom eda hafi ordid fyrir 68rum skadlegum ahrifunm Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins skulu halda skré yfir
vegna starfa sinna, skal an asteedulausrar tafar tilkkynda [edtirlitsheimsoknir sinar samkveemt akveedi pessu par sem
til Vinnueftirlits rikisins. skradar eru athugasemdir peirra, bdnn Vinnueftirlitssifis
O Tryggingastofnun rikisins skal senda Vinnueftirliti gki 0g onnur fyrirmzeli og tilkynningar er varda vinnuskilyrdi.
ins afrit af tilkynningum um slys & vinnustédum sem hennBkal atvinnurekanda afhent afrit af peim hluta skrarinmar e
berast. viokemur starfsemi hans.
O [Radherra) setur nanari regldrum tilkynningu slysa a8 O [R&dherra) setur nanari reglur, ad fenginni umsogn
fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rikising.] stjérnar Vinnueftirlits rikisins, um framkveemd eftirlits.
U | 16212010, 3. gr?) Rg. 612/1989. Rg. 921/2006. Rg. 922/2006. Rg. 165NN fremur getur [rdherrd]akvedid ad tiltekin eftirlits-
2011.%) L. 68/2003, 37. gr. verkefni Vinnueftirlits rikisins verdi falin annarri oploerri
m 80. gr. [Atvinnurekandi skal tilkynna Vinnueftirliti rikis- - stofnun eda faggiltum skodunarstofufh.]
ins an asteedulauss drattar og eigi sidar en innan sélashring® L. 162/2010, 3. g L. 68/2003, 40. gr.
um 0ol slys eda 6hopp par sem vera kann ad hvers kom 83. gr. Starfsmenn Vinnuettirlits rikisins mega ekki nota
ar heettuleg efni eda efnavorur geti valdid mengun. Skal atdstodu sina til ad afla sér annarra upplysinga um starfsemin
vinnurekandi veita upplysingar um adstaedur & slysstad, wn peirra, sem eru naudsynlegar eda kunna ad vera naudsyn-
hvers konar efni er ad reeda og hvada radstafana gripid helegar vegna eftirlitsins. Eigi mega peir heldur lata 63rum i
verid til eftir pvi sem frekast er unnt. té upplysingar um starfsemina, starfsmenn eda adra abila, e
O Atvinnurekandi skal innan viku tilkynna skriflega umpeir hafa fengid vitneskjuna vegna eftirlits sins og astezda
slysid eda 6happid til Vinnuettirlits rikisins. beir adilsem til ad aetla, ad henni skuli haldid leyndri.
starfa ad vinnuvernd innan fyrirteekja, sbr. 4.—6. gr., ampj O Starfsmenn Vinnueftirlitsins mega ekki lata uppi vid at-
ustuadili, sbr. 66. gr. a, skulu fa afhent afrit af tilkyngimni.  vinnurekanda eda fulltriia hans, ad eftirlitsferd sé geghae
O Atvinnurekandi skal upplysa pa starfsmenn sem er haetienkvortunar.
buin eda fulltrda peirra &n tafar um 6ll slys eda 6hdpp par semn 84. gr. Hafi Vinnueftirlit rikisins krafist pess med heefileg-
vera kann ad heettuleg efni og efnavorur geti valdid menguam fyrirvara, ad lagfeering & vanblnadi eda 68ru astandi, sem
O Vinnueftirlit rikisins skal tilkynna Umhverfisstofnun um brytur gegn I6gum pessum eda reglum og tilkynningum, sem
tilvik par sem heetta er & ad mengunin dreifist Ut fyrir vinnueru i samraemi vid 16gin, og umbaetur hafa ekki verid gerdar,
stadinn.p pegar frestur sé er lidinn, sem gefinn var, getur Vinnué#tirl
D\ 68/2003, 38. gr. i0 1atid stodva vinnu eda lokad starfseminni eda peim hluta
m 81. gr. [Vinnueftirlit rikisins skal rannsaka orsakir slysa,hennar, sem krafan beinist ad.
6happa og mengunar sem tilkynnt er um skv. 79. og 80. grmi 85. gr. Telji Vinnueftirliti® ad veruleg haetta sé a ferdum
peim tilgangi ad studla ad pvi ad komid sé i veg fyrir ad slikfyrir |if eda heilbrigdi starfsmanna eda annarra, getur pad
endurtaki sig & vinnustédum. krafist pess, ad strax sé beaett Ur skorti & naegjanlegu 6ryggi,
O begar Vinnuetftirliti rikisins hefur borist tilkynning sku eda latid heetta vinnu i peim hluta starfseminnar, sem pannig
starfsmenn pess fara & stadinn an asteedulauss drattar tiead sig kominn.
hefja vettvangskénnun. Oheimilt er ad breyta adsteeduma Afryjun & akvordunum samkvaemt 84. gr. og 85. gr. frestar
slysstad umfram pad sem naudsynlegt er vegna bjérgunaragki stodvun vinnu eda lokun starfsemi eda hluta hennar.
gerda adur en vettvangskonnun hefur farid fram. Telji Vinnum 86. gr. Ef atvinnurekanda eda starfsmoénnum, sem falin
eftirlitio ekki porf a sérstakri vettvangskonnun skal p#é t hefur verid verkstjérn, oryggisvarsla eda Oryggistrimada
kynna atvinnurekanda par um an asteedulauss dréttar.] ~ starf, sbr. 4., 5., 6., 13. og 23. gr., verdur ljost ad skyndi-
D\ 68/2003, 39. gr. lega hafi upp komid brad heetta & heilsutjéni eda vinnuslysum
m 82. gr. [Vinnuetftirlit rikisins skal fylgjast med ad atvinnu- starfsmanna & vinnustad, svo sem vegna loftmengunar, eitr-
rekendur, er 16g pessi taka til, studli ad gédum adbunadgra, eldfimra eda haettulegra efna, heettu a hruni jardvegs,
hollustuhattum og 6ryggi fyrir starfsmenn sina i starfir8ta vOrustaedu eda burdarvirkis, fallhaettu, sprengihaettu eda a
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arrar alvarlegrar heettu, er peim skylt ad hlutast til um a@rirteekjum framleidslu-, idnadar-, starfs- eda vinneii,
starfsemin verdi stodvud strax og/eda ad starfsfolk hvexfi fhverju nafni sem nefnast.

peim stad par sem haettuastand rikir. D | 17/2003, 12. gr.

O [Atvinnurekanda ber jafnframt ad tryggja ad starfsmenm 92. gr. Senda skal Vinnueftirliti rikisins afrit af idnadar-
geti sjalfir, ef 6ryggi peirra eda annarra er stefnt i bradtihee leyfum, sem l6greglustjorar lata af hendi samkvaemt 12. gr.
gripid til videigandi radstafana til ad komast hja afleidiny idnadarlaga nr. 42/1978.

heettunnar pegar ekki er unnt ad na sambandi vid yfirmag 93, gr. Sérhver, sem aetlar ad hefja rekstur fyrirteekis eda
eda starfsmann sem falin hefur verid dryggisvarsla eda §reyta eldra fyrirtaeki, skal leita umsagnar Vinnueftirlitk-
yggistrunadarstarf. isins um pad, hvort hin fyrirhugada starfsemi sé i samraemi
O Adgerdir skv. 1. eda 2. mgr. gera pa adila sem par greinj{a 16g pessi og reglugerdir settar samkvaemt peim. i pvi
ekki abyrga fyrir pvi tjoni sem fyrirteekid kann ad verda fyri skyni skal hann lata stofnuninni i té sundurlidada greiesig
vegna stddvunar eda frahvarfa starfsmanna af vinnustad gaa naegilegum uppdrattum yfir hisakynni og fyrirkomulag
sem hid brada heettuastand var talid rikja og er dheimilt §@a, teekja og annars btnadar og 68rum upplysingum, sem
lata pa gjalda fyrir &kvordun sina & nokkurn hét.] maéli kunna ad skipta, eftir [fyrirmaelum Vinnueftirlits i

O Vinnueftirliti rikisins skal gert advart svo flj6tt sem verd ins].V

ma, og skal pad umsvifalaust senda fulltrda sinn a stadign =~ 1

til ad meta astand og kringumsteedur og til ad trskurda umu | gg12003 44, gr

hvort starfsemin skuli stodvud afram, hafi han verio stdévi 94. gr. Hver sa, sem tekur ad sér byggingu verksmidja,

ut6, fo g um nauésynl(iggr grbzi[etll_{r,tf]en:tglera parf tl pess \?@kstaeéa eda annars pess hattar, uppsetningu véla, tiakja e
starfsemin 6g vinnustaourinn tejist haetiufaus. annars banadar, hverju nafni sem nefnist, skal vera abyrg-

) ' = Dam o >te TEe S
L. 68/2003, 41. gr ur gagnvart Vinnueftirliti rikisins um, ad 6ryggisbtinadsé

m 87. gr. [Ef akveedi laga pessara, eda regina sem settar @it yzemt 16gum pessum, [gildandi reglum og fyrirmeelum
med stod i peim, eru brotin og ekki er farid eftir akvordy,nnefirlits rikisins]

un Vinnuetftirlits rikisins & grundvelli peirra getur stafimin

D | 68/2003, 45. gr.
akvedid ad sa eda peir sem akvordun beinist ad greidi dag-95 0. Hver gé sem hefur med héndum starfsemi. sem

sektir par til farid verdur ad henni. Akvérdun um dagsektir L . ) o
skal tilkkynnt bréflega & sannanlegan hatt peim sem hin be[,g. pess! gilda um, el ,hafa sérstakt _starfsleyfl \ﬁnnd&ﬁl
ist a8 rikisins til tryggingar pvi, ad starfsemi fullngegi vidurked-

O Dagsektir mega nema allt ad 100.000 kronum a sc’)la[lﬁ-m stodlum, akvaedum laga og reglugeraa, svo og fyrirmael-

hring. Vi& akvérdun um firhaed dagsekta skal medal anna(gm Vinnueftirlits rikisins, ad pvi er adbinad, hollustuticet

S . Oryggi & vinnustddum snertir.
taka tillit til pess hve adkallandi umbeeturnar eru og hvers Ry9§’h ) set L | 5 fenainni .
stor og umsvifamikill viskomandi atvinnurekstur er. O [[R&dherrap setur nanari reglur, ad fenginni umstgn

O Dagsekiir skulu renna { rikissjod. stjornar Vinnueftirlits rikisinsf) um veitingu starfsleyfa og

) o ) .. um gildistim irra.
O Adila er heimilt ad kaera akvoroun Vinnueftirlits I’IkISInSu 1)g| RiRUmaprirra

" M . o L. 162/2010, 3. gr?) L. 68/2003, 2. gr.
um beitingu dagsekta til [raduneytisifsihnan fijortan daga ‘rh ; ) I i na til. skal til
fra pvi honum var tilkynnt um akvérdunina. Raduneytio skal 96- 9r. Sérhver starfsemi, sem 16g pessi na til, skal til-

kveda upp arskurd eins flj6tt og unnt er og ad jafnadi inna‘f*}'n,nt V_inr.1ueftirliti rl’k_isins adur en_hL’Jn hefst. ] ]
manadar fra pvi ad kaera barst til Grskurdar. O Oheimilt er ad hefja rekstur i fyrirteeki eda hluta fyrirtagki

r fyrr en eftirlitsmadur hefur gefid réttum adilum vottord um,
aod allur utbunadur sé i fullu lagi og i samraemi vid fyrirmaeli
forstjora . . .? Vinnueftirlits rikisins, ad mati eftirlitsmanns-

O Akvardanir Vinnuettirlits rikisins um dagsektir eru adfa
arhaefar. Méalskot til [raduneytisingfrestar adfory
D L. 16212010, 3. gP?) L. 68/2003, 42. gr. k
m8s.gr...0 IS,
D | 6812003, 43. g1 D' 68/2003, 46. gr.
m 89. gr. Radherra setur reglur um samstarf Vinnueftirlits™® 97. gr. S€ 68rum agdilum med Iogum eda reglugeréum

ins vid adra opinbera adila og leitar adur alits medrasherflio a0 veita fyrirtaekjum framleidslu-, iGnadar-, staréda
sinna. vinnsluleyfi, hverju nafni sem nefnast, tekur starfsleyéins

- . . : " Vinnueftirlit rikisins gefur Gt, ekki gildi fyrr en vidkomedi
Xl kafli. T|Iky.nn|ngarslwlda fyrirteekja,  veiting fyrirteeki hefur aflad sér annarra tilskilinna leyfa.
starfsleyfa og fleira.

m 90. gr. Starfsemi merkir { [6gum pessum skipulagda adX!V- kafli. [Keeruheimild.]”

gerd eda framkveemd, hvort sem um vinnustad samkvaemf’ L. 6812003, 47. gr.

41. gr. er ad reeda eda ekki. m [98. gr. Heimilt er ad keera dkvardanir Vinnueftirlits rik-

O Fyrirtaeki merkir i Iogum pessum alla pa, sem reka starfsins til [raduneytisins} innan priggja manada fra pvi ad ad-
semi, hvort sem um er ad reeda stofnanir, félagasamtok, eildmals var tilkynnt um akvordunina. Keera telst naegjanlega
staklinga eda adra adila. Um einstaklinga gildir einu, hvopnemma fram komin ef bréf sem hefur hana ad geyma hefur
beir vinna einir eda hafa adra i pjénustu sinni. borist rdduneytinu eda verid afhent posti adur en fresturin
m 91. gr. Vinnueftirlit rikisins skal halda skra yfir pau fyrir- €r lidinn.

taeki, sem 16g pessi gilda um. Stofnunin hagnytir sér i pessu [Raduneytis} skal leitast vid ad kveda upp drskurd innan
efni paer skrar, sem tiltaekar eru hja [rikisskattstjBrag 6dr- tveggja manada fra pvi ad raduneytinu berst mal til Grskurda
um opinberum adilum. O AOJ 00ru leyti fer um malsmedferd samkvaemt akvaedum
O Vinnueftirlit rikisins hefur samvinnu um pessi mal vidstjornsyslulaga?

pa adila, sem med logum eda reglugerdum er falid ad veita® L. 162/2010, 3. g L. 68/2003, 47. gr.
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XV. kafli. Refsiakvaedi. verdur vio komid, um tilhégun vinnutima & adlégunartima-
m 99. gr. Brot gegn logum pessum eda reglugerdum settuhilinu. Hlutadeigandi samtékum adila vinnumarkadarins er
samkveemt peim varda sektum, nema pyngri refsing liggi viafnframt heimilt ad gera med sér samkomulag um tilhégun

ad 6drum légum. vinnutima laekna i starfsnami & adlégunartimabilinu. AdBar

O Sektir renna i rikissjéd. leyti gildir 55. gr. laganna um leekna i starfsnami.

O...0 8. Reglur peaer sem stjorn Vinnueftirlits rikisins setti fyr-
DL 88/2008, 233. gr. ir gildistoku laga nr. 68/2003, um breytingu & légum nr. 46/

XVI. kafli. Gildistaka. 1980, um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi a vinnustédum,

skulu halda gildi sinu par til nyjar reglur eru settar af g&a

m 100. gr. Lég pessi 6dlast gildi 1. jantar 1981. . .. e M © - .
malaradherra ad fenginni umsogn stjérnar Vinnueftirliks r

B Bradabirgdaakvaedi.

1 isins.p?
T D Rg. 288/19812) L. 15/1986, 1. grd) L. 68/2003, brbakv. Login téku gildi 7.
2. april 2003, sbr. 49. gr. s.M L. 138/2005, 2. ar.

3. Felagsmalaraéherra skal fyrir 1. juni 1981 setja regh[lr 48. gr. laga nr. 68/2003 um breytingu & I6gum pessum
gerd um pau akveedi laga pessara, sem snerta landbinapsvofellt akvaedi]
inn. Skal par m.a. kvedid a um adild Stéttarsambands bzenda sg pessi eru medal annars sett til innleidingar & tilskip-
ad akvordunum um pau akveedi laganna er sérstaklega vag@anr. 89/391/EBE um logleidingu radstafana er studla ad
landbdnadinn. Reglugerdin skal samin i samradi vid stjOtettu 6ryggi og heilsu starfsmanna & vinnustédum, sem vis-
Vinnueftirlits rikisins, Stéttarsambands beenda og Birnadas er til i 8. 1i§ XVIII. vidauka samningsins um Evrépska
félags islands. efnahagssvaedid, tilskipun nr. 93/104/EB um akvedna peetti

4. ... er varda skipulag vinnutima, sem visad er til i 28. lid XVIII.

5. [Log pessi skal endurskoda i samradi vid adila vinnwidauka samningsins um Evrépska efnahagssvaesid eins og
markadarins og stjorn Vinnueftirlits rikisins eigi sidarfgrir  honum var breytt med akvordun sameiginlegu EES-nefnd-
arslok 19907 arinnar, nr. 42/96, og tilskipun nr. 94/33/EB um vinnuvernd

[6. Félagsmélaradherra skal skipa nyja stjorn Vinnueftibarna og ungmenna, sem visad er til i 29. 1id XVIII. vidauka
lits rikisins innan tveggja manada fra gildistoku laga pess samningsins um Evrépska efnahagssveedid eins og honum
og fellur pa nidur umbod fyrri stjérnar Vinnuetftirlits rigins.  var breytt med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr
Hin nyja stjorn tekur vid verkefnum frafarandi stjérnar sen43/96.

IGta ad faglegri stefnumétun Vinnueftirlits rikisins emft- [ 3. gr. laga nr. 138/2005 um breytingu & lI6gum pessum
unin tekur vid 68rum verkefnum henndt.] er svofellt &kveedi]

[7. bratt fyrir akveedi 1. mgr. 55. gr. laganna skal hamark$3 Log pessi eru sett til innleidingar a tilskipun nr. 2003/88/
vinnutimi laekna i starfsnami a viku ad yfirvinnu medtalinnEB, um dkvedna peetti er varda skipulag vinnutima, sem vis-
ekki vera umfram 58 klukkustundir ad medaltali & hverj@d er til i 32. lid h XVIII. vidauka samningsins um Evrépska
fidgurra manada timabili fram til 31. juli 2007. A timabilin efnahagssvaedid, eins og honum var breytt med akvérdun
1. 4gust 2007 til 31. jali 2009 skal hdmarksvinnutimi laeknasiameiginlegu EES-nefndarinnar, nr. 45/2004, sbr. einhig t
starfsnami skv. 1. malsl. ekki vera umfram 56 klukkustundiskipun nr. 2000/34/EB, um breytingu a tilskipun radsins nr.
ad medaltali & hverju fjdgurra manada timabili. Vinnuveit93/104/EB, um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima
andi skal hafa samrad vid fulltria starfsmanna med goédupannig ad han taki til peirra geira og peirrar starfsemi sem
fyrirvara med pad i huga ad na samkomulagi, par sem piellur utan gildissvids peirrar tilskipunar.



