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— O Stjorn Vinnumalastofnunar skal hafa eftirlit med rekstri
2006 nr. 55 14.juni og starfsemi stofnunarinnar. Stjérninni er medal annars aet

L6g um vinnumarkaésaégerair ad ad fjalla um og sampykkja starfs- og fjarhagséeetlun stofn
Téku gildi 1. jali 2006. Breytt med. 88/2008 (t6ku gildi 1. jan. 2009 nema brbakv, Unarinnar sem forstjori leggur fyrir hana eigi sidar en i-des
VIl sem t6k gildi 21. jani 2008), I. 162/2010 (toku gildi 1.ja2011), I. 126/2011 ember vegna komandi rekstrarars. Enn fremur skal han ar-
(toku gildi 30. sept. 2011), I. 85/2015 (toku gildi 1. jan.1Bnema 2. gr. og akveedi i A i s i i ; _

til bradabirgda | sem toku gildi 24. jali 2015) og |. 88/2016Ku gildi 1. jan. 2016). Iega leggja .f[am tl||Og!JI’ tl s_gornar Atvmnuley&s,trygq;a

Ef i 16gum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pessbinasvio sé 51,065 qm fjar,magn til grei .S|U. ?t\_”nnu'eySISbOta _O’g um-
tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er attfélags- og husnaedismalarasherra  SYslu Vinnumalastofnunar fyrir sjédinn samkveemt pjonustu

edavelferdarraduneyti sem fer med Iog pessi. samningi. Stjorn stofnunarinnar skal jafnframt annast fag
. kafli. Gildissvid og markmid. lega stefnumotun & svidi vinnumarkadsadgerda og gera [rad-
m 1. gr. Gildissvié. herraP grein fyrir atvinnuastandi og arangri vinnumarkads-
O L&g pessi gilda um vinnumarkadsadgerdir. adgerda i skyrslu i lok hvers &rs. Skal stjornin hafa reglule

O Med vinnumarkadsadgerdum er att vid vinnumidlun, matamrad vid vinnumarkadsradin, sbr. 6. gr., vid mat & atvinnu
4 heefni atvinnuleitanda og skipulag Urreeda sem eru til pesstandi & hverju svaedi.

fallin ad auka vinnufeerni atvinnuleitanda. O Forstjéri Vinnumalastofnunar skal sitja fundi stjornarin

O Atvinnuleitandi i skilningi laga pessara er hver sa serr med malfrelsi og tilldgurétt.

seekir um patttoku i vinnumarkadsadgerdum. O Stjérnarménnum er 6heimilt ad skyra 6vidkomandi adil-
W 2. gr. Markmid. um fra persénuupplysingum sem peir komast ad i starfi sinu

O Markmid laga pessara er ad veita einstaklingum videigtjorninni og leynt eiga ad fara. Pagnarskylda helst pdith 14
andi adstod til ad verda virkir patttakendur a vinnumarkadisé af stjornarsetu.

O ba er légum pessum zetlad ad studla ad jafnvaegi milj [Radherra) akvedur poknun stjérnarmanna.
frambods og eftirspurnar eftir vinnuafli i landinu. 1) 162/2010, 33. g2 L. 126/2011, 424. gr.

Il. kafli. Sjérmsysla. W 6. gr. Vinnumarkadsrad.

m 3. gr. Yfirstjorn. e ) O [[Radherra skipar sjo manna svaedisbundin vinnumark-

O [Raéherrqj) fer med yfirstjorn vinnumarkadsadgerdaygsras. i hvert vinnumarkadsrad skulu tveir radsmanna til-

salr)nkvaemt logum pessum. nefndir af samtokum launafélks & hverju svaedi og tveir af
L. 126/2011, 424. gr. samtokum atvinnurekenda. Jafnframt skal einn rddsmanna

W 4. gr. Vinnumalastofnun. ~ tilnefndur af sveitarfélogum & hverju svaedi, einn tilnafnd
O Vinnumalastofnun annast framkvaemd laga pessara i UH?‘[peim radherra er fer med freedsluntalig einn skipad-

bodi [raaherra]l_. Raéherra er p6 heimilt ad akve_éa annag, 4, tilnefningar? Tilnefna skal jafnmarga fulltrda til vara.
fyrirkomulag. Vinnumalastofnun annast jafnframt 6nnuu ba[Réc’Sherrai) skipar formann og varaformann vinnumarkads-

verkefnihsem t]el?_ni erfu falin med sérldg:um.f . rads Ur hopi peirra sem tilnefndir hafa verid sem adalmenn.
O [Radherra) skipar forstjéra Vinnumalastofnunar til fimm O Naist ekki samkomulag um tilnefningu skv. 1. mgr. dr-

ara i senn. Forstjori reedur starfsmenn stofnunarinnar og l%‘?(urc’iar [radherrd] um hver skuli tiinefna fulltria i radid

lagalega og rekstrarlega abyrgd a henni gagnvart rééherﬁ?ea hlidsjon af pvi hversu fjdlmenn vidkomandi samttk eda

Hz_ann skal annast gerd st_arfs_-,og fjarhags_aaetlunar S.t.Ofr.ué(}'eitarfélbg eru og ad fenginni umsodgn vidkomandi heildar-
arinnar og leggja hana fyrir stjérn hennar til sampykkis eig . mtaka

sidar en i desember vegna komandi rekstrarars. ) ) . . .
O Vinnumalastofnun skal reka pjonustustodvar. [Réu.*)h@rraf| [Radherrad akvedur stadsetningu vinnumarkadsrada ad

. . . oo . fenginni umsdgn forstjéra og stjornar Vinnumalastofnunar
akvedur hvar & landinu paer skulu vera ad fenginni umso%n g ) ) ) 3 )
forstjéra og stjérnar stofnunarinnar. Vinnumarkadsrad & hverju svaedi skal skila skyrslu til

O Kostnadur af rekstri Vinnumalastofnunar vegna frams_tjc')rnarVinnumélastofnunar um stddu atvinnumala i névem-

kveemdar a l6gum pessum greidist Ur rikissjoodi samkveefpr & hvert asamt tiII__dgum um peer vir'm,urnarkgasaageréir
fjarlogum hverju sinni. Leita skal eftir samstarfi vid adgx a S€M maelt_ ermed ad Iog}é yeral ahersla a_arlé e_f“_r',E”,r,‘ frem-
ila um fiarmognun, svo sem lifeyrissjoai. ur skulu vinnumarkadsradin vera hlutadeigandi pjonuétust

0 [Radherra) getur med reglugerd, ad fenginni umsc-)gr}ﬁnnumélllastofnunar til rAdgjafar um skipulag og val & vinnu
stjornar Vinnumalastofnunar, falid stofnuninni dnnur keer markadsirraeum.

efni en kvedid er & um { 1bgum pessum. O [Radherrad getur falid vinnumarkadsradum énnur verk-
1 L 16212010, 33. g. efni i samraemi vid markmid og gildissvid laganna ad feng-
m 5. gr. Stjérn Vinnumalastofnunar. inni umsogn stjérnar Vinnumalastofnunar.

O [Rédherra) skipar tiu manna stjorn Vinnumalastofnun- Y L. 12612011, 424. g L. 162/2010, 3. gr.

ar ad fengnum tilnefningum til fidgurra &ra i senn. TveiM 7. gr. Ums6kn um patttéku i vinnumarkadsadgerdum.
stjornarmenn skulu tilnefndir af Alpydusambandi islands; Atvinnuleitendum & aldrinum 16 til 70 ara er heimilt ad
einn tilnefndur af Bandalagi haskélamanna, einn tilnefndisaekja um patttdku i vinnumarkadsadgerdum. Umsoknin skal
af Bandalagi starfsmanna rikis og baeja, einn tilnefndur @éra skrifleg a par til gerdum eydublédum og henni skulu
[pvi raduneyti er fer med starfsmannamal rikisifiginn til-  fylgja naudsynleg gogn ad mati Vinnumalastofnunar, svo
nefndur af Sambandi islenskra sveitarfélaga og tveirfiitke sem vottord sérfraedilaeknis pegar um skerta vinnufeerni er
ir af Samtékum atvinnulifsins. Tilnefna skal jafnmarga-ful ad reeda. [ umsékn skulu koma fram allar paer upplysingar er
trda til vara. Radherra skipar tvo stjérnarmenn an tilmgni varda vinnufaerni umsaekjanda og paer studdar fullnaegjandi
ar og skal annar peirra vera formadur stjérnar stofnunarinngdgnum. Pegar umsaekjandi er yngri en 18 &ra skal foreldri
og hinn varaformadur. Varamenn skulu skipadir med saneda forradamadur hans sampykkja umsoéknina med undirrit-
heetti. un sinni.
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O Umsokn um patttdku i vinnumarkadsadgerdum felur i sédsadgeroum vid pad skilyrdi ad hann leiti sér fyrst eda sam-
skraningu hja vinnumidlun Vinnumalastofnunar og beidrilida adstodar annarra pjonustuadila.

um adstod radgjafa stofnunarinnar vié atvinnuleit. W 12. gr. Skipulag vinnumarkadsurraeda.

O Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir upplysingun Vinnumalastofnun annast skipulag vinnumarkadsurreeda
fra 66rum adilum vegna einstakra umsokna pegar asteedaem skiptast i eftirfarandi flokka:

til ad mati hennar. a. einstok namskeid, svo sem namskeid um gerd starfs-
m 8. gr. Tilkynning um ad atvinnuleit sé heett. leitaraaetlunar eda sjalfstyrkingu og namskeid til ad biéeta t

O S& sem hefur sétt um patttdku i vinnumarkadsadgertekna faerni,

um og notid pjénustu Vinnumalastofnunar i atvinnuleit sam- b. starfstrraedi, p.e. starfskynning, starfspjalfun og

kveemt [6gum pessum skal tilkynna til Vinnumalastofnunateynsluradning,

an asteedulausrar tafar pegar hann heettir virkri atvinnulei ¢, rasgjof samhlida namskeidspatttoku og reynsluradn-
Tilkynningin skal gerd med sannanlegum heetti og skal takagu,

fram astaedu pess ad atvinnuleit var heett. d. namsurraedi,

m 9. gr. Keeruheimild. e. atvinnutengd endurhzefing, og

O [Heimilt er ad keera dkvardanir Vinnumélastofnunar sem . atvinnutengd endurhaefing einstakra hépa.

teknar eru a grundvelli laga pessara til Grskurdarnefndgy \innumalastofnun er heimilt ad gera pjénustusamninga
velferdarmala. Um malsmedferd fer samkvaemt I6gum Uy, patttoku atvinnuleitenda i einstokum vinnumarkadsur-

rskurdarnefnd velferdarmala og l6gum um atvinnuleysi$zasum sem adrir bjonustuadilar annast framkvaemd &.

trylg);gmgar.}) O [Ra&dherra er heimilt ad fela Vinnumalastofnun ad semja
L. 85/2015, 13. gr. vid fyrirtzeki eda stofnanir um ad pau radi til vinnu éryrkja

1. kafli. Vinnumarkadsadgerdir. sem fa greiddan érorkulifeyri, érorkustyrk, endurheefitigar

m 10. gr. Vinnumidlun. eyri eda slysadrorkubeetur undir 50% og hafa vinnugetu sem

O Vinnumalastofnun skal halda skra yfir laus stérf sem dkki hefur nyst & vinnumarkadi og ekki verulegar adrar tekju
bodi eru & landinu 6llu enda er landid eitt atvinnusveedi. btitlifsvidurveeris en lifeyri almannatrygginga. Laekkufelir-

skal medal annars koma fram i hverju starf er f6lgid, hvadagreidsina a starfstimabilinu fer eftir almennum reglum u
krofur eru gerdar til umsaekjenda og annad er mali skipksekkun & hverjum tima)

ir. Vinnumalastofnun annast enn fremur vinnumidlun & Eviel [Radherra) skal i reglugerd kveda nanar & um skipu-
Opska efnahagssveedinu & grundvelli samningsins um Elag vinnumarkadsUrreeda ad fenginni umsogn stjérnar Vinnu-
Opska efnahagssvaedid. malastofnunar, svo sem hvers konar namskeid skuli haldin og
O Vinnumalastofnun skal adstoda alla & aldrinum 16 til 78vada nam teljist til vinnumarkadsadgerda.

ara sem hafa heimild til ad rada sig til starfa hér a landi an D | 8812015, 25. g L. 162/2010, 33. g Rg. 1223/2015. Rg. 1224/2015.
takmarkana vid atvinnuleit. Stofnunin skal midla upplygsin m 13. gr. Patttaka atvinnuleitanda i vinnumarkadsadgero-
um um laus storf til atvinnuleitenda og veita peim adstodm.

vid ad finna storf vid haefi. begar talid er ad atvinnuleitandii Atvinnuleitandi skal fylgja eftir asetlun um atvinnuleit og
uppfylli skilyrdi starfslysingar a lausu starfi skal Vinnéha-  patttéku i videigandi vinnumarkadsurraedum skv. 11. gr. og
stofnun veita adstod vid ad koma & sambandi milli atvinngera pad sem i hans valdi stendur til a8 bzeta vinnufaerni sina
leitanda og pess atvinnurekanda sem oOskar eftir starfsmani pess ad verda virkur patttakandi & vinnumarkadi. bar &
O Vinnumalastofnun skal jafnframt adstoda atvinnurekendnedal skal atvinnuleitandi avallt meeta i viotol til radgjaf

ur sem leita eftir almennum upplysingum um frambod &innumalastofnunar skv. 14. gr. og taka patt i peim vinnu-
vinnuafli eda adstod vid radningu starfsfolks. markadsurreedum er standa honum til boda. Atvinnuleitandi
m 11. gr. Mat & vinnufeerni atvinnuleitanda. skal jafnframt tilkynna Vinnumalastofnun um paer breytinga
O begar atvinnuleitandi saekir um péatttoku { vinnumarkadsem kunna ad verda a vinnufeerni hans eda adsteedum ad 6dru
adgerdum fer fram mat & vinnufaerni hans hja radgjafa Vinnigyti an asteedulausrar tafar.

malastofnunar. Atvinnuleitandi skal leggja fram allar pzeM 14. gr. Eftirlit med pétttoku atvinnuleitanda i vinnumark-
upplysingar sem liggja fyrir um vinnufeerni hans svo ad unr@dsadgerdum.

sé ad adstoda hann vid ad fa starf vid heefi og gefa honum kastRadgjafar Vinnumalastofnunar skulu hafa eftirlit med pvi
a patttoku i einstokum vinnumarkadsurreedum. Med sarad atvinnuleitendur fylgi eftir dsetlun um atvinnuleit ogtpa
komulagi vid atvinnuleitandann er sidan gerd desetlun um abku i videigandi vinnumarkadsurreedum skv. 11. gr. Skulu
vinnuleit hans og patttdku i videigandi vinnumarkadsurreefeir boda atvinnuleitendur reglulega i viétol eftir porfum
um & grundvelli matsins. Jafnframt skal leidbeina atvinnlivers og eins atvinnuleitanda. Skal péa fara yfir asetlun um
leitanda um adra pjonustu verdi talin porf & ad hann leiti s@tvinnuleit og patttdku atvinnuleitanda i vinnumarkadsur
adstodar i 6drum opinberum pjonustukerfum &dur eda sareedum og hin endurskodud eftir pérfum hverju sinni. Geta
hlida peirri pjonustu sem veitt er samkvaemt I6gum pessunipeir 6skad eftir goggnum fra atvinnuleitanda er feerir sénnur
O bjonusta radgjafa Vinnumalastofnunar skal midast vid atvinnuleit og patttoku i vinnumarkadsdrreedum pegar porf
einstaklingsbundnar parfir hvers og eins atvinnuleitakda. krefur.

fremur skal mida vid atvinnuhorfur i landinu a hverjum timad Heildarendurskodun & adsteedum atvinnuleitanda skal
Pegar atvinnuleitandi er yngri en 18 ara skal hafa hlidsjéara fram eigi sidar en premur arum eftir ad hann sotti fyrst
af &kvaedum barnaverndarlaga og laga um adbunad, hollusim patttdku i vinnumarkadsadgerdum og hann er enn an
haetti og 6ryggi & vinnustédum vid gerd asetlunar um atvinnatvinnu.

leit og patttoku i vinnumarkadsdrraedum. O Vinnumalastofnun er heimilt ad synja atvinnuleitanda um
O Heimilt er ad binda patttoku atvinnuleitanda i vinnumarkpjénustu samkvaemt 16gum pessum pegar hann fylgir ekki
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eftir deetlun um atvinnuleit og patttéku i vinnumarkadsadandshlutum. Jafnframt skal hun fylgjast med samsetningu
gerdum, par & medal itrekad hafnar patttéku i einstokumnnuaflsins i landinu.

vinnumarkadsurrseedum, sinnir pvi ekki ad leita sér adstoft Vinnumalastofnun skal jafnframt reglubundid kanna

ar hja 6drum pjénustuadilum, sbr. 3. mgr. 11. gr., eda leetnrannaflaporf og framtidarhorfur i atvinnugreinum pannig ad
hja lida ad veita Vinnumalastofnun naudsynlegar upplysingneta megi atvinnumdguleika namsmanna eftir namsleidum
ar um vinnufeerni sina eda peer breytingar er kunna ad vergg efla radgjof vid nemendur i framhalds- og haskélanami
4 vinnufeerni hans eda adsteedum ad 6dru leyti. par ad latandi.

m 15. gr. Samstarf vid adra pjonustuadila. m 18. gr. Midlun upplysinga um atvinnuastand { landinu.

0O Radgjafar Vinnumalastofnunar skulu leita eftir samstarfy vinnumalastofnun skal gefa Gt skyrslu i byrjun hvers ars
Vid adra pjonustuadila i samradi vid atvinnuleitanda begam stosu mala & innlendum vinnumarkadi par sem medal
atvinnuleitandi parf & pjonustu annarra fagadila ad halda nnars koma fram upplysingar um atvinnuleysi, atvinnuhorf

ad na arangri vid ad baeta vinnufeerni sina i pvi skyni ad ver§igog mannaflaporf innan tiltekinna starfsgreina og ttgéfu a

virkur patttakandi & vinnumarkagi. vinnuleyfa til erlendra starfsmanna.
O Enn fremur skulu radgjafar Vinnumalastofnunar starfa n:’v kafli. Ymis akvaesi

i0 med 6drum pjonustuadilum pegar atvinnuleitandi nytur . . . ‘
pjonustu peirra eda adrir pjénustuadilar leita eftir Iidsi m19. 9 E|.nkarel.<nar vn_nnumlélanlr. i .
beirra. 0 Fyrlrtaekjum,_e_|n§takllngum,og _feIagasamtokgm er helm-l
O R&dgjafar Vinnumalastofnunar skulu tilkynna um tilviki't @0 annast milligongu ugiiradfiligar, enda sé pad gert &
par sem atvinnuleitendur fylgja ekki eftir asetlun peirra urhostn’aé atvinnurekenda.

atvinnuleit og patttéku i vinnumarkadstrraedum til hluigde & Mal vegna brota skv.ll. mgr. skulu varda sektum sem
andi pjsnustuadila pegar um slikt hefur verid samid & grunfi€nna skulu i rikissj6a. . .

velli pjéonustusamninga. YL 8812008, 233. gr.

m 16. gr. bPjénusta an endurgjalds. m 20. gr. Reglugerdarheimild.

O bjonusta Vinnumalastofnunar skal vera atvinnuleitendufd [Rédherra) er heimilt ad setja reglugerd, ad fenginni um-
og atvinnurekendum ad kostnadarlausu. ségn stjérnar Vinnumalastofnunar, um nanari framkveemd
IV. kafli. Kénnun & adsteedum & vinnumarkadi. Ia%a\ pessara.

m 17. gr. Oflun upplysinga um atvinnuastand i landinu. L. 162/2010, 33. gr.

O Vinnumalastofnun skal reglulega afla upplysinga um a® 7—1 ar. Gil.d.i.staka. o
vinnuastand, atvinnuleysi og atvinnuhorfur fra einstokurl LOg pessi 0dlast gildi 1. jali 2006. . ..



