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vid pvi aliti sem peir kunna ad setja fram. Jafnframt skal at-

2006 nr.151 15. desember vinnurekandi gera fulltrGum starfsmanna grein fyrir 4siead
L6g um upplysingar og samrad i fyrir- vidbragda sinna.
taekjum O Samrad skv. 1. mgr. skal fara fram med peim haetti ad

- o o tryggt sé ad timasetning, fyrirkomulag og efni pess sé eins
Toku gildi 30. desember 2006EES-samningurinnXVII. vidauki tilskipun 2002/ i54ah . inni. Skal 45i5 ei 4 stad 4 d
14/EB.Breytt med. 88/2008 (toku gildi 1. jan. 2009 nema brbakv. Vil sem tokigi 09 VIO @ NVEIU SINNI. Skal samraoio eiga ser stao a gruna-
21. jani 2008). velli upplysinga fra atvinnurekanda, sbr. 4. gr., og ali-f
Ef i I6gum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pessalednasvid sé¢  trda starfsmanna sem peir kunna ad setja fram.
g'ggsgﬁesrgztzgﬁg;i?:‘;;t;srs;‘gg?gg%Li‘;“"égs og husnzdismalaradherra 7 Samrad skv. 1. mgr. skal eiga sér stad & videigandi stjorn-
® 1 ar. Gildissvia ’ unarstigi fyrirteekisins og med videigandi fyrirsvari eftivi

9 o . . . vada efni er til umraedu.

D LOg pessi gilda um _fyrlrtaekl bar_ Sem starfa_ ad jafna Samréd vardandi dkvardanir skv. c-lid 1. mgr. 4. gr. skal
a.m.lf. o0 starfsmgnq amnler_ldllJm vmnumar!<a6|_. ) . fara fram med pad ad markmidi ad na samkomulagi um
O Radherra er heimilt ad setja i reglugerd nanari akveedi U}y araanirar
utreikning a fiolda starfsmanna i fyrirteekjum skv. 1. mgr. g ¢ gr. Samningar um upplysingar og samrad

O Login gilda ekki um ahafnir hafskipa. O Heimilt er med kjarasamningum eda samningum milli at-
m 2. gr. Markmid. vinnurekanda og fulltrda starfsmanna ad kveda & um tilhégun
O Markmid laga pessara er ad tryggja rétt starfsmanna g framkveemd upplysingagjafar og samrads innan fyrirteekja
upplysinga og samrads i fyrirteekjum og studla ad pvi ad fulbg eftir atvikum ad vikja fra akveedum 4. og 5. gr. ad pvi til-
trdar starfsmanna og fyrirteeki vinni i anda samvinnu vid tilskildu ad markmida laganna sé geett, sbr. 2. gr.

hogun og framkveemd upplysingagjafar og samrads, ad tek@u7. gr. Undanpéga fra skyldu til upplysingagjafar og sam-

tilliti til hagsmuna beggja adila. rads.

m 3. gr. Ordskyringar. O Atvinnurekanda er ekki skylt ad veita fulltrGum starfs-
O [ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hénanna upplysingar eda ad hafa vid pa samrad ef upplysing-
segir: arnar eru samkvaemt hlutlaegum viomidum pess edlis ad pad

1. Fulltrgar starfsmannaTrdnadarmenn stéttarfélaga og/geti valdid alvarlegu tjoni eda roskun a starfsemi fyririsek
eda sameiginlegur fulltri peirra starfsmanna hlutadsiga ins.
fyrirteekis sem ekki eiga trinadarmann nema annad sé akv@38. gr. Trinadarupplysingar og pagnarskylda.
id 1 kjarasamningum eda samkomulag sé um adra fraf- Atvinnurekanda er heimilt ad binda upplysingar sem hann
kvaemd i fyrirtaeki. veitir fulltrGum starfsmanna trnadi & grundvelli Ibgmaetr
2. Fyrirteeki: Félog, einstaklingar og opinber fyrirtaekihagsmuna fyrirteekisins.
sem stunda atvinnurekstur an tillits til pess hvort slikgeg O Fulltrium starfsmanna og serfreedingum sem kunna ad

i hagnadarskyni. adstoda pa er Gheimilt ad lata starfsménnum eda 6drum i té
3. Samrad: Vidreedur og skodanaskipti fulltriia starfs-trinadarupplysingar skv. 1. mgr. bagnarskyldan helstfbtt
manna og atvinnurekanda. i0 sé af starfi.

4. Upplysingar: Gogn og skyringar sem midlad er af® 9: 9r. Vernd fulltria starfsmanna.

hélfu atvinnurekanda til fulltria starfsmanna til ad geeinp O, Fulltriar starfsmanna skulu njéta sému réttarverndar og
Kleift ad kynna sér efni mals og leggja mat & pas. tranadarmenn samkveemt 16gum nr. 80/1938, um stéttarfé-

16g og vinnudeilur, og |16gum nr. 94/1986, um kjarasamninga

m 4. gr. Upplysingar. inb tarf . tarf ir takast
O Atvinnurekendur skulu veita fulltrGum starfsmanna uppgloIn erra starfsmanna, vegna peirra starfa sem peir takas

lysingar um eftirfarandi: hendur & grundvelli laga pessara.

a. nylidna préun og horfur vardandi starfsemi og fjér-. 10. gr. Vidurlog,

hagsstodu fyrirteekisins, O Brot & pagnarskylduakvaedi 8. gr. pegar trinadarupplys-

b. stédu, skipulag og horfur i atvinnumalum i fyrirtaek-lrr;?;:]grllijglgits?g ggr?l?vaaslr:wat gtgrl;/;w?g;;en?-ektum nema Ayngr
inu og um allar radstafanir sem fyrirsjaanlegar eru, einkurﬁ Brot & 4., 5. og 9. gr. laga pessara varda fésektum.
ef atvinnudryggi er 6gnad, . 0

c. akvardanir sem liklegt er ad leidi til verulegra breyt- 1| gg»008, 233, o
inga & skipulagi vinnunnar eda 4 radningarsamningum starfg 11. gr. Innleiding a tilskipun.
manna, par med taldar akvardanir sem eru byggdar a akveepq ¢g pessi eru sett til innleidingar 4 tilskipun 2002/14/EB
um _Iaga um réttarstt')éu_starfsmanna vid adilaskipti ad-fyrifra 11. mars 2002, um almennan ramma um upplysingamidl-
teekjum og hopuppsagnir. un til launamanna og samrad vid pa innan Evropubandalags-
O Upplysingar skv. 1. mgr. skulu veittar & peim tima, & paniis, sem visad er til { 32. 1id f { XVIII. vidauka samningsins
hatt og pess efnis sem heppilegast er svo ad fulltriar starfgn Evrépska efnahagssvaedid eins og honum var breytt med
manna geti hafid videigandi athugun og undirbtié samrad gkvérdun sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr. 172/2002.
pess gerist porf. m 12. gr. Gildistaka.
| 5. gr. Samrad. O Log pessi 6dlast pegar gildi.
O [ framhaldi af upplysingagjéf skv. b- og c-lid 1. mgr. 4. gr.m Akvaedi til bradabirgda. brétt fyrir &kvaedi 1. mgr. 1. gr.
skal fulltrGum starfsmanna gefast kostur & samradi med [skal gildissvid laganna fram til 1. mars 2008 takmarkast vid
ad eiga fund med atvinnurekanda og fé viobrogd frd honufyrirteeki par sem starfa ad jafnadi a.m.k. 100 starfsmenn.



