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6. Fulltrtanefnd: Nefnd fulltria starfsmanna sem sett er
2007 nr.44 27.mars & fét samkvaemt samkomulagi, sem um getur { 13. gr. eda i
L6g um adild starfsmanna ao evrépskum samraemi vid lll. kafla, med pad i huga ad upplysa og hafa

: A samrad vid starfsmenn evropsks samvinnufélags, dotturfyr
féijrgl:iligrll r:nl:rtezL?7gEl;23amningurinnXVIII vidauki tilskipun 2003/72/ wFae_kJa °9 starfsstogva 'bess, o9 bar s'em vigra be-lta bé{ttdl-(u
EB. Breytt med. 88/2008 (toku gildi 1. jan. 2009 nema brbakv. Vil sem tidgi "€t Starfsmanna ad pvi er vardar evropska samvinnufélagi
21. juni 2008). 7. Sérstok samninganefnttefnd sem sett er & fot i sam-
Ef i 1bgum pessum er getid um radherra eda raduneyti 4n pessiEdnasvid sé  raemi vid 5. gr. til ad semja vid par til baera stofnun ldgadila,
tilgreint sérsta}klega ef’ia til pess visaf}, er éttféiégs- og husnaedismalaradherra  gam taka bétt, um fasta tilhégun 4 adild starfsmanna i evr-
edavelferdarraduneyti sem fer med l6g pessi. . . . .

i ) o opska samvinnufélaginu.

I. kafli. Markmid og gildissvid. 8. Adild starfsmanna:Hvert pad fyrirkomulag, p.m.t.
m 1. gr. Markmid laganna. upplysingamidlun, samrad og patttaka, par sem fulltrdar
O Markmid laga pessara er ad vernda rétt starfsmanna estarfsmanna geta haft ahrif & akvardanatoku f fyrirteeki.
6pskra samvinnufélaga til adildar ad malum og akvéréun- 9. Upplysingar: Upplysingar sem par til baer stofnun evr-
um sem varda starfsemi evropska samvinnufélagsins sépsks samvinnufélags midlar til fulltrGanefndar starfemea
peir vinna hja og tryggja ad gildandi reglur hvorki hverfi nébg/eda fulltria starfsmanna um malefni sem varda félag-
minnki ad vaegi vid stofnun pess. i0 sjalft og détturfyrirteeki eda starfsstddvar pess semieru
O Ef patttokuréttur er fyrir hendi hja einum adila eda fleir0dru adildarriki eda utan valdsvids peirra stofnana sera tak
um sem taka patt i stofnun evrépsks samvinnufélags skal&¢vardanir i hverju adildarriki. Veita skal upplysingareirp
réttur einnig gilda i evrépska samvinnufélaginu nema ékrsttima, & pann hatt og med pvi inntaki sem gerir fulltrdum
samninganefnd fulltria starfsmanna og fulltriar peirna fy starfsmanna kleift ad gera itarlegt mat & hugsanlegum-ahrif
irteekja sem standa ad stofnun evrépska samvinnufélagsing og pegar vid a undirbta samrad vid par til baera stofnun
semji um annad eda akveedi 18. gr. leidi til annarrar niduevropska samvinnufélagsins nema annad leidi af akvaedum
stodu. pessara laga.
O Til ad tryggja framangreind markmid skal koma & fastri 10. Samrad: Vidreedur og skodanaskipti fulltrdanefndar
tilhégun um adild starfsmanna i 6llum evrépskum samvinngtarfsmanna og/eda fulltria starfsmanna og par til beerr-

félogum i samraemi vid malsmedferd um samningavidraedaF stofnunar viskomandi evropsks samvinnufélags. Samrad
eftir pvi sem nanar greinir { Il6gum pessum. skal fara fram & peim tima, a pann hatt og med pvi inntaki

m 2. gr. Gildissvid. sem gerir fulltrum starfsmanna kleift & grundvelli fenggn

O Akvaedi laganna gilda um evrépsk samvinnufélég og 16 Ipplysinga aé lata i Ijég alit sitt & rf’aé_stofunum sem par t_”
adila sem hyggjast taka patt i stofnun evrépsks samvinrgera stofnunin hefur fyrirhugad en 4litid kann ad verdaeki
félags & grundvelli laga um evrépsk samvinnufélog og reglﬁ'! greina vid ékvardanatoku i evropska samvinnufélaginu.

gerdar radsins (EB) nr. 1435/2003 og hafa stadfestu 4 islandtl: Patttaka: Ahrif fulltrianefndar starfsmanna og/eda
O Stjérnendur evrépsks samvinnufélags og dc')tturfyrirtaekjfg”trua starfsmanna a malefni l6gadila annadhvort mea:
a. réttitil ad kjosa eda tilnefna fulltria i stjérn |6gadita

pess eda stjérnendur l6gadila, sem taka patt, pegar vid 4, ag .- ...
fulltrdar starfsmanna eda starfsmennirnir sjalfir, eftif fem éba eftlrh_t ssyorn eda . . .
b. réttitil ad maela med og/eda gegn tilnefningu einhverra

vid &, skulu uppfylla peer skuldbindingar sem meelt er fyrir IR S
um i légunum, 6h&d pvi hvort evrépska samvinnufélagio gréa al!ra foIItrua : stjorn_logaalla_ns e6§ eftirlitsstjorn .
med stadfestu hér a landi. II. kafli. Malsmedferd vid samningavidraedur sem gild-

m 3. gr. Ordskyringar. ir um evropsk samvinnufélég sem stofnud eru af ad
P ’ . . . minnsta kosti tveimur I6gadilum eda vid umbreytingu.

m| I_Iogum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem h%r 4. gr. Upphaf samningavidraedna og upplysingagjor.

segr: . . . . , O begar framkvaemdastjornir eda stjornir Idgadila, sem taka
1. Evrépskt samvinnufélagsamvinnufélag sem stofnad

. Vi3 akvaedi | S0k nnutals att, gera eetlun um stofnun evrépsks samvinnufélags skulu
€r 1 samreemi vio akveeal faga um evropsk samvinnutelog r gera naudsynlegar radstafanir eins fljott og unnt ed til a
reglugerd radsins (EB) nr. 1435/2003.

S ’ : . . hefja samningavidraedur vid fulltria starfsmanna l6gadita

_2. Loga_éllar sem taka battFyrl_rta?kl og félog, par med um tilhdgun & adild starfsmanna. I pvi felst medal annars ad
talin samvinnufélog, sem og adrir logadilar sem hafa Verid, skal fulltrgum starfsmanna i té upplysingar um heigi 16
stofnadir samkvaemt islenskum 16gum og heyra undir pagisiianna, sem taka patt, og détturfyrirteekja eda stadssto
sem eiga beinan patt i ad stofna evropskt samvinnufélag. og filda starfsmanna peirra.

3. Dc')tturfyrirtaeki: Fyrirtaeki sem Iogaélll, sem tekur bé.tt, H 5. ar. Myndun sérstakrar Samninganefndar_
eda evropskt samvinnufélag hefur radandi adstodu gagnvertAgur en vidraedur geta hafist samkvaemt pessum kafla skal
samkveemt skilgreiningu 5. gr. laga um evropsk samstarfsragfnug sérstok samninganefnd sem er i forsvari fyrir starf
i fyrirteekjum, nr. 61/1999. menn légadilanna, sem taka patt, og hlutadeigandi déttur-

4. Hlutadeigandi dotturfyrirteeki eda starfssto@ottur-  fyrirteekja eda starfsstodva i samraemi vid akveedi pessarar
fyrirteeki eda starfsstdd I0gadila, sem tekur patt, sem fygreinar.
irhugad er ad verdi dotturfyrirteeki eda starfsstdd evrapska pegar fulltrdar i sérstsku samninganefndina eru kosnir
samvinnufélagsins vid myndun pess. eda tilnefndir skal tryggja aé:

5. Fulltrdar starfsmanna: Trinadarmenn stéttarfélaga a. fulltrGarnir séu kosnir eda tilnefndir i hlutfalli vid
samkveemt légum og adrir fulltrGar starfsmanna I6gadildjdlda starfsmanna hja peim l6gadilum, sem taka patt, og
sem taka patt, sem starfsmenn tilnefna samkveemt I6gunutadeigandi détturfyrirteekjum eda starfsstoovum i jwer
pessum eda samkomulagi & vinnustad. adildarriki fyrir sig, med pvi ad Gthluta hverju adildarrik
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einu seeti fyrir hvern hluta starfsmanna i pvi riki sem jafnsé einnig fulltrii hreins meiri hluta starfsmanna. Hveitfui
gildir hverjum byrjudum tug af hundradi starfsmanna semgreidir eitt atkvaedi.
radnir eru i 6llum adildarrikjum samanlagt, O Verdi nidurstada samningavidraedna su ad patttokuréttur

b. pegar evrépskt samvinnufélag er myndad vid samrumginnkar parf samkomulagid i eftirtéldum tilvikum ad hljéta
sé beett vid fulltrum fra hverju adildarriki fyrir sig, efti atkveedi fré/; hlutum fulltrdanna sem jafnframt eru fulltraar
porfum, til ad tryggt sé ad i sérstoku samninganefndinni $® minnsta kos#; hluta starfsmanna, p.m.t. atkvaedi fulltria
ad minnsta kosti einn fulltrdi fyrir hvert samvinnufélagnse starfsmanna sem starfa i a.m.k. tveimur adildarrikjum:
tekur patt, er skrdd og hefur starfsmenn i pvi adildarriki og a. pegar um er ad reeda evropskt samvinnufélag sem 4 ad
sem fyrirhugad er ad verdi ekki lengur sérstakur I6gadth efstofna vid samruna og a.m.k. fjordungur starfsmanna sam-
ir skraningu evropska samvinnufélagsins, ad svo miklu leytinnufélaganna, sem taka patt, heyrir undir patttékugithé
sem: unina eda

1. pessir vidbétarfulltrGar verda ekki fleiri en sem nem- b. pegar um er ad reeda evropskt samvinnufélag sem a ad
ur tuttugu af hundradi peirra fulltrGa sem eru tilnefndimedstofna & annan hatt ef a.m.k. helmingur starfsmanna I6gadil
kjornir skv. a-lid og anna, sem taka patt, heyrir undir patttékutilhdgunina.

2. skipan peirra hefur ekki i for med sér ad starfsmend Pad ad patttokuréttur minnkar merkir ad hlutfall fulltrda
viskomandi Ibgadila, sem taka patt, 6dlist fleiri fulltria e starfsmanna i stjornarstofnunum evrépska samvinnufélags
peir eiga rétt & skv. a-lid. ins, i skilningi 11. tolul. 3. gr., er leegra en haesta hluiall
O Ef samvinnufélogin, sem b-lidur 2. mgr. & vid um, erdnja I6gadilunum sem taka patt.
fleiri en tiltaek vidbotarsaeti skal visbétarsaetum uthlutad ® 9. gr. Sérfreediadstod og upplysingagjof.
samvinnufélog i mismunandi adildarrikjum i fallandi ros-ef O Sérstaka samninganefndin getur valid serfraedinga til as-
ir fidlda starfsmanna i peim. stodar i samningavidoraedum, til deemis fulltrda fra viokom-
m 6. gr. Val fulltriia & islandi. andi samtokum stéttarfélaga & Evropska efnahagssvaedinu.
O Fulltrdar sem kjsmir eru & islandi til setu  sérstoku samr2€SSir sérfreedingar geta verid vidstaddir samningaftindi t
inganefndinni skulu kosnir af trinadarmonnum stéttagala 20 Veita radgjof ad beidni nefndarinnar. )
Starfsmenn sem ekki eiga trinadarmann skulu velja sér salm-S€rstoku’ samninganefndinni er heimilt ad akveda ad

eiginlegan fulltria sem tekur patt i kjori fulltria i samgan  9réina_fulltrdum: utanadkomandi samtaka sem hagsmuna
nefndina. eiga ad geeta, p.m.t. stéttarfélaga, fra upphafi samningavio

O Pbeir sem rétt eiga til ad taka patt i kjori fulltra til setu feedna. i i
sérstoku samninganefndinni skulu kissa hann ar sinum hofll. 10- 9t Lengd samningavidraedna.

Veegi atkvaeda hvers trinadarmanns eda fulltria reedst afoamningavidreedur skulu hefjast um leid og sérstaka
fivlda starfsmanna ad baki honum. samninganefndin hefur verid stofnud og peim ma halda

O Hafi engir tranadarmenn verid skipadir eiga allir starfséfram isex_ mény'éi fra fyrs_ta samningafundi. Mida skal upp- .
menn Iogadilans, sem tekur patt, rétt 4 ad taka patt i kjiﬂi"‘f frests til ad ljuka samningavidreedum samkveaemt pessari
! ' grein vid tvo manudi fra pvi ad fullnaegjandi upplysingar

fulltrda i nefndina. . , ) ;
. . et . . kv. 4. gr. barust fulltrdum starfsmanna hafi fyrsti fundur
O Efkjosa & fleiri en einn fulltrda fra Islandi i nefndina skal”, /" ™ : . .
A - —_~.ekki verid haldinn fyrir pann tima.
tryggja eins og unnt er ad starfsmenn sem flestra 16gadila, , .. ROy, . .
O’ Adilar geta komid sér saman um ad framlengja samninga-

sem tal.<a pgtt., eigi par fuIItrlua. .. ... vidreedur fram yfir pann tima sem um getur i 1. mgr. i allt ad
O | peim tilvikum pegar Uthiutad er aukaszeti | SerStOk%—f-itt ar fra stofnun sérstoku samninganefndarinnar.

samninganefndinni, sbr. b-1id 2. mgr. 5. gr., fer um val fzeir ® 11. gr. Slit samningavidraedna.

fulltrua samkvaems pes_san grein, eftir PV' s,e’m V|6_a. . [ Sérstaka samninganefndin getur akvedid, med peim meiri
O Ef starfsmenn l6gadila, sem tekur pétt, & Islandi missa r%tltuta sem tilgreindur er i 3. mgr., ad hefja ekki samninga-
tl fuIJtrL’J’a, SV0 Sém vegna pess a§ Itjga}éilinn tekur elfkglep vidraedur eda binda enda a samningaviéraeéur sem pegar eru
ur patt i my,n_dun evropsks samvn_muf_elagS, skal gRFSect Watnar og ad bera fyrir sig paer reglur um midlun upplysinga
hlutad ad nyju samkveemt bessarl_ greln,. ) til starfsmanna og samrad vid pa sem i gildi eru i adildarrikj
O Adferdirnar sem eru notadar til ad Utnefna, tilnefna e bar sem evrépskt samvinnufélag er med starfsmenn.
kjoésa fulltrua starfsmanna skulu mida ad pvi ad studla 39 Axversun skv. 1. mgr. bindur enda & gerd samkomu-
joinu hlutfalli kynjanna. _ _ lags skv. 13. gr. begar slik akvordun hefur verid tekin gilda
m 7. gr. Hlutverk sérstoku samninganefndarinnar. akveedi lll. kafla ekki um adild starfsmanna evrépska sam-
O Akvarda skal tilhégun a adild starfsmanna i evropskg@innufélagsins nema ad pvi leyti sem sérstaka samninga-
samvinnufélaginu med skriflegu samkomulagi milli sérstokHefndin tekur akvardanir skv. 15. gr., en um upplysingar og
samninganefndarinnar og par til baerra stofnana légad@langamras gilda pa 16g og venjur i hverju adildarriki par sem
sem taka batt. evrépska samvinnufélagid hefur starfsemi.

O 1 pessu skyni skulu par til beerar stofnanir I6gadilannag Akvérdun um ad hefja ekki samningavidraedur eda binda
sem taka patt, greina sérstoku samninganefndinni fra aeetlenda & pzer parf ad hljéta atkvaediftalutum fulltria f sér-

inni um stofnun evropska samvinnufélagsins og sjalfu stofatsku samninganefndinni sem jafnframt eru fulltrGar a.m.k

unarferliqu fram ad skréningu pess. 2/, hluta starfsmanna, p.m.t. atkveedi fulltria starfsmanna se
m 8. gr. Akvordunartaka innan sérstoku samninganefndastarfa f ad minnsta kosti tveimur adildarrikjum.
innar. O Kalla ma sérstéku samninganefndina saman ad nyju med

O Med fyrirvara um 11. gr. og i 66rum tilvikum en um get-skriflegri beioni fra ad minnsta kosti 10% starfsmanna evr-
ur i 2. mgr. tekur sérstaka samninganefndin akvardanir méfiska samvinnufélagsins, détturfyrirtaekja pess og starfs
hreinum meiri hluta fulltrda, ad pvi tilskildu ad sa meirukil  st6dva, eda fulltrGum peirra, i fyrsta lagi tveimur arumireft
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ad akvordun skv. 1. mgr. hefur verid tilkynnt par til baerun | samkomulaginu er heimilt ad tilgreina hvernig hattad
stofnunum l6gadila, sem taka patt, og gilda pa akvaedi pesdalli réttindum starfsmanna til patttoku a félagsfundura ed
kafla ad breyttu breytanda. Heimilt er p6 ad hefja samningaveeda- eda deildarfundum, i samraemi vid 21. gr. pessara laga
vidraedur fyrr ef adilar verda sattir um pad. og 4. mgr. 59. gr. reglugerdar radsins (EB) nr. 1435/20083, sb
O Ef sérstaka samninganefndin akvedur ad hefja samnindég um evropsk samvinnuféldg.

vidraedur vid framkvaemdastjorn & ny, en ekkert samkomulam 14. gr. L6ggjof sem gildir um méalsmedferd vid samninga-
neest i peim samningavidreedum, gilda engin akveaedi l1. kafle@drsedur.

um adild starfsmanna evrépska samvinnufélagsins. O Um malsmedferd vid samningavidraedur skal fara sam-
O begar evrépskt samvinnufélag er stofnad med umbreyvaemt 16ggjof pess adildarrikis par sem til stendur ad skréd
ingu gildir pessi grein ekki ef patttokufyrirkomulag er fiyr skrifstofa evropska samvinnufélagsins verdi nema annad
hendi i samvinnufélaginu sem a ad breyta. leidi af &kveedum pessara laga eda edli mals.

m 12. gr. Kostnadur. 1. kafli. Akvaedi til vara.

O Logadilar, sem taka patt, skulu bera pann kostnad semn15. gr. Gildissvid.

hlyst af rekstri sérstéku samninganefndarinnar og samaring; Akvaedi pessa kafla gilda um evrépsk samvinnufélég sem
viéreedum, p.m.t. kostnad vegna a.m.k. eins serfreedingkras eru hér & landi fra skraningardegi ef annashvort:
pannig ad nefndinni sé gert kleift ad sinna verkefnum sinum 5 aailarnir koma sér saman um pad eda

med edlilegum hzetti. b. ekkert samkomulag hefur nadst pegar frestur skv. 10.
m 13. gr. Efni samkomulags. gr. er runninn Gt og eftirfarandi skilyrdi eru uppfyllt:

O Samningavidraedur par til beerra stofnana l6gadila, sem1. par til beer stofnun hvers l6gadila, sem tekur patt, tek-
taka patt, og sérstéku samninganefndarinnar skulu famaifra ur akvérdun um ad sampykkja beitingu almennu reglnanna i
anda samvinnu med pad i huga ad na skriflegu samkomulagihgslum vid evrépska samvinnufélagid og halda med peim
um tilhégun a adild starfsmanna innan evropsks samvinnufgeetti afram med skraningu pess.

lags. 2. Serstaka samninganefndin hefur ekki tekid akvérdun-

O | samkomulaginu skal ad lagmarki tilgreina eftirfarandina sem kvesid er 4 um  11. gr.

atrioi: o _ O Enn fremur skulu akveedi 18. gr. eingdngu gilda i eftir-
1. Gildissvid samkomulagsins. t6ldum tilvikum og ad uppfylitum tilgreindum skilyrdum:

2. Skipan, fidlda fulltrda og Uthlutun seeta i fulltrianefnd 1. begar evrépskt samvinnufélag er stofnad vid umbreyt-
sem verdur vidraeduadili par til beerrar stofnunar evropskagu ef reglur adildarrikis vardandi patttoku starfsmarina
samvinnufélagsins i tengslum vid tilhégun upplysingamidktjérn eda eftirlitsstjorn eru til stadar i pvi félagi sentide
unar til starfsmanna evropska samvinnufélagsins og dott#r ad umbreyta.

fyrirteekja pess og starfsstodva og samrad vid pa. 2. begar evrépskt samvinnufélag verdur til vid sam-
3. Hlutverk fulltrdanefndarinnar og malsmedferd ununa:

upplysingamidlun til hennar og samrad vié hana. a. ef patttaka i einni eda fleiri myndum var fyrir hendi,
4. Hve oft fulltrdanefndin skal koma saman. fyrir skrdningu evrépska samvinnufélagsins, i einu edai flei
5. Hvert fjarmagn og hvernig adbunadur fulltrdanefndaisamvinnufélaganna, sem taka patt, og tok til a.m.k. fjégdun

innar skal vera. af heildarfjdlda radinna starfsmanna peirra, eda

6. Med hvada heetti fyrirkomulagi skal komid & ef adil- b. ef patttaka i einni eda fleiri myndum var fyrir hendi,
arnir n4 samkomulagi um ad koma & einni malsmedferd, e8air skraningu evropska samvinnufélagsins, i einu edaiflei
fleiri en einni, vid upplysingamidlun og samrad i stad pess a@mvinnufélaganna sem taka patt og tok til minna en fjoro-
skipa fulltrGanefnd. ungs af heildarfjélda radinna starfsmanna peirra og désta

7. Ef adilar verda aséttir i samningavidreedum um agamninganefndin akvedur pad.
koma & tilhdgun & patttéku, inntak peirrar tilhdgunar, fp.m. 3. Pegar evropskt samvinnufélag verdur til & einhvern
ef vid 4, fiolda fulltria i eftirlitsstjérn eda stjérn evréka annan hatt:
samvinnufélagsins sem starfsmennirnir eiga rétt a ad kjosa a. ef patttaka i einni eda fleiri myndum var fyrir hendi,
tilnefna, maela med eda a mdti, reglur um hvernig starféyrir skrdningu evropska samvinnufélagsins, hja einum eda
mennirnir kjésa, tilnefna, meela med eda & méti pessum fufleiri 16gadilum, sem taka pétt, og tok til a.m.k. helmings af
trdum og réttindi peirra. heildarfjdlda radinna starfsmanna peirra, eda

8. Gildistbkudag samkomulagsins og gildistima pess, i b. ef patttaka i einni eda fleiri myndum var fyrir hendi,
hvada tilvikum samkomulagid skuli framlengt eda endurfyrir skraningu evropska samvinnufélagsins, hja einum eda
skodad og malsmedferd vid framlengingu pess, p.m.t., effleiri [6gadilum, sem taka patt, og tok til minna en helmings
pvi sem vid 4, pegar skipulagsbreytingar veréa & evropshaildarfjolda radinna starfsmanna peirra og sérstaka samn
samvinnufélaginu og détturfyrirteekjum pess og starfsstédinganefndin akvedur pad.
um eftir stofnun evropska samvinnufélagsins. O Vid beitingu heimilda skv. 2. mgr. skal sérstaka samninga-
O Akvaedi lll. kafla gilda ekki ef adilar na samkomulaginefndin akveda, med sama meiri hluta og kvedid er &umf 1.
samkvaemt pessari grein nema pess sé sérstaklega getidgf. 8. gr., hvada form & patttdku starfsmanna skuli gilda i
samkomulaginu. evropsku samvinnufélagi. Nefndin skal greina par til bserum
O Efi hlut & evrépskt samvinnufélag, sem verdur til vid umstofnunum Iégadilanna, sem taka patt, fra peim akvérdunum
breytingu, skal samkomulagid kveda & um a8 allir paettir seg@m teknar eru samkveemt pessari malsgrein.
varda adild starfsmanna séu ad lagmarki peir smu og p@rl6. gr. Skipan fulltrianefndar starfsmanna.
sem eru fyrir hendi i félaginu sem & ad breyta, sbr. p6 a-1id 8 Til pess ad na peim markmidum sem lyster i 1. gr. og |
mgr. 30. gr. peim tilvikum sem um getur i 1. mgr. 15. gr. skal fulltria-
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nefnd starfsmanna skipud i samraemi vid eftirfarandi regéhrif & hagsmuni starfsmanna, einkum flutningur starfsemi,
ur: lokun starfsstodva eda fyrirtaekja eda hopuppsagnir, gzl u

1. FulltrGanefndin skal skipud starfsménnum evrépskigsa fulltranefndina um malid. Fulltrdanefndin, eda fram
samvinnufélagsins, détturfyrirtaekja pess og starfsst@@wn kvaemdaradid ef brynt er, & rétt a ad hitta ad eigin 6sk ad-
trinadarmenn stéttarfélaga og sameiginlegur fulltrdirpei ila par til beerrar stofnunar evrépska samvinnufélagsirs ed
starfsmanna sem ekki eiga trdnadarmann eda allir starfdjornendur & 6dru stjérnunarstigi, sem 4 betur vid, innen e
menn, ef trnadarmenn eru ekki til stadar, kjésa Gr sinudgpska samvinnufélagsins med eigin akvordunarrétt til ad fa
hépi. upplysingar og hafa samrad um mikilveegar radstafanir sem

2. Kosning eda tilnefning islenskra fulltrda i fulltra-hafa umtalsverd ahrif & hagsmuni starfsmanna.
nefndina skal, eftir pvi sem vid &, fara fram i samraemi vi§1 FulltrGanefndin & rétt & ad hitta fulltrGa par til beerrar
6.gr. stofnunar evropska samvinnufélagsins ad minnsta kosti ein

3. Ef verulegar breytingar verda & evrépsku samvinnuféinni & ari til upplysingar og samréads & grundvelli skyrsina
lagi, détturfyrirteekjum pess og starfsstédvum skal fabir  sem par til beera stofnunin tekur reglulega saman um rekst-
r4did, i samradi vid par til beerar stofnanir evropska sanar evrépska samvinnufélagsins og rekstrarhorfur. Jafmfra
vinnufélagsins, endurskoda skiptingu seeta i fulltrdarddh  skal veita stjornendum & vidkomandi sté8um upplysingar.

petta einkum vid ef miklar breytingar verda & starfsmanngy par til baer stofnun evrépska samvinnufélagsins skal lata
fiolda, eignarhaldi eda starfsemi evropska samvinnu&lagtrganefndinni i té dagskra stjérnarfunda eda, par sén v

ins, svo og ef félagid flytur stadfestu sina milli rikja. Aée 4, funda stjornar og eftirlitsstjornar, asamt afritum digi
irar sem eru notadar til ad Utnefna, tilnefna eda kjosa fullkjsium sem I6g3 eru fram & adalfundi félagsins.

trda starfsmanna skulu mida ad pvi ad studla ad joéfnu hl
falli kynjanna.

4. Ef steerd nefndarinnar gefur tilefni til skal fulltrda-
nefndin kjésa ar sinum hépi priggja manna framkvaemdaréjé
sem annast venjubundin samskipti vid par til beerar stofnaj)-

ir evrépska samvinnufélagsins & grundvelli starfsregkra s . o , I .
O beir adilar i fulltrGanefndinni sem eru fulltrdar starfs-

fulltrGanefndin setur sér. i3k di radstafanir hafa bein &hrif 4. e
5. Fulltrdar i fulltranefndina eru kosnir eda tilnefndir Injan?a, Semvi ,orr’1an | raostal am}r aa_ €in a r_| _a, eiga
rétt & ad taka patt i fundum sem radgerdir eru milli fram-

hlutfalli vid fjolda starfsmanna, sem starfa hja evrépskas K daradsi sk nufélaasi kv. 3
vinnufélaginu og détturfyrirtaekjum pess eda starfsstadvu veemdaraosins og evropska samvinnutelagsins skv. 5. mgr.

hverju adildarriki fyrir sig, med pvi ad dthluta hverju ail O Adur en fundur er haldinn med par til beerri stofnun evr-
arriki einu seeti fyrir hvern hiuta starfsmanna i pvi riki ser@PSka samvinnufélagsins a fulltrianefndin eda framkveemda
jafngildir tiu af hundradi starfsmanna, eda broti af pvinse radid, sem er steekkad, ef naudsyn krefur i samreemi vid 7.

LE' Akvedi par til baer stofnun evrépska samvinnufélagsins ad
adhafast ekki i samreemi vid pad alit sem fulltrianefndin hef
latio i ljos & nefndin rétt & ad hitta aftur fulltria evréps
mvinnufélagsins med pad i huga ad leita eftir samkomu-

radnir eru i dllum adildarrikjum samanlagt. mgr., rétt a ad funda an pess ad fulltriar evropska samvinnu-
6. Tilkynna skal par til beerri stofnun evropska samvinnf€lagsins séu vidstaddir.
félagsins um skipan fulltrGanefndarinnar. O Med fyrirvara um pagnarskyldu skv. 24. gr. skulu full-

O Innan figurra ara fra pvi ad fulltrGanefndin hefur verigrdanefndarmenn veita fulltrGum starfsmanna evropska sam
stofnud skal hin kanna hvort hefja eigi vidreedur um gendnnufélagsins, dotturfyrirteekja pess og starfsstoova-vi
samkomulags, sbr. 13. gr., eda beita afram almennum regl@skju um efni og nidurstédur upplysingamidlunarinnar og
samkveemt pessum kafla. samradsins.

0O Akveedi 8.-14. gr. skulu gilda, eftir pvi sem vid &, hafio Alit fulltrGanefndarinnar samkvaemt grein pessari bindur
akvordun verid tekin um vidraedur vardandi samkomulagekki hendur par til baerra stofnana evrépska samvinnufélags
samraemi vid 13. gr. Ef frestur til ad ljuka samningavidraedns.

unum rennur Ut an pess ad samkomulag naist skal s tilhégynFy|itrianefndin getur leitad adstodar sérfreedinga adeigi
sem fyrst var sampykkt, i samraemi vid akvaedi pessa kaflg)j.

gilda afram. L. ) , .0 Fulltrdanefndarmenn skulu eiga rétt & starfshléi til pjalf
W 17. gr. Aimennar reglur um upplysingamidlun 0g samradynar 4n pess ad missa vid pad laun, ad svo miklu leyti sem

a HIutverlf fuIItruanefn_dar s,kal _taknjf";lrkast vu’? malef_nl €had er naudsynlegt vegna pessara starfa peirra.

varda evrépska samvinnufélagid sjalft og dotturfyrirteeki . . s . ,

. - - s S L1 Evrépska samvinnufélagid skal greida kostnad fulltria-

pess eda starfsstodvar i 60ru adildarriki eda na ut fyrir : . . . . .

L - . - ., nefndarinnar, p.m.t. kostnad vegna eins sérfraedings, &g sj
akvorounarvald stjérnarstofnana evrépska samvinnugéla . e ! L .

ulltrdum hennar fyrir pvi fjarmagni og peirri adst6du sem

ins i einstoku adildarriki. . : . . .
< , . henni er naudsynleg til ad sinna verkefnum sinum med edli-

O A fundum fulltrdanefndar og par til baerrar stofnunar evrl-egum haetti

Opska samvinnufélagsins skal einkum fjalla um skipulag, ' o

efnahagslega og fjarhagslega stodu, liklega préun i igks® 18- 9r. Almennar reglur um patttoku.

framleidslu og sélu, framtaksverkefni hvad vardar félagsl Um patttoku starfsmanna i evropsku samvinnufélagi gilda

lega &byrgd fyrirteekja, astand og horfur i atvinnumalun€ftirfarandi reglur:

fjarfestingar og umtalsverdar breytingar er varda skigula 1. begar evropskt samvinnufélag verdur til vid umbreyt-

innleidingu nyrra vinnuhatta eda framleidsluadferda,nflut ingu og reglur adildarrikis sem varda patttoku starfsmanna

ing framleidslu, samruna, nidurskurd eda lokun fyrirtaekjd stjérn eda eftirlitsstjorn giltu fyrir skraninguna skuddiar

starfsstddva eda annarra mikilveegra hluta peirra og hépuppglur um patttéku starfsmanna gilda afram fyrir evrépska

sagnir. samvinnufélagid. Ad breyttu breytanda skal 2. télul. gilda

O Effyrir hendi eru sérstakar adstaedur sem hafa umtalsvepdi skyni.
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2. | 6drum tilvikum en skv. 1. tolul., par sem evropskiv. kafli. Patttaka i félagsfundi eda sveeda- eda deildar-
samvinnufélag er stofnad, eiga starfsmenn félagsins,idéttfundum.
fyrirteekja pess og starfsstddva og/eda fulltrianefndfsstar m 21. gr. Tilvik par sem patttaka a vio.
manna rétt & ad kjosa, tilnefna og meela med eda gegn tilnefm-Med fyrirvara um paer takmarkanir sem meelt er fyrir um
ingu tiltekins fidlda fulltrda i stjorn eda eftirlitsstjorevr- i 4. mgr. 59. gr. reglugerdar radsins (EB) nr. 1435/2003, sbr
Opska samvinnufélagsins til jafns vid haesta hlutfallid demlég um evropsk samvinnuféldg, nr. 92/2006, eiga starfsmenn
gildi er i viokomandi patttokuféldgum adur en evrépska sanevropsks samvinnufélags og/eda fulltriar peirra réttétth
vinnufélagid er skrad. toku i félagsfundum eda i sveeda- eda deildarfundum, ef peir

O Ef enginn af 16gadilunum, sem taka patt, starfar san@u haldnir, og til ad greida atkvaedi i eftirfarandi tilviku
kveemt patttokureglum fyrir skraningu evrépska samvinnu- a. ef adilarnir akveda pad i samkomulaginu sem um getur
félagsins er pess ekki krafist ad evropska samvinnuféladid3. 9r.,

setji akvaedi um patttoku starfsmanna. b. pegar samvinnufélag sem fellur undir slikt kerfi breyt-

O Fulltrdanefndin akvedur hvernig seetum { stjorn eda eftifSt | €vropskt samvinnufélag eda o .
litsstjérn er Gthlutad til fulltrGa starfsmanna i samreenéi v & pegar samvmnufelag,} A tekur_ patt,, fell undir slikt
hiutfall starfsmanna i hverju adildarriki fyrir sig. Ef tiu Kerfi ef um er ad reeda evropskt samvinnufélag sem verdur
fallsvismidun leidir til pess ad starfsmenn i einhverjum adil & annan hatt en med umbreytingu og: )
iidarrikjum fa engan fulltrda skal fulltrtanefndin leitaso 1+ adilar na ekki samkomulagi, eins og um getur i 13. gr.,
ad jafna skiptingu seta og skulu starfsmenn i agildarriki p&0Ur €n fresturinn sem meelt er fyrir um i 10. gr. rennur dt,
sem skrifstofa evropska samvinnufélagsins er skrad njdta f 2. b-lidur 1. mgr. 15. gr. og 18. gr. gilda og

gangs vid pa jofnun hafi peir ekki pegar fengid Gthlutad seeti 3: Samvinnufélagid sem tekur patt og fellur undir slikt
samkvaemt hiutfallsreglu. kerfi er med haesta patttokuhlutfall, i skilningi 11. t6lul. 3

, . , p . gr., sem er i gildi hja hl igandi samvinnufélogum sem
O Fulltrdanefndin setur reglur um a hvada hatt fuIItrua? sem er gl dl, Na uta(_f)elga di samvinnuielogum se
aka patt fyrir skraningu evropska samvinnufélagsins.

starfsmanna geta meelt med eda gegn tilnefningu fulltrda |

stjérnarstofnanir evropska samvinnufélagsins, ef vid 4. \./l-zkzaﬂi} YSYTWiiélf_V?_leéi.r, ) P _—
O Ef starfsmenn & Islandi ddlast rétt til ad tilnefna eda kjésﬁarfs-nga;nn: SKIPHl EVIOpsks samvinnuielags vio fufitrua

fulltrda samkveemt pessari grein skal akvaedi 6. gr. gilda U1 par til beer stofnun evropsks samvinnufélags og fulltrda-

b%? \Y%k:r?arl:{j?ra%azégziifglgr?léfakr)];ra{erraeijlllitﬁgeﬁI:‘()j/lrrirkl)%nefnd starfsmanna skulu starfa i anda samvinnu me? tithlydi

EJ iq tilnefning fer f kal fulltrdanefndin tilnefrall legui tilliti til gagnkvaemra réttinda og skyldna.

tr\t;:\rgltgrflsrr]:a?:r?g beersstzn;ilsda?rﬂgis ruanetndin tinetiall-— 5"kis sama gildir um samvinnu stjérnar eda, par sem vio
’ a, eftirlitsstjornar evropska samvinnufélagsins og falt

O Hver fulltrdi { stjorn eda, par sem vid &, eftirlitsstjornrev. sarfsmanna sem starfa i tengslum vid malsmedferd um mid|-
Opska samvinnufélagsins sem fulltrdanefndin eda, eftikat , ypplysinga til starfsmanna og samrad vid pa.

um, starfsmenn hafa kosid, tilnefnt eda meelt med samkveeggito3 gy Veernd fulltria starfsmanna.
pessari grein, skal vera fullgildur stjornarmadur med s6my Fyitriar  sérstéku samninganefndinni, fulltrdar i full-
rettindi og skyldur og fulltriar félagsadila samvinnugsa  rjanefndinni, fulltriar starfsmanna sem starfa samkvaemt

ins, p.m.t. rétt til ad greida atkveedi. malsmedferd um upplysingar og samrad og fulltriar starfs-
IV. kafli. Adild starfsmanna i tilteknum evrépskum manna i stjorn stofnana evropska samvinnufélagsins skulu
samvinnufélégum. hvorki seeta uppségn né skerdingu a kjérum sinum vegna

m 19. gr. begar evropskt samvinnufélag er stofnad af eifulltréastarfanna. Peim skal einnig tryggdur réttur medisa

staklingum eingdngu, eda af einum 16gadila og einstakling?di Vid vinnuveitanda til ad taka sér fri fra storfum svo

um sem hafa samtals feerri en 50 starfsmenn i vinnu eda hafh Peir geti a edlilegan hatt sinnt skyldum sinum vid gerd

50 eda fleiri starfsmenn i vinnu { adeins einu adildarrikggi 09 framkveemd samninga samkveemt 16gum pessum. betta

ir eftirfarandi um adild starfsmanna: 4 einkum vid um fundarsetu i sérstoku samninganefndinni
1. Innan evropska samvinnufélagsins sjalfs gilda pd da fulltrdanefndinni, adra fundi er falla undir samkongula

akvaedi adildarrikis, par sem evrépska samvinnufélagiti‘)rhelJ sem um getur | 6',t0|U|'. 2. mgr. 13. gr. og fundi st_ofna_na
skrada skrifstofu, sem gilda um adra adila sému gerdar. evropska samvinnufélagsins, medal annars vardandi gireids
’ launa til fulltrda sem starfa hja l6gadila, sem tekur patt,

2. Innan détturfyrirteekja pess og starfsstodva gilda pawyyspska samvinnufélaginu eda détturfyrirteekjum pess eda
akveedi adildarrikis, par sem pau eru stadsett, sem gilda W sstasvum fyrir pann tima sem peir purfa ad vera fiarver
adra adila sbmu gerdar. andi.

O Ef evropskt samvinnufélag, sem heyrir undir reglur uniy Fulltrdar starfsmanna sem starfa samkvaemt malsmedferd
I:)éttt('jku, fIytur skrada skrifstofu sina fra einu adildairtik um upph’/singamiamn og samrao skulu nj(’)ta sams konar rétt-
annars skulu starfsmenn a.m.k. halda sému réttindum ti bairverndar og trinadarmenn samkvaemt Isgum um stéttarfélog

toku og adur. og vinnudeilur, nr. 80/1938, eftir pvi sem vid &.
m 20. gr. Eftir skrdningu evropsks samvinnufélags, sbr. 1m 24. gr. bagnarskylda.
mgr. 19. gr., skulu akveedi Il.-lll. kafla gilda, eftir pvi semO FulltrGum i sérstoku samninganefndinni og fulltrGanefnd-

vid getur att, ef a.m.k. pridjungur heildarfjdlda starfsma inni og sérfreedingum sem eru peim til adstodar er 6heimilt
evropska samvinnufélagsins, dotturfyrirteekja pess agissta ad lata af hendi upplysingar sem peim hafa verid veittar |
stodva i a.m.k. tveimur adildarrikjum fer fram & pad eda efinadi. Hid sama gildir um fulltria starfsmanna i tengslum
heildarstarfsmannafjoldi er 50 eda fleiri starfsmenn i k.m.vid upplysingamidlun og samréd.

tveimur adildarrikjum. O bagnarskyldan helst pott latid sé af starfi.
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m 25. gr. Upplysingar sem ekki er skylt ad veita. o...n

O Eftirlitsstjorn eda stjorn evropsks samvmnufelags eda 1)L 88/2008, 233. gr.

Ibgadila, sem tekur patt, sem stofnad er & Islandi, er ekm 28. gr. Agreiningur.

skuldbundin til ad veita upplysingar samkveemt akveedum Unnt er ad skjota til ddmstola agreiningi sem vardar fram-
pessara laga ef paer eru samkveemt hlutlzegum vidmidum pkgamd pessara laga, p.m.t. agreiningi um rétt fulltridsstar
edlis ad peer geti haft mjog skadleg ahrif & starfsemi evidpskianna til ad fa i hendur upplysingar og rétt I6gadila, sem
samvinnufélagsins eda l6gadila, sem tekur patt, ef umeslikttaka patt, eda evropsks samvinnufélags til ad binda upplys-
ad reeda, eda dotturfyrirtaekja peirra og starfsstodva dda vaingar trinadi. Rétt til malshéfdunar hafa allir peir sendial

i0 peim tjoni. eru upp i 23. gr., hlutadeigandi stéttarfélog og adrir segsha

m 26. gr. Misnotkun. muna eiga ad geeta.

O Ef verulegar breytingar verda & evropsku samvinnufd 29. gr. Reglugerd.

lagi, dotturfyrirtaekjum eda starfsstodvum pess skdmmu effl Radherra er heimilt ad setja i reglugerd nanari 4kveedi um
ir stofnun pess, sem gefa skyra visbendingu um ad tilgarfgamkveemd pessara laga.

ur med stofnun evropska samvinnufélagsins hafi verid sa ®530. gr. Tengsl vid 4kveedi annarra laga.

svipta starfsmenn patttokurétti eda hindra ad peir 68iudus Pegar evropskt samvinnufélag er fyrirteeki sem starfar &
slikan rétt, er skylt ad hefja nyjar samningavidreedur skv. [Evropska efnahagssveedinu, eda er radandi fyrirtaeki fyrir-
kafla. teekjahops er par starfar, i skilningi 5. gr. laga um evrépsk
O Med verulegum breytingum er att vid ad breyting verdsamstarfsrad i fyrirteekjum, nr. 61/1999, skulu akveedirpeir

4 samsetningu evrépska samvinnufélagsins, détturfycirtadaga ekki gilda um evropska samvinnufélagio eda doétturfyr-
is pess eda starfsstodva, fidlda starfsmanna eda stadéesturtaeki pess nema sérstaka samninganefndin akvedi, i sam-
lagsins sem hefdi leitt til pess ef hin hefdi att sér stad agemi vio 1. mgr. 11. gr. pessara laga, ad hefja ekki samn-
ur en evropska samvinnufélagid var stofnad ad patttokuréitngavidraedur eda binda enda & samningavidraedur sem pegar
ur starfsmanna hefdi aukist. Verdi slik breyting innan areru hafnar.

fra skraningu evrépsks samvinnufélags ber félagid sonnum- Reglur um pétttoku starfsmanna, sem kvedio er & um |
arbyrdi fyrir pvi ad breytingarnar séu tilkomnar af 66rumdgum og/eda leidir af venju, gilda ekki um evrépsk sam-

astaedum en greinir i 1. mgr. vinnufélég sem heyra undir akvaedi Il.—1l. kafla.
O Um vidreedur samkveemt pessari grein gilda eftirfarandi Log pessi skulu ekki hafa ahrif &:
reglur: a. rétt starfsmanna til adildar, sem kvedid er & um i ldgum

1. beer skulu hefjast ad krofu fulltranefndar starfsmanmm/eda leidir af venju i adildarrikjunum og starfsmenn evr-
eda fulltrda starfsmanna i nyjum détturfyrirtaekjum edépska samvinnufélagsins og dotturfyrirteekja pess ogsstarf
starfsstodvum evropska samvinnufélagsins. stbdva njota, nema rétt til patttdku i stjornarstofnunum ev

2. Akvaedill. kafla eiga vid um vidreedurnar og undirbinépska samvinnufélagsins, eda
ing peirra, ad breyttu breytanda. b. reglur um patttoku sem meelt er fyrir um i I6gum og/
W 27. gr. Vidurldg. eda leidir af venju er gilda um détturfyrirtaeki evropska sam
O beir sem pratt fyrir pagnarskyldudkvaedi 24. gr. lata afinnufélagsins eda um evropsk samvinnufélég sem heyra
hendi trinadarupplysingar sem peim hafa verid veittariskukkki undir akvaedi I1.—lll. kafla.
deemdir til fésekta nema pyngri refsing liggi vid samkveerr# 31. gr. Innleiding a tilskipun og gildistaka.
6drum légum. O Log pessi, sem eru sett til innleidingar 4 tilskipun radsins
O Brot sem framin eru i starfsemi Iégadila gegn 4., 17., 22003/72/EB, fra 22. juli 2003, um vidbaetur vido sampykkt-
og 26. gr. laga pessara varda l6gadila sektum, sbr. 11. kaflai’yrir evropsk samvinnuféldg ad pvi er vardar adild starfs
almennra hegningarlaga, nr. 19/1940, ef brotid er framid afianna, sem visad er til i 1id 32g i XVIII. vidauka samnings-
asetningi og pad er til pess fallid ad svipta starfsmenn evns um Evropska efnahagssveedid eins og honum var breytt
Opsks samvinnufélags rétti sem varinn er samkvaemt pessarad akvoroun sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr. 44/2004,
[6gum. Odlast pegar gildi.



