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pvi er vardar lAgmarkslaun og adra launapeetti, yfirvinnu-
2007 nr.45 27.mars greidslur, réttindi til orlofs, hamarksvinnutima og lagie

L6g um réttindi og skyldur erlendra fyrir-  hvildartima.
teekja sem senda starfsmenn timabundi® 2. Log nr. 46/1980, um adblnad, hollustuhaetti og oryggi

il island fskit £ & vinnustédum, med sidari breytingum.
tl Islands og starisjor starismanna 3. Log nr. 30/1987, um orlof, med sidari breytingum.

peirra 4. Log nr. 47/2003, um eftirlit med skipum, 4. gr.

Toku gildi 31. mars 2007.EES-samningurinnXVIII. vidauki tilskipun 96/71/EB. 5. Log nr. 60/1998, um loftferdir, VI. kafli

Breytt med. 88/2008 (toku gildi 1. jan. 2009 nema brbakv. VIl sem toldgR1. R ) ! T <

juni 2008), I. 77/2010 (toku gildi 1. jali 2010), I. 96/201ku gildi 3. jali 2010), 6. LOg nr. 95/2000, um feedingar- og foreldraorlof, 11.,

I. 162/2010 (toku gildi 1. jan. 2011), I. 126/2011 (toku giBD. sept. 2011) og I 29, og 30. gr.
114/2012 (téku gildi 2. név. 2012). " B .. . <
Ef i 16gum pessum er getid um radherra eda raduneyti &n pessiknasvio sé 7. L6g nr. 96/2000, um jafna st6du og jafnan rétt kvenna

tilgreint sérstaklega eda til ess visad, er attfélags- og husnaedismélarasherra 09 Karla, auk annarra akvaeda um bann vid mismunun.

edavelferdarraduneyti sem fer med log bessi. O Akvaedi 1. mgr. gildir med fyrirvara um betri starfskjor

m 1. gr. Gildissvid. starfsmanns samkvaemt radningarsamningi vid hlutadeigand

O Log pessi gilda um fyrirteeki sem hefur stadfestu i 63réyrirtaeki eda samkvaemt kjarasamningi eda 16ggjof i pvi riki

riki innan Evropska efnahagssvaedisins, 68ru EFTA-riki edgar sem hann starfar ad jafnadi.

Feereyjum og sendir starfsmann timabundid hingad til landg;i Greiaslur sem sérstaklega tengjast starfinu skulu reiknast

tengslum vid veitingu pjonustu: inn i lagmarkslaun starfsmanns. Fyrirteeki er pé 6heimilt ad
a. & vegum fyrirteekisins og starfsmadurinn starfar undieikna greidslur vegna kostnadar sem pad hefur lagt (t fyrir

stjérn pess i tengslum vid samning vid notendafyrirtzeki uRegna ferda starfsmanns, gistingar og uppihalds inn i krofu

veitingu pjonustu hér a landi, um lagmarkslaun skv. 1. télul. 1. mgr.
~b. & vegum fyrirteekisins til starfsstodvar eda fyrirteekis @ 5. gr. Réttur til launa i veikinda- og slysatilvikum.
eigu somu fyrirteekjasamstaedu hér a landi eda O Starfsmadur skal njéta réttar til launa i veikinda- og slysa

c. & vegum fyrirteekisins og starfsmadurinn er leigdufilvikum & medan hann starfar hér & landi i tengslum vié veit-
gegn gjaldi til ad sinna storfum a vinnustad notendafykitee jngu pjonustu.
undir verkstjorn pess. O Starfsmadur vinnur sér inn rétt med vinnu hér & landi hja
O Skilyrdi er ad radningarsamband sé avallt milli fyrirteekisggma fyrirtaeki pannig ad fyrir hvern unninn manud fyrstu
ins og starfsmannsins pann tima sem hann starfar hér a laRgit manugina greidast tveir dagar & [kjarasamningsbundnu
O Akveedi 8.-11. gr. gilda ekki um starfsmannaleigur, sblaunum i vidkomandi starfsgrein i réttu hlutfalli vid stf
c-lié 1. mgr. Log pessi gilda ekki um ahafnir kaupskipa.  hlutfall viskomandi]? Starfi starfsmadur lengur en eitt &r hér
W 2. gr. Stjérnsysla. a landi skal um avinnslu veikindaréttar og launagreidosiuva f
O [Radherra) fer med stjornsyslu & pvi svidi sem login takaskv. 5. gr. laga nr. 19/1979, um rétt verkafolks til uppsagna
til. Vinnumalastofnun annast framkveemd laga pessara inntiasts fra stérfum og til launa vegna sjikdéms- og slysafor-

stjérnsyslunnar. falla.

D\ 126/2011, 454. gr. O Veikindarétturinn er heildarréttur a hverju télf manada
m 3. gr. Ordskyringar. timabili an tillits til tegundar sjukdoms.
O [ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér Forfallist starfsmadur af voldum slyss vid vinnuna eda a
segir: beinni leid til eda fra vinnu og eins ef starfsmadur veikist

1. Fyrirteeki: Fyrirtaeki er einstaklingur, félag eda anna@f atvinnusjukdoémi skal hann auk réttar skv. 2. mgr. halda
sa sem stundar atvinnurekstur med stadfestu i 68ru riki{igrja manudi kjarasamningsbundnum launum i viskomandi
Evropska efnahagssvaedinu, 68ru EFTA-riki eda Feereyjustarfsgrein i réttu hlutfalli vid starfshlutfall hang].
og veitir pjonustu hér & landi & grundvelli samningsins urmm [Med kjarasamningsbundnum launum { vidkomandi
Evropska efnahagssveedid, stofnsamnings Friverslunarsatarfsgrein er att vid laun samkveemt kjarasamningi & sveedi
taka Evropu eda samnings milli rikisstjérnar islands asnapvi er samningurinn tekur til midad vid dagvinnu fyrir 8 kist
vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Feereygadag eda 40 kist. & viku midad vid fullt starf i viskomandi
hins vegar. starfsgrein.y

2. Notendafyrirtaeki: Notendafyrirteeki er einstaklingur, o Ef starfsmadur feer greidd laun i veikinda- og slysatilvik-
félag, opinber adili eda annar s& sem stundar atvinnurekatn samkvaemt radningarsamningi, kjarasamningi eda ldgum
ur sem kaupir pjonustu af fyrirteeki, sbr. 1. t6lul. i heimalandinu skal hann fa greiddan mismun launa ef réttur

3. Starfsmadur:Starfsmadur sem starfar ad jafnadi utasamkveemt dkveedi pessu er hagstaedari.
islands en er sendur timabundid & vegum fyrirteekis, sbr. 4. Starfsmadur skal, ef fyrirteeki 6skar pess, afhenda pvi
tolul., hingad til lands i tengslum vid veitingu pjonustuspe vottord leeknis um veikindin eda slysid er syni ad hann hafi
H 4. gr. Starfskjor. verid ovinnufeer vegna veikindanna eda slyssins. Fyrirtaeki
O begar fyrirtaeki sendir starfsmann hingad til lands i skilrgreidir leeknisvottord og kostnad vid 6flun pess enda séu
ingi laga pessara gildir eftirfarandi 16ggjof um starfskians ~ veikindi tilkynnt & fyrsta veikindadegi.
og reglur settar & grundvelli hennar, an tillits til erleadiog- O Akvaedi pessarar greinar gilda med fyrirvara um betri rétt
gjafar sem ad 6dru leyti gildir um radningarsamband hans ggarfsmanns samkvaemt radningarsamningi vié hlutadeigand
hlutadeigandi fyrirtaekis: fyrirteeki eda samkveemt kjarasamningi eda 16ggjof i pvi riki

1. Log nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og skyldupar sem hann starfar ad jafnadi.
tryggingu lifeyrisréttinda, 1. gr., med sidari breytinguad D1 11412012, 1. g
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W 6. gr. Fravik. Utlendingastofnun, Vinnueftirliti rikisins og [Pjodskris-

O Ef um er ad reeda fyrstu samsetningu og/eda fyrstu upignds]? upplysingar skv. 1.-3. tolul. 1. mgr. og 3. mgr. eftir
setningu véru, sem er pattur i samningi um veitingu voru dgvi sem vid a.

er naudsynleg til ad taka megi voruna i notkun og er frant3 Vinnumaélastofnun skal halda skra yfir pau fyrirtaeki sem
kveemd af faglaeerdum eda sérhaefdum starfsmonnum fyrseita stofnuninni upplysingar um starfsemi sina hér & landi
teekis, skulu dkvaedi 1. og 3. t6lul. 1. mgr. 4. gr. og 5. gr. ekigamkvaemt l6gum pessum.

eiga vid ef pad timabil sem starfsmadurinn er hér & landi vari L. 96/2010, 1. gr? L. 114/2012, 3. g L. 77/2010, 5. gt

ekki lengur en atta daga. m 9. gr. Undanpaga fra upplysingaskyldu fyrirtaekis.

O Akvaedi 1. mgr. & ekki vid um hvers konar vinnu & svis2 Pegar um er ad reeda pjonustu sem felur i sér sérheefda
bygginga- og mannvirkjagerdar, svo sem vinnu sem lytur &&msetningu, uppsetningu, eftirlit eda vidgerd teekja og er
byggingu, vidgerdum, lagfaeringum, breytingum eda nidugkki eetlad ad vara lengur en fjorar vikur & hverjum tolf man-
rifi bygginga. udum parf fyrirteeki ekki ad veita Vinnumalastofnun upplys-
O Vid akvordun pess hve lengi starfsmadur hefur unnid héhgar skv. 8. gr. Vari pjonusta fyrirtaekisins lengur en §or
alandi skv. 1. mgr. skal reikna med 6l starfstimabil hans h&ikur & hverjum tolf manudum gilda akveedi laga bessara um
& landi sidustu tolf manudi. Vid slika Gtreikninga skal aelj Starfsemi pess hér & landi.

med sérhvert fyrra timabil sem annar starfsmadur kann &b Pratt fyrir akvaedi 1. mgr. skal fyrirteeki veita Vinnumala-

hafa gegnt starfinu adur. stofnun upplysingar i pagu eftirlits skv. 13. gr. laga pessa
m7.q....Y m 10. gr. Sérstakur fulltri.
D 11412012, 2. gt O Fyrirteeki sem veitir pjénustu & [slandi samtals lengur en

fjorar vikur & hverjum tolf manudum skal hafa fulltrGa hér &

. : L i 4 : di. [Fulltrdinn getur verid einn af starfsménnum fyaak-
O Fyrirteeki sem hyggst veita pjonustu hér a landi samtaﬁg.n . =y o
lengur en tiu virka daga & hverjum tolf manudum, sbr. p6 étlslmsf serfn Iita}rfarftlfmat_)undlé he'; aflanﬂlakklterfskygt g?
gr., skal veita Vinnumalastofnun eftirfarandi upplysingayi in€lna futitrua €t feerr en sex startsmenn starta ao jaina

sidar en [sama dag og starfsemin hefst hér & l&ridijvert héra I_andl avegum fynrtaekl_s. ,
skipti: O Fyrirteeki skal tilkynna Vinnumalastofnun um nafn og

1. Nafn fyrirteekis 4samt upplysingum um stadfestu pe kennitdlu eda faedingardag dsamt I6gheimili eda dvalarstad

i heimariki par sem fram kemur nafn fyrirsvarsmanns fyr?-UIItrual fyrirtaekisins hér 4 landi [sama dag dgitarfsemi

irteekis, heimilisfang i heimariki, tegund pjéonustunnamse G@gagerst hér & Ia_ndi'. S,kipti fyrirtaek!é um fulitrda F"?éa.”
veita si<a| og viraisaukaskattsndmer eda onnur sambeeri %}6 hefgr porfsemi r)er,a landi skal tilkynna um skiptin ti
heimild um starfsemi i heimariki sem synir fram a ad fyrir-DI Quﬁ‘;ﬁ'?‘ St?:?uﬂar.r?nf sr;ae?l:rlaumsra::agg:.] d ber
taekid starfi Ibglega f heimariki f viskomandi starfsgreimsa = FUltrdi fyrirteekisins kemur fram fyrir hond pess og be

kveemt 16gum pess rikis, asamt nafni notendafyrirtaekis %iyrgé a.ad vell stjérnvbldum_upplysingar §amkyaemt log-
kennitdlu, eda 6dru sambeerilegu audkenni pess. bessum sem og bzer upplysingar sem fyrirtaekinu er skylt

2. Yfirlt yfir starfsmenn sem starfa munu & vegum fyr-a6 veita & grundvelli 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor
irteekisins hér a landi par sem fram kemur nafn, feeding unafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, med sida

dagur, heimilistang { heimariki, rikisfang, [upplysingan reytingum. Enn fremur skal hann hafa umbod til ad taka

. . ' A id stjdrnvaldsakvoréun eda eftir atvikum stefnu pannig ad
hvort viskomandi starfsmenn njéta aImannatryggmgavern%indandi sé a8 16gum fyrir fyrirtaekid

ar i heimariki]? dvalarstadur og asetladur dvalartimi hér a 1
landi og starfsréttindi eftir pvi sem vio a, 1 I-_-96/2010 2 gt

3. Gildi atvinnuleyfa starfsmanna i heimariki pegar um eg 11 gr. Skyldur notendafyrirteekis.
6,16 raeda starfsmenn sem ekki eru ”,k I_sborgarar ”kj_a a Byt Notendafyrirteeki skal 6ska eftir skriflegri stadfestingu
Opska efnahagssveedinu eda EFTA-rikja eda Feereyingar. ¢\, o magr. 8. gr. um ad fyrirtaeki hafi sinnt upplysingaskyld

4....2 sinni til Vinnumalastofnunar skv. 8. gr. [eigi sidar en tweir

5. Adrar peer upplysingar sem Vinnumalastofnun kann agrkum dégum eftir ad starfsemi pess sidarnefnda hofst hér a
Oska eftir, svo sem afrit af pjonustusamningum og radninggndj]
arsamningum, til ad ganga 0r skugga um ad fyrirteekid veiti pegar fyrirtaeki 4 svidi hvers konar bygginga- og mann-
sannanlega pjonustu hér & grundvelli samningsins um Evjrkjageradar, svo sem vinnu sem Iytur ad byggingu, vidgers-
Opska efnahagssveedid, stofnsamnings Friverslunarsamtgi, lagfeeringum, breytingum eda nidurrifi bygginga, hef-
Evropu eda samnings milli rikisstjornar Islands annars vegr gert samning vid eitt eda fleiri fyrirteeki, sbr. 1. tolul.
ar og rikisstjérnar Danmerkur og heimastjornar Feereyja hi_ gr. sem undirverktaka um veitingu pjonustunnar, i heild
vegar og ad um sé ad reeda starfsmenn fyrirteekisins. eda ad hluta, skal fyrstnefnda fyrirtaekid afhenda upphaf-
O Vinnumalastofnun skal veita fyrirteekinu skriflega stadtegu notendafyrirteeki skriflega stadfestingu skv. 2. mgr. 8
festingu um ad stofnunin hafi mottekid gogn skv. 1.-3. tolufyr. vegna allra fyrirtaekja sem koma ad veitingu pjénustunn-
1. mgr. sem fyrirteekinu ber ad afhenda notendafyrirteeki [€iar. Hid sama & vid um adalverktaka & svidi hvers konar bygg-
sidar en tveimur virkum dogum eftir ad starfsemi fyrirteekisinga- og mannvirkjagerdar sem hefur stadfestu hér & landi en
ins héfst hér a landif) sbr. 11. gr. hefur gert samning vid eitt eda fleiri fyrirtaeki, sbr. 1. 61t
O Fyrirteeki skal tilkynna til Vinnumalastofnunar verdigr., sem undirverktaka um veitingu pjénustunnar, i heild 8
breytingar & adur veittum upplysingum til stofnunarinnaag hluta.
skv. 1. mgr. O Verdi fyrirteekio ekki vid beidni notendafyrirteekis skv. 1.
O Vinnumalastofnun skal afhenda hlutadeigandi stjornvoldngr. skal notendafyrirtaekid tilkynna um pad til Vinnumala-
um, einkum skattyfirvéldum, Tryggingastofnun rikisinsstofnunar asamt pvi ad veita upplysingar um nafn fyrirtgekis

m 8. gr. Upplysingaskylda fyrirtaekis.
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nafn fyrirsvarsmanns pess, heimilisfang i heimariki og tegtofnun krafist pess ad hlutadeigandi fyrirteeki baeti ar ann-
und pjénustunnar sem veita skal. Pegar nafn fyrirsvarsgrarmoérkunum innan haefilegs frests ad vidlogdum dagsektum.
fyrirtaekis er ekki pekkt ber ad upplysa um nafn pess adilm Akvérdun um dagsektir skv. 1. mgr. skal tilkynnt skriflega
er kom fram fyrir hond fyrirtaekisins vid gerd pjonustusamna sannanlegan hatt pvi fyrirtaeki sem hun beinist ad. Dagsekt
ingsins. ir geta numid allt ad 100.000 kr. hvern dag. Vid akvoroun
O Notendafyrirtzeki skal afhenda trinadarmanni stéttarf§arheedar dagsekta skal medal annars lita til fjolda starfs
lags & vinnustad, eda vidkomandi stéttarfélagi pegar &namanna fyrirteekisins og hversu umsvifamikill viskomandi at
armadur er ekki fyrir hendi & vinnustad, skriflega stadfesyinnurekstur er.

ingu skv. 2. mgr. 8. gr., sbr. 1. mgr., 6ski trainadarmadur eda Dagsektir skulu renna i rikissjod.

stéttarfélag eftir pvi. O Akvardanir Vinnumalastofnunar um dagsektir eru adfar-
D L. 96/2010, 3. gr. artl)aefar.’])
m 12. gr. Eftirlit. L. 96/2010, 4. gr.

O Vinnumalastofnun skal hafa eftirlit med framkveemd Iaga’ 16. gr. Varnarping.

bessara og reglugerda settra samkvaemt peim O Starfsmadur fyrirteekis, sbr. 1. télul. 3. gr., getur hofdad

Berist Vi 4| ¢ Skstudd kv 5 fri mal hér a landi vegna vanefnda vinnuveitanda a skyldum sin-
0 Berist Vinnumalastofnun rokstudd kvortun um a Y1y samkvaemt akvaedum 4.-6. gr. laga pessara.

teeki hafi brotid gegn akveedum laga pessara ber stofnunu“nﬂ gr. Keeruheimild

ad kanna malio frekar. Komist stofnunin ad peirri nléurstoaD Heimilt er ad kaera akvérdun Vinnumalastofnunar til

af fyrlrtaekl hafl brqtlé gegn ak\_/zfeéum 'agf?‘ p_es§ara skal hHﬁéuneytisins‘P innan priggja manada fra pvi ad adila mals
krefjast pess a,é _fyrlrtae,ku’:j Starf'_' ;amraeml vid 16g. var tilkynnt um akvordunina. Keera telst hafa borist raduney
m 13. gr. Upplysingar i pagu eftirlits. inu innan keerufrests hafi bréf pess efnis borist raduneytinu
O Fyrirteeki skal lata Vinnumalastofnun i té paer upplysingeaa verid afhent pdstpjénustu adur en fresturinn er lidinn.
ar og gogn er stofnunin telur naudsynleg til ad fylgjast meg [Rasuneytis} skal leitast vid ad kveda upp Grskurd innan
framkveemd laga pessara, p.m.t. pjonustusamninga, rédnifgggja manada fra pvi ad raduneytinu berst mal til Grskurda
arsamninga og onnur gogn vardandi radningarkjor. O A0 60ru leyti fer um malsmedferd samkvaemt akveedum
O Notendafyrirteeki skal jafnframt lata Vinnumalastofnun gtjérnsyslulaga.
té upplysingar og gégn i tengslum vid vidskipti adila erstof L. 162/2010, 35. gr.
unin telur naudsynleg til ad fylgjast med framkvaemd lagm 18. gr. Vidurldg.
pessara, p.m.t. pjonustusamning. O Brot gegn 16gum pessum eda reglugerdum settum sam-
O Starfsménnum Vinnumalastofnunar er éheimilt ad notveemt peim varda sektum nema pyngri refsing liggi vid sam-
adstodu sina til ad afla sér annarra upplysinga um starfsemisyemt 68rum logum.
en peirra sem eru naudsynlegar eda kunna ad vera naudsynSektir renna i rikissj6d.
legar i pagu eftirlitsins. Enn fremur er peim 6heimilt adtaei 0 - Y
68rum upplysingar um starfsemina, starfsmenn eda adra ad- L- 88/2008, 233. gr.
ila ef peir hafa fengid vitneskjuna vegna eftirlits sins od® 19. gr. Reglugerdarheimild.
asteeda er til ad eetla ad peim skuli haldid leyndum, sbr. p [Radherrad er heimilt ad setja reglugerd um nanari fram-
8.0g 14. gr. kveemd laga pessara, par & medal um samstarf og veitingu
upplysinga milli par til baerra stofnana innan adildarriéaga
mningnum um Evrépska efnahagssveedid, EFTA-rikis eda
gereyja.
DL 16212010, 35. gr.
m 20. gr. Innleiding & tilskipun.

m 14. gr. Afhending radningarsamninga.

O Vinnumalastofnun skal afhenda stéttarfélagi i viokoman
starfsgrein & svaedi pvi sem starfsmadur fyrirtaekis starfal
afrit af rddningarsamningi starfsmannsins 6ski stétiagié
eftir pvi enda liggi fyrir grunur um brot & gildandi kjarasam O L&g pessi eru sett til innleidingar & tilskipun 96/71/EB um

ingi. o . ) . -
. N . . storf Utsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu pjanust
m 15. gr. Timabundin stédvun a starfsemi. m 21. gr. Gildistaka.

O Hafi Vinnumalastofnun krafist pess ad fyrirtaeki fari ag Log pessi 68last pegar gildi. . . .

I6gum og Urbeetur hafa ekki verid gerdar innan pess frests Fyrirteeki sem pegar veitir pjénustu hér & landi vid gildis-
sem gefinn var getur Vinnumalastofnun krafist pess ad 16gyy, laganna skal uppfylla skilyrdi 7. gr. eigi sidar en hijt
regla stédvi vinnu timabundid eda loki starfsemi fyrirteekogo7 veiti pad pjonustu hér & landi & peim tima.

isins hér 4 landi timabundié pangad til drbaetur hafa verid Fyrirtaeki sem pegar veitir pjonustu hér a landi via gildis-
gerdar. toku laganna skal uppfylla skilyrdi 8., 10. og 11. gr. eidiesi

W [15. gr. a. Dagsektir. en 1. mai 2007 veiti pad pjonustu hér & landi & peim tima.
O Fari fyrirtaeki ekki ad 16gum pessum getur Vinnumalam 22. gr. . ..



