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hagslegrar patttoku eda peirra reglna sem pad starfar eftir
1999 nr.61 22. mars sbr. p6 1. mgr. 6. gr.

L6g um evrépsk samstarfsrad i fyrirtaekj- O Efekki er unnt ad syna fram & hié gagnsteeda skal telja ad
fyrirtaeki sé i radandi adstdou gagnvart 6dru fyrirteeki pega

um ) .
Toku gildi 30. mars 1999. EES-samningurinnXVIII. vidauki tilskipun 75/129/ |oa6 beint 86?. Ot_)emt' i . X L,
EBE og 77/187/EBE, XXII. vidauki tilskipun 78/660/EBE og XN, vidauki tilskip- 1. hefur rétt til ad tilnefna meira en helming fulltra i fé-

un 94/45/EB Breytt med. 104/2014 (téku gildi 7. ndv. 201£ES-samningurinn: Iagsstjc’)rn, framk\/%mdastjém eda eftirlitsstofnun pm e

XVIII. vidauki tilskipun 2009/38/EB). .. . -
Ef i 16gum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pessinasvio sé 2. fer med meiri hluta atkveeda i bVI eda

tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er attfélags- og husnaedismalaradherra 3. & meira en helmingshlut i pvi.

edavelferdarraduneyti sem fer med 10g pessi. O Ef tvo eda fleiri fyrirtaeki innan fyrirtaekjasamsteedu full-
| kafli. Markmid og gildissvid. naegja einu eda fleiri skilyrdum 2. mgr. telst pad fyrirtaeki
m 1. gr. Markmid laganna. moédurfyrirtaeki sem fullnaegir skilyrdi 1. tolul. 2. mgr. Ef
O Markmid laga pessara er ad beeta rétt starfsmanna til Uikkert fyrirteekjanna fullnaegir skilyrdi 1. tolul. 2. mgelst
lysinga og samrads i fyrirteekjum eda fyrirteekjasamsteedysas fyrirtaeki sem fullnaegir skilyrdi 2. tolul. 2. mgr. médur
er starfa i a.m.k. tveimur rikjum & Evropska efnahagssvaedifyrirtaeki.

(EES). _ ) O Fyrirteeki, sem médurfyrirteeki hefur eitthvert pad sam-
O Skal i peim tilgangi stofna evropskt samstarfsrad, her effj;nq vis sem nefnt er i 1. og 2. mgr., telst détturfyrir-

nefnt samstarfsrad, med fulltrGum starfsmanna eda sefia r6 ki Saman mynda médurfyrirtaekid og dotturfyrirteekin fyr
ur i hverju fyrirteeki og hverri fyrirteekjasamstaedu um UPPirtzekjasamsteedu.
lysingamidlun og samrad eftir pvi sem nanar er kvedio a UM vig akvorsun bess hvada pyadingu atkvaedisréttur og rétt-

i1égum pessum. L Lur til ad tilnefna fulltra i félagsstjorn, framkveemdastjo
O [Upplysingamidlun og samrad vid starfsmenn eda fulltrligs, eftiriitsstofnun fyrirteekis hefur i skilningi pessavaidis

peirra skal fara fram & videigandi stjornunarstigum vidar oy, talin med baedi réttindi i eigu modurfyrirteekis og dott
beera fulltrda i samreemi vid pad efni sem er til “mﬁb"unaﬁrfyrirtaekja bess.

hverju sinni.P

DL 104/2014, 1. gr.
m 2. gr. Gildissvié. ¢ )
O Log pessi taka til fyrirteekja og fyrirtzekjasamstaedna, stiff UM er ad reeda: o _ _
3.0g4. gr. 1. Lanastofnanir, adrar fjarmalastofnanir eda trygginga-
O begar adalstjorn fyrirtaekis, sbr. 7. gr., er hér 4 landi taff4(irteeKi, par sem verdbréfavidskipti, kaup og sala fyigie
I6g pessi enn fremur til erlendra dotturfyrirtaekja og starf hond eda annarra falla undir edlilega starfsemi hlutadeiga
stédva ad undantekinni 8. gr., 3. og 4. mgr. 11. gr., 2. og fyrirteekis, sem halda til bradabirgda hlutabréfum i fyaki
mgr. 21. gr. og 34.-35. gr. sem pau hyggjast selja aftur. Skilyrdi er ad pau notfeeri sér
O [Valdsvid samstarfsrads, upplysingamidlun og samrad viKi atkveedisrétt sem pessum hiutabréefum fylgir med pad
starfsmenn samkvaemt 16gum pessum skal takmarkast {Y§ir 2ugum ad akvarda samkeppnisadgerdir pess sama fyr-
fi6lpjodlegt malefni, sbr. 8. gr. a. irtaekis eda ad pau notfaeri sér pennan atkvaedisrétt einungis
O Log pessi gilda ekki um upplysingamidlun og samré@eé_ paé _fyrlr augum ad un_dlrbua s6lu thta6e|g§1nd| fyrir-
samkvaemt 16gum um upplysingar og samrad i fyrirtaekjurFE’_?k's |_he|Id_§6a aé'hluta,, eigna begs eda hlutabréfa og ad af
nr. 151/2006. ba gilda 16g pessi ekki um reglur um upp|)'/_§,_olunn|_ver6| mnan}ars fra bwnaé brefarma var z%flaé. o
ingamidlun og samrad skv. 6. gr. laga um réttarstodu starfs-2- Eignarhaldsfélag sem odlast beint eda obeint yfirrad

manna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum, nr. 72/2002, og skv. | Yfir 68ru fyrirteeki, med kaupum & hiut i pvi eda med 6drum
kafla laga um hopuppsagnir, nr. 63/2060.] heetti, ad pvi tilskildu ad atkveedisréttur sem yfirradinasi

D | 10412014, 2. gr. nyttur, einkum er vardar skipun i framkveemdastj6rn og yfir-
II. kafli. Skilgreiningar. stjornir fyrirteekja sem pau eiga hlut i, adeins til ad vidtzal
m 3. gr. Fyrirteeki. fullu verdgildi pessara fjarfestinga og ekki til ad akvarda
O Med fyrirteeki { [6gum pessum er att vid fyrirteeki sem: ~Peint eda dbeint samkeppnisadgerdir fyrirteekja pessaed. M
1. hefur a.m.k. 1.000 starfsmenn i rikjum & Evrépsk§ignarhaldsfélogum er att vi fyrirteeki sem hafa pad megin-
markmid ad fjarfesta i 66rum fyrirtaekjum og avaxta og nyta

efnahagssvaedinu, ) . o TS
2. er med starfsstodvar i a.m.k. tveimur EES-rikjum c)all’ka hagsmur_u an pess ad blanda sér beint eda 6beint i stjérn
Slikra fyrirteekja.

hefur a.m.k. 150 starfsmenn i hvoru peirra.

m 6. gr. Undantekningar.
O Fyrirteeki telst ekki médurfyrirteeki skv. 1.—3. mgr. 5. gr.

m 4. gr. Fyrirtaekjasamstaeda. O Skiptastjori protabls samkveemt l6gum um gjaldprota-
O | I6gum pessum merkir fyrirtaekjasamstaeda samstaedlPti, €32 annar sa adili sem I6gum samkvaemt hefur ver-
fyrirtaekja sem: id skipadur til ad annast félagsslit, greidslustédvun,dsau

1. hefur a.m.k. 1.000 starfsmenn i rikjum & Evrépskgamninga eda adrar sambeerilegar adgerdir, telst ekki i rao-
efnahagssvaedinu, andi adstodu i skilningi 5. gr.

2. er med fyrirteeki { a.m.k. tveimur EES-rikjum, W 7. gr. Adalstjorn.

3. samanstendur af minnst tveimur fyrirteekjum, hvoru @ Stjorn fyrirtaekis telst adalstjorn pess.
sinu EES-rikinu, sem hvort um sig hefur 150 starfsmenn eda Stjéorn mddurfyrirteekis, sbr. 5. gr., telst adalstjorn fyr-
fleiri. irteekjasamsteedu. Ef tvo eda fleiri fyrirtaeki innan sému
| 5. gr. Modurfyrirtaeki. fyrirtaekjasamsteedu eru médurfyrirteeki telst adalstjGrav
O Mdadurfyrirteeki merkir fyrirtaeki sem er i rddandi adstooustjérn pess fyrirtaekis sem er i radandi adstdou gagnvait hin
gagnvart 6dru fyrirteeki, t.d. a grundvelli eignarréttgagrf um fyrirtaekjunum, sbr. p6 1. mgr. 6. gr.
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O Ef adalstjorn fyrirteekis eda fyrirteekjasamsteedu er ekkistofnun samstarfsrads eda setningu reglna um upplysinga-
EES-riki telst adalstjorn vera sa fulltrii sem adalstjGin t midlun.
nefnir. Ef slikur fulltrdi hefur ekki verid tilnefndur teledal- o Beigni skv. 1. mgr. skal afhent adalstjérn eda einhverri

stjorn vera stjorn pess fyrirteekis eda starfsstodvar sdar heannarri stjorn fyrirteekis sem skal pa framsenda beidnina ti
flesta starfsmenn i EES-riki. adalstjérnar.

m38.gr I_:.j'('jldi starfsmanna. o O Frestur, sbr. 19. gr., hefst pegar beidni starfsmannalsbr.
O Mes fjolda starfsmanna, sbr. 3. og 4. gr., er att vid megngy., hefur verid afhent adalstjorn eda stjorn annars Biuta

alfidlda starfsmanna & sidustu tveimur arum adur en beiqi,ﬂbandi fyrirtaekis sem er hiuti af fyrirteekjasamsteedurdai e
er 16gd fram skv. 10. gr. Vid akvordun bessa skal ekki gerdyrirtaekinu.

ur greinarmunur a starfsmoénnum i hlutastérfum og peim segh 11 gr. Skipan sérstaks samningarads

gegna fullu starfi, sbr. po 2. mgr. O AJ uppfylltum akvaedum 10. gr. skal adalstjorn hafa frum-

O Adalstjorn skal veita fulltrGum starfsmanna upplysing . : . ; . i
um heildarfjdlda starfsmanna i fyrirtaekjum og starfsstdéfilﬁvaeal ad skipan serstaks samningarads sem hafi pad ad

um i einstokum rikjum. Adalstjorn skal enn fremur lata beimm‘f’“km'éI ad vinna ad stofnigaggmstarfsrads eda setningu

i té upplysingar um félagsform fyrirtaekis og fyrirtzaekjasamreglna urt] upplysmgamlélu.r] 9 sam,rafiﬁ. ) B
staedu. O [Fulltrdar starfsmanna kjdsa fulltrGa i samningarad skv. 1

m [8. gr. a. Fjdlpjodlegt malefni mgr. Ur hopi sinum. Ef pvi verdur ekki vio komid skulu allir

O Me3 fiolpjodlegu malefni er i [ogum pessum att vid mél_starfsme,nn I,qosa um bé):] _ _ . _

efni sem vardar: O Fulltrdar i samningaradid, sem kosnir eru & Islandi, skulu
1. fyrirtaeki, sbr. 3. gr., sem eina heild, kosnir Ur hopi starfsmanna af trinadarmoénnum innan fyr-
2. fyrirteekjasamsteedu, sbr. 4. gr., sem eina heild eda irteekis. Séu ekki tranadarmenn innan fyrirteekis eiga allir
3. amk. tvo fyrirteeki fyrirteekjasamstaedu eda tvastarfsmenn fyrirteekis eda starfsstodvar rétt a ad takagpatt

starfsstédvar fyrirteekis eda fyrirteekjasamsteedu | tveimbiori fulltria i samningaragdio.

EES-rikjum.P O Starfsmenn sem stddu sinnar vegna eiga ekki tranadar-
YL 10412014, 3. gr mann eiga rétt & ad velja sér fulltria sem skal taka patt i kjor
m [8. gr. b. FulltrGar starfsmanna. fulltrda { samningarédid.

O Med fulltrGum starfsmanna er i 16gum pessum att vié [Fjoldi fulltrGa starfsmanna fra hverju EES-riki, par sem
trinadarmenn stéttarfélaga og/eda sameiginlegan falltrfyrirteeki eda fyrirteekjasamsteeda hefur fyrirteeki edafstar

peirra starfsmanna hlutadeigandi fyrirteekis sem ekki eigaod, sem skipadir eru i samningarad reedst af hlutfallisstar
trinadarmann nema annad sé akvedid i kjarasamningum ednna i pvi riki af heildarfidlda starfsmanna fyrirtaekssin

samkomulag sé um adra framkvaemd i fyrirtagki.] eda fyrirteekjasamstaedunnar. Skal ad lagmarki einn fulltra
D1 10412014, 3. gr. starfsmanna eiga seeti i samningaradinu fra pvi EES-riki skv
m [8. gr. c. Upplysingamidlun. 1. malsl. par sem starfsmenn eru faerri en nemur 10% af

O Med upplysingamidlun er i I6gum pessum att vid midlheildarfjolda starfsmanna fyrirtaekisins eda fyrirteekjas

un upplysinga fra vinnuveitanda til fulltrda starfsmaneans steedunnar.

gerir peim kleift ad kynna sér efni mals. Upplysingar skuliq pegar samningaradid hefur verid skipad skal adalstjorn,
vera pess efnis og veittar & peim tima og med peim heetti g&asbundnum stjornum og par til baerum samtokum launa-
fulltrGar starfsmanna geti framkvaemt itarlegt mat & hugsab|ks og vinnuveitenda & Evrpuvisu tilkynnt um skipan pess
legum ahrifum peirra og eftir pvi sem vid getur att undirbli®qg um upphaf samningaumleitarfa.]

samrad vid par til beeran adila i viskomandi fyrirteeki eda fyr 0 1042014 4. gr

i i )
irteekjasamsteedl] m 12. gr. Verkefni og kostnadur sérstaka samningaradsins.

1)
L. 104/2014, 3. gr. . L x: ., . . .
O Samningaradi og adalstjorn ber i anda samvinnu ad vinna

| [8. gr. d. Samrad. 5 5 skrifl - tof tarfsrass ed
O Med samradi er i ldgum pessum att vid ad komid sé avig~ 9ero skrifiegs samnings um stofnun samstarisraos eoa
etningu reglna um upplysingamidlun og samrad.

reedum og skodanaskiptum a milli fulltrda starfsmanna og ad . f i . .
alstjornar eda annars videigandi stjérnunarstigs. Sasia = [Samningaradid getur kvatt sér til adstodar sérfreedinga
vera pess efnis og fara fram & peim tima og med peim haéfé, eigin vali, svo sem fulltrda p,ar tl|, baer,ra w}éurkenndra
ad fulltrdar starfsmanna geti & grundvelli peirra upplgsin stéttarfélaga eda samtaka launafélks & Evropuvisu. Adbeid

sem peim hafa verid veittar 1atid i ljos &lit sitt & hinum fyri samningaradsins er slikum sérfreedingum og fulltrGum-stétt

hugudu adgerdum sem samradid vardar.] arfelaga heimilt ad vera vidstaddir fundi par sem samninga-
D\ 10412014, 3. gr umleitanir fara fram til ad veita samningaradinu radgjof.]

Ill. kafli. Stofnun samstarfsrads eda sampykkt regina & Adalstjém skal bera pann kostnad sem hlyst af samn-

um upplysingamidlun og samras. ingavidreedum pannig ad samningaradinu sé gert kleift ad

m 9. gr. Abyrgd. sinna verkefnum sinum med edlilegum heetti, par med tal-

O Adalstjérn ber &byrgd & pvi ad skapa naudsynleg skilyr§in Utlagdan ferda- og gistikostnad. ba skal adalstjoragav
fyrir stofnun samstarfsrads eda sampykkt regina um upp|y§alrnn|ngara6|nu hisnaedi auk tulka og ritara ef porf krefur.
ingamidlun og samras. 'L 10412014, 5.gr.

m 10. gr. Upphaf samningaumleitana. m 13. gr. Bodun fundar.

O Adalstjorn skal ad eigin frumkveedi eda fyrir skriflegad Pegar samningaradid hefur verid skipad, sbr. 11. gr., skal
beidni um pad frd a.m.k. 100 starfsménnum eda fulltriadalstjorn boda pad til fundar i pvi skyni ad hefja vioraed-
um peirra i a.m.k. tveimur fyrirteekjum eda starfsstodvurar um gerd samnings skv. 14. eda 15. gr. Stjornum annarra
i a.m.k. tveimur EES-rikjum hefja samningaumleitanir unfyrirtaekja skal tilkynnt um fundarbodid.
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O [Fyrir og eftir hvern fund med adalstjorn er sérstaka samm 18. gr. Tilkynning til radherra.

ingaradinu heimilt ad koma saman an pess ad fulltriar adai- Adalstjorn skal tilkynna radherra um samninga sem gerair
stjérnar séu vidstaddir og er samningaradinu heimilt ad nabafa verid skv. 14. eda 15. gr. laga pessara.

til pess naudsynlegar samskiptaleidir.] IV. kafli. Akvaedi til vara.

1) ) .
L. 104/2014, 6. gt m 19. gr. Skylda til stofnunar samstarfsrads.

m 14. gr. Inntak samnings um samstarfsrad. O Samstarfsrad skal stofnad samkvaemt akveedum pessa
O | samningi um stofnun samstarfsrads, sbr. 1. mgr. 12. ggafia:

skulu vera dkveedi a.m.k. um eftirfarandi atrioi: 1. ef adalstjérn og samningaradio akveda pad,

1. N6fn fyrirteekja og/eda starfsstdva, sbr. 3. 0g 4. Or., 5 ef aaalstjérn hefur ekki hafid samningaumleitanir inn-

sem falla undir samninginn. __ ansex manada eftir ad beidni fra starfsménnum hefur borist
2. [Samsetningu samstarfsradsins, fidlda fulltrda i radinm pag skv. 10. gr.,

Uthlutun seeta og skipunartima pess. Geeta skal jafnveegis vid;

Gthlutun szeta, ad pvi marki sem unnt er, med tillti til kyngepm tiigreindur er i 14. eda 15. gr. innan priggja ara fra peim
fulltrdanna, starfa peirra og starfssvids] _ tima pegar beidni um pad barst upphaflega, sbr. 10. gr., og
3. [Hlutverk samstarfsradsins og upplysingamidlun ogamningaradiad hefur ekki adur tekid akvordun skv. 16. gr.

samrad samstarfsré(:jsins sem og ,meé hvaéa} heetti upplﬁszo_ gr. [Upplysingamidlun og samraa.
|ngam|§Iun o9 samragd sarqstgrfsraésms ver(-§| Sfimhae“ Y_LpUppIysingamiélun til samstarfsrads skal einkum varda
upplysingamidlun og samrag innlendra fulltriarada starfg,; 1ag fyrirteekisins eda fyrirtaekjasamsteedunnar, -efna
manna, en vid pa samhzefingu skal taka mid af akvwéumh%‘gslega og fjarhagslega st6du og liklega préun hvad vardar
mgr. 1. gr. 09 3 mar. 2j gr] . rekstur, framleidslu og solu.
4. Hvar radid skal hittast, hversu oft og hve lengi. O Upplysingamidlun og samrad vid samstarfsrad skal eink-
5. Hvert fiarmagn og adblnadur samstarfsradsins skgl, varsa astand og horfur { atvinnumalum, fiarfestingar og
vera. o o umtalsverdar breytingar & skipulagi fyrirtaekisins edarfyr
6. [Gildistokudag samningsins og gildistima hans, me@akjasamstaedunnar, tilkomu nyrra starfsadferda eda fram-
hvada heetti honum verdi breytt eda sagt upp og i hvada fisigsiuasferaa, flutning framleidslu, samruna fyrirtaekjid-
vikum samningur skuli endurnyjadur og med hvada heetti badskurg eda lokun fyrirteekja, starfsstédva eda annarrd-mik
skuli gert, par a medal vegna breytinga & skipulagi fyrii’saek\,z.,egra hluta peirra og hépuppsagnir.
eda fyrirteekjasamsteedu ef pess gerist p’érf.] O Samradi skal pannig hattad ad fulltrGar starfsmanna geti
[7. Skipan, hlutverk og reglur um tilnefningar og malsfyngas med adalstjorn og fengid vidbrogd hennar vid alitum

medferd framkveemdanefndarinnar sem sett er a fot inngmhym asamt rékstudningi adalstjornar fyrir peim vidbrogd
samstarfsradsins, ef vid 4. um.

DL 104/2014, 7. gr. Y 10472014, 8. gr.
m 15. gr. Inntak samnings um upplysingamidlun og samradg 21. gr. Val fulltria i samstarfsrag.
O Ef adalstjorn og samningarélé _ékveé_a ad gera samning@r[ samstarfsradi skulu sitja minnst prir en mest prjatiu-full
hefur ad geyma reglur um upplysingamidlun og samrad, Shfiar. Fulltriar starfsmanna kjosa fulltria i radid ur sinu
1. mgr. 12. gr., skal samningurinn einkum hafa ad geymgspi. Ef pvi verdur ekki vid komid skulu allir starfsmennirn
akveedi um mélefni sem varda fleiri en eitt EES-riki og hafg kj6sa um pa.
umtalsverd ahrif a hagsmuni starfsmanna. | samningi adiid ylitruar i samstarfsradia, sem kosnir eru & islandi, skulu
skal p6 _?5 lagmarki kveda & um eftlrff.;.\randl atridi: kosnir Gr hépi starfsmanna af tranadarménnum innan fyr-
1. Nofn fyrirteekja og/eda starfsstddva, sbr. 3. og 4. Qiistaekis. Séu ekki trinadarmenn innan fyrirtaekis eiga allir

ef adilar hafa ekki komid sér saman um samning pann

sem falla undir samninginn. _ ~starfsmenn fyrirteekis eda starfsstodvar rétt 4 ad takasdpatt
2. Fyrikomulag & midlun upplysinga og samradi vidqori fulltrda i samstarfsrasio.
starfsmenn eda fulltria peirra. O Starfsmenn sem stédu sinnar vegna eiga ekki trinadar-

3. Rétt starfsmanna eda fulltria peirra til ad koma samafann eiga rétt 4 ad velja sér fulltriia sem skal taka patt i kjor
til fundar i pvi skyni ad skiptast & skodunum um upplysinggglitraa i samstarfsradio.
sem peim eru veittar skv. 1. malsl. O [Fjoldi fulltrGa starfsmanna fra hverju EES-riki, par sem
W 16. gr. Slit vidreedna. fyrirtzeki eda fyrirteekjasamstaeda hefur fyrirteeki edafstar
O Samningaradid getur akvedid med a.m.k. tveimur pridjstod, sem skipadir eru i samstarfsrad reedst af hlutfatissta
hlutum atkveeda ad hefja ekki vidreedur um gerd samningsanna i pvi riki af heildarfjélda starfsmanna fyrirteekssin
skv. 14. eda 15. gr. eda slita visreedum sem pegar eru hafraa fyrirtaekjasamstaedunnar. Skal ad lagmarki einn fulltr
O Hafi samningaradid alyktad skv. 1. mgr. skal vidreedurstarfsmanna eiga seeti i samstarfsradinu fra pvi EES-nki sk
um samningsgerd slitid. Pegar slik akvordun hefur verié tek. malsl. par sem starfsmenn eru feerri en nemur 10% af
in gilda akveedi IV. kafla ekki. heildarfjdlda starfsmanna fyrirtaekisins eda fyrirtaekjas
O Kalla ma samningar&did saman ad nyju i fyrsta lagi tveinsteedunnar’]
ur arum eftir ad framangreind akvordun er tekin nema adilar ... Y
meeli fyrir um skemmri tima. O Adalstjorn eda einhverju 6dru hlutadeigandi stjérnunar-
m 17. gr. Atkvaedagreidsla. stigi innan fyrirtaekis eda fyrirteekjasamstaedu skal titkyn
O Atkveedi meiri hluta fulltrGa i samningaradinu rada trslitum hverjir skipa samstarfsragio.
um i atkveedagreidslum, sbr. p6 16. gr. Ef atkvaedi falla j6fm [Til ad tryggja ad samstarfsradid geti samraemt starfsemi
hafa fulltrdar fra pvi riki par sem starfsmenn eru flestit eitsina skal pad kjésa ar sinum hépi framkveemdanefnd sem
vidbotaratkvaedi. skal skipud allt ad fimm fulltrGum. Framkveemdanefndinni
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skal gert kleift ad koma reglulega saman til ad reekja skyldsem heimilud er skv. 3. mgr. 24. gr., heimilt ad halda fund &an

sinar og skal hiin setja sér starfsreghir.] naerveru stjérnarinnar.
D\ 10412014, 9. gr. m 26. gr. Upplysingagjof.
m 22. gr. Endurskodun. O Fulltrdar i samstarfsrddi skulu greina fulltrum starfs-

O Annad hvert &r eftir stofnun samstarfsrads skal adalstjoranna fyrirteekisins eda, ef slikir fulltrdar eru ekki fyrir
reikna Gt fjélda fulltria fyrir hvert riki og gefa radinu ufgs-  hendi, dllum starfsmonnum fyrirteekisins fra efni upplyggn
ingar um nidurstédu sina. Ef nidurstadan kallar & breyti@guog samradi sem farid hefur fram i samraemi vid akveedi pessa
fivlda fulltrda sem skipadir hafa verid skv. 4. og 5. mgr. 21kafla, sbr. p6 29. gr.

gr. skal fulltraum { radinu feekkad eda fjtlgad eftir pvi sen® 27. gr. Sérfraedingar.

vio a. O Samstarfsradid eda framkvaemdanefndin getur kallad il
O Fjorum arum eftir ad samstarfsrad hefur verid stofna®érfreedinga ad eigin vali ef slikt reynist naudsynlegt wegn
samkvaemt akvaedum i pessum kafla ber radinu ad reeda Hif@ffsemi radsins. Kostnadur adalstjornar, sbr. 28. gk t
borfin er fyrir ad hefja vidraedur i pvi skyni ad gera samningnarkast po vid storf eins sérfraedings.

skv. 14. eda 15. gr. eda hvort halda beri afram starfi saf 28. gr. Kostnadur.

starfsradsins & sama grundvelli og &dur. O Adalstjorn greidir kostnad samstarfsradsins.

O Ef adilar akveda ad gera samning skv. 14. og 15. gr. ska| Adalstjorn ber ad tryggja fulltrium i samstarfsradinu pad

samstarfsradid gegna pvi hlutverki sem samningaradi \@erifiirmagn og pa adst6du sem peim er naudsynleg til ad sinna
68rum kosti falié. skyldum sinum. Adalstjorn ber ad tryggja ad fulltriar i sam-

m 23. gr. Reglulegir fundir. starfsradinu verdi ekki fyrir launamissi vegna patttdkunsir
O Samstarfsrad hefur rétt til pess ad eiga fund med aéélstarf' ragsins, . . . )
stjorn einu sinni & ari til upplysingar og samrads. Fyrirdun = Einkum skal adalstjérn greida kostnad af skipulagi funda

inn skal adalstjorn ttbta skyrslu um rekstur og rekstrddnor 9 aéstoau'vegna MUY gisti- og ferdakostnad fulltrd
fyrirtaekisins sem I6ga skal til grundvallar fundinum. samstarfsradsins og framkveemdanefndar hennar nema um

O 1 annad sé samid.
| 10412014, 10. gt V. kafli. Sameiginleg akveedi.
m 24. gr. Aukafundir. W 29. gr. Pagnarskylda.

O [Ef fyrir hendi eru sérstakar adsteedur eda teknar hafa Adalstjorn er heimilt ad leggja pagnarskyldu & fulltraa i
gmningaréainu, samstarfsradinu og framkveemdanefndinni

verid akvardanir sem hafa umtalsverd ahrif & hagsmu ltr : kv, 15 - sérfroodi i
starfsmanna, einkum vegna flutnings, lokunar fyrirteeka e ulltrda starfsmanna skv. 15. gr. og pa sérfreedinga semutil e

starfsstodva peirra eda hopuppsagna, & framkveemdan gadir pgim til adstodar. Adalstjom §kal titaka sérstale
eda samstarfsrad, hafi framkvaemdanefnd ekki verio skipd®e" UPPlysingar sem pagnarskylda lytur ad. _
rétt & ad fa upplysingar par urh] O bagnarskyldan helst p6tt umbod peirra sem heyra undir 1.
O Framkveemdanefndin eda, hafi hun ekki verid stofnuéngsfbfa”' r:f}t:jr. s0a fra si id

samstarfsradid hefur eftir ad hafa sent fra sér beioni begs QP baga fra upplysingaskyldu.

efnis rétt til ad sitja fund med adalstjorn fyrirteekis edn-ei H Aa_alstjéfn'er heimilt a Iéfa_hjé lida ad veita fuIItrL’Jum_i .
hverju 63ru hiutadeigandi stjormunarstigi  fyrirtzekindae samningaraddinu, samstarfsradinu og framkvaemdanefndinni

fyrirtzekjasamstaedunni i bvi skyni ad fa upplysingar og haFaéa fulltrdum starfsmanna skv. 15. gr. upplysingar ef paer er

. - . . . kveemt hlutleegu mati pess edlis ad paer geti haft skad-
samrad um mikilveegar radstafanir sem hafa umtalsverd a T veen . ) R . .
4 hagsmuni starfsmanna. I1eg ahrif & starfsemi hlutadeigandi fyrirteekja eda veridrpe

I o . .. Skadlegar.
O [Fulltrbar i samstarfsradinu, sem kosnir hafa verid i fyrir ) . . .
j a . . . 30. gr. a. Samheefing upplysingamidlunar og samrads
teekjum eda starfsstédvum peirra sem vidkomandi adsteequ . L
. . e agnvart innlendum fulltrGaradum starfsmanna.
eda akvardanir skv. 1. mgr. hafa umtalsverd ahrif &, eiga r

a ao sitja fundi framkveemdanefndar sem radgeroir eru skyv. UE p'f'?‘g""m'ﬁ'”_” 09 _z?mraa sam%a_r fsrlaaz sl;all* vera
2. mgrP samhaeft vid upplysingamidlun og samrad innlendra fulktria

. ., . rada starfsmanna, ad teknu tilliti til valdsvids og adgerda
O Fundur skv. 2. mgr. skal haldinn svo skjétt sem vid ver('ngVias bessara adila, sbr. 3 rl:qglr |1| gI;rvog 3VImgr g grg

koréjlé?,grundveltl_l skylgslu alfalstj?jrnarfezg ann%rs hluga(ie Kveda skal & um fyrirkomulag samhaefingar upplysinga-
andi syormunarstigs. Framkveemaaneindinni €oa samstalyg), og samrads samstarfsrads og innlendra fulltria-

rééir_m er heim_ilt ad leggja fram G skyrsiTg@fund4rlo rada starfsmanna skv. 1. mgr. i samningi um stofnun sam-
eda innan haefilegs frests. Y .. . .. _, starfsrads, sbr. 14. gr. Hafi fyrirkomulag samhaefingar skv.
O Fundur skv. 2. mgr. hefur ekki ahrif & heimildir adalstjorn- mgr. ekki verid skilgreint med samningi, sbr. 3. tolul.

ar. o _ 14. gr., og fyrirhugad er ad taka &kvardanir sem leitt geta
O Ef skammt er til arlegs fundar skv. 23. gr. er heimilt 8§ verulegra breytinga & starfsskipulagi eda samningssam
fresta umreedum um malefni sem annars yrdi fiallad umgyngi starfsmanna og vinnuveitanda skal upplysingamil-
aukafundi ef ljost pykir ad frestur af peim sokum hafi ekkj, og samrad fara fram i samstarfsradi sem og hja tran-

ahrif & samradsferlio. a _ ) adarménnum stéttarfélaga og/eda sameiginlegum fulltrGum
O [1.-6. mgr. um upplysingamidlun og samrad skal franpeijrra starfsmanna sem ekki eiga trinadarméhn.]

fylgt mea tilliti til 2. mgr. 1. gr. og 29. gr¥ D\ 10412014, 12. gr.
YL 10412014, 11. g1 m [30. gr. b. Breytingar & samningi um samstarfsrad vegna
m 25. gr. Undirbaningsfundur. verulegra breytinga & fyrirteeki eda fyrirteekjasamstsedu.

0 Adur en fundur er haldinn med adalstjorn er samstarfsraé Hefja skal ad nyju samningaumleitanir vegna samnings
inu eda framkveemdanefndinni, med peirri vidteekari skiparm samstarfsrad ef gerdar eru verulegar breytingar a skipu-
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lagi fyrirtaekis eda fyrirtaekjasamstaedu og i gildandi samm 32. gr. Agreiningur.
ingum hefur ekki verid kvedid & um hvernig bregdast skulil Agreiningur, sem kann ad risa um gerd eda framkveemd
vid pegar slikar breytingar verda eda akvaedi gildandi samsamnings sem gerdur er a grundvelli laga pessara, verdur bor
inga par um eru ésamrymanleg. Slikar samningaumleitaimn undir almenna domstola.
ir verda hafnar ad frumkveedi adalstjornar eda ad skriflegsi 33. gr. Reglugerd.
beidni minnst 100 starfsmanna eda fulltria peirra i a.m.kl Radherra er heimilt ad setja nanari akveedi i reglugerd um
tveimur EES-rikjum par sem fyrirteeki eda fyrirteekjasamkosningu islenskra fulltrda i samningaradid og samstadfsr
steeda hefur starfsemi. i0.
O [ sérstéku samningaradi skulu auk kjérinna fulltrda eigy|. kafli. Vidurlog.
seeti a.m.k. prir fulltrdar fra hverju starfandi samsta@sr m 34. gr. Upplysingar til pridja adila.
O Medan a samningaumleitunum stendur skulu starfandi beir sem prétt fyrir pagnarskyldu skv. 29. gr. lata pridja
samstarfsrad, eitt eda fleiri, starfa afram med peim haetti sadila i t¢ upplysingar sem peim hafa verid veittar skulu
fulltraar samstarfsradsins og adalstjorn hafa komid s@esa  dsemdir til fésekta nema pyngri refsing liggi vid samkvaemt
um.]) 6drum l6gum.

D\ 104/2014, 12. gr. m 35. gr. Vidurlog.
m 31. gr. [Hlutverk og réttarstada fulltria starfsmanna. 0O Brot&9. gr., 1. mgr. 10. gr., 1. mgr. 11. gr., 19. gr., 23. gr.
O Med fyrirvara um valdsvid annarra adila skulu fulltrGarog 1.—2. mgr. 24. gr. varda fésektum.
samstarfsrads hafa naudsynleg Urreedi til ad nyta réttindi 8/||. kafli. Ymis akvaesi.
samkvaemt |6gum pessum og til ad geeta hagsmuna stagsse. gr. 13. gr. samningar.

manna fyrirteekis eda fyrirteekjasamstaedu. O Log pessi taka ekki til fyrirtaekja og fyrirtaekjasamsteedna
O Med fyrirvara um akveedi 29. ar. skulu fulltrdar Samstarszem eiga adild ad Samkomulagi um upp|ys|ngagjof 0g sam-
rads veita fulltrum starfsmanna fyrirteekis eda fyrirtaekj ras a grundvelli 13. gr. tilskipunar nr. 94/45/EB. Skilyei
samsteedu upplysingar um efni og nidurstédur upplysingas samkomulag adila hafi 68last gildi § sidasta lagi 21. sept-
midlunar og samrads. Sé ekki um slika fulltria ad reeda skubhber 1996 og ad pad nai til allra starfsmanna hlutadeigandi
fulltrGar samstarfsrads veita dllum starfsmonnum upplysi fyrirtaekis eda fyrirtaekjasamsteedu og snerti upplysinifagi
ar pessar. og samrad um méalefni fyrirteekja i tveimur eda fleiri rikjum.
O Fulltrdar i serstaka samningaradinu eda samstarfsradinuef samkomulag, sbr. 1. mgr., fellur Gr gildi er adilum
eda fulltrdar starfsmanna skulu hvorki seeta uppsdgn héimilt ad framlengja pad. Ad 68rum kosti fer um samskipti
skerdingu a kjérum sinum vegna starfa sinna. Fulltrdafsstar agila samkvaemt l6gum pessum.
manna, sbr. 8. gr. b, skulu njéta sams konar réttarverndar @g[36. gr. a. Innleiding tilskipunar.
trinadarmenn samkvaemt l6gum um stéttarfelég og vinntr Log pessi eru sett til innleidingar & tilskipun Evropu-
deilur, nr. 80/1938. pingsins og radsins 2009/38/EB fra 6. mai 2009 um stofnun
O FulltrGum starfsmanna skal tryggdur réttur med samningiropsks samstarfsrads eda sampykkt regina i fyrirtaekjum
vid vinnuveitanda til ad taka seér leyfi fra storfum svo ad peisg fyrirtaekjasamsteedum, er starfa & bandalagsvisu, dirdan
geti a edlilegan hatt sinnt skyldum sinum vid gerd og framipplysingamidlun til starfsmanna og samrad vid starfsmenn
kvaemd samninga samkveemt I6gum pessum. sem visad er til i 27. id XVIII. vidauka samningsins um Evr-
O Fulltrdum sérstaka samningaradsins og samstarfsradspska efnahagssveedié eins og honum var breytt med akvors-
skal, an pess ad peir missi vid pad laun, veitt s pjalfun semm sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 54/2040.]
naudsynleg er til ad peir geti raekt skyldur sfnar samkvaemt® L. 10412014, 14. gr
I6gum pessum?] m 37. gr. Gildistaka.

D\ 104/2014,13. gr. O Lég pessi 68last pegar gildi.



