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— grundvelli fenginna upplysinga, ad lata i ljés alit sitt &+a
2009 nr. 86 4. agust stéfunum sem par til baera stjornarstofnunin hefur fyririg
L6g um adild starfsmanna vid samruna og kann ad verda tekid tillit til vid akvardanatoku i félagin

4 -z - 9. SamrunafélagfFélag med takmarkadri abyrgd sem a
félaga med takmarkadri abyrgd yfir beinan patt i ad stofna yfirtokufélag.

landameeri 10. Samruni:pegar félagi med takmarkadri abyrgd er slitié
Téku gildi 18. agust 2009.EES-samningurinnXXIl. vidauki tilskipun 2005/56/  4n skuldaskila med peim heetti ad fé|agi6 er alveg sameinad
EB. Breytt med. 126/2011 (t6ku gildi 30. sept. 2011). .. . . .. - .

- . ) ; - ; . 00ru félagi med takmarkadri abyrgd med yfirtéku eigna og
Ef i 16gum pessum er getid um rédherra eda raduneyti an pessinasvio sé . - . AP
tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er atfélags- og bamamalaradherraeda  SKulda (samruni med yfirtoku) og pegar tvé eda fleiri félog

felagsmalaraduneytisem fer med 16g pessi. med takmarkadri 4byrgd renna saman i nytt félag med tak-
. kafli. Gildissvid, markmid og ordskyringar. markadri abyrgd (samruni med stofnun nys félags).
m 1. gr. Gildissvié. 11. Sérstok samninganefntitefnd sem sett er a fét til ad

O Log pessi gilda um millilandasamruna félaga med taksemija vid par til beera stjornarstofnun samrunafélaganna um
markadri abyrgd og félog sem hyggjast taka patt i stofnuasta tilhdgun & adild starfsmanna i yfirtokufelaginu.

sliks yfirtdkufélags og hafa stadfestu & islandi pegar starf 12. Upplysingar: Upplysingar sem par til beer stjérnar-
menn a.m.k. eins yfirtokufélags hafa aunnid sér réttindi @tofnun yfirtokufélags midlar til fulltranefndar starfarma
adildar ad malum og akvordunum sem varda starfsemi slikeg/eda fulltria starfsmanna um malefni er varda félagidt sja
félaga. og dotturfélog eda starfsstodvar pess sem eru i 6dru adildar
m 2. gr. Markmid. riki eda eru utan valdsvids peirra stjornarstofnana sema tak
O Markmid pessara laga er ad vernda aunninn rétt starfgkvardanir i hverju adildarriki. Upplysingar skal veitagirp
manna félaga sem verda til vid samruna yfir landamadfima, a pann hatt og med pvi inntaki sem gerir fulltrum
(millilandasamruna) til adildar ad malum og akvérdununstarfsmanna kleift ad gera itarlegt mat a hugsanlegum-ahrif
sem varda starfsemi slikra félaga. | pvi skyni ad tryggja a&m og, par sem vid &, undirbla samrad vid par til baera stjérn-
svo verdi skal koma & fastri tilhégun um adild starfsmannarstofnun yfirtokufélagsins nema annad leidi af akveedum
i yfirtokuféldgum samkveemt logum pessum i samraemi vigessara laga.

mélsmedferd vid samningavidraedur, sbr. 1l. kafla, eda visl3. Yfirtokufélag:Félag sem verdur til vid samruna tveggja
paer adsteedur sem tilgreindar eru i 13. gr., sbr. 14. gr.,{ sa@da fleiri félaga i skilningi laga pessara.

reemi vid lll. kafla. 14. batttaka: Ahrif fulltrianefndar starfsmanna og/eda
W 3. gr. Ordskyringar. fulltrda starfsmanna & malefni yfirtokufélagsins annadhvo
O [ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem héned:

segir: a. rétti til ad kj6sa eda tilnefna fulltrda i stjorn félagsin

1. Adild starfsmanna:Hvert pad fyrirkomulag, p.m.t. eda eftirlitsstjorn, eda
upplysingamidlun, samrad og patttaka, par sem fulltrdar b. réttitil ad maela med og/eda gegn tilnefningu einhverra
starfsmanna geta haft ahrif & akvardanatoku i félaginu.  eda allra fulltrda i eftirlitsstjorn eda stjérn félagsins.

2. Détturfélag: Fyrirtaeki sem félag hefur radandi adstoou YL 126/2011, 514. g1
gagnvart samkvaemt skilgreiningu laga um evrépsk sai- kafli. Myndun sérstakrar samninganefndar og
starfsrad i fyrirtaekjum. malsmedferd vid vidreedur um métun reglna um patt-

3. Félag med takmarkadri abyrgdilutafélag samkveemt toku starfsmanna.

I6gum um hlutafélég eda einkahlutafélag samkveemt |6gum 4. gr. Upphaf samningavidreedna og upplysingagjof.
um einkahlutafélég. O begar framkvaemdastjornir eda stjornir samrunafélaga

4. Fulltranefnd: Nefnd starfsmanna sem er sett a fégera asetlun um stofnun yfirtékufélags skulu peer gera naud-
samkveemt samkomulagi med pad i huga ad upplysa og hafalegar radstafanir til ad hefja samningavidraedur vié ful
samrad vid starfsmenn yfirtokufélags, détturfélaga odstartria starfsmanna samrunafélaganna um tilhdgun & adild
stodva pess og, par sem vid 4, beita patttokurétti starfsenarstarfsmanna i yfirtokufélaginu eins fljétt og unnt er, eftir
hvad yfirtékufélagid vardar. ad samin hefur verid dsetlun um samruna.

5. Fulltrdar starfsmanna: Trinadarmenn stéttarfélagad Framkveemdastjornir eda stjornir samrunafélaga skulu
samkvaemt I6gum og adrir fulltrdar sem starfsmenn samrurlata fulltrGum starfsmanna peirra fyrirtaekja sem stofnén y
félags tilnefna samkvaemt [l6gum pessum eda samkomulagitékufélags snertir i té upplysingar um heiti samrunaféla
vinnustad. anna, viokomandi dotturfélaga eda starfsstédva og fjolda

6. Hlutadeigandi détturfélag eda starfsstobotturfélag starfsmanna peirra svo fljétt sem unnt er eftir ad dsetlun um
eda starfsstod samrunafélags sem fyrirhugad er ad vetdi ddtofnun yfirtokufélagsins liggur fyrir og hafa frumkvaedi ad
urfélag eda starfsstod yfirtokufélagsins vid myndun pess. skipun sérstakrar samninganefndar, sbr. 5. gr.

7. Millilandasamruni: Samruni par sem samrunafélagm 5. gr. Myndun sérstakrar samninganefndar.

Iytur 16ggjéf minnst tveggja rikja sem eru & Evropska efnazl Adur en vidraedur geta hafist samkvaemt pessum kafla
hagssvaedinu, adildarriki stofnsamnings Friverslunasesiean skal stofnud sérstok samninganefnd sem er i forsvari fyrir
Evropu eda Faereyjar, svo og annarra rikja samkvaemt heigtarfsmenn samrunafélaga og hlutadeigandi dotturféldga e
ild i reglugerd sem [radherrdetur i samradi vid [pann rad- starfsstodva, | samreemi vid dkvaedi pessarar greinar.

herra er fer med skraningu félagay. O Pbegar fulltrar i pessa sérstoku samninganefnd eru kosnir

8. Samrad: Vidraedur og skodanaskipti fulltrianefndareda tilnefndir skal tryggja ad:
starfsmanna og/eda fulltria starfsmanna og par til baerrara. fulltrGarnir séu kosnir eda tilnefndir i hlutfalli vio
stjornarstofnunar viokomandi félags, a peim tima, a patin h§dlda starfsmanna hja samrunafélogum og hlutadeigandi
og med pvi inntaki sem gerir fulltrGum starfsmanna kleift, @otturfélogum og starfsstédvum i hverju adildarriki fysig
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med pvi ad Uthluta hverju adildarriki einu seeti fyrir hverro Sérstaka samninganefndin getur valid sérfreedinga sér til
hluta starfsmanna i pvi riki sem jafngildir hverjum byrjudu adstodar, t.d. fulltrda fra viokomandi samtdékum stétladgé

tug af hundradi starfsmanna sem radnir eru af samrunatéEvropska efnahagssvaedinu. bessir sérfreedingar geda veri
I6gunum og hlutadeigandi détturféldgum eda starfsstodvumdstaddir samningafundi til ad veita radgjof ad beidninef

i 6llum agdildarrikjunum samanlagt, arinnar.

b. beett sé vid adilum fra hverju adildarriki fyrir sig, eft-0 Samrunafélég skulu bera pann kostnad sem hlyst af
ir porfum, til ad tryggt sé ad i sérstoku samninganefndinsiamningavidreedum og rekstri sérstoku samninganefndar-
sé a.m.k. einn fulltrdi fyrir hvert samrunafélag sem er gkréinnar, p.m.t. kostnad vegna a.m.k. eins sérfraedings, panni
og hefur starfsmenn { pvi adildarriki og sem fyrirhugad er a& nefndinni sé gert kleift ad sinna verkefnum sinum med
verdi ekki lengur sérstakur 16gadili eftir skraningu yfkté  edlilegum haetti.
félagsins, ad svo miklu leyti sem: m 8. gr. Akvardanataka innan sérstoku samninganefndar-

1. pessir vidbétarfulltriar verdi ekki fleiri en nemur tutt-innar.
ugu af hundradi peirra fulltrGa sem eru kjornir skv. a-li§; o O Sérstaka samninganefndin tekur akvardanir med hreinum

2. skipan sérstoku samninganefndarinnar hafi ekki i fépeiri hiuta fulltrda, ad pvi tilskildu ad sa meiri hluti senek
med sér ad starfsmenn vidkomandi samrunafélags eigi tigofulltrai hreins meiri hluta starfsmanna. Hver fulltrdiegoir
fulltrda. eitt atkvaedi.

O Ef samrunafélogin sem b-lidur 2. mgr. & vid um eru fleird Ef nidurstada samningavidreedna er su ad patttokuréttur
en tilteek vidbotarsaeti skal vidbotarsaetum Gthlutad & saftarfsmanna minnkar parf samkomulagid ad hljota atkvaedi
runafélég i mismunandi adildarrikjum i fallandi r6d eftirfra %3 hlutum fulltrdanna sem jafnframt eru fulltrdar a.m.k.
fiélda starfsmanna i peim. ?; hluta starfsmanna, p.m.t. atkveedi fulltria starfsmanna se

O Ef svo umfangsmiklar breytingar verda & hinu fyrirhug-Starfa i a.m.k. tveimur adildarrikjum pegar a.m.k. fjorgun

ada yfirtokufélagi ad peer hafi ahrif 4 landfreedilega skipEf@rismanna samrunafélaganna i yfirtokufélaginu & paktok
ingu fulltrda i sérstéku samninganefndinni skal nefndiriane "t I _ _ o
hvort naudsynlegt sé ad endurtthluta seetum samkvaemt pédsP@0 a0 patttokurettur starfsmanna minnkar merkir ad ahrif
ari grein. Ef porf er 4 endurdthlutun skal hin fara fram sy@!lltrda starfsmanna & skipan stjornarstofnana yfirtlagfe-
skjott sem unnt er og & pann héatt ad sem minnstar tafir Ve}aﬁ'veréa minni en haesta hlutfallid sem var i gildi i samruna-
& framhaldi vidreedna. félogunum.

W 6. gr. Fulltrdar i sérstéku samninganefndinni. WS ITengd_ samningaviéraeéng. . .
L o PP H Samningavidreedur skulu hefjast um leid og sérstaka

. fndinni skulu kosnir af tra i . <. samninganefndin er stofnud og peim ma halda afram i sex
Inganefndinni skulu kosnir af trinadarmonnum stéttagela anudi eftir pad. Mida skal upphaf frests til ad ljuka samn-

Starfsmenn sem ekki eiga trinadarmann skulu velja sér sarﬁ iSraedum samkvaemt i arein vid tvo manudi fré
eiginlegan fulltrda sem tekur patt i kjori fulltria i samgas ingavidreedum Samkveemt pessari grein vid tvo manudi fra

nefndina pvi ad fullneegjandi upplysingar skv. 2. mgr. 4. gr. barust
O beir sem rétt eiga 4 a8 taka patt i kjori fulltrda skv. 1. mgfuIItruum starfsmanna hafi fyrsti fundur ekki verid haldinn

A L. P PRI yrir pann tima.
skulu kjésa Ur sinum hépi fulltrda til setu i sérstbku sam b

inganefndinni. Vaegi atkveeda hvers trinadarmanns eda fﬂﬂ- Adilar geta komlé Sersaman um as framlenqja samninga-
> ; vidraedurnar fram yfir pann tima sem um getur i 1. mgr. i allt
trda raedst af fjdlda starfsmannanna ad baki honum.

Hafi ir tranad i3 skinadir ei lir st faa eitt &r samanlagt.
O Hafi engir trGnadarmenn verid skipadir eiga allir starfsg ", gr. Slit samningavidraedna.

menn samrunafelags rétt a ad taka patt  kjori fulltrda i SaMBy serstoku samninganefndinni er heimilt ad akveda ad hefja

inganefndina. ekki samningavidreedur eda binda enda & samningavidraedur

O Ef kjésa 4 fleiri en einn fulltrda fra Islandi i samningagoy, begar eru hafnar og bera fyrir sig paer reglur um adild/

nefndina skal tryggja eins og unnt er ad starfsmenn s&fBsky sem eru i gildi | adildarrikinu par sem skrad skrif-
flestra samrunafélaga eigi par fulltrda. o  stofa yfirtokufélagsins verdur stadsett. Til slikra akeard

O 1 peim tilvikum sem (thlutad er aukaseeti i samningasarf atkveedils hiuta starfsmanna og skulu a.mzk.af full-
nefndinni, sbr. b-1id 2. mgr. 5. gr,, fer um val peirra fulle  trgum starfsmanna greida atkvaeai, p.m.t. atkvaedi peirra se
samkveemt pessari grein, eftir pvi sem vid a. eru fulltrdar starfsmanna i a.m.k. tveimur adildarrikjum.

O Ef starfsmenn samrunafélags & Islandi missa rétt til fullg 11. gr. Efni samkomulags.

trla, svo sem vegna pess ad félagid tekur ekki lengur pathi Samningavidraedur par til baerra stjornarstofnana sam-
myndun yfirtokufélags, skal pvi seeti Gthlutad ad nyju samynafélaganna og sérstoku samninganefndarinnar skuu far
kveemt pessari grein. fram { anda samvinnu med pad i huga ad na skriflegu sam-
m 7. gr. Hlutverk sérstoku samninganefndarinnar. komulagi um tilhégun & adild starfsmanna innan félagsins.
O Sérstaka samninganefndin og par til beerar stjérnarstofnsamkomulaginu skal ad lagmarki tilgreina eftirfarandi at
anir samrunafélaganna skulu akveda, med skriflegu san®i:

komulagi, tilhgun a adild starfsmanna i yfirtokufélagi sam a. gildissvid samkomulagsins,

kveemt 16gum pessum. b. ef adilarnir verda asattir i samningavidraedum um ad
O | pessu skyni skulu par til baerar stjérnarstofnanir sankoma & tilhégun & patttéku, inntak peirrar tilhégunar, p.m.
runafélaganna greina sérstoku samninganefndinni fr& aafjittlda fulltria i stjorn eda, ef vid 4, eftirlitsstjorn féains,
uninni um stofnun yfirtékufélagsins og sjélfu stofnunarfer sem starfsmennirnir eiga rétt 4 ad kjosa, tilnefna og meela
inu fram ad skraningu. Nefndinni er heimilt ad 4kveda athed eda a moti, reglur um hvernig starfsmennirnir kjosa, til
greina fulltrGum utanadkomandi samtaka sem hagsmuna eiggna og maela med eda a méti pessum fulltrum og réttindi
ad geeta, p.m.t. stéttarfélaga, fra byrjun samningavidaaedn peirra,
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c. dagsetninguna pegar samkomulagid 6dlast gildi atkjum fa engan fulltrda skal fulltrdanefndin leitast vid a
gildistima pess, i hvada tilvikum pad skal endurskodad ggfna skiptingu seeta og skulu starfsmenn i adildarriki par
malsmedferd vid endurskodun pess. sem skrifstofa yfirtokufélagsins er skrad njéta forgangs vi
O Akvaedi lll. kafla gilda ekki ef adilar na samkomulagipa jéfnun hafi peir ekki pegar fengid Gthlutad saeti samkvaemt
samkvaemt pessari grein nema pess sé sérstaklega getiuifallsreglu.
samkomulaginu. O Fulltrdanefndin setur reglur um & hvern hétt fulltrdar
W 12. gr. L6ggjof sem gildir um mélsmedferd vid samningastarfsmanna geta maelt med eda gegn tilnefningu fulltrda i
vidreedur. stjornarstofnanir yfirtékufélagsins, ef vio a.

O Loggjof pess adildarrikis par sem skrad skrifstofa yfa Ef starfsmenn & islandi ¢dlast rétt til ad tilnefna eda kjosa
irtokufélagsins verdur stadsett gildir um malsmedferd vitulltria samkvaemt pessari grein skal akvaedi 6. gr. gilda um
samningavidreedur nema annad leidi af akvaeedum pesshed val. Um kjor eda tilnefningu annarra fulltrda gildir g
laga eda edli mals. gjof viskomandi adildarrikis en ef par er ekki meelt fyrir um
m 13. gr. Val um ad hlita almennum reglum. hvernig tilnefning fer fram skal fulltrGanefndin tilnefrall-

O Vidkomandi stjérnarstofnunum samrunafélaganna énia starfsmanna pess adildarrikis.

heimilt ad taka akvordun, an pess ad samningavidreedur hafiHver fulltrdi i stjorn eda, par sem pad a vio, eftirlits-
adur farid fram samkvaemt kafla pessum, um ad peer hegtjorn yfirtokufélagsins sem fulltrdanefndin eda, eftivikt
beint undir almennar reglur um pétttdku skv. lll. kafla og aéim, starfsmenn, hefur kosid, tilnefnt eda meelt med sam-

hlita peim reglum fra dagsetningu skraningar. kvaemt pessari grein, skal vera fullgildur stjérnarmadudme
I1l. kafli. Akvaesi til vara. somu réttindi og skyldur og fulltrGar hluthafa, p.m.t. rékt
m 14. gr. Gildissvid. ad greida atkveedi.
O Akvaedi pessa kafla gilda um yfirtokufélog sem skrad en. kafli. Ymis akvaedi.
hér 4 landi fra skraningardegi ef: m 16. gr. Pagnarskylda.
a. adilarnir koma sér saman um pad, eda O Fulltrdum i sérstoku samninganefndinni eda fulltrda-

b. ekkert samkomulag hefur nadst pegar fresturinn semefndinni og sérfreedingum, sem eru peim til adstodar, er
meelt er fyrir um i 9. gr. er runninn Ut og eftirfarandi skilyré 6heimilt ad lata af hendi upplysingar sem peim hafa verid
eru uppfylit: veittar i trnadi.

1. par til beer stjérnarstofnun hvers samrunafélags heftr Hid sama gildir um fulltrda starfsmanna i tengslum vié
tekid akvordun um ad sampykkja beitingu almennu reglnipplysingamidlun og samrad.
anna, sbr. 15. gr., i tengslum vid yfirtdkufélagid og halda pal bessi kvdd fylgir fulltrGunum og sérfreedingunum, sem

med afram skraningu pess, og eru peim til adstodar, hvar sem peir kunna ad vera og einnig
2. sérstaka samninganefndin hefur ekki tekid akvoroweftir ad umbod peirra er & enda.
sem kvedio er aum i 10. gr. | 17. gr. Upplysingar sem ekki er skylt ad veita.

O Enn fremur skulu &kveedi 15. gr. eingdngu gilda i efta Eftirlitsstjorn eda stjorn yfirtokufélags eda samrunagéla
irtéldum tilvikum og ad uppfylltum eftirgreindum skilyrd- sem stofnad er & islandi er ekki skuldbundin til ad veita upp-
um: lysingar samkvaemt dkveedum pessara laga ef upplysingarnar

a. ef patttaka var fyrir hendi med einum eda 68rum haettru samkvaemt hlutleegu mati pess edlis ad peer geti haft mjog
i einu samrunafélaganna eda fleiri og tok til a.m.k. pridgingskadleg ahrif &4 starfsemi félagsins eda dotturfélaga pgss o
af heildarfjolda starfsmanna allra samrunafélaganna, eda starfsstddva eda valdid peim tjoni.

b. ef patttaka i einni eda fleiri myndum var fyrir hendi im 18. gr. Vernd fulltrGia starfsmanna.
einu samrunafélaganna eda fleiri og tok til minna en fjérda Fulltrdar i sérstéku samninganefndinni, fulltrdar i full-
ungs af heildarfjolda starfsmanna allra samrunafélagagna trianefndinni og fulltriar starfsmanna i stjorn stjérmafrs-
sérstaka samninganefndin dkvedur pad. ana yfirtokufélagsins skulu hvorki saeta uppsogn né skerd-
O Vid beitingu heimilda skv. 2. mgr. skal sérstaka samningaagu & kjorum sinum vegna starfa sinna. beim skal einnig
nefndin akveda, med sama meiri hluta og kvedid er & um ittyggdur réttur med samningi vid vinnuveitanda til ad taka
magr. 8. gr., hvada form a patttoku starfsmanna skuli gilda i ysér fri fra stérfum svo ad peir geti & edlilegan hatt sinntaky
irtokufélagi. Nefndin skal greina par til baerum stjornafst  um sinum vid gerd og framkveemd samninga samkveaemt l6g-
unum samrunafélaganna fra peim akvérdunum sem teknan pessum. Petta a einkum vid um fundasetu i sérstdku
eru samkvaemt pessari malsgrein. samninganefndinni eda fulltrianefndinni og fundi stjgrna
m 15. gr. Almennar reglur um patttoku. stofnana yfirtdkufélagsins, m.a. vardandi greidslu lauha t
O Starfsmenn yfirtokufélags, détturfélaga pess og starfBilltria sem starfa hja samrunafélagi, yfirtokufélagina ed
stddva og/eda fulltrtanefnd starfsmanna eiga rétt a a@kjédoétturfélogum pess eda starfsstodvum fyrir pann tima sem
tilnefna og meela med eda gegn tilnefningu tiltekins fidldaeir purfa ad vera fjarverandi.
fulltrda i stjorn eda eftirlitsstjorn yfirtokufélagsind fafns O Fulltrdar starfsmanna sem starfa samkvaemt malsmedferd
vid haesta hlutfallid sem i gildi er i viokomandi samrunaféum upplysingamidlun og samrad skulu njéta sams konar rétt-
I6gum adur en yfirtdkufélagid er skrad. arverndar og trinadarmenn samkvaemt lIégum nr. 80/1938,
O Ef ekkert samrunafélaganna starfar samkveemt patttokum stéttarfélog og vinnudeilur, med sidari breytingumir eft
reglum fyrir skraningu yfirtokufélagsins er pess ekki krafisovi sem vid &.
ad pad setji reglur um patttoku starfsmanna. | 19. gr. Vidurlég.
O Fulltrdanefndin dkvedur hvernig ssetum i stjérn eda efta beir sem pratt fyrir pagnarskylduakveedi 16. gr. lata af
irlitsstjorn er Gthlutad til fulltrda starfsmanna i samraafd®  hendi trGnadarupplysingar sem peim hafa verid veittarwskul
hlutfall starfsmanna i hverju adildarriki fyrir sig. Ef lifalls- daemdir til fésekta nema pyngri refsing liggi vio samkvaemt
viomidun leidir til pess ad starfsmenn i einhverjum aditdabdrum légum.
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O Brot sem framin eru i starfsemi l6gadila gegn 4. og 1&kylt ad gera radstafanir til ad tryggja ad patttokuréttarfs-

gr. laga pessara varda logadila sektum, sbr. II. kafla A akanna sé varinn i samraemi vid akvaedi laga pessara komi til
mennra hegningarlaga, ef brotid er framid af 4setningi og emlends samruna a naestu premur arum eftir ad samruninn
til pess falli® ad svipta starfsmenn félags rétti sem vagnn yfir landameeri ték gildi.

samkveemt pessum l6gum. m 22. gr. Reglugerd.

D Med m{:ll Ut.af brotum skal farid ad heetti opinberra maIa.D Radherra er heimilt ad setja i reglugerd nanari akveedi um
m 20. gr. Agreiningur.

O Unnt er ad skjota til ddmstdla agreiningi sem vardar fran{[amkvaemd bessara laga.

kvaemd pessara laga, p.m.t. agreiningi um rétt fulltridstar ® 23. gr. Innleiding tilskipunar.

manna til ad fa i hendur upplysingar og rétt samrunafélaga Med I6gum pessum er innleidd 16. gr. tilskipunar Evr-
eda yfirtokufélaga samkveemt I6gum pessum til ad bindgpupingsins og radsins 2005/56/EB fra 26. oktober 2005, um
upplysingar tranadi. Rétt til malshéfdunar hafa allir seddt  samruna hlutafélaga yfir landameeri.

ir eru upp i 18. gr., hlutadeigandi stéttarfeldg og adrir serg o4 or. Gildistaka.

hagsmuna eiga ad geeta. . - _—

m 21. gr. Vernd patttokuréttar. O L8g pessi 83last pegar gildi.

O Ef reglur pessara laga gilda um yfirtékufélag er pvi félagh 25. dr. ...



