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- nidur storf og launagreidslur fallid nidur, sem og stadfest
2009 nr. 40 6. april ing & starfstimabili hans. Umsokn liffeeragjafa i nami, Sbr.

Log um réttindi lifandi liffeeragjafa til télul. 3. gr., skal medal annars fylgja vottord sérfraediteek

. . -z is sem annast liffeeragjoéfina um ad viokomandi verdi ad gera
t',ma,‘bund,mnar fjarhagsaéstoéar o hlé & nami sinu vegna liffeeragjafar og vottord fra skéla um ad
Toéku gildi 1. janGar 2010. Breytt med:L. 162/2010 (toku gildi 1. jan. 2011). L.

126/2011 (t6ku gildi 30. sept. 2011). L. 85/2015 (t6ku glldjan. 2016 nema 2. gr. liffeeragjafi h_afl gert hle_ a nanjl og um fyrri namsvist. !:r.am-
og akvaedi til bradabirgda | sem toku gildi 24. jali 2015). 2812018 (toku gildi 1. Kvaemdaradila er heimilt ad éska eftir ad adrar upplysingar
jan. 2019). fylgi med umsodkn liffeeragjafa um greidslur samkvaemt 16g-
Ef i 16gum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pessinasvio sé um pessum telji framkvaemdaradili slikt nauésynlegt Um-

tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er attféldgs- og barnamalaradherraeda , . , . <
félagsmalaraduneytisem fer med log pessi. sokn skal vera skrifleg & par til gerdum eydublédum og und-

I. kafli. Gildissvid, markmi® og ordskyringar. irritud af |I'ffaeragjafa_num. o ) _ ’
m 1. gr. Gildissvid. O Framkveemdaradila er heimilt ad dska eftir umsogn fra
O Lbg pessi gilda um réttindi liffeeragjafa til timabundinn€iM adilum sem hann telur asteedu til hverju sinni vegna

ar fjarhagsadstodar pegar peir geta hvorki stundad vinnu figStakra umsokna um greidslur samkvaemt Idgum pessum.
nam vegna liffeeragjafar. O Skattyfirvold, sjakratryggingastofnun, Tryggingastafnu

m 2. gr. Markmid. rikisins og Vinnumalastofnun skulu lata framkvaemdaradila
O Markmid laga bessara er ad tryggja lifferagjofum timd-té upplysingar sem naudsynlegar eru vid framkveemd laga

bundna fiarhagsadstod pegar peir geta hvorki stundad vinPgSSara: Y
né nam vegna liffeeragjafar. W 7. gr. Keeruheimild.
m 3. gr. Ordskyringar. O [Heimilt er ad keera &kvardanir framkveemdaradila um

O [ 16gum pessum er merking eftirfarandi orda og ordasanfettindi liffeeragjafa sem teknar eru a grundvelli laga pess
banda sem hér segir: ara til urskurdarnefndar velferdarmala. Um malsmedferd fe

1. Liffeeragjafi:Einstaklingur sem er 4 lifi og gengst undi,salr?kvaemt logum um drskurdarnefnd velferdarméla.]
leeknismedferd i pvi skyni ad gefa 68rum einstaklingi liffaer L 85/2015,13. gr
2. Liffeeragjof: Leeknismedferd sem einstaklingur gengstll. kafli. Réttindi liffeeragjafa.
undir i pvi skyni ad gefa 66rum einstaklingi liffeeri. W 8. gr. Skilyrdi fyrir réttindum liffeeragjafa a vinnumark-
3. Launamadur:Hver sa sem vinnur launud storf { ann-adi.
arra pjonustu i a.m.k. 25% starfshlutfalli i hverjum méanudi O Liffaeragjafi, sbr. 3. eda 4. t6lul. 3. gr., sem verdur évinnu-
4. Sjalfsteett starfandi einstaklinguHver sa sem starfar faer vegna liffeeragjafar getur att rétt & tekjutengdum gteid
vid eigin rekstur, an tillits til félagsforms, i pvi umfangd um skv. 10. gr. i allt ad prj& manudi samkveemt mati fram-
honum er gert ad standa manadarlega, eda med 68rum reghsemdaradila.
legum heetti samkveemt akvordun skattyfirvalda, skil & tryggs Liffeeragjafi getur att rétt & tekjutengdum greidslum skv.
ingagjaldi. 1. mgr. hafi hann verid i samfelldu starfi & innlendum vinnu-
5. Nam: 75-100% samfellt nam, verklegt eda boklegtmarkadi i sex manuéi, sbr. 6. tolul. 3. gr., &dur en hann verd-
i vidurkenndri menntastofnun innan hins almenna mennter évinnufeer vegna liffeeragjafar. Til pess ad finna vinnu-
kerfis & Islandi sem stendur yfir i a.m.k. sex manudi. Erframlag liffeeragjafa sem er sjélfsteett starfandi einataldr
fremur er att vid 75-100% nam & haskolastigi og annad n&skal midad vid skil & tryggingagjaldi af reiknudu endurdjal
sem gerir sambeerilegar krofur til undirbningsmenntumar dyrir sama timabil. Enn fremur er skilyrdi ad liffeeragjafinn
nam & haskoalastigi. Einstok ndmskeid teljast ekki til nAms.sé évinnufeer, sbr. pé 11. gr., og ad fyrir liggi vottord sér-
6. Samfellt starf:Med samfelldu starfi er att vid a.m.k. fraedileeknis sem annast liffaeragjofina um hvenzer liffeeiragja
25% starf i hverjum manudi & innlendum vinnumarkadi yfinn vard ovinnufeer vegna liffeeragjafarinnar sem og i hversu
ir tiltekid timabil. Enn fremur teljast til samfellds starpau langan tima hann er dvinnufeer. Pa er skilyroi ad liffeeragjaf

tilvik sem talin eru upp i a—e-lid 2. mgr. 9. gr. inn eigi |16gheimili hér & landi pegar hann verdur évinnufeer
1. kafli. Stjornsysla. vegna liffeeragjafar sem og pann tima sem greidslur erurinnta
m 4. gr. Yfirstjorn. af hendi.
O [Radherra) fer med yfirstjérn greidsina til liffeeragjafa O [R&dherra) er heimilt ad kveda i reglugerd nanar & um
samkvaemt l6gum pessum. rétt liffeeragjafa til greidsina samkveemt akvaedi pessu.

D\ 126/2011, 507. gr. D\ 162/2010, 40. gr.
m 5. gr. Framkvaemdaradili. m 9. gr. batttaka & vinnumarkadi.
O [Radherra) akvedur med reglugerd hvada adila hann fel2 Patttaka a innlendum vinnumarkadi i skilningi 8. gr. fel-
ur framkveemd laga pessara. ur i sér ad starfa i annarra pjonustu i a.m.k. 25% starfshlut-
O Kostnadur vegna framkveemdar & l6gum pessum greiafétli i hverjum manudi eda ad starfa vid eigin rekstur, an til
ar rikissjodi samkveemt fjarlogum hverju sinni. lits til félagsforms, i pvi umfangi ad hlutadeiganda er gért

D\ 162/2010, 40. gr. standa manadarlega, eda med 6drum reglulegum heetti sam-
m 6. gr. Umsokn um greidslur. kveemt dkvordun skattyfirvalda, skil & tryggingagjaldi. [Eul

O Liffeeragjafi skal saekja um greidslur skv. Il kafla til fram-starf midast vid 172 vinnustundir a manuéi, en po skal jafnan
kveemdaradila skv. 5. ar. Umsokn |iﬁ$ragjafa sem er |aun&ki6 tillit til fJO'da vinnustunda sem samkveemt kjarasamn
madur eda sjélfsteett starfandi einstaklingur, sbr. 3. edaingi teljast fullt starf.

tolul. 3. gr., skal medal annars fylgja vottord sérfraediteek O Til patttku & vinnumarkadi telst enn fremur:

is sem annast liffeeragjofina um ovinnufaerni liffeeragjafans a. orlof eda leyfi samkvaemt [6gum, kjarasamningi eda
stadfesting fra vinnuveitanda um ad liffeeragjafinn hafi lagadningarsamningi pétt 6launad sé ad hluta eda 6llu leyti,
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b. sétimi sem liffeeragjafi feer greiddar atvinnuleysisbaets bratt fyrir 1.—2. mgr. skal hamarksfjarhaed tekjutengdra
ur, er & bidtima eftir slikum bétum eda hefdi att rétt a peirgreidsina i hverjum manudi aldrei nema haerri fjarhaed en
hefdi hann skrad sig an atvinnu samkvaemt gildandi 16guB85.700 kr. Enn fremur skal lagmarksfjarhaed tekjutengdra
um atvinnuleysistryggingar, greidsina aldrei nema laegri fjarhaed en 134.300 kr.

c. satimi sem liffeeragjafi feer greidda sjlkra- eda slysar Utreikningar & tekjutengdum greidslum skv. 1.—2. mgr.
dagpeninga, er & bidtima eftir dagpeningum eda hefdi &fulu byggjast & upplysingum sem framkveemdaradili aflar
rétt & peim hefdi hann sott um pa til sjukratryggingastofnurum tekjur viskomandi liffeeragjafa Gr skattframtélum, stad
ar samkveemt gildandi 16gum um sjikratryggingar, eda fegfeidsluskra og tryggingagjaldsskra skattyfirvalda. Fram
greidslur Ur sjlkrasjodi stéttarfélags, enda hafi han® l@fti  kveemdaradili skal leita stadfestingar hja skattyfirvoldam
launudum stérfum af heilsufarsastaedum, pvi a8 upplysingar Gr stadgreidsluskra og tryggingagjalds

d. sa timi sem liffeeragjafi nytur béta fra tryggingafélagékra hafi verid i samreemi vid alagningu skattyfirvalda.

sem koma i stad launa vegna timabundins atvinnutjons &f retur il tekjutengdra greidsina til liffeeragjafa skv. 1.

voldum slyss, mgr. hefst frh og med peim degi er fullar launagreidslur { for
e. satimi sem liffeeragjafi feer tekjutengdar greidslur skys|lum vegna liffeeragjafar falla nidur fra vinnuveitandas-

1. kafla laga um greidslur til foreldra langveikra eda ava komandi liffzeragjafi skal leggja fram vottord vinnuveitand

lega fatladra barna eda hefdi att rétt & slikum greidslurdihefym a3 liffeeragjafi hafi lagt nidur storf og ad launagreidslur

hann sott um peer til Tryggingastofnunar rikisins. hafi fallid nidur. Sjélfsteett starfandi einstaklingur tefgfa

O Vinnumalastofnun, sbr. 16g um atvinnuleysistryggingaagt nigur storf pegar ekki er greitt reiknad endurgjaldneg
metur hvort liffaeragjafi hefdi att rétt & atvinnuleysisbétu gtarfa hans.

hefdi hann Skréé sig an at"‘,“”‘! a b_eim tima_l Sem um er @Tekjutengdar greidslur fyrir undanfarandi manud eda
reeda, spr. b-1i8 2. mgr. Um rett ul atV|n_nuIeyS|_sbota fensa piyta ar manudi skulu inntar af hendi eftir 4, fyrsta virka
kveemt akvaedum laga um atvinnuleysistryggingar. dag hvers méanadar, enda hafi liffeeragjafi skilad inn naud-

O Sjukratryggingastofnun, sbr. 16g um sjikratryggingar, njequm gsgnum til framkveemdaradila innan frests sem
metur hvort liffeeragjafi hefdi att rétt a sjukra- eda slytgadaékveainn skal f reglugerd.

peningum hefdi hann sétt um pa fyrir pann tima sem um er

. OIS . ] Greidslur fra vinnuveitanda eda 6drum adilum til lif-
aod reeda, sbr. c-lid 2. mgr. Um rétt til sjukradagpeninga f%eragjafa fyrir samaltimabil og greitt er fyrir, sem eru
samkveemt akveedum laga um sjukratryggingar. ’ ’

. P . . haerri en nemur mismun greidslna samkvaemt I6gum pessum
O Tryggingastofnun rikisins metur & grundvelli laga um

greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladearta 0g medaltals heildarlauna liffeeragjafans & vidmigunaim

hvort liffeeragjafi hefdi att rétt a tekjutengdum greidsluka.s bili skv. 1. e3a 2. mgr. koma til fradrattar greidsium sam-

IIl. kafla laganna hefdi hann sétt um slikar greidslur. Un rétwaemt akvaeél_ pessu. b6 er heimilt a3 taka t|_|||t ul kjar_a-
. . . - _samningsbundinna launahaekkana, annarra kjarasamnings-
til greidsinanna fer samkvaemt akveedum laga um greidsl

[ . . . 2.
til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna. blindinna greidsina og launabreytinga sem rekja ma til breyt

o : . . . inga & storfum liffeeragjafans. Hid sama gildir um greidslur
;:ailo- gr. Tilhogun greidsina il liffeeragjafa & vinnumark- til liffeeragjafa sem er sjalfsteett starfandi einstaklingttir

O Tekjutengdar greidslur skv. 8. gr. til liffeeragjafa sem ePVI sem Vi getur att,

launamadur, sbr. 3. t6lul. 3. gr., skulu nema 80% af medaltaf Fjarhaed hémarksgreiéslna _og Iégmarksgljeiéslnrfl skv. 3.
heildarlauna og skal mida vid tekjuario & undan pvi ari sefd": "?T“.”.r il elndurskoéunar vid afgreidslu fjarlaga a,rrhve .
viokomandi leggur nidur storf vegna liffaeragjafar. Til teu mea,t'"'t' tl bro‘_’”?‘r launa, verdlags og er)ghag§mala. ba
teljast hvers konar laun og adrar péknanir samkvaemt 16g [radherra} heimilt, a3 fengnu sampykki rikisstjomar, ad
um tryggingagjald, sem og greidslur ir Faedingarorlofssjo ,reyta fjarhaealnnl t|| haekkunar ef verulegar bre_ytlnga'i'i’ae
greidslur ar Atvinnuleysistryggingasjodi, sjukra- edgssl- a launaproun og pjoaha_gsfo_rse_ndur_n fra afgre|6s[u fjgrlaga
dagpeningar, greidslur Ur sjikrasjédum stéttarfélagd; b egar framangrfelnd skilyrai Iel_E,)a tl haeklfunar a fiarheed
ur fra tryggingafélagi vegna timabundins atvinnutjons efﬂirf'as'na skal [radherrd]oreyta fiarheedinni { regluger®.
tekjutengdar greidslur skv. I1l. kafla laga um greidslufdi- ' L. 16212010, 40. 9 Rg. 120112018,

eldra langveikra eda alvarlega fatladra barna, sbr. 2. gagr.® 11. gr. Greidslur samhlida minnkudu starfshlutfalli.

gr. Pegar um er ad reeda greidslur Ur Faedingarorlofssjédi, At bratt fyrir skilyrdi 2. mgr. 8. gr. um évinnufaerni getur lif-
vinnuleysistryggingasjodi eda sjukrasjodi stéttarfé|dupget- faeragjafi, sbr. 3. eda 4. télul. 3. gr., sem kemur aftur titfata

ur fra tryggingafélagi vegna timabundins atvinnutjéns edeftir liffeeragjof i leegra starfshlutfalli en hann var i fiytif-
tekjutengdar greidslur skv. l1l. kafla laga um greidslufdil-  faeragjofina att rétt & hlutfallslegum greidslum skv. 8. og 10
eldralangveikra eda alvarlega fatladra barna skal p6 taéia ngr. i samraemi vid minnkad starfshlutfall. Liffeeragjafi sem
af peim vidmidunartekjum sem peer greidslur midudust vidninnka parf starfshlutfall sitt &dur en til liffeeragjafaerk-
Einungis skal mida vid medaltal heildarlauna fyrir p4 mandar getur jafnframt att rétt & hlutfallslegum greidslum s8v.

udi a vidmidunartimabili sem liffaeragjafi hefur verid & inn-og 10. gr. i samraemi vid minnkad starfshlutfall. Skilyrdi er
lendum vinnumarkadi, sbr. einnig 2. mgr. 9. gr. Aldrei skahd asteedur pess ad liffeeragjafi er i leegra starfshlutfatii me
p6 mida vio faerri manudi en fjora vid Utreikning & medaltaliekja til liffeeragjafarinnar og skal liffeeragjafi leggjaafn
heildarlauna. vottord sérfreedileeknis sem annast liffeeragjéfina um ad hann
O Tekjutengdar greidslur skv. 8. gr. til liffeeragjafa sem esé einungis feer um ad sinna starfi sinu ad dkvednum hluta
sjalfsteett starfandi einstaklingur, sbr. 4. t6lul. 3. gkulu vegna liffaeragjafar. Fullar greidslur skulu midast viorfsa
nema 80% af medaltali heildarlauna og skal mida vid tekjurutfall liffeeragjafans & avinnslutimabili skv. 2. mgr. @-

arid & undan pvi &ari sem viskomandi leggur nidur storf vegnad 6dru leyti gilda skilyrdi 8. og 10. gr. um greidslur til 4if
liffeeragjafar. Ad 60oru leyti gildir akvaedi 1. mgr. feeragjafans samhlida minnkudu starfshlutfalli.
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O Oski lifferagjafi eftir greidslum skv. 1. mgr. skal greid=m 15. gr. Tilhégun greidsina til liffeeragjafa i nami.

80% af medaltali heildarlauna skv. 1.-2. mgr. 10. gr., gftir O Greidsla til liffaeragjafa skv. 13. gr. skal nema 134.300 kr.

sem vid &, i samraemi vid pad starfshlutfall sem hann minnkamanudi.

vid sig vinnu. Heimilt er sem pvi nemur ad lengja greidslug Greidslur skv. 1. mgr. reiknast frd og med peim degi er lif-

timabil sem liffaeragjafi hefdi ella att rétt a greioslum sBv. feeragjafi verdur ad gera hlé & nami sinu vegna liffeeragjafar

og 10. gr. hefdi hann lagt nidur storf ad fullu. samkvaemt vottordi pess sérfreedileeknis sem annast liffeera-

O [Radherra) er heimilt ad kveda i reglugerd nanar & ungjofina. beer skulu inntar af hendi i samreemi vid 6. mgr. 10.

rétt liffeeragjafa til greidsina samkvaemt dkvaedi pessu. 0. Liffeeragjafi skal leggja fram vottord skola um ad hann
1| 16212010, 40. gr. hafi gert hlé & nAmi & dnninni sem og um fyrri nAmsvist.

m 12. gr. Uppsofnun lifeyrisréttinda og stéttarfélagsgjold. = Fjarheed greidsina skv. 1. mgr. kemur til endurskodun-
gr. -pp y g gs) ar vid afgreidslu fjarlaga ar hvert med tilliti til préunar

O Liffeeragjafi, sbr. 3. eda 4. tolul. 3. gr., greidir ad lagmar . p . )
4% af greidslum skv. 8., 10. og 11. gr. i lifeyrissj6d og H,kigauna, verdlags og efnahdggnala. Jd er [radtitmaim

S s " ’ . “ilt, ad fengnu sampykki rikisstjérnar, ad breyta fjarhaadin
s;o_éu_r greidir .[11’,50/,&]) r_notfrar_r]lag. Lifieeragjafa er ad auki til heekkunar ef verulegar breytingar verda a launapréun og
heimilt ad greida i séreignarsjéd.

. i o b o . pjéoohagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga. begar framan-
O Liffeeragjafa er heimilt ad 6ska eftir pvi ad halda afram agyeing skilyrai leida til haekkunar 4 fjarhaed greidsina skal
greida til stéttarfélags sins og sér pa framkvaemdaradili Uisherra] breyta fijarhaedinni f reglugerd.

ad koma greidslunni til hlutadeigandi stéttarfélags. O Greidslur til lifferagjafa fra 68rum adilum fyrir sama
VL. 12812018, 5. gr. timabil skulu koma til fradrattar greidslum samkvaemt
| 13. gr. Skilyrdi fyrir réttindum liffaeragjafa i nami. akveedi pessu.

O Liffeeragjafi sem gerir hlé a nami, sbr. 5. télul. 3. gr., vegna Y L 162/2010, 40. g?) Rg. 1201/2018.

Iifferagjafar getur att rétt & greidslum skv. 1. mgr. 15i ghit V. kafli. Ymis akveedi.

ad prja manudi samkveemt mati framkveemdaradila. m 16. gr. Osamrymanleg réttindi.

O Skilyrdi eru medal annars ad liffeeragjafinn hafi verig P Liffeeragjafi sem feer greiddar atvinnuleysisbeetur sam-
nami, sbr. 5. tolul. 3. gr., { a.m.k. sex manudi & sidustu tveemt 16gum um atvinnuleysistryggingar a ekki rétt a

manudum &dur en hann gerdi hlé & nami vegna liffeeragjafgifeioslum samkveemt I6gum pessum fyrir sama timabil.
Enn fremur er skilyrdi ad liffeeragjafi hafi ekki getad stundSama a vid um liffeeragjafa sem feer lifeyrisgreidslur sam-
ad nam sitt vegna liffeeragjafar samkvaemt vottordi pess sékeemt I6gum um almannatryggingar.

freedilaeknis sem annast liffeeragjéfina og ad hann hafi par@fLiffeeragjafi sem feer greidslur i feedingarorlofi eda feer

leidandi purft ad gera hlé & nami sinu. P& er pad skilyrai aifeiddan feedingarstyrk samkveemt I6gum um feedingar- og
Iiffzeragjafinn eigi I6gheimili hér & landi pegar hann geté h foreldraorlof odlast ekki jafnframt rétt a greidslum sam-

& nami sinu vegna liffeeragjafar sem og pad timabil sem grefteemt I6gum pessum fyrir sama timabil. Sama & vid um lif-
er fyrir. feeragjafa sem feer greidslur samkvaemt I6gum um greidslur

niil foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna.

W 17. gr. Skuldajofnudur.

O Hafi liffeeragjafi fengid heerri greidslur en honum bar sam-

m 14. gr. Undanpagur fra skilyrdum fyrir réttindum liffera- kveemt I6gum pessum er heimilt ad skuldajafna ofgreidd-
PP um greidslum & mati inneign liffeeragjafans vegna ofgreaddr

gjafa '_ ngml. . 3 . .. skatta, barnabota og vaxtab6ta samkveemt ldgum nr. 90/2003,

O Heimilt er ad veita undanpagu fra 16gheimilisskilyrdi 2.,m tekjuskatt. [Ra3herra er fer med tekjudflun rikisthskal

mgr. 13. gr. hafi liffeeragjafi flutt 16gheimili sitt timabuddi seyja { reglugerd nanari reglur um skuldajofnun og forgangs

vegna nams erlendis eftir ad hafa att logheimili hér a langdy5

samfellt i a.m.k. fimm ar fyrir flutning I6gheimilis. O Um innheimtu ofgreidds fjar samkveemt 1ogum pessum

O Pratt fyrir skilyrdi 2. mgr. 13. gr., um nam, sbr. 5. t6lul. 3fer skv. 111. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt. [RadH@rra

gr., i a.m.k. sex manudi a sidustu tolf manudum adur en ligetur p6 falid sérstokum innheimtuadila ad annast innheimt

feeragjafi gerir hlé & nami sinu vegna liffaeragjafar samkveemt? . 126/2011, 507. g L. 162/2010, 40. gr.

vottordi sérfraedileeknis sem annast liffeeragjofina, géfur [m 18. gr. Reglugerdarheimild.

feeragjafi sem uppfyllir ekki pad skilyrdi att rétt & greidslu 0 [Radherral er heimilt ad setja regluge?dum nanari

skv. 13. og 15. gr. hafi hann verid i samfelldu starfi { a.m.kramkvaemd laga pessara.

sex manudi & innlendum vinnumarkadi fram til pess ad ndm-? L. 162/2010, 40. g® Rg. 975/2009. Rg. 1201/2018.

id héfst. Hid sama a vid hafi liffeeragjafi lokid a.m.k. einnam 19. gr. Gildistaka.

annar nami, sbr. 5. tolul. 3. gr., og verid sidan i samfellda Lég pessi 6dlast gildi 1. jandar 2010 og eiga akveaedi peirra

starfi & innlendum vinnumarkadi. Skilyrdi er ad nam og stakfid um liffaeragjafa sem verda évinnufaerir vegna liffeerkgja

hafi varad samfellt i a.m.k. sex manudi. ar eftir gildistoku laganna enda séu skilyrdi laganna ulipfy

O [Radherra) er heimilt ad kveda i reglugerd nanar & u
rétt liffeeragjafa til greidsina samkveemt akvaedi pessu.
D L. 162/2010, 40. gr.



