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L6g um feedingar- og foreldraorlof®

D Felld dr gildi skv. I. 144/2020, 58. gr., en halda gildi sinmuétt foreldra
barna sem faedast, eru eettleidd eda tekin i varanlegt fogtinrdf. jantar 2021.
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Ef i [dgum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pessdnasvid sé
tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er attfélags- og barnamalaradherraeda
félagsmalaraduneytisem fer med 16g pessi.

. kafli. Markmid og gildissvid.
m 1. gr. Gildissvié.

O LoOg pessi taka til réttinda foreldra a innlendum vinnu
markadi til faedingar- og foreldraorlofs. bau eiga vid um for"!

eldra sem eru starfsmenn eda sjélfsteett starfandi.

O Log pessi taka einnig til réttinda foreldra utan vinnumark-

adar og i nami til faedingarstyrks.
| 2. gr. Markmid.

O Markmid laga pessara er ad tryggja barni samvistir [vi

bada foreldral
O Pa er I6gum pessum zetlad ad gera [foreldRikigift ad
samraema fjolskyldu- og atvinnulif.
D L. 65/2008, 32. g L. 153/2020, 19. gr.
II. kafli. Stjornsysla.
m 3. gr. Yfirstjorn.
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O Reikningar Feedingarorlofssj6ds skulu endurskodadir af
Rikisendurskodun og birtir ar hvert i Légbirtingabladinu.
O Kostnadur af rekstri sjodsins greidist af tekjum hans.
D L. 7412008, 2. gr?) L. 155/2006, 1. gr) L. 162/2010, 22. gi) L. 90/2004,
1.gr. 9 L. 126/2011, 310. gr.
m 5. gr. [Malskot]?
1

O

O [Urskurdarnefnd velferdarméala skdlkveda upp urskurdi
um agreiningsefni sem kunna ad risa a grundvelli laga pess-
ara.
O [Urskurdir nefndarinnar um endurkréfu  ofgreiddra
greidsina samkvaemt I6gum pessum eru adfararhefir.]
o...n
O Kostnadur vid starfsemi nefndarinnar greidist Ur rikis-
sj6odi.

D . 85/2015, 13. g L. 134/2009, 28. gr.
W 6.gr. [Malsmedferd fyrir Urskurdarnefnd velferdar-
mala]®

1)
)
)

o

Oood

a...
O [Vinnumalastofnurd skal lata [Urskurdarnefnd velferdar-
malaP i té 6ll gogn mals, svo og paer upplysingar og skyr-
ingar sem nefndin telur porf & ad afla fra stofnuninni.
o...Y
o...Y
O [Stjérnsyslukeera frestar ekki réttarahrifum akvérdunar.
Stjornsyslukeera frestar p6 adfér a grundvelli dkvordunar
Vinnumalastofnunar um endurkréfu ofgreiddra greidslna ar
Feedingarorlofssjodi, sbr. 6. mgr. 15. gr. a lagartha.]
D | 85/2015, 13. g) L. 155/2006, 2. grd) L. 134/2009, 29. gr.
lll. kafli. Ordskyringar.
u7.0n
? Feedingar- og foreldraorlof samkveemt ldgum pessum er
eyfi frd launudum stérfum sem stofnast til vio:

a. feedingu,

b. frumeettleidingu barns yngra en atta ara eda

c. toku barns yngra en atta ara i varanlegt fostur.
O Starfsmadur er i I6gum pessum hver s& sem vinnur launud
storf i annarra pjonustu i a.m.k. 25% starfshlutfalli i fuar
manudi. P6 a hugtakid starfsmadur i VII. kafla vio um alla

O [Radherra) fer med yfirstjérn feedingar- og foreldraor-sem vinna launud stérf i annarra pjonustu.

lofsmala samkveemt I6gum pessum.
Y| 126/2011, 310. gr.
W 4. gr. Faedingarorlofssjodur.

O Sjalfsteett starfandi einstaklingur er s sem starfar \gé ei
in rekstur, an tillits til félagsforms, i pvi umfangi ad haner
gert ad standa manadarlega, eda med 6drum reglulegum haetti

O [Feedingarorlofssjodur skal annast greidslur til foreldraamkvaemt akvoréun skattyfirvalda, skil & tryggingagjaldi.
sem réttinda njéta til greidslu i feedingarorlofi skv. 13. g [Fullt ndm samkvaemt I6gum pessum er 75-100% sam-
Feedingarstyrkir til foreldra skv. VI. kafla greidast Gr gki fellt nam, verklegt eda boklegt, i vidurkenndri menntastof

sj6ai.]

un innan hins almenna menntakerfis & islandi sem stendur

O Feedingarorlofssjodur skal vera i vorslu [Vinnumalastofnyfir i a.m.k. sex manudi. Enn fremur er att vid 75-100% nam
unarP sem sér um reikningshald og daglega afgreidslu sj6d&-haskolastigi og annad nam sem gerir sambezerilegar krof-
ins i umbodi [radherra). [Radherra er pé heimilt ad dkvedaur til undirblningsmenntunar og nam & haskolastigi. Eksto

annad fyrirkomulag?

namskeid teljast ekki til namg)]

O Feedingarorlofssjodur skal fjarmagnadur med trygginga? | 16gum pessum telst kona nylega hafa alid barn pegar
gjaldi, sbr. 16g um tryggingagjald, auk vaxta af innstsedufBarnio er 14 vikna eda yngra.

sjoosins.

D L. 7412008, 4. gr.

O [Rédherra) skal gaeta pess ad sjoédurinn hafi nzegiledV. kafli. Feedingarorlof.
laust fé til ad standa vié skuldbindingar sinar. Skal sjédum 8. gr. Réttur foreldra a vinnumarkadi.

inn arlega gera fjarhagsaeetlun sem [radh&rteggur fyrir
[pann radherra er fer med fjarreidur rikisifislid undirbin-
ing fjarlaga.

O Foreldrar, sbr. 1. mgr. 1. gr., eiga sjalfsteedan rétt til-faed
ingarorlofs i allt a8 [fjéra) manudi hvort um sig vegna

feedingar, frumeettleidingar eda toku barns i varanlegufost
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pessi réttur er ekki framseljanlegur. Auk pessa eiga foreldum framsal réttinda sinna skal stadfest med leeknisvottordi
ar sameiginlegan rétt 4 [tveimérinanudum til visbétar sem pess sérfreedilaeknis sem annast foreldrid. Fangelsisfitalay
annad foreldrid getur tekid i heild eda foreldrar skipt méd s vold skulu stadfesta ad foreldrid muni afplana refsivistra-f
.2 greindu timabili. Vid tilfeersluna verdur réttur pess fohes

O Réttur til feedingarorlofs stofnast vid faedingu barns. bé sem framselur rétt sinn ad peim réttindum er hitt foreldrid
[foreldri]® heimilt ad hefja téku feedingarorlofs allt ad ein-hefur &unnid sér samkvaemt logum pesséim.]

um manudi fyrir azetladan feedingardag sem stadfestur skabP L. 149/2019, 1. g L. 90/2004, 2. gr) L. 74/2008, 5. gr¥) L. 143/2012, 1.
med laeknisvottordi. [Réttur til faedingarorlofs vegna fegdi 9 * L. 65/2006, 33. g L. 136/2011, 1. gr

ar fellur nidur er barnid neer [24 manada aldijf m 9. gr. Tilkynning um feedingarorlof.
0O [Modir]® skal vera i faedingarorlofi ad minnsta kosti fyrstud pegar starfsmadur hyggst nyta sér rétt til faedingarorlofs
tveer vikurnar eftir faedingu barns. skal hann tilkynna pad vinnuveitanda eins fljétt og kostur

O [Pratt fyrir 1. mgr. skal foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., 68l-er og i sidasta lagi atta vikum fyrir fyrirhugadan faedingar-
ast rétt til faedingarorlofs f allt ad [tiijlmanudi hafi hitt for- dag barns. Vilji [foreldriP breyta a8ur tilkynntum upphafs-
eldrid andast & medgongu barns og barnid feedist lifahdi.flegi feedingarorlofs, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber [PV tilkynna

[Hi® sama gildir um einhleypa modur sem hefur gengist undgbad vinnuveitanda premur vikum fyrir hinn nyja fyrirhugada

ir taeknifrjovgun eda einhleypt foreldri sem hefur settleiétn upphafsdag feedingarorlofs.

eda tekid barn i varanlegt fostut.] O Tilkynning um toku feedingarorlofs skal vera skrifleg og

O Vio eettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur er midagkal par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsinsgtén
vid pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stadg tilhégun. .. pa skal vinnuveitandi arita tilkynning-
festi barnaverndarnefnd eda adrir til pess baerir adilar radna um méttokudagsetningu og afhenda starfsmanninum af-
stéfunina. [I peim tilvikum pegar barnid kemur inn & heimil+it hennar. Vinnuveitandi getur krafist sénnunar & ad foield

id og um er ad reeda reynslutima adur en til aettleidingar efsi med forsja barnsins eda ad fyrir liggi sampykki pess for
varanlegs fosturs getur komid er heimilt ad mida vid uppeldris sem fer med forsjana telji hann pess porf.

haf pess tima enda stadfesti barnaverndarnefnd eda &drir tiV L. 7412008, 6. gr.

bess beerir adilar radstofunin@ Ef foreldrar purfa ad seekja g 10. gr. Tilhégun faedingarorlofs.

barnid til annarra landa getur feedingarorlof hafist vid Wiph i gtarfsmasur skal eiga rétt 4 ad taka feedingarorlof  einu
ferdar, enda hafi viskomandi yfirvold eda stofnun stadfest g

. ) ] . . . gi.
_barn faist aettleitt. [R?ttur g faeélr!garorlofs vegna m&l_ O Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni p6
ingar eda varanlegs fosturs fellur nidur [24 manudum edtir

%heimilt ad haga feedingarorlofi a pann veg ad pad skiptist nio-
barnid kom inn & heimiliaf)]? g, = S ; ;
O Réttur foreldris til faedingarorlofs er bundinn pvi a8 pa r a fleiri timabil og/eda pad verdi tekido samhlida minnkudu

S S - ) . tarfshlutfalli, sbr. p6 3. mgr. 8. gr. P6 mé aldrei taka fagéi
f,a“ Sjalf.t med fors_ja bamsins eda hafl _samelglnlega forsElarorlof skemur en [tveer vikuP] i senn. Vinnuveitandi skal
a§ar7r1t hlnuf)foreIdH bess pegar taka feedingarorlofs hefst, Sgitast vig a5 koma til mots vid Gskir starfsmanns um tilhog-
po [7. mgr. un faedingarorlofs samkvaemt pessu akveedi.

O Forsjarlaust foreldri & rétt til faedingarorlofs liggi fyri e . . '
sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad forsjé:r'- Oski starfsmadur eftir ad haga faedingarorlofi skv. 2. mgr.

. ) o . . n vinnuveitandi getur ekki fallist & 6skir hans skal vinnu-
lausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem faeg- . - N P T .
. ' veitandi ad héfou samradi vid starfsmann leggja til adra il
ingarorlof stendur yfir.

. . . hégun innan viku fra méttokudagsetningu tilkynningar,. sbr
O Ef annad foreldri§ andast &8ur en barn neer [f24an- . y I
ada aldrip feerist sa réttur til faedingarorlofs sem hinn Iétnz' mgr. 9. gr. Skal pad gert skriflega og asteedur tilgreindar

hefur ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. Bzar fyrr breytri tihogun.

um eettleidingu eda varanlegt fostur er ad reeda skal mida \/%_Ef samkom"ulag na_est ekki mill starfsmann:s 0g vinnu-
[[24]° manudi eftir ad barn kom inn & heimili8].Via til- veitanda um toku faedingarorlofs starfsmanns & starfsmadur

feersluna verdur réttur hins l4tna foreldris ad peim rétimd vallt rétt a ad taka faedingarorlof sitt i einu lagi fra peim

er hid eftirlifandi foreldri hefur aunnid sér samkvaemt lagu uplphafsdegl sem starfsmadur akvedur.

bessum? )L, 9012004, 3. .

O [Foreldri sem er 6faert vegna sjukdoms eda afleigind® 11. gr. Oryggi og heilbrigdi & vinnustédum.

slyss eda afplanunar refsivistar um ad annast barn sitséufyr 0 Ef 6ryggi og heilbrigdi pungadrar konu, konu sem hefur
[[24]® manudunun] eftir feedingu pess er heimilt ad fram-nylega alié barn eda konu sem er med barn & brjésti er i heettu
selja rétt sinn til faedingarorlofs sem pad hefur ekki peg@amkvaemt sérstoku mati skal vinnuveitandi gera naudsyn-
nytt sér til hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hidnsa legar radstafanir til ad tryggja éryggi konunnar med pvi ad
gildir pegar foreldri er 6fzert um ad annast barn sitt af somiereyta timabundié vinnuskilyrdum og/eda vinnutima hennar
astaedum & fyrstu [[24]manudunun) eftir ad barn kemur Ef pvi verdur ekki vié komid af teeknilegum eda 66rum gild-
inn & heimili vid frumaettleidingu eda téku i varanlegt fastu um asteedum skal vinnuveitandi fela konunni 6nnur verkefni
A betta vid hvort sem foreldrar fara sameiginlega med foen ad 68rum kosti veita henni leyfi fra storfum i svo langan
sja barnsins eda ekki. Heimilt er ad veita undanpagu fra safima sem naudsynlegt er til ad vernda 6ryggi hennar og heil-
bykki foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er 6faamt  brigdi. Um framkvaemd pessa akveedis skal fara eftir nanari
ad veita sampykki sitt vegna sjtikdéms eda afleidinga slyss gglum’ sem [radherrd] setur.

skal pa Vinnumalastofnun meta hvort skilyrdum um framsatl Paer breytingar, sem teljast naudsynlegar a vinnuskilyrd-
réttindanna sé fullneegt. Astand foreldris vegna sjukdédas eum og/eda vinnutima konu, sbr. 1. mgr., skulu ekki hafa ahrif
afleidinga slyss sem leidir til pess ad foreldrid er 6feert dm & launakjor hennar til laekkunar eda dnnur starfstengd reétt-
annast barnid & fyrrgreindu timabili eda veita sampykki siindi.
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O Ef veita parf pungadri konu leyfi fra storfum samkveemvid.]® Einungis skal mida vié medaltal heildarlauna fyrir pa

akvaedi pessu a han rétt a greidslum, sbr. 13. gr. manudi a viomidunartimabili sem foreldri hefur verid a inn-
1 Rg. 931/20007 L. 162/2010, 22. gr. lendum vinnumarkadi, sbr. einnig 2. mgr. 13. gr. a, an sillit

m 12. gr. Réttur til feedingarorlofs vegna andvanafaedingatil pess hvort laun skv. 2. mélsl. eda reiknad endurgjald skv

og fosturlats. 5. mgr. hafi komid til. Aldrei skal pé mida vid feerri manudi

O Foreldrar eiga [sjalfstaedan rétt til faedingarorlofs i afit en fjora vid Gtreikning & medaltali heildarlaundj

prja manudi hvort um sid] [fra peim degi er andvanafeedingd Pratt fyrir 2. mgr. skal manadarleg greidsla Feedingaror-
& sér stad] eftir 22 vikna medgongu. Sé um ad raeda fostofssjdds til starfsmanns i faeedingarorlofi aldrei nema haerr
urlat eftir 18 vikna medgéngu eiga foreldrar sameiginlegaffirhaed en [370.000 k']

rétt & feedingarorlofi i allt ad tvo manudi [fra peim degi eI begar starfsmadur uppfyllir skilyrdi 1. mgr. en hefur ekki

fosturlatid & sér stad). starfad & innlendum vinnumarkadi & vidmidunartimabili.skv

O [Um greidslur fer skv. 13. gf] 2. mgr. skal hann 6dlast rétt til lagmarksgreidsina skv. [7.
D 18/2016, 1. gr) L. 136/2011, 2. gr. mgr.]? i samraemi vié starfshlutfall hans.

m 13. gr. Réttur foreldra til greidsina Ur Faedingarorlofs- O [Ménadarleg greidsla Faedingarorlofssjéds til sjalfsteett

sjoai. starfandi einstaklings, sbr. 3. mgr. 7. gr., skal nema 80% af

O [Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., 6dlast rétt til greidsina Gimedaltali reiknads endurgjalds sem greitt hefur veriddryg
Faedingarorlofssj6di eftir ad hafa verid samfellt i sex manngagjald af .. ? og skal mida vid tekjuarid & undan feed-
udi & innlendum vinnumarkadi fyrir feedingardag barns edagarari barns eda pvi ari er barn kemur inn & heimili vid
pann tima pegar barn kemur inn & heimili vid zettleidingfrumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur. A3 60ru leyti
eda varanlegt fostur, sbr. [2. og 5. mgr. 8. Y]l a8 finna gilda &kveedi 2.—4. mgr. eins og vid getur &tt.]

vinnuframlag sjalfsteett starfandi foreldris skal midad skii O [Manadarleg greidsla Feedingarorlofssjods til foreldris
& tryggingagijaldi af reiknudu endurgjaldi fyrir sama tirilab sem er bzedi starfsmadur og sjalfsteett starfandi einstgklin
[Pegar foreldri hefur toku faedingarorlofs fyrir feedingagd ur, sbr. 2. og 3. mgr. 7. gr., skal nema 80% af medaltali
barns, sbr. 2. mgr. 8. gr., 11. gr. og 4. mgr. 17. gr., skal geeildarlauna og reiknads endurgjalds sem greitt hefuveri
mida vid pann dag er foreldrid hefur faedingarorlof ad pvi éryggingagjald af . . 2. Starfi viskomandi foreldri sem starfs-
pad foreldri vardary madur skv. 2. mgr. 7. gr. i 50% eda heerra starfshlutfalli skal
O [Méanadarleg greidsla Faedingarorlofssjods til starfgnida vid vidmidunartimabil skv. 2. mgr. A8 66rum kosti skal
manns, sbr. 2. mgr. 7. gr., i feedingarorlofi skal nema gowgida vid vidmidunartimabil skv. 5. mgr. Ad 6dru leyti gilda
af medaltali heildarlauna . 2. og skal mida vid tolf manada &kvaedi 2.-5. mgr. eins og vid getur &tt.]

samfellt timabil sem lykur sex manudum fyrir [feedingarmana Greidsla i faedingarorlofi til foreldris i 25-49% starfi i
ud barns eda pann manédjem barn kemur inn & heimili hverjum manudi skal p6 aldrei vera leegri en sem nemur
vid frumaettleidingu eda toku i varanlegt fostur. Til laund97.786 kr.’ & manudi og greidsla til foreldris i 50-100%
teljast hvers konar laun og adrar poknanir samkveemt l6gustarfi i hverjum manudi skal aldrei vera leegri en sem nemur
um tryggingagjald sem og greidslur tr Faedingarorlofssjodil35.525 kr.P & manudi.

greidslur Gr Atvinnuleysistryggingasjodi, [greidslurwsla- O Fjarheed hamarksgreidslu skv. 3. mgr. og lagmarks-
og b-lid 5. gr. laga um Abyrgdasjod laurf]sjukra- og greidslu skv. [7. mgr} kemur til endurskodunar vid af-
slysadagpeningar, greidslur Gr sjukrasjodum stéttay&éla greidslu fjarlaga ar hvert med tilliti til prounar launa,rde
beetur fra tryggingafélagi vegna timabundins atvinnutjériegs og efnahagsmala. P6 er [radhetragimilt, ad fengnu
eda tekjutengdar greidslur skv. l1l. kafla laga um greidslur sampykki rikisstjornar, ad breyta greidslufjarhaedindi ti
foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna, sbrlidi-e haekkunar ef verulegar breytingar verda & launapréun og
2. mgr. 13. gr. a. [Pegar um er ad raeda 100% greidslurpgdhagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga. begar adingre
vidmidunartimabili Gr Faedingarorlofssjodi, Atvinnuléys skilyrdi leida til heekkunar & fjarheed hamarks- eda lagmarks
tryggingasjodi eda sjukrasjosdi stéttarfélags, beeturrfrgge  greidsina skal [radherrd]preyta fjarhaedinni i reglugerd.
ingafélagi vegna timabundins atvinnutjons eda tekjutangdd Greidslur i feedingarorlofi skulu inntar af hendi eftir &,-fyr
greidslur skv. llI. kafla laga um greidslur til foreldra lang ir undanfarandi manud eda hluta Gr manudi, fyrsta virkan dag
veikra eda alvarlega fatladra barna sem foreldri atti réttvers manadar.

skal taka mid af peim vidmidunartekjum sem peer greidst2 Réttur foreldris til greidslna i feedingarorlofi er bundinn
ur midudust vid. Hafi foreldri hins vegar kosid ad dreifgovi ad foreldri uppfylli skilyrdi um rétt til feedingarorlafskv.
greidslum skv. 3. malsl. hlutfallslega & lengri tima sadli 8. gr. Greidslur fra vinnuveitanda til foreldris i faedingeofi
hlutastarfi eda leyfi, launudu eda 6launudu, skal taka mid sém eru haerri en nemur mismun greidslna Gr Faedingarorlofs-
peim vidmidunartekjum sem peer greidslur midudust vié §j66i og medaltals heildarlauna foreldris skv. 2. eda 5..mgr
sama hlutfalli og greidslurnar voru inntar af hendi & pvi-vidskulu koma til fradréattar greidslum ar Feedingarorlofsgj6d
midunartimabili sem um raedir. Sama & vid hafi foreldri kosifEingdngu skulu greidslur fra vinnuveitanda sem aetladar er
ad dreifa greidslum skv. 3. malsl. hlutfallslega & lengnai fyrir pad timabil sem foreldri er i faedingarorlofi koma til
enda pétt foreldri hafi ekki verié i radningarsambandi & sanfisidrattar greidslum Gr FeedingarorlofssjoBio er heimilt
tima. Skal aldrei taka mi@ af heerri fjarhaed en sem nemur viéé taka tillit til kjarasamningsbundinna launahsekkana- an
midunartekjum sem mida skal vid samkveemt framangrein@uira kjarasamningsbundinna greidsina og launabreytiemga s
enda pétt foreldri hafi fengid mismuninn milli greidsinarekja ma til breytinga & stérfum foreldris.

skv. 3. mélsl. og medaltals heildarlauna baettan samhlida Foreldri & innlendum vinnumarkadi sem & rétt til faeding-
greidslunum. [Pegar greidslur skv. a- og b-lid 5. gr. laga umrorlofs skv. 8. gr. en uppfyllir ekki skilyrdi 1. mgr. & réit
Abyrgdasjod launa koma til & vidmidunartimabili skal takdeedingarstyrk skv. 18. gr., sbr. p6 [12. mgr. 19.9Greidsl-
mid af peim vidmidunartekjum sem paer greidslur midudustr fra vinnuveitanda til foreldris i faedingarorlofi sem eru
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heerri en nemur mismun fjarhaedar feedingarstyrks og medndi einstaklings midast vid ad viskomandi hafi greitt man-
altals heildarlauna foreldris skulu koma til fradrattayrkn- adarlega stadgreidsluskatt af reiknudu endurgjaldi erunem
um. Vid ttreikning & medaltali heildarlauna samkvaemt pesaé lagmarki viomidunarfjarhaed rikisskattstjora i viokordia

ari malsgrein skal mida vid tvo manudi fyrir [faedingarmanudtarfsgrein

barns eda pann maniddpegar barn kemur inn & heimili vid 0 Til patttéku & [innlendurf vinnumarkadi telst enn frem-
eettleidingu eda varanlegt fostur. ur:

O [Pegar foreldri hefur starfad & innlendum vinnumark- a. orlof eda leyfi samkveemt I6gum, kjarasamningi eda
adi a.m.k. sidasta manudinn & avinnslutimabili skv. 1. mgigdningarsamningi pott 6launad sé ad hluta eda 6llu leyti,
skal Vinnumalastofnun, ad pvi marki sem naudsynlegt er, b. séatimi sem foreldri feer greiddar atvinnuleysisbaetur, er
taka tillit til starfstimabila pess sem starfsmanns ed#-sjaa bidtima eftir slikum bétum eda hefdi att rétt a peim hefdi
steett starfandi einstaklings i 68ru adildarriki ad sammimg ~ foreldrid skrad sig an atvinnu samkveemt gildandi I6gum um
um Evrdpska efnahagssvaedid, Nordurlandasamningnum afminnuleysistryggingar,

almannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka E  c. sa timi sem foreldri feer greidda sjukra- eda slysadag-
6pu eda samningi milli rikisstjornar islands annars veggar geninga, er & bidtima eftir dagpeningum eda hefdi att rétt
rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Feereyja hins ve§ peim hefdi foreldri sétt um pa til [sjdkratryggingastofn-
ar & avinnslutimabilinu enda hafi stérf foreldris veitt forunarinnar samkvaemt I6gum um sjikratryggingar og l6gum
eldrinu rétt samkvaemt 16gum pess rikis um faedingarorlofim slysatryggingar almannatryggingagda feer greidslur ur
[Hafi foreldri hins vegar starfad & innlendum vinnumarkadsjukrasjodi stéttarfélags enda hafi foreldri latid af ladunun
skemur en sidasta manudinn & avinnslutimabili skv. 1. mgtorfum af heilsufarsastaedum,

skal Vinnumalastofnun meta hvort viskomandi foreldritelj d. sa timi sem foreldri nytur béta fra tryggingafélagi sem
ist hafa starfad & innlendum vinnumarkadi i skilningi lagkoma i stad launa vegna timabundins atvinnutjéns af véldum
anna pannig ad taka skuli, ad pvi marki sem naudsynleglysa,

er, tillit til starfstimabila foreldris sem starfsmannsaegjalf- e. sa timi er foreldri feer tekjutengdar greidslur skv. IIl.
steett starfandi einstaklings 1 68ru adildarriki ad sammimgy kafla laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvaaleg
um Evropska efnahagssvaedid, Nordurlandasamningnum tatiadra barna eda hefdi att rétt a slikum greidslum hefdi fo
almannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka E eldri s6tt um peer til Tryggingastofnunar rikisins.

6pu eda samningi milli rikisstjornar islands annars vegar al Vinnumalastofnun metur & grundvelli laga um atvinnu-
rikisstjornar Danmerkur og heimastjérnar Faereyja hinavedeysistryggingar hvort foreldri hefdi att rétt a atvinnysis-

a avinnslutimabilinu enda hafi storf foreldris veitt fonatdl  botum hefdi pad skrad sig an atvinnu & peim tima sem um er
rétt samkvaemt ldgum pess rikis um faedingarorfbBkil-  ad reeda, sbr. b-1id 2. mgr.

yrdi er ad foreldri hafi hafid storf & innlendum vinnumarkadio [Sjdkratryggingastofnunin metur & grundvelli laga um
innan tiu virkra daga fra pvi ad pad heetti stérfum a vinnusjukratryggingar og laga um slysatryggingar almannatrygg
markadi i 68ru riki innan Evropska efnahagssveedisins u 6adngaP hvort foreldri hefdi att rétt 4 sjukra- eda slysadagpen-
Nordurlandariki, i 66ru EFTA-riki eda i Faereyjum. Foreldringum hefdi pad sétt um pa fyrir pann tima sem um er ad
skal lata tilskilin vottord um &unnin starfstimabil og tg/g reeda, sbr. c-lid 2. mgr.

ingatimabil i 6dru riki i samraemi vid dkveedi samninganna Tryggingastofnun rikisins metur & grundvelli laga um
fylgja med umsokn um greidslur Gr Faedingarorlofssjodi skgreidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladearta

15. gr. hvort foreldri hefdi att rétt & tekjutengdum greidslum skiv.

O [R&dherra] er heimilt ad kveda i reglugetdnanar &4 Kkafla laganna hefdi pad sétt um slikar greidslur [fyrir pann
um greidslur Gr Faedingarorlofssjodi, svo sem um mat tina sem um er ad reeda, sbr. e-lid 2. nige)

starfshlutfalli sjalfsteett starfandi einstaklinga, fgéirra sem L. 136/2011,4. g L. 88/2015, 25. g) L. 742008, 9. gr.

gegna storfum & innlendum vinnumarkadi sem eru undaM- 14. gr. Uppsofnun og vernd réttinda.

skilin greidslu tryggingagjalds I6gum samkvaemt, rétt fgeir 0 Medan a feedingarorlofi stendur greidir foreldri ad lag-
sem hafa starfad | 68rum adildarrikjum ad samningnum ufarki 4% af feedingarorlofsgreidslu i lifeyrissjod og Fagdin
Evropska efnahagssvaedia, sbr. einnig gerdir sem felldar harorlofssjodur ad lagmarki [11,5% métframiagForeldri er
verid undir V1. vidauka samningsins, adildarrikjum ad Noraad auki heimilt ad greida i séreignarsjod 2. .
urlandasamningnum um almannatryggingar, stofnsamninigi Feedingarorlof reiknast til starfstima vid mat a starfsteng
Friverslunarsamtaka Evrépu eda samningi milli rikissggr um réttindum, svo sem rétti til orlofstéku og lengingar églo
[slands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimgamkvaemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikinda
stjornar Feereyja hins vegar og hvada greidsina fra vintuveiéttar, uppsagnarfrests og réttar til atvinnuleysisbota.
endum heimilt sé ad taka tillit til vid Utreikninga skv. [10.0 Akveedi 1. og 2. mgr. skulu jafnframt gilda um leyfi sem

mgr.]P1Y]” veitt er pungadri konu skv. 11. gr.
D L. 7412008, 8. gr?) L. 143/2012, 2. g L. 136/2011, 3. gr¥) L. 140/2013, Y L. 12812018, 3. gr?) L. 74/2008, 10. g
26.gr.%) L. 162/2010, 22. gP) Rg. 1218/2008, sbr. 632/2009, 573/2011, 1188/2017M 15. gr. Umsokn til[Vinnumalastofnungr?
1207/2018 og 1238/2018! L. 90/2004, 4. gr. O Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal saekja um greidslu i faed-
W [13. gr. a. batttaka a vinnumarkadi. ingarorlofi til [Vinnumalastofnunat] sex vikum fyrir zetlad-

O [Patttaka & innlendum vinnumarkadi i skilningi IV. kaflaan feedingardag barns. [Vilji foreldri hefja feedingarorigrdir
felur i sér ad starfa sem starfsmadur, sbr. 2. mgr. 7. gr., eaetladan faedingardag, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber pvi ad tikkynn
sjalfsteett starfandi einstaklingur, sbr. 3. mgr. 7. grlt&iarf  pad Vinnumalastofnun premur vikum fyrir fyrirhugadan upp-
starfsmanns midast vid 172 vinnustundir & manudi, en fafsdag feedingarorlofg)]

skal jafnan tekid fillit til fijdlda vinnustunda sem samkvéemO [Umsoknin skal vera skrifleg & par til gerdu eydubladi og
kjarasamningi teljast fullt starf. Fullt starf sjalfstastiarf- skal fylgja henni afrit af tilkynningum um faedingarorlofsk
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9. gr. sem foreldrar hafa fengid sampykktar hja vinnuveien pvi bar samkvaemt alagningu skattyfirvalda ber [Vinnu-
endum sinum par sem fram kemur fyrirhugadur upphafsdagalastofnunf ad greida pa fjarhaed sem vangreidd var til
ur, lengd og tilhdgun faedingarorlofs hvors foreldris figig.  foreldris asamt voxtum fyrir pad timabil sem féd var i vorslu
begar foreldri er sjélfsteett starfandi einstaklingur gbad Faedingarorlofssj6ds. Skulu vextir pessir vera jafnhaktvo
tekid fram i umsokninni og tilgreint um fyrirhugadan upp-um sem Sedlabanki islands akvedur og birtir & hverjum tima
hafsdag, lengd og tilhogun faedingarorlofs. Umsdknin skakv. 1. mgr. 8. gr. laga nr. 38/2001, um vexti og verdtrygg-
undirritud af foreldrum, enda fari peir badir med forsjarmr ingu. Sama & vid pegar nidurstada Urskurdarnefndar [\éelfer
ins. Skal forsjarlaust foreldri undirrita umsokn uppfyiad armala]’ leidir til pess ad foreldri hafi att rétt & greidslum ar
skilyrdi 7. mgr. 8. gr. Gildir hid sama pétt annad foreldr# s Faedingarorlofssjédi en hafi 4dur verid synjad um greidslur
utan vinnumarkadar eda i nami, sbr. 2. mgr. 1. gr., en skada reiknadar leegri greidslur. Pegar greidslur ar Feedingar
pess getio i umsokn sé jafnframt so6tt um faedingarstyrk fyrarlofssjédi eru vangreiddar vegna skorts a upplysingua fal
pad foreldri skv. VI. kafla3 vextir nidur.

O [Utreikningur & greidslum til foreldris i faedingarorlofi 0 [Akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkrofu of-
skal byggjast & upplysingum sem [Vinnumalastofdtafl- greiddra greidsina ur Faedingarorlofssjodi skv. 2. mgr. eru
ar um tekjur foreldra Gr skattframtlum, stadgreidsluskradfararheefar’]®

og tryggingagjaldsskra skattyfirvalda. [Vinnuméalastoffiu 1. 155/2006, 4. g L. 129/2004, 139. g L. 126/2011, 310. gf) Rg. 990/
skal leita stadfestingar hja skattyfirvoldum & pvi ad upplyg00L sbr. 347/2006. Rg. 556/2004, sbr. 34612006. Rg. 2008/ %) L. 150/2019,

: . . X . . . T~ ~22.9r.9) L. 162/2010, 22. gr') L. 85/2015, 13. gr¥) L. 134/2009, 30. g L. 90/
ingar Or stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra hafidverbgg, o o

i samraemi vid alagningu skattyfirvalda [vegna vidmidunarg [15. gr. b. Eftirlit.

timabilaf’ skv. [2., 5. og 6. mgr] 13. gr. [Vinnumalastofn- O [Vinnumalastofnun skal annast eftirlit med framkvaemd

un ber a8 upplysa umszekjanda um fyrirhugada upplysinq ganna. [Radherr8]er po heimilt ad akveda annad fyrir-
oflun i samraemi vid 2. mgr. 17. gr. laga um persénuver mulag i regluger®®]

0g vinnsiu Persénquplysinga, or- 90/2018, sbr. 14. giureg O [Skattyfirvold skulu lata Vinnumélastofnun i té upplys-
gerdar Ev.ror.).uplngsms’og ragsins (,ESB) 2016/6,3179'] . ingar sem naudsynlegar eru eftirliti med framkveemd laganna
O Skattyfirvéld skulu lata [Vinnumalastofnuh] té upplys- enda hafi umsaekjandi verid upplystur um pAa.]
ingar sem naudsynlegar eru vid framkvaemd laga bessara.D [R&dherra) setur nnari reglur § reglugebaum fram-
O [Pegar foreldri getur ekki tekid faedingarorlof a peim tim%vaemd eftirlitsins
er p_aé'tllkynntl \{lnnumélastofnun um skv. 2 MQr. VeINa )| 16212010, 22. g L. 7412008, 13. gr¥) Rg. 1218/2008%) L. 90/2004, 6.
Ofyrirsjaanlegra asteedna ber foreldri ad tilkynna Vinnug,
malastofnun skriflega um breytinguna a par til gerou eyou; ; PRI
bladi. Vinnuveitandi foreldris skal stadfesta sampykHkism V. kafl Undanbagutilvik.
breytingu 4 tilhégun faedingarorlofs foreldris med undimi
sinni.?]?
O Radherra er heimilt ad kveda i reglug&réanar & um
framkveemd pessa akveedis.

D L. 155/2006, 3. gr2) L. 74/2008, 11. grd) L. 136/2011, 5. gr¥) L. 48/2019,

m 16. gr. Fj6lburafeedingar.

O Foreldrar eiga sameiginlegan rétt a lengingu faedingaror-
lofs um prja manuadi fyrir hvert barn umfram eitt [sem faedist
alifi]Y [eda feedist andvana eftir 22 vikna medgongu].

O [Foreldrar sem aettleida eda taka i varanlegt fostur fleiri

5. gr.% L. 90/2004, 5. gr® Rg. 1218/2008. bdrn en eitt & sama tima eiga sameiginlegan rétt a lengingu
m [15. gr. a. Leidrétting & greidslum ar Feedingarorlofs- faedingarorlofs um prja manudi fyrir hvert barn umfram eitt.
Sjodi. O Um greidslur fer skv. 13. gr]

O Hafi breytingar ordid & tekjuskattsalagningu foreldris L. 90/2004,7. g L. 18/2016, 2. gt

vegna tekna sem greidslur Ur Feedingarorlofssjodi eru bygg® 17. gr. Veikindi barns eda modur.

ar 4, sbr. 3. mgr. 15. gr., skal [Vinnumalastofriimgidrétta 0O [Heimilt er ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra til
greidslur ar Faedingarorlofssjodi til samraemis vid alagnin feedingarorlofs um allt ad sjoé manudi ef um er ad raeda al-
skattyfirvalda. varlegan sjukleika barns eda alvarlega fotlun sem krefst na

O Hafi foreldri fengid haerri greidslur Gr Faedingarorlofsari uménnunar foreldris. Rokstydja skal porf fyrir lenging
sj0di en pvi bar samkveemt alagningu skattyfirvalda eda affeedingarorlofi med vottordi sérfreedileeknis. Vinnumala-
68rum asteedum ber foreldri ad endurgreida pa fjarhaed sstafnun skal meta hvort lenging faedingarorlofs sé naudsyn-
ofgreidd var ad vidbeettu 15% alagi. Fella skal nidur aladeg og er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umsogn fra 6érum
i samkvaemt pessari malsgrein feeri foreldri rok fyrir pvi adérfraedilaekni vid matid')

pvi verdi eigi kennt um p& annmarka er leiddu til akvordunam ... Y

[Vinnumalastofnunar}) O Heimilt er ad framlengja feedingarorlof médur um allt ad
O Heimilt er ad skuldajafna ofgreiddum greidslum Gr Feedvo manudi vegna alvarlegra veikinda hennar i tengslum vid
ingarorlofssj6di & méti inneign foreldris vegna ofgreiddr faedingu [enda hafi hin i faedingarorlofi sinu verid 6feer um
skatta, barnabdta og vaxtabdta samkvaemt I6gum nr. 90/2083,annast barn sitt vegna veikindanna aé mati sérfreedileekn-
um tekjuskatt .. ?. [Radherra er fer med tekjudflun rikis-is].?

ins] skal setja i reglugefdnanari reglur um skuldajofnun o Sé pungadri konu naudsynlegt af heilsufarsasteedum [ad
og forgangsrod. mati sérfreedileeknis ad leggja nidur launud storf eda heetta
O Um innheimtu ofgreidds fjar Ur Faedingarorlofssjédi fepatttéku & vinnumarkadi skv. b-1id 2. mgr. 13. gr?aheira

skv. [3. gr. laga um innheimtu opinberra skatta og gjaldalen manudi fyrir asetladan faedingardag barns skal hin eiga
... 2. [Radherra) getur po6 falid sérstékum innheimtuadilarétt & greidslum i faedingarorlofi pann tima en pé aldrei lengu
ad annast innheimtu. en tvo méanudi. Beri feedingu ad fyrir asetladan faedingardag
O Hafiforeldri fengid laegri greidslur tr Feedingarorlofssjodbarns fellur heimild til lengingar samkvaemt pessu akvaedi
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nidur fra peim tima. Radherra skal setja i regludendnari leida til haekkunar & fjarhaed faedingarstyrks skal [radhérra
skilyrdi um framkvaemd pessa akveedis. breyta fjarhaedinni i reglugerfg?

O Rokstydja skal porf fyrir lengingu a feedingarorlofi skv.o Vegna eettleidingar eda toku barns 1 varanlegt féstur skal
1.-4. mgr. med vottordi [sérfreedileeknfS[Vinnumalastofn-  greidsla faedingarstyrks til foreldra midast vid pann tiragb

un er heimilt ad déska eftir umsdgn fra 6drum [sérfraediar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti barnaverndar
lzekni}” um hvort lenging faedingarorlofs sé naudsynleg samefnd eda adrir til bess beerir adilar radstéfunina. [i peim t
kvaemt dkveedi pessu. Synjun Vinnumalastofnunar um lengkum pegar barnid kemur inn & heimilid og um er ad reeda
ingu faedingarorlofs er heimilt ad keera til Grskurdarnefndaeynslutima aéur en til settleidingar eda varanlegs fogfets
[velferdarmalal sbr. 5. gr.f ur komid er heimilt ad mida vid upphaf pess tima enda stad-
O Umso6kn um lengingu faedingarorlofs skv. 4. mgr. skdesti barnaverndarnefnd eda adrir til pess beerir adilestédd
fylgja stadfesting vinnuveitanda [og/eda Vinnumalastioin unina.P Ef foreldrar purfa ad saekja barnid til annarra landa
ar eftir pvi sem vid &P [ peirri stadfestingu skal koma fram getur greidsla feedingarstyrks til foreldra midast vid ugiph

hvenzer [greidsluf] féllu nidur. ferdar, enda hafi viskomandi yfirvld eda stofnun stadfest ad
O Um greidslur fer skv. 13. gr. barn faist eettleitt. [Réttur til feedingarstyrks vegna esdt
U | 1432012, 3. g2 L. 136/2011, 6. g Rg. 1218/2008% L. 7412008, 14. INGAr eda varanlegs fosturs fellur nidur [24 manudtireftir
or. 9 L. 85/2015, 13. gi® L. 155/2006, 5. gr. ad barnid kom inn & heimilie?)
VI. kafli. Foreldrar utan vinnumarkadar og i nami. O Réttur foreldris til feedingarstyrks er bundinn pvi ad pad

m 18. gr. Feedingarstyrkur til foreldris utan vinnumarkadar, fari sjalft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsja
O Foreldrar utan vinnumarkadar eda i minna en 25% sta, i amt,hlnu fofdri pess pegar giFidsla feedingarstyriat hef
eiga sjalfstaedan rétt til faedingarstyrks i allt ad [fjérajan- sbr. po 8 mgr. ) ) ] o

udi hvort um sig vegna feedingar, frumeettleidingar barns e&a [Forsjarlaust foreldri & rétt til feedingarstyrks liggi fyr
toku barns i varanlegt fostur. bessi réttur er ekki fraraselj S8MPykki pess foreldris sem fer med forsjana um ag for-
legur. Auk pessa eiga foreldrar sameiginlegan rétt 4 feedirgjariausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem
arstyrk i [tvol> manudi til visbotar sem annad foreldri geturdreidsla feedingarstyrks stendur yfir.]

fengid i heild eda foreldrar skipt honum med sér. Réttur tll Greidslur feedingarstyrks til foreldris skulu inntar af kien
faedingarstyrks [vegna faedingadellur nidur er barnid naer eftir &, fyrir undanfarandi manud, fyrsta virkan dag hvers
[24 manada aldrif) manadar.

O [prétt fyrir 1. mgr. skal foreldri sem er utan vinnumark-J Ef annad foreldrid notar hluta af sameiginlegum rétti for-
adar eda i minna en 25% starfshlutfalli i hverjum manudildra til feedingarorlofs og nytur greidsina Gr Feedinganistl
Odlast rétt til feedingarstyrks i allt ad [tRmanudi hafi hitt sjodi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil feedingarstydgem
foreldrid andast & medgdngu barns og barnid faedist liffhdi.pvi nemur.

[Hid sama gildir um einhleypa modur sem hefur gengist unds [Ef annad foreldrid andast 48ur en barn neer 18 manada
ir teeknifrjovgun eda einhleypt foreldri sem hefur eettleétn aldri feerist sa réttur til feedingarstyrks sem hinn latniunef
eda tekid barn i varanlegt fostit.] ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. Pegar usett-

O [Feedingarstyrkur skal vera [59.137 Rtd méanudi. For- leidingu eda varanlegt féstur er ad reeda skal mida vid tima-
eldri skal eiga l6gheimili hér & landi vi® faedingu barns -aetmark [6. mgr.P um brottfall réttinda. Vi@ tilfeersluna verdur
leidingu eda varanlegt fostur og hafa att [dgheimili hémdalia réttur hins latna foreldris ad peim réttindum er hid efténtidi
sidustu 12 manudi fyrir pann tima. foreldri hefur &unnid sér samkvaemt l6gum pesséim.]

O [Hafi foreldri haft I6gheimili hér & landi [i a.m.k. ein- O [Foreldri sem er Ofeert vegna sjukdoms eda afleidinga
hvern tima i sidasta manudi fyrir feedingardag barns eda pasiyss eda afplanunar refsivistar um ad annast barn sitséufyr
dag er barn kemur inn & heimili vegna frumaettleidingar ed8 manudunum eftir faedingu pess er heimilt ad framselja rétt
toku barns i varanlegt fostitkkal Vinnumalastofnun, ad pvi sinn til faedingarstyrks sem pad hefur ekki pegar nytt sér til
marki sem naudsynlegt er, taka tillit til busetutimabila-fo hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hid sama gildigbe
eldris i 66ru adildarriki a8 samningnum um Evrépska efnar foreldri er 6feert um ad annast barn sitt af sdmu asteed-
hagssveedid, Nordurlandasamningnum um almannatryggingn a fyrstu 18 manudunum eftir ad barn kemur inn & heim-
ar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evrépu eda samnitilgvid frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur. A petta
milli rikisstjornar islands annars vegar og rikisstjoriem-  vid hvort sem foreldrar fara sameiginlega med forsja barns-
merkur og heimastjornar Faereyja hins vegar®. pegar met- ins eda ekki. Heimilt er ad veita undanpagu fra sampykki
id er hvort foreldri fullnzegi logheimilisskilyrdi skv. 3. gn.  foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er 6feert um ad
enda hafi foreldri verid tryggt & sama tima i pvi riki og ekkveita sampykki sitt vegna sjukdoms eda afleidinga slyss og
hefur 1i8id meira en manudur fra pvi ad tryggingatimabilskal pa Vinnumalastofnun meta hvort skilyrdum um framsal
samkvaemt l6gum pess rikis var lokid. Foreldri skal lata tikéttindanna sé fullnsegt. Astand foreldris vegna sjukdddas e
skilin vottord um busetutimabil og tryggingatimabil i 6druafleidinga slyss sem leidir til pess ad foreldrid er 6feert dm a
riki { samraemi vid akveedi samninganna fylgja med umsélannast barnid a fyrrgreindu timabili eda veita sampykHKi sit
um greidslur .. & skv. 23. gr.P um framsal réttinda sinna skal stadfest med leeknisvottordi
O Fjarhaed feedingarstyrks kemur til endurskodunar vid apess sérfraedilaeknis sem annast foreldrid. Fangelsisfiralay
greidslu fiarlaga ar hvert mes tilliti il prounar launa,rée vOld skulu stadfesta ad foreldrid muni afplana refsivigtréf
lags og efnahagsmala. b6 er [radhetragimilt, ad fengnu greindu timabili. Vid tilfeersluna verdur réttur pess fais
sampykki rikisstjérnar, ad breyta styrkfjarhaedinni tilkiee Sem framselur rétt sinn ad peim réttindum er hitt foreldrid
unar ef verulegar breytingar verda & launapréun og pjédhadefur aunnid sér samkveemt logum pessum.

forsendum fra afgreidslu fjarlaga. bPegar adurgreind sdily 0O Radherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanar & um fram-



Nr. 95 2000 7

kveemd pessa akvaedid.] O Fjarhaed faedingarstyrks kemur til endurskodunar vio af-
D | 149/2019, 2. gr? L. 90/2004, 8. grd L. 143/2012, 4. g¥) L. 742008, greidslu fjarlaga ar hvert med tilliti til préunar launa,rée
15. gr.9) L. 140/2013, 27. g®) L. 136/2011, 7. gr/) L. 162/2010, 22. g¥) Rg. lags og efnahagsmala. b6 er [radhetragimilt, ad fengnu
1218/2008, sbr. 573_/2011, 1188/2017,. 1207/2018 °g 1239120, . sampykki rikisstiornar, ad breyta styrkfiarhaeainni tilkiee
m 19. gr. Feedingarstyrkur til foreldra  fullu nami. unar ef verulegar breytingar verda & launapréun og pjodhags
O [Foreldrar sem hafa verid i fullu nami i a.m.k. sex manudorsendum fra afgreidslu fjarlaga. begar adurgreind slily
a sidustu tolf manudum fyrir feedingu barns, frumaettleidingeida til haekkunar & fjarhaed faedingarstyrks skal [radh8rra
eda toku barns i varanlegt fostur [og stadist krofur um namgreyta fjarhaedinni  reglugerg®
framvindu & peim timd] eiga sjalfsteedan rétt til feedingar-o vegna eettleidingar eda toku barns i varanlegt féstur skal
styrks i allt ad [fjéraP manuadi hvort um sig vegna feedingar.greiasia faedingarstyrks til foreldra midast vid pann tiragh
frumeettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur. PE&si r gr harnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti barnaverndar
ur er ekki framseljanlegur. Auk pess eiga foreldrar sameigrefnd eda adrir til pess beerir adilar radstofunina. [i paim t
inlegan rétt & feedingarstyrk i [(vdmanudi til vidbétar sem vikum pegar barnid kemur inn & heimilid og um er ad reeda
annad foreldrid getur tekid i heild eda foreldrar skipt méd s reynslutima adur en til ettleidingar eda varanlegs fostets
Foreldri skal leggja fram stadfestingu fra viskomandi skolyr komid er heimilt ad mida vid upphaf pess tima enda stad-
um ad pad hafi verid skrad i fullt nam [og hafi stadist krofufesti barnaverndarnefnd eda adrir til pess beerir adilastidd
um namsframvindu & peim tim&]Heimilt er ad taka tillit til  ynina. Ef foreldrar purfa ad seekja bamid til annarra landa
astundunar nams i stad namsarangurs a peirri skoladnn sgsfur greidsla faedingarstyrks til foreldra midast vid umiph
barn feedist. Réttur til feeingarstyrks vegna feedingaufell fergar, enda hafi viskomandi yfirvéld eda stofnun stadfest ad
nidur er barnid neer [24)manada aldri} barn faist eettleitt. [Réttur til feedingarstyrks vegna e
O [préatt fyrir 1. mgr. skal foreldri sem hefur verid i fullu ingar eda varanlegs f6sturs fellur nidur [24hanudum eftir
nami i a.m.k. sex manudi & sidustu télf manudum fyrir fae@&d barnid kom inn & heimilid!
ingu barns, frumeettleidingu eda toku barns i varanlegtfésto Réttur foreldris til feedingarstyrks er bundinn pvi ad pad
[og stadist kréfur um namsframvindu & peim tifi@last fari sjalft med forsja barnsins eda hafi sameiginlega forsja
rétt til feedingarstyrks i [allt ad [tid]® manudi hafi hitt for- asamt hinu foreldri pess pegar greidsla faedingarstyrkst,hef
eldri® andast & medgongu barns og barnié faedist liféhdi.Jsbr. p6 8. mgr)
[Hid sama gildir um einhleypa mo6dur sem hefur gengist unds [Forsjarlaust foreldri & rétt til feedingarstyrks liggi fiyr
ir teeknifrjovgun eda einhleypt foreldri sem hefur eettleéitn  sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad for-
eda tekid barn i varanlegt fostut.] sjarlausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem
O [Feedingarstyrkur til foreldris i fullu nami skal veragreidsla feedingarstyrks stendur yfir.]
[135.525 kr.P & manudi. Ad jafnadi skal foreldri eiga 16g- O Greidslur feedingarstyrks til foreldris skulu inntar af dén
heimili hér & landi vid faedingu barns, aettleidingu eda vaeftir &, fyrir undanfarandi manud, fyrsta virkan dag hvers
anlegt fostur og hafa att 16gheimili hér & landi sidustu 1ghanadar.
manudi fyrir pann tima. Heimilt er pé ad veita undanpaga Ef annad foreldrid tekur hluta af sameiginlegum rétti for-
fré 16gheimilisskilyrdi hafi foreldri flutt I6gheimili sittima-  eldra til feedingarorlofs og nytur greidsina Gr Faedinganfsr
bundid vegna nams erlendis enda hafi foreldri att l6gheim#iodi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil faedingarsty/dem
hér & landi samfellt i a.m.k. fimm &r fyrir flutning. [Hi® samapvi nemur.
gildir pegar foreldri hefur flutt I6gheimili sitt timabundliog O [Heimilt er ad greida foreldri faedingarstyrk skv. 1. mgr.
stundar fiarnam vid islenskan skdla & peim tima enda hgfiatt fyrir ad skilyrdi um [fullt]’ ndm i a.m.k. sex man-
foreldri att I6gheimili hér a landi samfellt i a.m.k. fimm arudi & sidustu 12 manudum fyrir faedingu barns, eettleidingu
fyrir flutning og fullngegir 6drum skilyrdum um faedingar-eda varanlegt fostur sé ekki uppfyllt hafi foreldri veridiisa
styrk til foreldra i fullu nami.P Njoti foreldri greidslu vegna fellt]® { a.m.k. sex manudi & innlendum vinnumarkadi fram
s6mu feedingar, eettleidingar eda varanlegs fosturs i bisefilipess ad namid hofst.
landinu kemur han til fradrattar feedingarstyrknum, sbr. [50 Enn fremur er heimilt ad greida foreldri faedingarstyrk
mgr.]” 33. gr. sem ndmsmanni pegar foreldri hefur lokid a.m.k. einnar ann-
O [Hafi foreldri haft I6gheimili hér & landi [ a.m.k. einhvernar nami skv. 1. mgr. og hefur sidan verid samfellt a [innlend-
tima { sidasta manudi fyrir faedingardag barns eda pann dag]” vinnumarkadi. Skilyrdi er ad nam og starf hafi verid
sem barn kemur inn & heimili vegna frumzettleidingar edgamfellt i a.m.k. sex manudi.
toku barns i varanlegt fostdtbkal Vinnumalastofnun, ad pvi O [Heimilt er ad greida modur faedingarstyrk skv. 1. mgr. pé
marki sem naudsynlegt er, taka tillit til busetutimabila-fo ad hin uppfylli ekki skilyrdi um [ad hafa stadist kréfur um
eldris i 6dru adildarriki ad samningnum um Evropska efnasamsframvindu} og/eda astundun enda hafi hin ekki get-
hagssveaedid, Noréurlandasamningnum um almannatryggirag stundad nam & medgongu vegna heilsufarsastaedna. Mod-
ar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evrépu eda samnirigskal leggja fram vottord sérfraedileeknis sem annast hef-
milli rikisstjornar islands annars vegar og rikisstjorBam- ur hana & medgéngu pvi til stadfestingar Asamt stadfestingu
merkur og heimastjérnar Faereyja hins vegar’. pegar met- fra skdla um ad hin hafi verié skrad i fullt nAm. Vinnumala-
id er hvort foreldri fullnaegi l6gheimilisskilyrdi skv. 3. gn.  stofnun er heimilt ad 6ska eftir umsdgn fra 68rum sérfreedi-
enda hafi foreldri verid tryggt & sama tima i pvi riki og ekkizekni.f)
hefur 1idid meira en manudur fra pvi ad tryggingatimabilo Ef annad foreldrid andast 4dur en barn nser 18 manada
samkvaemt légum pess rikis var lokid. Foreldri skal lata tilaldri feerist sa réttur til feedingarstyrks sem hinn latniunef
skilin vottord um busetutimabil og tryggingatimabil i 6druekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. Pegar uematt-
riki i samraemi vid akvaedi samninganna fylgja med umsoKkaidingu eda varanlegt féstur er ad raeeda skal mida vid tima-
um greidslur .. P skv. 23. gr.p mark [6. mgr.P um brottfall réttinda. Vid tilfaersluna verdur



8 Nr. 95 2000

réttur hins latna foreldris ad peim réttindum er hid eftatidi O Heimilt er ad framlengja rétt til feedingarstyrks til mod-
foreldri hefur aunnid sér samkvaemt I6gum pessum. ur um allt ad tvo manudi vegna alvarlegra veikinda hennar
O [Foreldri sem er 6feert vegna sjukdéms eda afleidingaengslum vid faedingu [enda hafi hin pann tima sem feed-
slyss eda afplanunar refsivistar um ad annast barn sitstufyringarstyrkur var greiddur verié 6feer um ad annast barn sitt
18 manudunum eftir faedingu pess er heimilt ad framselja réegna veikindanna ad mati sérfraedileekiis].

sinn til feedingarstyrks sem pad hefur ekki pegar nytt sér til Rokstydja skal porf fyrir framlengingu a rétti til feed-
hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hid sama gildigpe ingarstyrks skv. 1.-3. mgt.med vottordi [sérfreedilaeknig].

ar foreldri er 6feert um ad annast barn sitt af somu astag®innumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir umségn fra 6rum
um & fyrstu 18 manudunum eftir ad barn kemur inn & heinfisérfreedileekniy um hvort lenging a rétti til feedingarstyrks

ili vid frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur. A pettssé naudsynleg samkveemt &kveaedi pessu. Synjun Vinnumala-
vid hvort sem foreldrar fara sameiginlega meé forsja barnstofnunar um lengingu a rétti til feedingarstyrks er heimdt

ins eda ekki. Heimilt er ad veita undanpagu fra sampykkieera til rskurdarnefndar [velferdarmatagbr. 5. gr.p

foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er 6feert um aé Ef annad foreldrid tekur faedingarorlof skv. 17. gr. og
veita sampykki sitt vegna sjukdoms eda afleidinga slyss ogtur greidsina Gr Feedingarorlofssjodi skv. 13. gr. stytti
skal pa Vinnumalastofnun meta hvort skilyrdum um framsajreidslutimabil faedingarstyrks [skv. 1.—3. nig® sem pvi
réttindanna sé fullnaegt. Astand foreldris vegna sjukdédas enemur.

afleidinga slyss sem leidir til pess ad foreldrid er 6feert @dm a Y L. 143/2012, 6. g2 L. 136/2011, 10. g NG 1.-2. mgr¥ L. 74/2008, 18.
annast barnid & fyrrgreindu timabili eda veita sampykki sig" L 85/2015, 13. gi®) L. 155/2006, 6. gr.

um framsal réttinda sinna skal stadfest med leeknisvottor¥i 23- gr. Umsokn til[ Vinnumalastofnungr”

bess sérfraedilaeknis sem annast foreldrid. Fangelsisfiralay2 Foreldri, sbr. 2. mgr. 1. gr., skal ssekja um faedingarstyrk
vold skulu stadfesta ad foreldrid muni afplana refsivigtra-f til [Vinnumalastofnunary premur vikum fyrir dzetladan feed-
greindu timabili. Vi tilfeersluna verdur réttur pess faies ingardag barns, sbr. p6 15. gr.

sem framselur rétt sinn ad peim réttindum er hitt foreldri& Umsoknin skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrir-

hefur &unnid sér samkvaemt lgum pesstim.] hugadan gppha’\fsda_g greiasl_u faeéingarstyr!(s til fqretntyis
O Radherra er heimilt ad kveda i reglugBrdanar 4 um lengd greidslutimabils. Skal jafnframt tilgreina fyriaoa
framkvaemd pessa akvaedts.] skiptingu [a sameiginlegum rétti til faedingarstyrRahilli

D | 136/2011, 8. g2 L. 149/2019, 3. g L. 143/2012, 5. g¥) L. 7a/2008, fOreldra barns. [pm_sc’)knir_l skal undirritué af_tilvongnd_'r-fo
16.gr.9 L. 140/2013, 28. gP) L. 162/2010, 22. g Rg. 1218/2008, sbr. 573/2011, eldrum, enda fari peir badir med forsja barnsifisGldir hid

118812017, 1207/2018 og 1238/208L. 90/2004, 9. gr. sama pétt annad foreldrid sé & vinnumarkadi, sbr. 1. mgr. 1.
m 20. gr. Réttur til greidslu faedingarstyrks vegna andvanagr_
feedingar og fosturlats. O Radherra er heimilt ad kveda i reglug@ndnar & um til-

O Foreldrar eiga [sjalfsteedan rétt til feedingarstyrks i@t hogun 4 afgreidslu [Vinnumalastofnuna].

prja méanudi hvort um sid} [fra beim degi er andvanafeeding ¥ | 1s5/006, 7. 9@ L. 136/2011, 11. ) L. 65/2006, 35. gr¥) Rg. 1218/
a sér stad] eftir 22 vikna medgongu. Sé um ad raeda fosroos.

urlat eftir 18 vikna medgéngu eiga foreldrar sameiginlegay||. kafli. Foreldraorlof.

rétt til feeingarstyrks i allt ad tvo manudi [fra peim degi el 24. gr. Réttur foreldra til téku foreldraorlofs.

fosturlatid & sér stad). O Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal eiga rétt & foreldraorofi
O Ef annad foreldrid tekur feedingarorlof skv. 12. gr. ogfisra manudiP til ad annast barn sitt.

nytur greidsina Gr Faedingarorlofssjodi skv. 13. gr. s$ytti o Réttur til foreldraorlofs stofnast vid faedingu barns. Vid

grtlaiéslutl'mabil faedingarstyrks sem pvi nemur. eettleidingu eda toku barns i varanlegt féstur er midad vid
L. 182016, 3. g?) L. 136/2011, 9. gr. pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti
m 21. gr. Fjélburafaedingar. barnaverndarnefnd eda adrir til pess beerir adilar raastofu

O [Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til feedingarstyrkgd prina. Ef foreldri parf ad seekja barnié til annarra landa getur
manudi til vidbotar fyrir hvert barn umfram eitt sem feedist doreldraorlof hafist vid upphaf ferdar, enda hafi viskomandi
lifi [eda feedist andvana eftir 22 vikna medgondul. yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist aettleitt.

O Foreldrar sem eettleida eda taka i varanlegt fostur fleiri Réttur til foreldraorlofs fellur nidur er barnid nzer attaar
born en eitt 4 sama tima eiga sameiginlegan rétt til feedingtdri. [Hafi réttur til foreldraorlofs falli® nidur ényttuad
arstyrks i prja méanudi til vidbétar fyrir hvert barn umframhluta eda 6llu leyti vid atta ara aldur barns verdur sa réttur
eitt.]? virkur aftur komi til pess ad barn greinist sidar med alvgle

O Ef annad foreldrid tekur faedingarorlof skv. 16. gr. ogin og langvinnan sjukdém eda alvarlega f6tlun, en &dur en
nytur greidsina Ur Faedingarorlofssjodi skv. 13. gr. ssytti pad verdur fullra atjan ar&]

greidslutimabil feedingarstyrks sem pvi nemur. O Hvort foreldri um sig & sjalfstaedan rétt til foreldraorlofs
D\ 1812016, 2. gr?) L. 74/2008, 17. gr. sem er ekki framseljanlegur.
m 22. gr. Veikindi barns eda modur. O Foreldraorlofi fylgir ekki réttur til greidslu launa Ur Faed-

O [Heimilt er ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra tiingarorlofssjodi.

feedingarstyrks um allt ad sj6 manudi ef um er ad raeda al-" L. 136/2011, 12. gr., sbr. einnig 16. gr. 1.L. 22/2006, 20. gr.

varlegan sjlkleika barns eda alvarlega fotlun sem krefst n4® 25. gr. Skipulag foreldraorlofs.

ari umonnunar foreldris. Rokstydja skal porf fyrir lenging O Foreldri skal eiga rétt & ad taka foreldraorlof i einu lagi.
feedingarstyrk med vottordi sérfraedileeknis. Vinnumalisto 0 Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni po
un skal meta hvort lenging feedingarstyrks sé naudsynleg bgimilt ad haga foreldraorlofi med 6drum heetti, t.d. pannig
er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umsdgn fra 6drum sérd orlofid skiptist nidur a fleiri timabil og/eda pad verdiitek
fraedilaekni vid matioy samhlida minnkudu starfshlutfalli.
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O Vinnuveitandi skal leitast vid ad koma til méts vio 0skiro Starfsmadur skal eiga rétt & ad hverfa aftur ad starfi sinu
starfsmanns um tilhégun foreldraorlofs. ad loknu faedingar- eda foreldraorlofi. Sé pess ekki kostur
O Starfsmanni er 6heimilt nema med sérstoku sampykikal hann eiga rétt & sambaerilegu starfi hja vinnuveitanda i
vinnuveitanda ad taka lengra foreldraorlof en [fjora marsamraemi vid radningarsamning.

udi]? & hverju 12 manada timawbili. m 30. gr. Vernd gegn uppsognum.
D\ 136/2011, 12. g, sbr. einnig 16. gr. s.l. O Oheimilt er ad segja starfsmanni upp stérfum vegna pess
m 26. gr. Tilkynning um foreldraorlof. ad hann hefur tilkynnt um fyrirhugada toku faedingar- eda

O Starfsmadur ddlast rétt til foreldraorlofs eftir ad hatarst  foreldraorlofs skv. 9. eda 26. gr. eda er i feedingar- eda for-
ad samfellt i sex manudi hja sama vinnuveitanda. [A pad viddraorlofi nema gildar asteedur séu fyrir hendi og skal pa
hvort sem starfsmadurinn hefur verid radinn timabundid ed&riflegur rokstudningur fylgja uppsogninni. Sama gildn u
6timabundia .y uppsagnir pungadrar konu og konu sem nylega hefur alid
O Starfsmadur sem hyggst nyta sér rétt til foreldraorlof$ skBarn.

tilkynna pad vinnuveitanda eins flj6tt og kostur er og i si® 31. gr. Skadabotaskylda.

asta lagi sex vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag orlofé. T O Brjoti vinnuveitandi gegn akveedum laga pessara vardar
kynning um toku foreldraorlofs skal vera skrifleg og skal palpad skadabétaskyldu samkveemt almennum reglum.
tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsins, lengd olgeti- ™ [31. gr. a. Sekdir.

un. Skal vinnuveitandi &rita tilkynninguna um méttokudag™ Brot gegn ldgum pessum geta vardad sektum sem renna i
setningu og afhenda starfsmanninum afrit hennar. rl'klissj(’)é.]l)

O Vinnuveitandi skal skra toku foreldraorlofs pannig ad ) L. 9072004, 10. .

starfsmadur geti fengid vottord um fidlda tekinna foreidra® 32. gr. Brottfall réttinda foreldra.

orlofsdaga 6ski hann pess. O Réttur foreldra, sbr. 1. mgr. 1. gr., til faedingar- og for-
L 136/2011, 13. g eldraorlofs fellur nidur fra peim degi er foreldri leetur Bér

W 27. gr. Frestun eda adrar breytingar a tilhégunforeldra- Pam vegna zettleidingar, uppeldis eda fosturs. Sama gitalir

orlofs. rétt foreldra, sbr. 2. mgr. 1. gr., til greidslu feedingarksy

O Geti vinnuveitandi ekki fallist & 6skir starfsmanns um til2 | tilvikum skv. 1. mgr. skulu kynforeldrar, sbr. 1. mgr.
hégun foreldraorlofs skal hann ad héfdu samradi vid starfd: 9T €iga sameiginlegan rétt & tveggja manada feedingar-
mann tilkynna um adra tilhégun innan viku fra méttokudagPMofi eftir feedingu barns. ba eiga foreldrar, sbr. 2. mgr. 1.
setningu tilkynningar, sbr. 2. mgr. 26. gr. Skal pad gertfskr 9" sam(_alglnlega rétt 4 greidslu faedingarstyrks i tvo rdénu
lega, asteedur tilgreindar og ef um frestun er ad reeda seiiir feedingu barns. . m
tekid fram hve lengi frestunin varir. O Ef annad foreldrid tekur hluta af sameiginlegum rétti for-
O Frestun er eingdngu heimil pegar fyrir hendi eru sérstakﬁl’dra, ul fae?lr;ga_rpr_loflf skv. 2. mgr. og ny_turl gfs':as[na ur
adsteedur i rekstri fyrirteekis/stofnunar sem gera sl|’kt’5|r1au_':aea'ng""ror 0 ss;o§| skv. 13. gr. styttist greidslutindaid-
synlegt. Svo er t.d. ef um er ad raeda arstidabundin storf, Barstyrks sem pvinemur.

ekki tekst ad finna heefan stadgengil, ef umtalsversur hi 33- 9 Osamrymanleg réttindi. _ _
starfsmanna seekir um foreldraorlof & sama tima eda vidkof]- [FOreldri sem nytur greidsina ur Atvinnuleysistrygginga-
andi starfsmadur gegnir lykilhlutverki i eedstu stjorn fyri SI001 samkveemt légum um atvinnuleysistryggingar getur
taekis eda stofnunar. ekki & sama timabili nytt sér rétt sinn til faeedingarstyrks,

O Vinnuveitanda er aldrei heimilt ad fresta foreldraorlof reléslng Ur Feedingarorlofssjodi eda foreldraorlofs sam-
gemt |l6gum pessum.

lengur en i sex manudi fra peim tima sem foreldraorlof atti 4 ; . .
Foreldri sem nytur slysadagpeninga samkveemt I6gum

hefjast samkveemt dskum starfsmanns nema med sam i
harlls. byﬁ(n [slysatryggingar almannatryggingajsjikradagpeninga
O Oheimilt er ad fresta foreldraorlofi sem er i beinu fram§amkvaemt Iogum um sjukratryggingar eda endurhaefingar-

haldi af faedingarorlofi eda ef barn veikist svo ad naerve#,'a];eyrIS samkvaemt |6gum um félagslega adstod getur ekki

foreldris er naudsynleg. Einnig er frestun éheimil hafi winn a sama timabili nytt sér rétt sinn til faedingarstyrks eda

veitandi fallist a orlofstékuna eda lidinn er frestur skvrgr. greigsina ur Faeélnqarorlofs_Sjoal samkvaemt Iogu[n pessum.
an svars fra vinnuveitanda. O Foreldri sem nytur greidsina samkveemt l6gum um

O Verdi dkvordun vinnuveitanda um frestun foreldraorlofgreleSS|ur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladearta

til pess ad starfsmadur neer ekki ad ljuka foreldraorlofi éagretur ekki & sama timabili nytt ser rétt sinn til feedingankty

en barn hans neer atta ara aldri framlengist sa timi sem hei%?—a greidsina dr Faedingarorlofssjodi samkvaemt Iogum pess-

ilt er ad taka foreldraorlof a til pess dags er barn naer niu ara . . .
aldri b 9 U Foreldri sem nytur orlofslauna eda greidsina vegna starfs-

m 28. gr. Vernd uppsafnadra réttinda. loka getur ekki nytt sér rétt sinn til faedingarstyrks eda

. , .., greidslna ur Feedingarorlofssjédi samkvaemt I6gum pessum
O Pau réttindi sem starfsmadur hefur pegar aunnio sér e%%ama timabili og paer greidslur eiga vid #h.]

(,er ad é\{inna sér a _upphr_:lfsdegi forgldraorlofs Sku'q,haldaﬁtGreiéslur fra 60rum rikjum vegna sému faedingar og fyrir
Obreytt til loka orlofsins. Vid lok orlofsins skulu pesstti@di sama timabil koma til fradrattar vid greidslu Gr Faedingaror

gild_a, Sem og t_)reytingar_ sem kunna ad hafa ordid & grur\%'fssjééi skv. 13. gr. og greidslu feedingarstyrks skv. 18. o
velli laga eda kjarasamninga.

19. gr.
VIII. kafli. Sameiginleg akvaedi. D | 88/2015, 25. g L. 136/2011, 14. gr.
W 29. gr. Réttur til starfs. H [33. gr. a. Fjadrndm Oheimilt.

O Ré&dningarsamband milli starfsmanns og vinnuveitanda Oheimilt er ad gera fjarnam i greidslum ar Faedingaror-
helst dbreytt i faedingar- og foreldraorlofi. lofssj0di eda feedingarstyrk samkveemt I6gum pessum sem
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ekki hafa verid greiddar til foreldris. P4 er jafnframt Ginét  eru, eettleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. jantar 1998 eda
ad taka greidslur Ur Feedingarorlofssjodi eda feedingdesityr sidar rétt til toku foreldraorlofs.
greidslu opinberra gjalda annarra en stadgreidslu opiabelx kafii. Breytingar & 68rum légum.

gjalda.p m 37.-38.0r...

L. 74/2008, 20. gr. < .. P .
m 34. gr. Millirikjasamningar. . [RA!(;eél u t:(ralé,abll(rtg’?)a. 2020 leqai ir Albingi f
O Vid framkveemd laga pessara skal tekid tillit til millirikja "i_l le”a skall o If ear'a 6.6,9916‘ fygrf b:gg' rtL)""'
samninga & svidi almannatrygginga og félagsmala sem islay@fP I 'aga par sem {VEOI0 VETOIGE@ES0 orelarar barna
er adili 2. sem feedast, eru aettleidd eda tekin i varanlegt féstur lajant
m 35. gr. Reglugerdarheimild 2021 eda sidar skuli eiga rétt a tolf manada samanlégdu faed-
- [Réaﬁerra]) gerdarheimil -setja reglugeum nénari ingarorlofi og um skiptingu pess milli foreldra sem og um

lengingu a rétti til faedingarstyrks i télf manudi. | pvi sam-

framkvaemd laga pessara. - o - y o
D | 162/2010, 22. g Rg. 1218/2008, sbr. 632/2009, 573/2011, 1188/2017?61[1(1I verdi midad vid ad hvort foreldri um sig eigi sjalfsteed

1207/2018 og 1238/2019. Rg. 442/2012. Rg. 860/2012. Rg2@13. Rg. 1008/ &N rétt til feedingarorlofs eda feedingarstyrks ad lagmarki i

2013. Rg. 960/2015. Rg. 286/2019. fijora manudi og ad foreldrar eigi sameiginlegan rétt til feed
IX. kafli. Gildistaka. ingarorlofs eda feedingarstyrks ad lagmarki i tvo manudi.
m 36. gr. Gildistaka. O Verdi frumvarp skv. 1. mgr. ekki sampykkt skal saman-

O Loég pessi 68last pegar gildi. Akveedi um feedingarorlofagdur réttur til feedingarorlofs eigi ad sidur verda 12 méan-
koma til framkvaemda 1. jantar 2001 ... Akvaedi um faeddir vegna barna sem feedast, eru zettleidd eda tekin i varan-
ingarorlof taka til barna sem feedast, eru zettleidd eda tekitegt fostur fra og med 1. jantar 2021. Hid sama skal gilda
varanlegt féstur 1. jantar 2001 eda sidar. um feedingarstyrk. Skal radherra pa4 meela fyrir um skiptingu
O brétt fyrir ordalag 8. gr. skal sjélfsteedur réttur fodur tipeirra tveggja manada sem vid bzetast med reglugerd. Skal
feedingarorlofs vera einn manudur fra og med 1. jantar 2003 reglugerd gilda par til 16g, sem sampykkt hafa verid & Al-
tveir manudir fra og med 1. jantar 2002 og prir manudir fraingi, hafa tekid gildi par sem kvedid verdur a um skiptingu
og med 1. jandar 2003. & tolf manada rétti foreldra til feedingarorlofd.]

O Akveedi um foreldraorlof veita foreldrum barna sem faedd L. 149/2019, 4. gr.



