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peim verda og draga ur afleidingunum med hjalp félagslegra

2000 nr.63 19. mai adgerda sem hafa pad medal annars ad markmidi ad aud-
L6g um hépuppsagnir velda flutning i énnur storf eda endurhaefingu starfsmanna
Téku gildi 26. maf 2000.EES-samningurinnXVIIl. vidauki tilskipun 98/59/e8.  S€M aformad er ad segja upp.

Breytt med1. 51/2019 (t6ku gildi 26. juni 2019). O Ef sérstok naudsyn krefur er tranadarmanni eda fulltria

Ef i 16gum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pesgldnasvid sé starfsmanna, sbr. 1 mgr. heimilt ad kveéja til sérfraeéing
tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er attféidgs- og vinnumarkadsradherra ' " N

edafélags- og vinnumarkadsraduneytisem fer med log bessi. sér til adstodar medan & samradi stendur. Kostnadur af storf
I kafli. Gildissvid um sérfraedinga er atvinnurekanda évidkomandi.
m 1 W6 gr

O Lég pessi gilda um hopuppsagnir atvinnurekanda 4 starfs- Atvinnurekandi skal vegna samrads adila skv. 5. gr. lata
moénnum af astaedum sem ekki tengjast hverjum einstokdfifnadarmanni eda fulltria starfsmanna, sbr. 1. mgr. 5. gr.
beirra pegar fildi starfsmanna sem sagt er upp & 30 dagi¢ &llar upplysingar sem mali skipta um fyrirhugadar upp-
timabili er: sagnir og ad minnsta kosti tilgreina skriflega:
a. ad minnsta kosti 10 starfsmenn i fyrirtaekjum sem @ &steedur fyrirhugadra uppsagna,
venjulega hafa fleiri en 20 og feerri en 100 starfsmenn i vinnu, b. fi6lda starfsmanna sem til stendur ad segja upp og
b. ad minnsta kosti 10% starfsmanna i fyrirtaekjum sefivada storfum peir gegna,
venjulega hafa hid minnsta 100 starfsmenn en feerri en 300¢. hve margir eru ad jafnadi i vinnu og hvers konar storf-

starfsmenn i vinnu, um peir gegna,
c. ad minnsta kosti 30 starfsmenn i fyrirteekjum sem d. & hvada timabili fyrirhugadar uppsagnir eiga ad koma
venjulega hafa 300 starfsmenn eda fleiri i vinnu. til framkvaemda,

O Vio utreikning & fjdlda peirra sem sagt er upp skv. 1. e. vidmidanir sem til stendur ad nota vid val a starfs-
magr. skal litid & uppsdgn rddningarsamnings einstakrésstarménnum sem segja a upp,
manna sem jafngilda hopuppsdgnum ad pvi tilskildu ad um f. upplysingar um sérstakar greidslur til starfsmanna

minnst fimm uppsagnir sé ad raeda. vegna uppsagna adrar en paer sem kvedid er aum i ldgum eda
m 2. g kjarasamningum og hvernig pessar greidslur eru reiknadar.
O Log pessi gilda ekki um: O Atvinnurekandi skal senda [Vinnumalastofntirgfrit af

a. hopuppsagnir sem koma til framkveemda samkveefséim skriflegu upplysingum sem um getur i a—e-lid 1. mgr.
radningarsamningum sem gerdir eru til kvedins tima edav . s1/2019, 6. gr.
vegna sérstakra verkefna nema slikar uppsagnir eigi ser sfg Kafii.

. . ; ) 9 [Tilkynning til Vinnumalastofnunar. 1%
aour en peir samningar renna Ut eda verkefni lykur,

Y. 5172019, 7. gr

1)
1t))L 51/2019,5 m7.gr
. .gr. . . 2 2
m3gr =9 O Atvinnurekandi skal, ad hoféu samradi skv. 5. og 6. gr.,

senda [VinnumalastofnuH]skriflega tilkynningu um fyrir-

O Akvaedi 7. gr. og 1. mgr. 8. gr. gilda ekki pegar starfserr'H S ) .
. R 2 . . ugadar uppsagnir. | tilkynningunni skulu koma fram allar
fyrirteekis stodvast vegna domsurskurdar. b6 skal atviaur upplysingar sem mali skipta um fyrithugadar hopuppsagnir

andi senda [Vinnumalastofnunlilkynningu skv. 7. gr. fari 0g um samrad skv. 5. og 6. gr., einkum &staedur uppsagn-

[Va?[l‘usrﬂgjlis'tscl);?urﬂ) fram & pad. anna, hvg mdorgum starfsmdr)num _s?er_ldur til 6}6 segja upp,
m4gr h_v_e margir s_tarfsmgnn eru aajafna_lal i vinnu og & hvada tima-
O Akvaedi laga pessara gilda an tillits til pess hvort élkvijrg:-)III uppsagnirnar €iga ad taka g"d.". . .
un um hoépuppsagnir er tekin af atvinnurekanda sjalfum eda At\{mnure’kandl skal koma afriti af tillkynningu skv. 1.
fyrirtaeki sem er i rddandi adstodu gagnvart honum. mar- t,'l fulltrta starfsmanna. ..

O Tranadarmadur eda fulltrGi starfsmanna, sbr. 1. mgr. 5.

O Komi fram stadheefing um brot & kréfum um upplysing komid & framfzeri ol h g ¢
ar, samrad og tilkynningar samkveemt pessum logum geff» 96tur komio a framieer ollum athugasemdum starfs-
nanna vid [Vinnumalastofnurl].

atvinnurekandi ekki borid pvi vid ad honum hafi ekki boris 2

naudsynlegar upplysingar fra fyrirtaekinu par sem akvordun - 51/2019. 6. ar
um hépuppsagnir var tekin. m 8. g _ ) N
1. kafli. UpplVsingar og samrasd. O Uppsagnir samkvaemt I6gum pessum taka fyrst gildi 30
m 5. g Ppysingared dogum eftir ad tilkynning um uppsagnir skv. 7. gr. berst

O Aformi atvinnurekandi hépuppsagnir skal hann svo ﬂjé&an.umala?tofnun]l} . .

sem audio er hafa samrad vid trinadarmann stéttarfélaga é%a[anumalzj\stofnun’]) skal nota frgstlnn skv. 1. mr. t_'l ad

ef ekki hefur verid kjorinn trinadarmadur, vid annan fuiléir leita lausnar & peim vanda sem fyrirhugadar uppsagnir munu
starfsmanna, sem peir hafa til pess valido, med pad fyrir au@l?a'

um ad na samkomulagi. L. 51/2019, 6. gt

O [ samradi felst skylda atvinnurekanda til a8 kynna og reed¥. kafli. Onnur akvaedi.

vid trinadarmann eda fulltrda starfsmanna, sbr. 1. mgr., um 9. gr.

aformin, rokstydja pau og gefa honum kost & ad koma sjoar Uppsagnarfrestur starfsmanna samkveemt légum, kjara-
armidum sinum og tillégum & framfeeri 4dur en endanlegamningum eda radningarsamningum breytist ekki prait fyri
akvordun er tekin af atvinnurekanda. akveedi laga pessara, sbr. p6 dkvaedi 1. mgr. 8. gr. ad pvi er
O Med samradinu skal ad minnsta kosti leita leida til adnertir pa starfsmenn sem eiga styttri uppsagnarfrest en 30
fordast hépuppsagnir eda faekka starfsmonnum sem fydaga.
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m 10.gr. m [14. gr. Innleiding tilskipunar.

O Tranadarmadur eda fulltrdi starfsmanna, sbr. 1. mgr. & Lég pessi eru sett til innleidingar & tilskipun Evrépu-
gr., sérfreedingar skv. 4. mgr. 5. gr. og atvinnurekandi edngsins og radsins (ESB) 2015/1794 fra 6. oktober 2015 um
fulltrdar hans skulu geeta trinadar vardandi upplysingar sebreytingu 4 tilskipunum Evrépupingsins og radsins 2008/94
gefnar eru samkveemt akveedum pessara laga. EB, 2009/38/EB og 2002/14/EB og tilskipunum radsins 98/
m 119 59/EB og 2001/23/EB, um farmenn, sem visad er til i XVIII.

O Atvinnurekandi sem af &settu radi eda galeysi brytur gegidauka samningsins um Evrépska efnahagssveedid eins og
logum pessum er skadabodtaskyldur samkveemt almennuw@hum var breytt med akvérdun sameiginlegu EES-nefndar-
reglum. innar nr. 258/2018 fr4 5. desember 2018.]

m 12 gr. DL 5112019, 8. gr.

O Brog qe_gn?.—?. gr. laga pessara geta vardad sektum S&Mkafli. Gildistaka.

renna i rikissjod. 1
m 13 gr " [15.0r" -

O Radherra er heimilt ad setja reglugerd um framkvaentd 1'-09 pessi 6dlast pegar gildi. . ..
laga pessara. L. 51/2019, 8. gr.



