Lagasafn (Gtgafa 154a) —

2007 nr.45 27.mars
[LOg um Utsenda starfsmenn og skyldur

erlendra pjonustuveitendd ”
D L. 7512018, 28. gr.

Toku gildi 31. mars 2007.EES-samningurinnXVIII. vidauki tilskipun 96/71/EB.
Breytt med:L. 88/2008 (toku gildi 1. jan. 2009 nema brbakv. VIl sem tékdgR1.
jani 2008). L. 77/2010 (toku gildi 1. jali 2010). L. 96/201@Ku gildi 3. juli 2010).
L. 162/2010 (t6ku gildi 1. jan. 2011). L. 126/2011 (t6ku @iBD. sept. 2011). L.
114/2012 (toku gildi 2. név. 2012). L. 75/2018 (tdku gildi.3@ni 2018 nema 9.,
10., 11. og 14. gr., 34. og 35. gr., 59. gr. og 63. gr. sem tdkdi Gi agust 2018
ad pvi er vardar pau fyrirteeki og adila sem nanar eru tilgtiein 70. gr. s.l.). L.
71/2019 (toku gildi 5. jali 2019). L. 144/2020 (tdku gildi jan. 2021). L. 80/2022
(toku gildi 14. jali 2022 nema b-lidur 2. mgr. 170. gr., bdidl. mgr. 171. gr. hvad
vardar samevrépska u-rymispjénustu og c-lidur 1. mgr. frisem téku gildi 26.
jan. 2023 og d-lidur 258. gr. sem tok gildi 1. jan. 20EES-samningurinnXIll.
vidauki reglugerd 2027/97, 889/2002, tilskipun 2000///2009/12/EB).

Ef i 16gum pessum er getid um rédherra eda raduneyti an pessinasvio sé
tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er attféldgs- og vinnumarkadsrasherra
edafélags- og vinnumarkadsraduneytsem fer med 16g pessi.

[I. kafli. Gildissvid, markmid, stjornsysla og ordskyr-
ingar.]?

D 7512018, 1. gr.
m 1. gr. Gildissvié.
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sjalfsteett starfandi einstaklingar eda senda starfsmaran s
timabundid hingad til lands til ad veita hér pjonustu, i pvi
skyni ad tryggja ad erlendir pjénustuveitendur starfi Iggle
hér & landi.}

D L. 7512018, 3. gr.
W 2. gr. Stjoérnsysla.
0O [Rédherra) fer med stjornsyslu & pvi svidi sem légin taka
til. Vinnumalastofnun annast framkveemd laga pessara innan
stjornsyslunnar.

O [Vinnumalastofnun skal i samstarfi vid samtok adila
vinnumarkadarins birta med adgengilegum heetti, svo sem
rafreent, og an endurgjalds upplysingar um lég og reglur sem
gilda & vinnumarkadi hér a landi &samt pvi hvar megi nalgast
gildandi kjarasamninga.

O Vinnumalastofnun skal veita par til beerum stjérnvéldum

i 60rum rikjum innan Evrépska efnahagssveedisins, 6drum
EFTA-rikjum eda Feereyjum adstod pegar um er ad raeda
gistiriki islensks fyrirtaekis, hvort sem er vid 6flun upplys
inga um islenska fyrirteeki® eda vegna samskipta vid iskensk
fyrirteekio, p.m.t. vegna innheimtu sekta, 6ski par til beer

O L6g pessi gilda um fyrirtaeki sem . .sendir starfsmann Stiérnvold i gistirikinu eftir slikri adstod enda hafi beidn
timabundid hingad til lands i tengslum vid veitingu pjonin l6gmaetan tilgang auk pess sem hin gengur ekki lengra

ustu:

en naudsyn krefur. Sé um ad raeda beidni um upplysingar

a. & vegum fyrirtaekisins og starfsmadurinn starfar undfkal Vinnumalastofnun veita umbednar upplysingar innan 25

stjorn pess . .Y

virkra daga fra méttdku beidninnar. Sé um brynt tilvik ad

b. & vegum fyrirteekisins til starfsstodvar eda fyrirtaekis iEeda sem rokstutt er af par til beeru stjornvaldi i gistirik-

eigu sému fyrirteekjasamsteedu hér & landi eda

inu skal Vinnumalastofnun veita umbednar upplysingar inn-

c. & vegum fyrirteekisins og starfsmadurinn er leigdu®" tveggja virkra daga fra méttoku beidninnr.]

gegn gjaldi til ad sinna stérfum a vinnustad notendafyiirtee

Y. 126/2011, 454. gP) L. 75/2018, 4. gr.

is undir verkstjorn pess [sidarnefnda i tengslum vid pjemus m 3. gr. Ordskyringar.

samning pess efnis milli fyrirtaekisins og notendafyrirtsek

ins samkvaemt I6gum um starfsmannaleigir].

O [L6g pessi gilda jafnframt um starfsmann fyrirtaekis sem
sendur er timabundid hingad til lands i tengslum vid veiiing

pjonustu fyrirtaekis skv. a-, b- eda c-lid 1. mgr$kilyrai er

ad radningarsamband sé &vallt milli fyrirteekisins og starf

mannsins pann tima sem hann starfar hér & landi.

O [L6g pessi gilda jafnframt um upplysingaskyldu sjalfsteett
starfandi einstaklings sem kemur sjalfur timabundid hing

til lands i tengslum vid veitingu pjénustu. ba gilda l6g [ie

um skyldur og abyrgd notendafyrirtaekja i tengslum vié pjo

ustusamninga peirra vid fyrirtaek?]

O [Pegar um er ad raeda fyrirteeki skv. c-lid 1. mgr. gild

enn fremur 16g um starfsmannaleigur, sbr. 2. mgr. 1.

peirra laga, um vidkomandi fyrirteeki og starfsmenn pess her
a landi, eftir pvi sem vid 4. Sama & vioé um skyldur og ébyrg%]

a

O 1 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér
segir:

1. Fyrirtaeki: Fyrirteeki er einstaklingur, félag eda annar
'sa sem [hefur starfsmann eda starfsmenn i vinntl sigindar
atvinnurekstur med stadfestu i 60ru riki & Evropska efnsthag
sveedinu, 66ru EFTA-riki eda Feereyjum og [sendir starfs-
mann eda starfsmenn timabundid hingad til lands i pvi skyni
ad veitaP pjonustu hér & landi & grundvelli samningsins um

a]Evrépska efnahagssvaedid, stofnsamnings Friverslunarsam

r?_aka Evrépu eda samnings milli rikisstjérnar Islands asnar

vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimastjérnar Feereyja

hins vegar [auk pess sem pjénustan er innan peirrar starfs-
reinar sem vidkomandi adili starfar vid i heimariki. Fyrir

ki er einnig starfsmannaleiga i skilningi laga um starfs-

annaleigur, sbr. c-lid 1. mgr. 1. ¢?.]

notendafyrirteekja sem gert hafa pjonustusamning vid sliktl2- Fyrirteekjasamsteedayrirteekjasamsteeda er samband

fyrirtaeki.]” Akveedi 8.—11. gr. gilda ekki um [fyrirtaeki sk¥]
clidd. mgr. .. Y
O [Log pessi gilda ekki um ahafnir kaupskip?.]
Y| 7512018, 2. gr.
m [1. gr. a. Markmié.

fyrirteekja med pannig eignauppbyggingu ad eitt fyrirtaeki &
svo stéran hlut i 6dru fyrirtaeki eda fleiri fyrirtaekjum ad pad
fer med meiri hluta atkvaeda. bad fyrirteeki skodast pvi sem
modurfyrirteeki en hitt eda hin fyrirtaekin sem dotturfyaeki.

Til fyrirtaekjasamstaedu telst einnig fyrirtaeki par sem nmmdu

O Markmid |aga pessara er ad tryggja ad laun og ('jnnwrirtaaki 0og détturfyrlrt%m eda eitt eda fleiri détturfwwm
starfskjor starfsmanna sem erlend fyrirteeki senda timaburfiga saman svo marg hlutabref eda hluti ad pau fara med
i hingasd til lands i pvi skyni a8 veita pjonustu hérlendis sé Meiri hluta atkveeda i peim.

samraemi vid 4kvaedi laga, reglugerda og kjarasamninga senB. bar til beert stjornvald:par til baert stjornvald er stjorn-

gilda & vinnumarkadi hér 4 landi.

vald sem heimariki fyrirtaekis eda sjalfsteett starfandstik-

O Enn fremur er pad markmid laga pessara ad stjornvolithgs hefur skilgreint sem pad stjérnvald heimarikisinmse
geti fengio yfirsyn yfir edli og umfang starfsemi erlendrakal eiga i samskiptum vid stjornvold i 68rum rikjum innan
pjonustuveitenda hér & landi og eftir atvikum i heimarikevropska efnahagssveedisins, 6drum EFTA-rikjum eda Faer-
peirra, hvort sem peir veita sjalfir pjénustu hérlendis semyjum vegna pjonustuvidskipt.]
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[4.]® NotendafyrirtaekiNotendafyrirtaeki er einstaklingur, vegna ferda starfsmanns, gistingar og uppihalds inn i krofu
félag, opinber adili eda annar s& sem stundar atvinnurekstn lagmarkslaun skv. 1. télul. 1. mgr.
ur [og]® kaupir pjonustu af fyrirteeki [eda sjalfsteett starfandi Y L. 8012022, 271. g?) L. 144/2020, 59. gr.

einstak.lingi].” o _ _ ~ m 5.gr. Réttur til launa i veikinda- og slysatilvikum.
[5. Sjalfsteett starfandi einstaklinguSjalfsteett starfandi 5 siarfsmadur skal njota réttar til launa i veikinda- og slysa

einstaklingur er einstaklingur sem er rikisborgari og hefujiyikum 4 medan hann starfar hér a landi i tengslum vid veit-
stadfestu og par med efnahagslega starfsemi i 66ru rikninng gy pjonustu.

Evropska efnahagssvaedisins, 60ru EFTA-riki eda Feereyj

o . . ; Y Starfsmadur vinnur sér inn rétt med vinnu hér & landi hja
og starfar vid eigin atvinnurekstur eda sjalfstaeda starisg

sama fyrirteeki pannig aé fyrir hvern unninn manud fyrstu

k‘?,m“r Sjé‘r']f‘,” t,l'rlnatzjqn,dié hirégaﬁ.til Iand_s ( byi skyniélé geitt()lf manudina greidast tveir dagar a [kjarasamningsbunmdnu
bionustu hér a landi a grundvelli samningsins um Evrops Bunum 7 vidkomandi starfsgrein i réttu hlutfalli vid steuf

efnahagssveedid, stofnsamnings Frlverslunarsamtak@EvrﬂlutfalI vidkomandi]¥ Starfi starfsmadur lengur en eitt ar hér

eég samnings mill rikisstjérnar _i§lands annars vc_egarkig—ri a landi skal um avinnslu veikindaréttar og launagreiosiua f
stjornar Danmerkur og heimastjornar Feereyja hins vegar ay, gr. laga nr. 19/1979, um rétt verkafolks til uppsagna

pess Sem pjor)usta}n_ er innan peirrar starfsgreinar sem gk 4 storfum og til launa vegna sjikdéms- og slysafor-
starfar vid i heimariki. falla

6. Starfs_rl?aéur:Starfsmaéur er hver sa sem vinnur Iaup-D Veikindarétturinn er heildarréttur & hverju tolf manada
ao starf i pjonustu fyrirtaekis og starfar ad jafnadi utan I% abili an tillits til tequndar sjikdoms

lands en er sendur timabundid a vegum fyrirtaekisins hinga Forfallist starf 3ur af vold | i vi 5a &
til lands i tengslum vid veitingu pjénustu fyrirtaekisinsr & 0 Forfallist starismaour ar voldum slyss vio vinnuna eoa a

landi. Starfsmadur er einnig hver sa sem er radinn til staljﬁfinni. leid tll eé}a fré vinnu og eins,ef starfsmadur veikist
hja fyrirtaeki og er leigdur gegn gjaldi til notendafyrirtesla & a_t\,/lnn,usuélfi_om skal _hanr;) audk rett?r skv. 2,' rg?(r haldde.‘
grundvelli pjonustusamnings pess efnis milli fyrirtaekisog [ b”fa manuol jar;llsafml?ln%s unf r;]lljmf ?luhnurg  viokomand
notendafyrirtaekisins samkveemt I6gum um starfsmannalei@t-élr Sgre'n_' rettu u.ta 1 vio starfshiutia an,]. ) ]
ur, sbr. c-lid 1. mgr. 1. gr. O [Med kjarasamningsbundnum launum i viokomandi
;Starfsgrein er att vid laun samkvaemt kjarasamningi & sveedi
pvi er samningurinn tekur til midad vio dagvinnu fyrir 8 kist

anda pjonustu um ad fyrirtaekid eda sjalfsteett starfandi eiﬁ dag eé_a A;O kist. & viku midad vid fullt starf i viskomandi
staklingurinn veiti kaupanda pjénustunnar tiltekna pjgiau starfsgrein.}

hér & landi innan akvedins tima gegn greidslu kaupandans Ef starfsmadur feer greidd laun i veikinda- og slysatilvik-
(752018, 5. . um samkvaemt radningarsamningi, kjarasamningi eda ldgum

i heimalandinu skal hann fa greiddan mismun launa ef réttur
samkveemt dkveedi pessu er hagsteedari.

7. bjénustusamningurbjénustusamningur er samningu
milli fyrirtaekis eda sjalfsteett starfandi einstaklings lagup-

[II. kafli. Starfskjor starfsmanna fyrirteekis. ¥

)

4L' 75/2;18’? Iir O Starfsmadur skal, ef fyrirteeki 6skar pess, afhenda pvi
W 4. gr. Starfskor. _ _ __vottord laeknis um veikindin eda slysid er syni ad hann hafi
O Pegar fyrirteeki sendir starfsmann hingad til lands i skilngerig gvinnufeer vegna veikindanna eda slyssins. Fyrirteeki

ingi laga pessara gildir eftirfarandi 16ggjof um starfsk@ns  greiair laeknisvottord og kostnad vid 6flun pess enda séu
og reglur settar & grundvelli hennar, an tillits til erleadiog-  ejkindi tilkynnt 4 fyrsta veikindadegi.

g{afagsgm za Oa_ru Ielz/_ti _gildir um ragningarsamband hans 29 Akveesi pessarar greinar gilda med fyrirvara um betri rétt
uta elllgan | fyrirtaekis: 3 starfsmanns samkvaemt radningarsamningi vid hlutadeigand
1. L6g nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skylduryrirtzeki eda samkvaemt kjarasamningi eda 16ggjof i pvi riki

tryggingu lifeyrisréttinda, 1. gr., med sidari breytinguad par sem hann starfar ad jafnadi.
pvi er vardar lagmarkslaun og adra launapeetti, yfirvinnu- 1 L. 11412012, 1. gt

greidslur, réttindi til orlofs, hamarksvinnutima og lagkes m 6. gr. Fravik

hvildartima.
2. Lég nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhaetti og bryg%Di ET um er ag raeda fyr§tu sf':lmsetr_lingu og/e_é_a fyrst.g upp-
& vinnustodum, med sidari breytingum. etningu voru, s_em er pattur i _sarpnmgwm veitingu voru og
i PO . er naudsynleg til ad taka megi voruna i notkun og er fram-
3. Log nr. 3071987, um orlof, me3 sidari breytingum. kveemd af fagleeroum eda sérhaefdum starfsménnum fyrir-

4. Log nr. 47/2003, um eftirlit med skipum, 4. gr. teekis, skulu dkvaedi 1. og 3. tolul. 1. mgr. 4. gr. og 5. gr. ekki
5. [Log um loftferdir, X. kafli.) eiga vid ef pad timabil sem starfsmadurinn er hér & landi vari
6. [L6g um feedingar- og foreldraorlof, 16., 49. og 50ekki lengur en atta daga.

gr.? O Akvaedi 1. mgr. 4 ekki vid um hvers konar vinnu & svidi

7. Log nr. 96/2000, um jafna st6du og jafnan rétt kvennfbyggingarstarfsemi eda mannvirkjagerdtiyo sem vinnu
og karla, auk annarra dkveeda um bann vid mismunun.  sem Iytur ad byggingu, vidgerdum, lagfaeringum, breytingum
0O Akvaedi 1. mgr. gildir med fyrirvara um betri starfskjéreda nidurrifi bygginga.
starfsmanns samkveemt rddningarsamningi vié hlutadeigam Vi§ akvordun pess hve lengi starfsmadur hefur unnié hér
fyrirteeki eda samkveemt kjarasamningi eda 16ggjof i pvi rikd landi skv. 1. mgr. skal reikna med o6ll starfstimabil hans hé
par sem hann starfar ad jafnadi. a landi sidustu télf manudi. Vid slika utreikninga skal aelj
O Greidslur sem sérstaklega tengjast starfinu skulu reiknased sérhvert fyrra timabil sem annar starfsmadur kann ad
inn i lagmarkslaun starfsmanns. Fyrirtaeki er p6 6heimilt ddafa gegnt starfinu adur.
reikna greidslur vegna kostnadar sem pad hefur lagt Gt fyrir L. 752018, 7. gr.
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[11. kafli. Skyldur sjalfsteett starfandi einstaklings og  lengur en tiu virka daga & hverjum t6lf manudum, sbr. pé 9.
fyrirtaekis. 1V gr., skal veita Vinnumalastofnun eftirfarandi upplysinfgy/

D\ 7512018, 8. gr. eda adgang ad gognuthpigi sidar en [sama dag og starf-
m 7. gr. [Upplysingaskylda sjélfsteett starfandi einstaklingssemin hefst hér & landi]i hvert skipti, [m.a. um}

O Sjélfsteett starfandi einstaklingur sem hyggst veita pjon- 1. [Nafn fyrirtaekis, heimilisfang pess i heimariki og net-
ustu hér & landi lengur en tiu virka daga & hverjum tolf marfiang sem og nafn fyrirsvarsmanns fyrirtaekisins og netfang
udum skal veita Vinnumalastofnun eftirfarandi upplysingahans.}

og/eda adgang ad gognum eigi sidar en sama dag og harf@. Sannanlega stadfestu fyrirteekis i heimariki i peirri
hefur storf hér a landi i hvert skipti, m.a. um: starfsgrein sem pjénusta pess hér a landi fellur innan og ad

1. Nafn vidkomandi einstaklings, feedingardag, heimilispad starfi I6glega i heimariki i viskomandi starfsgrein sam-
fang i heimariki, rikisfang, hvort hann nytur almannatryggkvaemt I6gum pess rikis, svo sem gégn sem syna fram & efna-
ingaverndar i heimariki, netfang, dvalarstad, asetladafsst hagslega starfsemi, p.m.t. gégn fra skattyfirvéldum eda sam
tima hans hér & landi og starfsréttindi eftir pvi sem vid &. beerilegum stjérnvéldum i heimariki, par & medal virdisauka

2. Hvers konar pjénustu viskomandi einstaklingur veitiskattsnimer eda énnur sambeerileg heimild, upplysingar um
hér & landi, nafn notendafyrirteekis og kennitolu eda annadarfsleyfi, eftir pvi sem vid 4, og umfang veltu i heimariki.
sambeerilegt audkenni pess, ef vid a, og hvar pjonustan er3. Nafn notendafyrirtaekis sem og kennit6lu pess eda ann-
veitt. ad sambeerilegt audkenni pess, ef vid'a.]

3. Sannanlega stadfestu viskomandi einstaklings i heima{4.]? Yfirlit yfir starfsmenn sem starfa munu & vegum fyr-
riki 1 peirri starfsgrein sem pjonusta hans hér a landi fellrtaekisins hér & landi par sem fram kemur nafn, faedingar-
ur innan og ad hann starfi I6glega i heimariki i vikomandiagur, heimilisfang i heimariki, rikisfang, [upplysingam
starfsgrein samkvaemt l6gum pess rikis, svo sem gogn sémort viskomandi starfsmenn njéta almannatryggingavernd
syna fram & efnahagslega starfsemi, p.m.t. gdgn fra skattyfir i heimariki]? dvalarstadur og deetladur [starfstithijér &
voldum eda sambeerilegum stjérnvéldum i heimariki, parlandi og starfsréttindi eftir pvi sem vid 4,
medal virdisaukaskattsnimer eda 6nnur sambazerileg heimild5.]% Gildi atvinnuleyfa starfsmanna i heimariki pegar um
upplysingar um starfsleyfi, eftir pvi sem vid 4, og umfangr ad raeda starfsmenn sem ekki eru rikisborgarar rikja & Evr-
veltu i heimariki. Opska efnahagssvaedinu eda EFTA-rikja eda Feereyingar.

4. Adrar paer upplysingar, svo sem afrit af reikningum [6. Hvers konar pjonustu fyrirteekid veitir hér & landi, hvar
fyrir vinnuna, sem Vinnumalastofnun kann ad 6ska eftir fjonustan er veitt og hversu lengi 4esetlad er ad starfsemi fyr
pagu eftirlits skv. 1. mgr. 12. gr., m.a. i pvi skyni ad gangateekisins hér & landi standi yfit)]

Ur skugga um ad viokomandi einstaklingur veiti sannanlega[7. Afrit af pjonustusamningi, eftir pvi sem vid a.

pjonustu hér a landi & grundvelli samningsins um Evrépska 8. Afrit af rddningarsamningum peirra starfsmanna fyrir-
efnahagssvaedid, stofnsamnings Friverslunarsamtak@&vréeekisins sem starfa & vegum pess hér 4 landi.]

eda samnings milli rikisstjérnar islands annars vegarlog ri [9.]° Adrar peaer upplysingar sem Vinnumalastofnun kann
isstjornar Danmerkur og heimastjornar Feereyja hins vegarad 6ska eftir [i pagu eftirlits skv. 1. mgr. 12. gr., m.a. i pvi
O Sjalfsteett starfandi einstaklingur sem hyggst ekki veitskyni]” ad ganga Gr skugga um ad fyrirtaekid veiti sann-
pjonustu hér & landi samtals lengur en tiu virka daga & hvegnlega pjonustu hér a grundvelli samningsins um Evropska
um tolf manudum en veitir samt sem adur pjonustu hér éinahagssveedid, stofnsamnings Friverslunarsamtak@vro
landi sem varir lengur skal veita Vinnumélastofnun upplyseda samnings milli rikisstjérnar islands annars vegarkig-ri
ingar og/eda adgang ad gdognum skv. 1. mgr. eigi sidar stiornar Danmerkur og heimastjérnar Feereyja hins vegar og
4 ellefta virka degi sem pjonustan hefur varad hér & landad um sé ad reeda starfsmenn fyrirteekisins.

hvert skipti. O [Fyrirteeki sem hyggst ekki veita pjonustu hér a landi sam-
O Sjélfsteett starfandi einstaklingur skal tilkynna um pad ttals lengur en tiu virka daga & hverjum t6lf manudum en veitir
Vinnumalastofnunar, &n astaedulausrar tafar, verdi brggti samt sem adur pjonustu hér a landi sem varir lengur, sbr. p6
& adur veittum upplysingum til stofnunarinnar skv. 1. mgr. 9. gr., skal veita Vinnumalastofnun upplysingar og/eda ad-
O Vinnumalastofnun skal afhenda videigandi stjérnvoldungang ad gégnum skv. 1. mgr. eigi sidar en & ellefta virka degi
svo sem légreglu, skattyfirvdldum, tollyfirvéldum, Trygg-sem pjonustan hefur varad hér a landi i hvert skipti.]
ingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnueftirlitkis- O Vinnumalastofnun skal veita fyrirtaekinu skriflega stad-
ins og Pj6dskra islands, upplysingar skv. 1., 2. og 3. tdlul. festingu um ad stofnunin hafi moéttekid gdgn skv. [1.-9. télul
magr., enda sé eingdngu um ad raeda upplysingar sem getlaiméngr. og ber fyrirtaekinu ad afhenda stadfestinguna ti not
ad falli undir malefnasvid vidskomandi stjornvalds og n§tisendafyrirtaekis, sbr. 11. grt},[eigi sidar en tveimur virkum
pannig stjérnvaldinu, svo sem vid l6gbundid eftirlit pess. dogum eftir ad) [fyrirtaekid hefur mottekid stadfestinguna

O Vinnumalastofnun skal halda skra yfir pa sjalfsteett starfra Vinnumalastofnuny’

andi einstaklinga sem veita stofnuninni upplysingar unfsté0 Fyrirtaeki skal tilkynna [um pad] til Vinnumalastofnun-

sin hér & landi samkvaemt légum pessum og birta hana mad[an astsedulausrar tafdrjerdi breytingar & adur veittum
adgengilegum heetti. | skranni skulu m.a. koma fram uppsplysingum til stofnunarinnar skv. 1. mgr.

lysingar um nafn sjalfsteett starfandi einstaklings ogaref O [A peim tima sem fyrirteeki veitir pjonustu hér & landi og
hans auk upplysinga um virdisaukaskattsnimer eda arireinn manud eftir ad pad haettir ad veita pjonustu hér a landi
ad sambeerilegt audkenni um efnahagslega starfsemi hatei pvi ad hafa avallt tilteek afrit af launasedlum hversfstar

heimariki.P manns og stadfestingu a ad laun hvers starfsmanns hafi verid
D\ 7512018, 9. gr. greidd i samraemi vid pad sem fram kemur & launasedlum,
m 8. gr. Upplysingaskylda fyrirteekis. m.a. hvad vardar launafjarheed, sem og afrit af vinnutima-

O Fyrirteeki sem hyggst veita pjonustu hér & landi samtagkyrslum sem syna vinnutima hvers starfsmanns. Ber fyrir-
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taeki ad afhenda fyrrnefnd gogn til Vinnumalastofnunar eigi ... "

sidar en tveimur virkum dégum fra pvi ad beidni stofnunar- D | 9612010, 2. gr? L. 75/2018, 12. gr.

innar pess efnis berst fyrirtaekinu. Eigi sidar en sama dag pY. kafli. Skyldur og abyrgd notendafyrirtaekis. ]
starfsemin hefst hér & landi i hvert skipti skal fyrirteekpup 9 L. 752018, 13. gr.

lysa Vinnumalastofnun um pad hvernig stofnunin geti nalgm 11. gr. Skyldur notendafyrirteekis.

ast framangreindar upplysingar. O Notendafyrirteeki skal 6ska eftir skriflegri stadfestingu
O Vinnumalastofnun skal afhenda videigandi stjérnvoldunskv. [3. mgr. 8. gr. fra fyrirtaeki um ad padhafi sinnt upp-
svo sem logreglu, skattyfirvoldum, tollyfirvdldum, Trygg-lysingaskyldu sinni til Vinnumalastofnunar skv. 8. gr.dei
ingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnueftirlitkis-  sidar en [tiu} virkum dégum eftir ad starfsemi pess sidar-
ins og bj6dskra Islands, upplysingar skv. 1.-6. télul. 1r.mgnefnda héfst hér & landf).

enda sé eingdngu um ad reeda upplysingar sem atla mé&egar fyrirteeki & svidi hvers konar [byggingarstarfsemi
ad falli undir malefnasvid viskomandi stjérnvalds og n§tiseda mannvirkjagerdar, svo sem i tengslum ¥idjhnu sem
pannig stjérnvaldinu, svo sem vié l6gbundid eftirlit pg8s. Iytur ad byggingu, vidgerdum, lagfaeringum, breytingum eda
O Vinnumalastofnun skal halda skra yfir pau fyrirtaeki serpidurrifi bygginga, hefur gert samning vid eitt eda fleirifyr
veita stofnuninni upplysingar um starfsemi sina hér & landiteeki, sbr. 1. tolul. 3. gr., sem undirverktaka um veitingu
samkvaemt l6gum pessum [og birta hana med adgengilegtifinustunnar, i heild eda ad hluta, skal fyrstnefnda fgkid
heetti. | skranni skulu m.a. koma fram upplysingar um nafafhenda upphaflegu notendafyrirtaeki skriflega stadfesting
fyrirtaekis og netfang pess auk upplysinga um virdisaukakv. [3. mgr.P 8. gr. vegna allra fyrirtaekja sem koma ad
skattsnumer eda adra sambeerilega heimild um efnahagslegéingu pjonustunnar. Hid sama a vid um adalverktaka a

starfsemi pess i heimariki] svidi hvers konar [byggingarstarfsemi eda mannvirkjagero
D 7512018, 10. g@ L. 96/2010, 1. gr. ar” sem hefur stadfestu hér & landi en hefur gert samning
m 9. gr. Undanpéaga fra upplysingaskyldu. © vid eitt eda fleiri fyrirtaeki, sbr. 1. tolul. 3. gr., sem undérk-

O Pegar um er ad raeda pjénustu sem felur i sér sérhae%gta um vel_tlngu_ pjonu_st_unna_r, '_he"d eda aé hlutg.
samsetningu, uppsetningu, eftirlit eda vidgerd teekja og & Verdi fyrirteekid ek_k' V'a_ bg|6n| notendafyrlr'_[aelgls Skv‘,l'
ekki eetlad ad vara lengur en fjérar vikur & hverjum télf man-'9" skal Qotendafxnrtaek@ t||kynr,1a_ um pad tl anu_mala_—
udum parf [sjélfsteett starfandi einstaklingur eda fyrkitee stofnu_r_lar asamt pv,' aé_ veltg_upplysmgar um nafn fyrlrtaek_ls
eftir pvi sem vid 4JY ekki ad veita Vinnumalastofnun upp- [heimilisfang be_ss ! he.'ma”k' 0g netfang sem og naf_n, fyrir-
lysingar skv. [7. eda 8. gr., eftir pvi sem vid AMari pjon- svarsmanns fyr|r_taek|5|ns og r’letfan_g hahsy tegunq bion-
Usta [sjalfsteett starfandi einstaklings eda fyrirteekit; pvi ustunnar sem veita skal [hér & lantibegar nafn fyrirsvars-

sem vid &)Y lengur en fjérar vikur & hverjum tolf manudum manns fyrirteekis er ekki pekkt ber ad upplysa um nafn pess

gilda akveedi laga pessara um starfsemi [hlutadeigandi hé?glila er kqm fram fyrir hond fyrirtaekisins vid gerd pjonustu
mningsins [og netfang hans].

landi og skal pa hlutadeigandi m.a. veita Vinnumalastofnuif* ; i , S .
upplysingar skv. 7. eda 8. gr., eftir pvi sem vid 4, eigi siadd Notendafyrirteeki skal afhenda trinadarmanni stéttarfe-
en fyrsta virka dag eftir ad pjonustan hefur varad fiorauvik lags & vinnustad, eda viokomandi stéttarfélagi pegar &Una
& hverjum tolf manudumy). armadur er ekki fyrir hendi a vinnustad, skriflega stadfest-

. ) L e
O brétt fyrir akvaedi 1. mgr. skal [sjalfsteett starfandi eghst ingu skv. [3. mgr.p 8. gr., sbr. 1. mgr., 6ski trinadarmadur

- . A - o . eda stéttarfélag eftir pvi.
lingur eda fyrirtaeki, eftir pvi sem vid &],veita Vinnumala- . . . . . .
stofnun upplysingar | bagu eftirlits [skv. 1. mgr. 12. §r] O [Verdi notendafyrirteeki vart vio ad fyrirteeki sem pad hef-

1 ur gert pjénustusamning vio brjéti gegn I6gum pessum, svo
L. 75/2018, 11. gr. . .
, . sem hvad vardar laun eda énnur starfskjor starfsmanna,sinna
m 10. gr. Sérstakur fulltrui.

_ _ T ) _ skal notendafyrirtaekid tilkynna um pad til Vinnumalastofn
O Fyrirteeki sem veitir pjonustu & Islandi samtals lengur efinar an astaedulausrar tafir.]

fiorar vikur & hverjum tolf manudum skal hafa fulltrGa hér a | 750018, 14. g2 L. 96/2010, 3. g

landi. [FulltrGinn getur verid einn af starfsmonnum fyagk- m [11. gr. a. Abyrgd notendafyrirtaekis i byggingarstarfsemi
isins sem starfar timabundi® hér a landligkki er skylt ad eaa mannvirkjagerd.

tilnefna fulltrGa ef feerri en sex starfsmenn starfa ad jéfna.m Abyrga notendafyrirteekis samkvaemt bessari grein g||d_
her a landi a vegum fyrirteekis. ir um notendafyrirtaeki  byggingarstarfsemi eda mannairkj

O Fyrirteeki skal tilkynna Vinnumalastofnun um nafn oggerd.

kennitolu eda feedingardag [fulltria fyrirteekisins hérdda O Notendafyrirteeki ber Gskipta abyrgd & grundvelli pjon-
I6gheimili eda dvalarstad hans hér a landi og netfang eigstusamnings skv. 7. télul. 3. gr. eda samkvaemt I6gum um
sidar en} [sama dag od] starfsemi pess hefst hér & landistarfsmannaleigur, eftir pvi sem vid &, & vangoldnum lag-
Skipti fyrirteekid um fulltra medan pad hefur starfsemi hémarkslaunum sem og 68rum vangreidslum skv. 3. mgr. vegna
a landi skal tilkynna um skiptin til Vinnumalastofnunar arstarfsmanna fyrirteekis. Abyrgd notendafyrirtaekis naenein
asteedulausrar tafar. ig til starfsmanna fyrirtaekja sem hafa gert pjonustusagenin

O Fulltrai fyrirteekisins kemur fram fyrir hond pess og bersem byggjast a pjonustusamningi skv. 1. malsl. prétt fyrir
abyrgd & ad veita stjornvoldum upplysingar samkveemt 16@6 ekki sé um beint samningssamband vid notendafyrirteekid
um pessum sem og peer upplysingar sem fyrirteekinu er sksd reeda. Ef notendafyrirteeki er hluti fyrirteekjasamsteesiu b
ad veita & grundvelli 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjgnodurfélagid sameiginlega dbyrgd med notendafyrirtaekinu
launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, med sida Sama & vid um annad félag ef pad er stjérnandi notendafyr-
breytingum. Enn fremur skal hann hafa umbod til ad takiataekisins sem um raedir hverju sinni.

vid stjornvaldsakvordun eda eftir atvikum stefnu pannig adl Abyrgd notendafyrirtaekis naer til vangoldinna lagmarks-
bindandi sé ad légum fyrir fyrirtaekid. launa, annarra vangoldinna launapatta og vangoldinnalaun
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fyrir yfirvinnu, sbr. 1. t6lul. 1. mgr. 4. gr., og vangoldinnaupplysingar, ad reeda i skilningi laga um persénuvernd og
launa i veikinda- og slysatilvikum, sbr. 5. gr., sem og varmedferd personuupplysinga skal fara med peer upplysingar,
goldinna launatengdra gjalda & islandi. Abyrgdin nzer gkki tsvo sem hvad vardar vinnslu upplysinganna og vardveislu
vangoldinna orlofslauna. peirra, i samraemi vié dkveedi peirra laga.]

O Krafa vegna vangreidsina, sbr. 3. mgr., skal hafa borist ¥ L. 75/2018, 15. g

notendafyrirteeki innan fidgurra méanada fra gjalddaga vid® [11. gr. b. Undanpaga fra abyrgd notendafyrirteekis i
komandi kréfu. Ef notendafyrirtaeki vissi eda matti vita abyggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd.

bersynilegri vanefnd hvad vardar greidslur skv. 3. mgrmaeg O Pratt fyrir abyrgd notendafyrirteekis skv. 11. gr. a er pvi
starfsmanns fyrirtaekis sem fellur undir abyrgd notendafyheimilt ad synja um greidslu kréfu vegna vangoldinna lag-
irteekisins ma med akvordun domstola lengja abyrgdartinmarkslauna og/eda annarra vangreidsina skv. 3. mgr. 11. gr.
notendafyrirteekisins i allt ad tolf manudi. Krafa telst dafa i eftirfarandi tilvikum:

borist notendafyrirteeki pegar starfsmadur krefur notéyrda  a. Pegar fyrirteeki veitir notendafyrirtaeki pjonustu skem-
irteekid skriflega, hvort sem er a rafreenu formi eda & pappir;, en samtals tiu virka daga & télf manada timabili.

um vangoldin laun og/eda adrar vangreidslur skv. 3. mgr. par b. begar um er ad raeda kréfu framkvaemdastjéra, stjorn-
sem m.a. er gerd grein fyrir i hverju vanefnd fyrirteekisingrmanna eda eiganda pess fyrirteekis sem um reedir sem og
hefur falist, p.m.t. hvenzer viskomandi krafa féll  gjaldda krofu maka eda annarra skyldmenna framangreindra adila
og med hvada heetti starfsmadurinn éskar eftir ad svar beda annarra sem eru peim pad nakomnir ad unnt er ad syna
ist frA notendafyrirteekinu. Krafa telst einnig hafa borist- fram & ad krofur peirra séu 6éréttmaetar med tilliti til tergsl
endafyrirteeki ef samradsnefnd, sbr. 2. mgr. 2. gr. laga5ir. Soeirra.

1980, um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyri  c. begar notendafyrirteeki hefur med sannanlegum haetti
réttinda, hefur tilkynnt notendafyrirteekinu um vangréids reynt ad tryggja eins og pvi er unnt ad fyrirtaeki greiodi garf
fyrirteekis skv. 3. mgr. vegna starfsmanns fyrirtaekisins.  ménnum sinum laun i samraemi vid &kveedi gildandi kjara-
O Notendafyrirteeki skal gera hlutadeigandi fyrirteeki greisamninga i viskomandi starfsgreinum & pvi svaedi par sem
fyrir framkominni kroéfu skv. 4. mgr. an asteedulausrar tafavinnan fer fram, svo sem med pvi ad afla eftirfarandi upp-
og skora 4 fyrirtzekid ad greida krofuna eda ad 6drum kodfisinga hja pvi fyrirteeki sem um reedir hverju sinni um pa
gera grein fyrir afstédu sinni til hennar innan sjo virkragda starfsmenn fyrirteekisins sem veita notendafyrirteekiranpj

fra mottoku askorunar um greidslu kréfunnar. Telji notendaistu hér a landi:

fyrirteeki vafa leika & réttmeeti kréfu, hafi pad i hyggju ad 1. nafn hvers starfsmanns,

6ska eftir umsogn samradsnefndar, sbr. 6. mgr., eda synja un®. afrit af radningarsamningi hvers starfsmanns,

greidslu krofu & grundvelli undanpagu fra Abyrgd notendafy 3. afrit af vinnutimaskyrslum hvers starfsmanns,

irtaekis skv. 11. gr. b skal pad gera fyrirteekinu og starfsman 4. afrit af launasedlum hvers starfsmanns og

inum sem i hlut eiga grein fyrir peirri afstddu sinniinnad sj 5. stadfestingu & ad laun hvers starfsmanns hafi verid
virkra daga fré pvi ad frestur fyrirteekis skv. 1. malsl. rann greidd i samraemi vid pad sem fram kemur & launasedli, m.a.
og skal skriflegur rokstudningur fylgja med afst6du notenddavad vardar launafjarhaed.

fyrirtaekisins. A8 63rum kosti skal notendafyrirteeki® g&i 0O Oski notendafyrirtaeki eftir framangreindum upplysingum
vidkomandi krofu innan 24 virkra daga fré pvi ad krafan bardtja pvi fyrirteeki sem um raedir hverju sinni er hlutadeigandi
pvi. fyrirteeki skylt ad veita notendafyrirtaekinu umbednar wspl

O Notendafyrirteeki og starfsmanni fyrirtaekis er heimilt adngar.

Oska eftir umsdgn samradsnefndar, sbr. 2. mgr. 2. gr. lagamr Sé um persénuupplysingar, p.m.t. vidkveemar personu-
55/1980, um starfskjor launafdlks og skyldutrygginguylife upplysingar, ad raeda i skilningi laga um persénuvernd og
isréttinda, um réttmeeti kréfu skv. 4. mgr. innan sj6 virkranedferd persénuupplysinga skal fara med paer upplysingar,
daga fra pvi ad frestur fyrirtaekis skv. 1. malsl. 5. mgr. ransvo sem hvad vardar vinnslu upplysinganna og vardveislu
Ut og skal umsdgn samradsnefndarinnar liggja fyrir innén speirra, i samraemi vid dkveedi peirra laga.

virkra daga fra pvi ad 6skad var eftir henni. Nyti notendafyr Verdi fyrirteeki gjaldprota gilda 16g um Abyrgdasjod
irteeki eda starfsmadur fyrirtaekis heimild sina skv. 1. méldauna, enda séu skilyrdi laganna uppfyllt, og & pa abyrgd
skal notendafyrirteeki® ad nyju gera fyrirtaekinu og starfsiotendafyrirtaekis skv. 11. gr. a ekki vid.]

manninum sem i hlut eiga grein fyrir afstédu sinni til krof- Y L. 75/2018, 15. gr.

unnar innan priggja virkra daga fra pvi ad notendafyrirtaaki [V. kafli. Eftirlit. 1

barst umségn samradsnefndarinnar i hendur. D\ 752018, 16. gr.

O Notendafyrirtaeki er heimilt ad draga fra greidslu til fyr-m 12. gr. Eftirlit.

irteekis, sem pad er i samningssambandi vid, pa fjarhaed[Vinnumalastofnun skal hafa eftirlit med framkveemd laga
sem nemur peim kostnadi sem notendafyrirteekid verdur fysessara og reglugerda settra samkvaemt peim, svo sem med
ir i tengslum vid greidslu krofu skv. 4. mgr., p.m.t. vegngvi hvort um sé ad reeda fyrirteeki, sbr. 1. tolul. 3. gr., eda
greidslu vaxtakostnadar, innheimtukostnadar og malekoskjalfsteett starfandi einstakling, sbr. 5. télul. 3. grmseg
adar, eftir pvi sem vid a. hvort sannanlega sé um ad raeda starfsmann, sbr. 6. tolul. 3.
O Hofoi starfsmadur fyrirteekis domsmal hér & landi vegner.

abyrgdar notendafyrirteekis skal hann gera pad innan &tta Starfsménnum Vinnumalastofnunar sem sinna eftirliti &
méanada fra pvi ad afstada notendafyrirteekisins til viokonvinnustodum er m.a. heimilt ad fara i eftirlitsheimséknir &
andi krofu 1a fyrir, sbr. 5. mgr., auk pess sem starfsmadwinnustadi og skal peim veittur adgangur ad hlutadeigandi
inn skal pa einnig stefna hlutadeigandi fyrirtaeki par seta novinnustédum 6ski peir eftir pvi. Vié eftirlitid ber peim ad
endafyrirteekid & varnarping. syna sérstok skilriki sem stofnunin gefur Gt. Starfsménnum
O Sé um personuupplysingar, p.m.t. vidkveemar persondinnumalastofnunar er heimilt ad éska eftir adstod 16greg|
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vid framangreint eftirlit & vinnustdoum pegar slikt er naudad veita Vinnumalastofnun umbednar upplysingar, buai peir
synlegt ad mati stofnunarinnar. yfir peim. Berist stjornvoldum eda eftirlitsfulltrGum sam-
O Berist Vinnumalastofnun upplysingar sem gefa til kynnéaka adila vinnumarkadarins upplysingar sem gefa til kynna
ad fyrirteeki, notendafyrirteeki eda sjalfsteett starfamdstak- ad brotid sé gegn 16gum pessum er peim skylt ad afhenda
lingur hafi brotid gegn akveedum laga pessara ber stofnuninfinnumalastofnun upplysingarnar an astaedulausrar tafar.

ad kanna malid frekar. Komist stofnunin ad peirri nidurstddg Ag pvi marki sem Vinnumalastofnun telur naudsynlegt

ad fyrirteeki, notendafyrirteeki eda sjalfsteett starfamistak-  yegna eftirlits med framkveemd laga pessara skv. 1. mgr. 12.

lingur hafi brotid gegn akveedum laga pessara skal hin kr?gr. er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir adstod fra par tilrbee

aSI)bess ad viskomandi adili starfi { samraemi vid 169 pessi.[im stjornvéldum i heimariki viskomandi fyrirteekis eda &4l
L.75/2018, 17. gr. steett starfandi einstaklings, svo sem hvad vardar 6flun upp-

m 13. gr. Upplysingar i pagu eftirlits. lysinga um fyrirteekid eda sjalfstaett starfandi einstagitm

O Fyrirteeki skal lata Vinnumalastofnun i té paer upplysindsem og samskipti vid fyrirteekid eda sjalfsteett starfandt ei

ar og gogn er stofnunin telur naudsynleg til ad [hafa efktaklinginn, p.m.t. vegna innheimtu sekta, enda hafi baidni

irlit] ¥ med framkveemd laga pessara, [p.m.t. afrit af pj6nsgmeetan tilgang auk pess sem hin gengur ekki lengra en
ustusamningi skv. 7. tolul. 3. gr. eda samkveemt l6gum URKUGsYn krefur}]

starfsmannaleigur, eftir pvi sem vid &, raanlngarsammmguD Starfsmoénnum Vinnumalastofnunar er 6heimilt ad nota

X . L A - ANABsto6u sina til ad afla [annarra upplysirtyeh peirra sem
sem St?rfa a vegum fyrirteekisins her a l?nd" SVO sem Vi, naudsynlegar eda kunna ad vera naudsynlegar i pagu [eft-
timaskyrslum, Ia_unas_eélum o9 staéfestmgg a ad laun hv‘ia’lrlﬁs skv. 1. mgr. 12. gr. ad mati stofnunarinn&JStarfs-
starfsm,anns hafi v_er|6 greidd i samraemi V'é bad sem fraIWenn Vinnumalastofnunar eru bundnir pagnarskyldu skv. X.
kemur a Iauna_seah,_ m.a. hvié yaraa_r Iaunfilfjarh’éeé]. ... kafla stjornsyslulaga hvad vardar upplysingar um mal sem
O Notendafyrirtaeki skal ..~ lata Vinnumalastofnun i té stofnunin hefur til medferdar & grundvelli laga pessara, sb

upplysingar og gogn i tengslum vid vidskipti adila er stofnbé 5 m . : ;
; - . . mgr., og helst pagnarskylda peirra eftir ad peir haetta
unin telur naudsynleg til ad [hafa eftirijmed framkveemd storfum hja stofnuninni]

laga pessara, [p.m.t. afrit af pjonustusamningi skv. Wltol 2

3. gr. eda samkveemt l6gum um starfsmannaleigur, eftir pvi = 7>/2018: 18- gr7L. 7172019, 5. gt
sem vid a m 14. gr. [Afhending rddningarsamninga, launasedla og
O [Sjalfsteett starfandi einstaklingur skal lata Vinnumalavinnutimaskyrsina.

stofnun i té upplysingar og gogn i tengslum vid pa pjénustm Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir umségn sam-
sem hann veitir hér & landi er stofnunin telur naudsynleaftil taka adila vinnumarkadarins eda hlutadeigandi stéteg&l
hafa eftirlit med framkveemd laga pessara, svo sem um paflir pvi sem vid &, um hvort efni radningarsamnings eda
hvers konar pjonustu vidkomandi einstaklingur veitir hér paer upplysingar um laun sem fram koma a launasedli starfs-
landi, nafn notendafyrirtaekis og kennitdlu eda sambadrileganns, m.a. med tilliti til upplysinga i vinnutimaskyrslum
audkenni pess, ef vid &, og hvar pjénustan er veitt. starfsmannsins, séu i samreemi vid dkveedi gildandi kjara-
O Upplysingar sem notendafyrirteeki, fyrirteeki og sjalfdteetsamnings i viokomandi starfsgrein & pvi sveedi par sem vinna
starfandi einstaklingar skulu veita Vinnumalastofnun sanstarfsmannsins fer fram.

kveemt l6gum pessum, eda reglugerdum settum samkveamtyinnumalastofnun skal afhenda samtékum adila vinnu-
peim, skulu vera skriflegar, hvort sem er & rafreenu formharkadarins eda hlutadeigandi stéttarfélagi i viskomandi
eda a pappir. Pegar gogn eru afhent & 6dru tungumali §Rrfsgrein a pvi svaedi par sem vinna starfsmanns fer fram af
islensku eda ensku skulu fylgja peim pydingar & islenskit af ragningarsamningi, launasedlum og vinnutimaskyrs!

eda ensku. pratt fyrir framangreint getur Vinnumalastofnstarfsmannsins sem og peim gégnum sem borist hafa Vinnu-
un i undantekningartilvikum akvedid ad taka vid gognum galastofnun og zetlad er ad stadfesta ad laun starfsmannsins
0dru tungumali en islensku eda ensku, svo sem pegar pySiii verid greidd i samraemi vid pad sem fram kemur & launa-
gagnanna er oporf ad mati stofnunarinnar. sedli, m.a. hvad vardar launafjarhaed, pegar fyrrnefndiand

O Vinnumalastofnun getur aflad upplysinga og midlad peigska eftir slikum afritum, enda liggi fyrir grunur um brot &

ad pvi marki sem stofnuninni er pad heimilt samkveemt logyildandi kjarasamningi { viskomandi starfsgrein & pvi siveed
um bessum, rafreent eda & annan hatt sem stofnunin ékveéﬁf‘ sem vinna starfsmannsins fer fram

O Berist Vinnuméla_stofnun ugplysi%gar, a grungvelli lag%l Samtdk adila vinnumarkadarins eda hlutadeigandi stétt-
pessara sem gefa til kynna ad brotid se gegn akvaedum [§|aq eftir pvi sem vid &, skulu fara med persénuupplys-

lenskra laga eda reglugerda er stofnuninni skylt ad afhen ar, p.m.t. vidkveemar . . P

. 2 . . . , p.m.t. persoénuupplysingar, i skilniragjd
wéglga_ndl ?tJF’m"a'd' upplys_lngarn,ar an astaeél’JIauafal_ "t_ um personuvernd og medferd personuupplysinga, sem fram
0O | peim tilvikum pegar Vinnumalastofnun byr ekki Yfir . oma § peim gognum sem fyrmefndir adilar f& afrit af &

upplysingum sem eru naudsynlegar ad mati stofnunarininard} \nqyelii akveedis pessa, i samraemi vid akveedi peirra laga,
ao hun geti haft eftirlit med framkveemd laga pessara skv.

N . M 14 5¥V. svo sem hvad vardar vinnslu og vardveislu upplysingafina.]
mgr. 12. gr. skal stofnunin éska eftir upplysingum fra stjor

2 -~ , A D 75/2018, 19. gr.
voldum eda eftirlitsfulltrGum samtaka adila vinnumarkada
ins, sbr. 16g um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnusto ® 15. gr. Timabundin stédvun & starfsemi.
um, sem koma stofnuninni ad gagni, svo sem vid mat & pif Hafi Vinnumalastofnun krafist pess ad fyrirteeki, [not-
hvort akveedi laga pessara hafi verid brotin, p.m.t. upplysndafyrirtaeki eda sjalfsteett starfandi einstaklinguii &b
ingum um nofn og kennitolur fyrirtaekja, notendafyrirtaekjdogum pessunt] og Grbeetur hafa ekki verid gerdar innan
og sjalfsteett starfandi einstaklinga, sem og upplysingam upess frests sem gefinn var getur Vinnumalastofnun krafist
launagreidslur til starfsmanna, og ber hlutadeigandiuadil pess ad légregla stédvi vinnu timabundid eda loki starfsemi
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[hlutadeigandi adild] hér & landi timabundid pangad til Gr-greidd innan 15 daga fra gjalddaga skal greida drattareéxti

baetur hafa verid gerdar. fijarhaed sektarinnar fra gjalddaga. Um akvordun og Utreikn-
D L. 7512018, 20. gr. ing drattarvaxta fer samkveemt akveedum laga um vexti og
H [15. gr. a. Dagsektir. verdtryggingu.

O Fari fyrirtaeki, [notendafyrirteeki eda sjalfsteett stadan O Heimild Vinnumalastofnunar til pess ad leggja & stjorn-
einstaklingur ekki ad logum pessum getur Vinnumaélavaldssektir samkveemt akveedi pessu fellur nidur pegar fimm
stofnun krafist pess ad [hlutadeigandi adilpeeti Gr ann- &r eru lidin fra pvi ad hattsemi skv. 1. eda 2. mgr. lauk.
morkunum innan heefilegs frests ad vidlogdum dagsektumo Stjérnvaldssektir renna i rikissjod ad fradregnum kostnad
O [Adila sem fyrirhugud dkvordun um dagsektir skv. 1. mgrvid alagningu og innheimtu.

beinist ad skal veittur frestur til ad koma ad skriflegum ate1 Akvardanir Vinnumalastofnunar um stjérnvaldssektir eru
hugasemdum adur en akvordun er tekin. Tilkynningu Vinnwadfararhaefar.

mélastofnunar um fyrirhugada akvordun um dagsektir skal A8 68ru leyti fer um akvardanir Vinnumalastofnunar um
fylgja skriflegur rékstudningur. stjérnvaldssektir samkvaemt akvaedum stjornsysluldga.]

O Akvérdun um dagsektir skv. 1. mgr. skal tilkynnt skriflega L. 75/2018, 22. gr

a sannanlegan hatt peim adila sem hun beinist ad eda fuIItr[o],q_ kafli. Ymis akveedi.]V

hans pegar um fyrirteeki er ad reeda, sbr. 10. gr., og skal hennb . 75/2018, 23. gr.

fylgja skriflegur rékstudningur. Hm 16. gr. Varnarping.

O Akvordun um dagsektir felur i sér ad sa adili sem akvorés Starfsmadur fyrirteekis, sbr. 1. tolul. 3. gr., getur hofdad
unin beinist ad skal greida sekt fyrir hvern dag fra og megal hér 4 landi vegna vanefnda vinnuveitanda & skyldum sin-
upphafi fyrsta virka dags eftir ad honum var tilkynnt unum samkvaemt dkveedum 4.—6. gr. ¥. .

akvordunina og er pad timamark jafnframt gjalddagi krof- Y L. 752018, 24. gr.

unnar. Sidasti sektardagur skal vera sa dagur pegar bastt haf 17. gr. Keeruheimild.

verid ur annmdérkum ad mati Vinnumalastofnunar. O Heimilt er ad keera [akvardanir Vinnumalastofnunar sam-
O Dagsektir geta numid allt ad 1 millj. kr. fyrir hvern dag.kveemt lI6gum pessui]til [raduneytisinsp innan priggja
Vid akvordun fjarheedar dagsekta skal m.a. lita til fioldaanada fra pvi ad adila mals var tilkynnt um akvordunina.
starfsmanna pess adila sem akvordun beinist ad og hveksgra telst hafa borist raduneytinu innan keerufrests haffi bré

umfangsmikill viskomandi atvinnurekstur €?.] pess efnis borist raduneytinu eda verid afhent postpjénust
0O Dagsektir skulu renna i rikissjoo [ad fradregnum kostnadidur en fresturinn er lidinn.
vid alagningu og innheimtuy. O [Raduneytid? skal leitast vid ad kveda upp Urskurd innan
O Akvardanir Vinnumalastofnunar um dagsektir eru adfatveggja manada fra pvi ad raduneytinu berst mal til Grskurda
arhaefar. O AJ 00ru leyti fer um malsmedferd samkvaemt akvaedum
O [AD 66ru leyti fer um &kvordun Vinnumalastofnunar umstjérnsyslulaga.
dagsektir samkvaemt akvaedum stjornsyslulaga.] D1, 75/2018, 25. g L. 162/2010, 35. gr.

D L. 75/2018, 21. gP) L. 96/2010, 4. gr. m 18. gr. Vidurlog.
m [15. gr. b. Stjérnvaldssektir. O Brot gegn I6gum pessum eda reglugerdum settum sam-

O Vinnumalastofnun er heimilt ad leggja stjérnvaldssektir ivaemt peim varda sektum nema pyngri refsing liggi vio sam-
sjélfsteett starfandi einstakling ef hann veitir stofnumiekki  kvaemt 66rum [6gum.

upplysingar og/eda adgang ad gégnum skv. 1., 2. og 3. mgr. Sektir renna i rikissj6d.

7. gr. a tilskildum tima og/eda veitir stofnuninni rangaaedo ... Y

6fullnzegjandi upplysingar ad mati stofnunarinnar, 6had pv Y L. 882008, 233. gr.

hvort um asetning eda galeysi er ad reeda af halfu einstalt-19. gr. Reglugerdarheimild.

lingsins. O [Rédherra) er heimilt ad setja reglugerd um nanari fram-
O Vinnumalastofnun er heimilt ad leggja stjornvaldssektir bveemd laga pessara, par & medal [um rafreena malsmeod-
fyrirteeki sem veitir stofnuninni ekki upplysingar og/ed® a ferd ogP’ um samstarf og veitingu upplysinga milli par til
gang ad gognum skv. 1., 2., 4. eda 5. mgr. 8. gr. sem oglZerra stofnana innan adildarrikja ad samningnum um Evr-
magr. 10. gr. & tilskildum tima og/eda veitir stofnuninnigan 6pska efnahagssvaedio, EFTA-rikis eda Faereyja.

eda ofullnaegjandi upplysingar ad mati stofnunarinnardéha » L. 1622010, 35. g? L. 75/2018, 26. gr.

pvi hvort um asetning eda galeysi er ad raeda af halfu fyrim 20. gr. Innleiding & tilskipun.

teekisins. O L&g pessi eru sett til innleidingar & tilskipun 96/71/EB um
O Stjérnvaldssektir geta numid allt ad 5.000.000 kr. storf Gtsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu pjanust
O Vid akvordun stjornvaldssekta skal m.a. takaftillittilatv -~ ® 21. gr. Gildistaka.

leika brots, hvad pad hefur stadid lengi, hvort um itrekadd bro Log pessi 66last pegar gildi. . . .

sé ad reeda og samstarfsvilja hins brotlega adila. JafnframtFyrirteeki sem pegar veitir pjonustu hér & landi vid gildis-
skal lita til pess hvort eetla megi ad brotid hafi verid frami®ku laganna skal uppfylla skilyrdi 7. gr. eigi sidar en hiju

i pagu hagsmuna fyrirtaekisins eda hins sjalfsteett starfar®D07 veiti pad pjonustu hér & landi & peim tima.
einstaklings. O Fyrirtaeeki sem pegar veitir pjonustu hér & landi vid gildis-
O Akvérdun um stjornvaldssekt skal tilkynnt skriflega &dku laganna skal uppfylla skilyrdi 8., 10. og 11. gr. eigiesi
sannanlegan hatt peim adila sem hin beinist ad eda fulltréa 1. mai 2007 veiti pad pjonustu hér & landi & peim tima.
hans pegar um fyrirteeki er ad reeda, sbr. 10. gr., og skal hemni22. gr. . ..

fylgja skriflegur rékstudningur. m [Akveedi til bradabirgda.

O Gjalddagi stjérnvaldssektar er 30 dogum eftir ad dkvorda Radherra skal skipa timabundna nefnd til priggja ara og i
un um sektina var tekin. Hafi stjornvaldssekt ekki veridienni skulu eiga seeti fulltriar fra Alpydusambandi Islands
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Bandalagi haskélamanna, BSRB, fjarméla- og efnahagsradogarstarfsemi eda mannvirkjagerd. Skal nefndin jafnfram
neyti, Sambandi islenskra sveitarfélaga og Vinnumalastofathenda radherra skyrslu haustid 2019 um st6du og préun
un. Radherra skal skipa einn fulltrda i nefndina an tilnegri  hvad vardar erlenda starfsmenn sem sendir eru timabundi®
ar og skal sa fulltrgi vera formadur nefndarinnar. Skal defn hingad til lands til ad veita hér pjonustu. Enn fremur skal i
in hafa pad hlutverk ad fylgjast med adstaedum a vinnumargkyrslunni koma fram mat nefndarinnar & pvi hvort rétt sé
adi og leggja til vio radherra ad 16gum pessum verdi brey#td breyta [l6gum pessum pannig ad 11. gr. a gildi um abyrgd
verdi adstaedur a vinnumarkadi med peim haetti ad mikilveegbtendafyrirteekja i 68rum atvinnugreinum en i byggingar-
byki ad kveda & um ad abyrgd notendafyrirtaekja skv. 11. grstarfsemi eda mannvirkjager8.]

gildi um notendafyrirtaeki i 8rum atvinnugreinum en bygg- ¥ L. 7512018, 27. gr.



