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O Kostnadur vegna greidslina til foreldra i sorgarleyfi og

2022 nr. 77 28.jani sorgarstyrks greidist r rikissjodi.
Log um sorgarleyfi m 6. gr. Keeruheimild.
Toku gildi 1. jandar 2023. Um lagaskil sja nanar 37. gr. og brbakv. O Heimilt er ad keera til Urskurdarnefndar velferdarmala

Ef i I6gum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pessalanasvio sé - akvardanir Vinnumalastofnunar sem teknar eru & grundvelli
tilgreint sérstaklega eda til pess visagd, er attfélégs- og vinnumarkadsradherra laga pessara. Um malsmedferd fer samkvaemt akvaedum laga
edafélags- og vinnumarkadsraduneytsem fer meg log pessi. um Urskurdarnefnd velferSarmala og almennum malsmed-
I. kafli. Gildissvid, markmid og ordskyringar. ferdarreglum stjornsyslulaga.

u 1."gr. Gl|d_'SSV'5-_ . O Urskurair trskurdarnefndar velferdarmala um endurkrofu
O L6g pessi taka til réttinda foreldra sem hafa verid i sangfgreigsina samkveemt légum pessum eru adfararhaefir.
felldu starfi & innlendum vinnumarkadi til sorgarleyfis semt; Keera til Grskurdarnefndar velferdarmala frestar ekki-rétt
og greidsina til ad koma til méts vid tekjutap peirra & Pvhranrifum akvoraunar, sbr. 16g um trskurdarnefnd velferda
timabili sem sorgarleyfi varir. Log pessi taka einnig tiltrét maja. Stjornsyslukaera frestar po adfor a grundvelli akvord
inda foreldra utan vinnumarkadar eda i minna en 25% star{gnar Vinnumalastofnunar um endurkréfu ofgreidsina i sorg-
hlutfalli og foreldra i fullu nami til sorgarstyrks. arleyfi eda ofgreidds sorgarstyrks, sbr. 28. gr.

u 2. gr. Markmid. I11. kafli. Sorgarleyfi.

H Marl,<m'|6 Iaga’b§§sara erad t_ryg_gja forel_drum_ svigrum t“ 7. gr. Réttur foreldris til sorgarleyfis vegna barnsmissis.
sorgarurvinnslu i kjélfar barnsmissis og eftir atvikumad

L -~ X o O Foreldri sem hefur verid i samfelldu starfi & sjalfstaedan
stydja vid eftirlifandi systkin vid ad adlagast breyttum-ad .. .. o L. !
steedum. P4 er I6gunum aetlad ad auka likur & ad foreIdFeFt til sorgarleyfis i allt ad sex manudi fré peim degi sem pad

geti att farseela endurkomu a vinnumarkad og geti tekid virk- ralfr fyrur. barnsm|55|_.
an patt | samfélaginu ad nyju i kiolfar barnsmissis. O Réttur til sorgarleyfis skv. 1. mgr. stofnast pann dag sem

L foreldri verdur fyrir barnsmissi og fellur nidur 24 manudum

] 3 gr. Ordskyringar. sidar.
O I_Ic.)gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem h(—\‘ 8. gr. Réttur foreldris til sorgarleyfis vegna andvanafaed-
segrr o ) ) , ingar eda fosturlats.

1. Bam: Emst_aklmgur sem er.yngrl en 18, ara., O Foreldri sem hefur verio i samfelldu starfi & sjalfsteedan

2. Barnsmissir: pegar foreldri verdur fyrir bvi ad bam ey il sorgarleyfis 1 allt ad prja manudi fra peim degi er and
pess andast.I ) o vanafeeding a sér stad eftir 22 vikna medgdngu. Sé um ad
3. Foreldri: Foreldri og/eda forsjaradili barns samkveemzaa f6sturlét eftir 18 vikna medgéngu & foreldri sjalfsteed
akveedum barnalaga, sem og adrir sem hafa gegnt foreldsa- gy il sorgarleyfis f allt ad tvo manudi fra peim degi sem
skyldum gagnvart viskomandi barni i lengri tima en sidustigcir14tia 4 sér stas.
12 manuai fyrir barnsmissi. ) _ O Réttur til sorgarleyfis skv. 1. mgr. stofnast vid andvana-

4. Fullt nam: 75-100% samfellt nam, verklegt eda bokzegingu eftir 22 vikna medgongu eda fésturlat eftir 18 vikna
legt, vid vidurkennda menntastofnun innan hins almenngesgsngu og fellur nidur 24 manudum eftir andvanafaedingu
menntakerfis & Islandi sem varir i a.m.k. sex manudi og getyls, fosturlat.
pvi verid um ad reeda timabil sem afmarkast ekki af heilum Timalengd medgongu skv. 1. mgr. skal stadfest med vott-
almanaksmanudum. Enn fremur er att vid 75-100% namgs; sarfreedileeknis og skal Vinnumalastofnun berast frumr
haskolastigi og annad nam sem gerir sambeerilegar Krofur il oorainu. Hafi foreldrar ekki verid i hjtiskap eda skiadr
undirblningsmenntunar og nam & haskslastigi. Einstok nd@kmbgg vig andvanafeedingu eda fosturlat skv. 1. mgr. skulu

skeid teljast ekki til nams. i ) a vottordinu jafnframt koma fram upplysingar um foreldra.
5. Samfellt starf: A.m.k. 25% starfshlutfall i hverjum g o gr. Tilkynning um sorgarleyfi.

manudi & innlendum vinnumarkadi yfir tiltekid timabil og

getur pvi verid um ad raeda timabil sem afmarkast ekki Pegar foreldri sem vinnur launad starf i annarra pjénustu
. . . ) st nyta rétt sinn til sorgarleyfis skal foreldrio til
heilum almanaksmanudum. Enn fremur teljast til samfellcﬁ/gg Y garey o

‘ ivik i (o f.lis 2 14 ad vinnuveitanda eins fljott og kostur er med sannanlegum
starfs pau tilvi Sem tg In €ru upp |,a— 10 2. mgr. . gr. . heetti, svo sem rafreent eda skriflega, og skal par tilgreipa up
6. Sorgarleyfi: Leyfi foreldris fr4 launudum storfum a hafsdag, lengd og tilhégun sorgarleyfis a8 68ru leyti.

innlendum vinnumarkadi i kjolfar barnsmissis, sem og v@] Vilii : b . A
. e . 2 ) ji foreldri breyta adur tilkynntri tilhégun sorgarleyf
fosturlat eftir 18 vikna medgtngu eaandvarnajgedingu ef}g ber foreldrinu ad tilkynna pad vinnuveitanda a.m.k. &inn

22 vikna medgongu. viku fyrir upphafsdag nyrrar tilhdgunar sorgarleyfis og til

7. Sorgarstyrkur:Styrkur til foreldris utan vinnumarkad- greina par eftir pvi sem vid & nyjan upphafsdag, lengd og
ar eda i minna en 25% starfshlutfalli og foreldris i fullu riémtilhdgun sorgarleyfis ad 63ru leyti.

i kjolfar barnsmissis, sem og vid fosturlat eftir 18 viknadne

m 10. gr. Tilhdgun sorgarleyfis.
gdngu eda andvanafaedingu eftir 22 vikna medgongu. gr. mogu garleyfi

O Foreldri sem vinnur launad starf i annarra pjénustu skal

II. kafli. Stjornsysla. eiga rétt & ad nyta rétt sinn til sorgarleyfis i einu lagi.

m 4. gr. Yfirstjorn. O bréatt fyrir akvaedi 1. mgr. er foreldri heimilt med sam-
O Rédherra sem fer med vinnumal fer med yfirstjorn malkomulagi vid vinnuveitanda ad haga sorgarleyfi 4 pann veg
samkveemt |6gum pessum. ad pad skiptist nidur & fleiri en eitt timabil og/eda pad verdi
W 5. gr. Framkveemdaradili. nytt samhlida minnkudu starfshlutfalli. P6 mé aldrei nydt r

O Vinnumalastofnun fer med framkveemd laga pessara digsorgarleyfis skemur en i halfan manud i senn. Vinnuveit-
annast greidslur, sbr. IV. og VI. kafla, til foreldra sem nytandi skal leitast vid ad koma til méts vid oskir foreldris um
rétt sinn til greidslna i sorgarleyfi eda sorgarstyrks. tilhdégun sorgarleyfis samkvaemt akvaedi pessu.
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0 Oski foreldri eftir ad haga sorgarleyfi med tilteknumvid 172 vinnustundir & manudi en po skal jafnan tekid tillit
haetti, sbr. 2. mgr., en vinnuveitandi getur ekki komid titil fidlda vinnustunda sem samkveemt kjarasamningi teljast
mots vid oskir foreldrisins skulu vinnuveitandinn og fatel fullt starf. Fullt starf foreldris sem starfar vid eigin &tk

i0 komast ad samkomulagi um adra tilhdgun sorgarleyfising midast vid ad vidkomandi hafi greitt manadarlega stad-
innan viku fra moéttékudagsetningu tilkynningar um nytingugreidsluskatt og tryggingagjald af reiknudu endurgjaldia e

a rétti til sorgarleyfis, sbr. 9. gr. Skal pad gert rafreent edaunum er nemur ad lagmarki vidmidunarfjarhaed rikisskatt-
skriflega og astaedur tilgreindar fyrir breyttri tilhdgun. stjora i viokomandi starfsgrein eda sem samkveemt kjara-
O Efsamkomulag neest ekki milli foreldris og vinnuveitandaamningi telst fullt starf.

um nytingu foreldrisins & rétti til sorgarleyfis, sbr. 3. m@r O Til patttoku & innlendum vinnumarkadi telst enn frem-
foreldrid rétt & ad nyta rétt sinn til sorgarleyfis i einu lahr. yr:

1. mgr., fra peim upphafsdegi sem foreldrid akvedur. a. orlof eda leyfi foreldris sem vinnur launad starf i ann-
m 11. gr. Uppsofnun og vernd réttinda. arra pjénustu samkveemt I6gum, kjarasamningi eda radning-
O Sorgarleyfi reiknast til starfstima vié mat & starfstengdugysamningi, pétt 6launad sé ad hluta eda 6llu leyti, og éorel
réttindum, svo sem veikindarétti sem og retti til orlofstok hafi 4 pvi timabili sem um raedir verid i a.m.k. 25% starfshlut-
og lengingar orlofs samkveemt kjarasamningum, starfsalgy;,

urshaekkana, uppsagnarfrests og atvinnuleysisbota. b. sa timi sem foreldri faer greiddar atvinnuleysisbaetur,

IV. kafli. Greidslur i sorgarleyfi. seetir bidtima eftir slikum bétum, hefdi att rétt & slikum-bét
W 12. gr. Umsokn um greidslur i sorgarleyfi. um hefdi foreldrid skrad sig an atvinnu eda foreldrid hef-
O Foreldri skal szekja um greidslur i sorgarleyfi hja Vinnuyr haett atvinnuleit timabundid vegna orlofs erlendis ogj ekk
malastofnun. Umsoknin skal vera & pvi formi sem Vinnuhafa i3id meira en tiu virkir dagar par til atvinnuleit hefu
malastofnun akvedur, svo sem rafreen eda skrifleg, og skaifist ad nyju samkveemt gildandi [sgum um atvinnuleysis-
fylgja henni afrit af tilkynningu um sorgarleyfi, sbr. 9. gvar  tryggingar, hafi starfshlutfall foreldris & vidmidunartrfyrir
sem fram kemur upphafsdagur, lengd og tilhdgun sorgarle\ffamangreindar greidslur verid a.m.k. 25%,

is ad odru leyti. Liggi fyrir samkomulag um adra tilhégun ¢ g4 timi sem foreldri feer greidslur Gr Feedingarorlofs-
sorgarleyfis en fram kom i tilkynningu um sorgarleyfi, sbria; 4 grundvelli laga um faedingar- og foreldraorlof eda
3. mgr. 10. gr., skal afrit af samkomulaginu jafnframt félgj nefs; att rétt 4 slikum greidslum hefdi foreldrid s6tt um paer

umsékninni. _ _ hafi starfshlutfall foreldris & vidmidunartima fyrir frama
O Starfi foreldri vid eigin rekstur skal pad tekid fram i UM-greindar greidslur verid a.m.k. 25%,

s6kninni og tilgreint um upphafsdag, lengd og tilhtgun sorg d. s& timi sem foreldri faer greidda sjukra- eda slysadag-

arl?éfis a&ls:;'j,éru |nytii dris til areidsina | levii peninga, saetir bidtima eftir dagpeningum eda hefdi attrétt
mo.gr .gttur orelaris tl greios natsorgarieyll. peim hefdi foreldrid s6tt um pa a grundvelli laga um sjukra-
H Fore[drl oélas_t r’eFt tl gre'as'”‘?‘ ! sorgarley_fl’eftlr ad %\af ryggingar og laga um slysatryggingar almannatrygginga,
verid patttakandi & innlendum vinnumarkadi i sex manu 5a feer greidslur sjikradagpeninga Ur sjikrasj6di stéttar

fyrir barnsmissi, andvanafeedingu eda fosturlat og getir tﬁ\élgs enda hafi foreldri latid af launudum stérfum af heilsu-

verid um ad raeda timabil sem afmarkast ekki af heilum alr?érséstaeéum, hafi starfshlutfall foreldris & vidmidumasi

anaksmanuéum._ L. . g}/rir framangreindar greidslur verid a.m.k. 25%,
O Pbegar foreldri hefur starfad a innlendum vinnumarka L - . . . A
e. satimi sem foreldri nytur bota fré tryggingafélagi sem

a.m.k. sidasta manudinn a avinnslutimabili skv. 1. mgd sk{z\ P ) . x - -
: . . . oma i stad launa vegna timabundins atvinnutjons af vold-
Vinnumalastofnun, ad pvi marki sem naudsynlegt er, taka

tillit til starfstimabila pess i 66ru adildarriki ad samgim um slyss, hafi starfshlutfall foreldris & vidmidunartimairy

i i i 0,
um um Evrépska efnahagssveedid, NorEBurlandasamningnijrrzfl]m"’mgremdar greidslur verid a.m k. 25%,

um almannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsaatak |- S& timi sem foreldri feer tekjutengdar greidslur & grund-
Evrépu eda samningi milli rikisstjornar islands annars—vei:"' laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvape
ar og rikisstjérnar Danmerkur og heimastjornar Feereyja hifftiadra barna eda hefdi att rétt a slikum greidslum hefdi
vegar & avinnslutimabilinu. Hafi foreldri hins vegar starfaforeldri sott um peer til Tryggingastofnunar rikisins, hafi
& innlendum vinnumarkadi skemur en sidasta manuainnSirfshiutfall foreldris & vidmidunartima fyrir framaregndar
avinnslutimabili skv. 1. mgr. skal Vinnumalastofnun met@€iosiur verid a.m.k. 25%.

hvort vidkomandi teljist hafa starfad & innlendum vinnul? Vinnumalastofnun metur & grundvelli laga um atvinnu-
markadi i skilningi laga pessara pannig ad taka skuli, ad p@ysistryggingar hvort foreldri hefdi att rétt & atvinnysés-
marki sem naudsynlegt er, tillit til starfstimabila foreins POtum hefdi pad skrad sig an atvinnu a peim tima sem um
i 68ru adildarriki ad framangreindum samningum & avinnsli@dir, sbr. b-lid 2. mgr. Sama & vid um hvort foreldri hefdi at
timabilinu. Skilyrai er ad foreldrid hafi hafid storf & innen  Fétt & greidslum ur Feedingarorlofssjodi hefdi foreldridtny
um vinnumarkadi innan tiu virkra daga fra pvi ad pad heefitt sinn til feedingarorlofs fyrir pann tima sem um reedir, sb
storfum & vinnumarkadi i 68ru adildarriki ad framangreind@-1id 2. mgr.

um samningum. Med umsékn um greidslur i sorgarleyfi sk Sjlkratryggingastofnun metur & grundvelli laga um
12. gr. skulu fylgja tilskilin vottord um &unnin starfstiliia  Sjukratryggingar og laga um slysatryggingar almannatrygg
og tryggingatimabil i 68ru adildarriki i samraemi vid akvaednga hvort foreldri hefdi att rétt & sjukra- eda slysadagpen
framangreindra samninga. ingum hefdi pad so6tt um pa fyrir pann tima sem um raedir,
m 14. gr. batttaka foreldris & innlendum vinnumarkadi. ~ sbr. d-lié 2. mgr.

O Pbatttaka foreldris a innlendum vinnumarkadi skv. 13. gra Tryggingastofnun rikisins metur & grundvelli laga um
felur i sér ao foreldrid hafi verid i samfelldu starfi. Fullagt greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladearta
foreldris sem vinnur launad starf i annarra pjonustu midakvort foreldri hefdi att rétt a tekjutengdum greidslum &
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grundvelli peirra laga hefdi pad sétt um paer fyrir pann timartimabili skv. 15. gr. skal foreldrid 6dlast rétt til lagrka-

sem um raedir, sbr. f-1id 2. mgr. greidsina skv. 3. mgr. i samreemi vid starfshlutfall pess.
m 15. gr. Vidmidunartimabil og Gtreikningur & greidslum {0 Greidsla til foreldris i sorgarleyfi sem hefur verid i 25—
sorgarleyfi. 49% starfshlutfalli ad medaltali i hverjum almanaksmanudi

O Manadarleg greidsla til foreldris  sorgarleyfi skal nem& avinnslutimabili skv. 13. 0g 14. gr. skal aldrei vera leegri
80% af medaltali heildarlauna og reiknads endurgjalds, e S€m nemur 143.963 kr. & manuai i réttu hlutfalli vid tl-

ir pvi sem vid &, skv. 2. mgr. og skal mida vid sex méanadadgun sorgarleyfis foreldris pann almanaksmanud eda hluta
samfellt timabil sem Iykur tveimur almanaksmanudum fyrdr @lmanaksmanudi sem greitt er fyrir, sbr. 4. mgr. og 10. gr.
ir barnsmissi, andvanafaedingu eda fosturlat. Einungis sigreidsla til foreldris sem hefur verid i 50-100% starfshlut
mida vid medaltal heildarlauna fyrir pa almanaksmanudi falli ad medaltali i hverjum almanaksmanudi a avinnslutima
vidmidunartimabili sem foreldri hefur verid & innlendumPili Skv. 13. 0g 14. gr. skal aldrei vera lzegri en sem nemur
vinnumarkadi, sbr. einnig a—f-id 2. mgr. 14. gr., an talil 199.522 kr. & manudi i réttu hlutfalli vid tilhdgun sorgafie

pess hvort laun eda reiknad endurgjald hafi komid til. AldrdPreldris pann almanaksmanud eda hluta tr almanaksmanudi

skal p6 mida vié feerri almanaksmanudi en pria vid GtreikrSem greitt er fyrir, sbr. 4. mgr. og 10. gr. o _
ing & medaltali heildarlauna. O Greidslur i sorgarleyfi skulu inntar af hendi eftir &, fyrir

ndanfarandi almanaksmanud eda hluta Ur almanaksmanuéi,

O Til launa & innlendum vinnumarkadi teljast hvers kona] . 4nad . imilt a8 i
laun og adrar péknanir samkveemt [6gum um tryggingagjal rsta ylrkan dag h\{efs M ,Ekk' er he'm',lt ao greioa
oreldri lengra aftur i timann en prja almanaksménudi & und-

Jafnframt skal telja til launa pau tilvik sem teljast til figku X P . . .
& innlendum vinnumarkadi skv. a—f-lid 2. mgr. 14. gr. Au n peim almanaksmanudi sem umsokn um greidslur i sorgar-
' : Tx e eyfi skv. 12. gr. barst Vinnumalastofnun.

pess skal telja til launa greidslur skv. a- og b-lid 5. graag ” ) s . . .
um Abyrgdasjod launa, nr. 88/2003. begar um er ad reag Medan a sorgarleyfi stendur greidir foreldri ad lagmarki

100% greidslur & vismidunartimabili,  tengslum vid tilvik#70 af greidslum i sorgarleyfi i lifeyrissjod og Vinnumala-
sem falla undir a—f-lid 2. mar. 14. gr. sem foreldri atti réft stofnun ad |agmark| 11,5% motframlag. Foreldri er ad auki

skal taka mid af peim vidmidunartekjum sem paer greiasitiEimilt ad greida i séreignarsj6a.

midudust vid. Hafi foreldri hins vegar kosid ad dreifa gréis ™ 17. gr. Skerding & greidslum. o

um, i tengslum vid tilvik sem falla undir a—f-lid 2. mgr. Rettur_foreldrls sem _hefur_ verio i samfelldu_starfl ainn-
14. gr., hlutfallslega & lengri tima samhlida hlutastarf ed®ndum vinnumarkadi til greidsina i sorgarleyfi er bundinn
leyfi, launudu eda 6launudu, skal taka mid af peim vigmidRvi ad foreldri uppylii skilyrdi um rétt til sorgarleyfis sk
unartekjum sem paer greidslur midudust vid i sama hiutfalli- kafla og leggi nidur launud storf & pvi timabili sem pad
og greidslurnar voru inntar af hendi & pvi vidmidunartimadYtr rétt sinn til sorgarleyfis.

bili sem um raedir. Sama a vid hafi foreldri kosid ad dreif& Greiodslur fra vinnuveitanda til foreldris i sorgarleyfi sem
greidslum, i tengslum vid tilvik sem falla undir a—f-lig 2. Mynda stofn til tryggingagjalds samkvaemt I6gum um trygg-
mgr. 14. gr., hlutfallslega & lengri tima enda pétt foreterfi  iNgagjald og eru heerri en sem nemur mismun greidsina i
ekki verid i radningarsambandi 4 sama tima. Aldrei skal ta@rgarleyfi skv. 16. gr. og medaltals heildarlauna & viémid-
mid af haerri fjarhaed en sem nemur vidmidunartekjum seHpartimabili skv. 15. gr. i réttu hlutfalli vid tilhdgun syar-
mida skal vid samkveemt framangreindu enda pott foreldgYfis foreldris i peim almanaksmanudi eda hluta Gr alman-
hafi fengid mismuninn milli greidsina, i tengslum vid tilvik aksmanudi sem greitt er fyrir, sbr. 10. og 16. gr., skulu koma
sem falla undir a—f-lid 2. mgr. 14. gr., og medaltals heildatil frédréttar_ grelésl_um i_sorgarleyfl. Tekjur for_eldrlsmeer
launa baettan samhlida greidslunum. begar greidslur skv.i&orgarleyfi samhlida minnkudu starfshlutfalli, sbr. 2.rmg
og b-1id 5. gr. laga um Abyrgdasjod launa, nr. 88/2003, komtD- ar., sem eru i samraemi vid medaltal heildarlauna & vio-
til & vidmidunartimabili skal taka mid af peim vidmidunar-midunartimabili skv. 15. gr. skulu ekki hafa ahrif a greidsl

tekjum sem paer greidslur midudust vid. i sorgarleyfi fyrir sama timabil.

0 Utreikningur & greidslum til foreldris i sorgarleyfi skalD Eingongu skulu greidslur fra vinnuveitanda sem aetladar

byggjast & upplysingum sem Vinnumalastofnun aflar ufru fyrir paé, tl'mqbil sem forgldti eri so_rgarleyti i hverjum_
tekjur vidkomandi Ur skattframtolum, stadgreidsluskra Oglma,nfilksman,uél k_oma tl fradrat’tar greidsium i sorggr.leyfl
tryggingagjaldsskra skattyfirvalda. Vinnumalastofnuralsk =" P& att vid timabil sem hefst fra og me3 fyrsta degi sorg-
leita stadfestingar hja skattyfirvoldum & pvi a3 upplysinggX1eYfis foreldris innan filtekins almanaksmanadar og tyku
Ur stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra hafi verid i-sa a 0g med pe|m_d¢_ag| sem for_eldné nytr ekkl lengur r?tt
reemi vid alagningu skattyfirvalda vegna vismidunartingbiS"" til sorgarleyfis innan tllte_kln’s_ alrpangksmanaéardGl_l
skv. 1. mgr. Vinnumalastofnun ber ad upplysa foreldri urlf hid sama hvort sem fo_reldrl nytir rétt sinn t|_| §orgar|eyﬂ
fyrithugada upplysingasflun i samraemi vid 2. mgr. 17. geé fullu eda samhlida minnkudu starfshlutfalli & fyrrnafind

laga um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga, nr. d abili. P6 er heimilt ad taka tillit til kjarasamningshiinna
2(?18. P g F & ;i launaheekkana, annarra kjarasamningsbundinna greidgina o
_— g . - . ._launahaekkana sem rekja ma til breytinga & storfum foreldris
D Skattyfirvold skulu lata V!nnumalastofnun e uppllysmgﬁa pvi ad vidmidunartimabili skv. 15. gr. lykur og fram ad
arsem na}16s§/nleggr eru y|6 framkveemd laganna an end Fsta degi sorgarleyfis foreldris. Taka skal tillit til ytenga
gjalds og a pvi formi sem éskad er.

) | . a framangreindu timabili & sama hatt og gert er vid Utreikn-
W 16. gr. Greidslur i sorgarleyfi. inga & medaltali heildarlauna foreldris skv. 15. gr. Fatield
O pratt fyrir 1. mgr. 15. gr. skal manadarleg greidsla til forskal syna fram & me8 skriflegum gégnum & hvada grundvelli
eldris i sorgarleyfi aldrei nema heerri fjarhaed en 600.000 kiymreeddar launahaekkanir byggjast og er Vinnumalastofnun
O begar foreldri & rétt til greidsina i sorgarleyfi skv. 13. gheimilt ad 6ska eftir stadfestingu fra vinnuveitanda & peim
en hefur ekki starfad a innlendum vinnumarkadi a vidmidurgdgnum sem foreldri leggur fram i pessu sambandi.
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O Hafi foreldri fengid dvenjuhaar greidslur fra vinnuveit-i samfelldu starfi & innlendum vinnumarkadi, sbr. einnig 2.
anda fyrir eda eftir sorgarleyfi eda medan a sorgarleyfi stenaigr. 13. gr., fram ad pvi ad namid hofst enda hafi samfellt
ur midad vid tekjur a vidmidunartimabili skv. 15. gr., pagni starf og nam varad i a.m.k. sex manudi.

ad aetla megi ad peer hafi ad hluta eda 6llu leyti verid aetladar Heimilt er ad greida foreldri sorgarstyrk sem namsmanni
fyrir sama timabil og pad timabil sem foreldri nytir réttisin pegar foreldrid hefur lokid a.m.k. einnar annar nami skv. 19
til sorgarleyfis, skal Vinnumalastofnun 6ska eftir ad vidko gr. og hefur sidan verid i samfelldu starfi & innlendum vinnu-
andi foreldri syni fram & med skriflegum gégnum fyrir hvadanarkadi enda hafi ndm og samfellt starf varad i a.m.k. sex
timabil umreeddar greidslur hafa verid. Hid sama gildir urmanuai.

6venjuhdar greidslur fra vinnuveitanda til foreldris 4aoili O Heimilt er ad greida foreldri sorgarstyrk sem namsmanni
par sem foreldri hefur minnkad starfshlutfall sitt samalid pratt fyrir ad pad uppfylli ekki skilyrdi um fullt nAm vi@
nytingu réttar til sorgarleyfis. Vinnumalastofnun er hdimi barnsmissi, enda sé foreldri & sidustu 6nn namsins og ljost
ad Oska eftir stadfestingu fra vinnuveitanda & peim gégnuad viskomandi er ad ljuka nami med profgradu.

sem foreldri leggur fram i pessu sambandi. O Heimilt er ad greida foreldri sem er i nami sorgarstyrk po
O Foreldri sem a rétt til sorgarleyfis skv. lll. kafla en uppad foreldrid uppfylli ekki skilyrdi um fullt nam i a.m.k. sex
fyllir ekki skilyrdi 13. gr. & rétt & sorgarstyrk skv. 18. edamanudi & sidustu 12 manudum fyrir barnsmissi, enda hafi
19. gr., eftir pvi sem vid getur att. Greidslur fra vinnuveit foreldrid fengid greidslur a grundvelli laga um greidslilr t
anda til foreldris i sorgarleyfi sem eru haerri en sem nenfereldra langveikra eda alvarlega fatladra barna eda kf6i
ur mismun fjarheedar sorgarstyrks og medaltals heildagaurétt & slikum greidslum hefdi foreldrid sétt um paer hja Trygg
foreldris skulu koma til fradrattar styrknum. Vid Utreikijy  ingastofnun rikisins. I slikum tilvikum skal leggja framaét

a medaltali heildarlauna samkveemt pessari malsgrein skedtingu fra skéla um ad foreldri® hafi verié skrad i fullt nam
mida vid tvo almanaksmanudi fyrir barnsmissi, andvanafeer Heimilt er ad greida foreldri sorgarstyrk skv. 19. gr. p6 ad
ingu eda fosturlat. Ad 6oru leyti gildir akvaedi 1. mgr., efti pad uppfylli ekki skilyrdi um ad hafa stadist kréfur um nams-

pvi sem vid getur att. framvindu og/eda astundun enda hafi pad ekki getad stundad
V. kafli. Sorgarstyrkur. nam vegna veikinda eda slyss. Foreldri skal leggja fram vott
m 18. gr. Réttur foreldris utan vinnumarkadar eda i minnaord fra peim sérfraedilaekni sem annast hefur pad pvi til stad-
en 25% starfshlutfalli til sorgarstyrks. festingar og skal Vinnumalastofnun berast frumrit af wdito

O Foreldri utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfisiu. Auk pess skal leggja fram stadfestingu fra skéla um ad
hlutfalli & sjalfsteedan rétt til sorgarstyrks i allt ad seimdi  foreldrid hafi verid skrad i fullt nam.

fr& peim degi sem pad verdur fyrir barnsmissi. O Tryggingastofnun rikisins metur & grundvelli laga um
O Réttur til sorgarstyrks skv. 1. mgr. stofnast vid barnsinisgreidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladearia

og fellur nidur 24 manudum sidar. hvort foreldrid hefdi att rétt & greidslum & grundvelli prair

m 19. gr. Réttur foreldris i fullu nami til sorgarstyrks. laga hefdi pad sétt um peer fyrir pann tima sem um reedir, sbr.

O Foreldri sem hefur verid i fullu ndmi i a.m.k. sex manud#. mgr.

4 sfdustu 12 manudum fyrir barnsmissi og stadist krofur um 22. gr. Logheimilisskilyrdi.

namsframvindu & peim tima & sjalfsteedan rétt til sorgaestyrt Foreldri skal eiga [6gheimili hér & landi, sbr. 2. gr. laga
i allt ad sex manudi fra peim degi sem pad verdur fyrir barnsim logheimili og adsetur, nr. 80/2018, vid barnsmissi, and-
missi. Foreldri skal leggja fram stadfestingu fra vidkomlian vanafeedingu eda fosturlat, og hafa att 16gheimili hér &iland
skéla um ad pad hafi verid skrad i fullt ndm og hafi stadisidustu 12 manudi fyrir pann tima til ad geta att rétt & gfeios
krofur um ndmsframvindu & peim tima. Heimilt er ad takaorgarstyrks.

tillit til &stundunar nams i stad namsarangurs pa skoladmn Foreldri sem fengid hefur dvalarleyfi hér & landi & grund-
sem barnsmissir & sér stad. velli alpjodlegrar verndar eda & grundvelli mannudarsjéna
O Réttur til sorgarstyrks skv. 1. mgr. stofnast vid barnsmissnida samkveemt [6gum um Utlendinga getur &tt rétt 4 sorgar-
og fellur nidur 24 manudum sidar. styrk prétt fyrir ad hafa ekki verio med skrad I6gheimili hér
m 20. gr. Réttur foreldris til sorgarstyrks vegna andvana-a landi sidustu 12 méanudi fyrir barnsmissi, andvanafaedingu
feedingar eda fosturlats. eda fosturlat, enda sé lidinn skemmri timi en 12 manudir fra
O Foreldri & sjalfsteedan rétt til sorgarstyrks i allt ad prj&eitingu dvalarleyfis og onnur skilyrdi laga pessara eru-upp
manudi fra peim degi er andvanafeeding & sér stad eftir Aglt.

vikna medgodngu. Sé um ad reeda fdsturlat eftir 18 vikna med+ Heimilt er ad veita undanpagu fra I6gheimilisskilyrdi hafi
gongu a foreldri sjalfsteedan rétt til sorgarstyrks i allted foreldri flutt I6gheimili sitt timabundid vegna ndms erlénd
manudi fra peim degi sem fosturlatio a sér stad. enda hafi foreldri att I6gheimili hér a landi samfellt i a.m.k
O Réttur til sorgarstyrks skv. 1. mgr. stofnast vid andvandimm ar fyrir flutning. Hid sama gildir pegar foreldri hefur
feedingu eftir 22 vikna medgodngu eda fosturlat eftir 18 viknfutt |6gheimili sitt timabundid og stundar fjarndm vid is-
medgongu og fellur nidur 24 manudum sidar. lenskan skdla a peim tima enda hafi foreldri att 16gheimili
O Timalengd medgongu skv. 1. mgr. skal stadfest med votiér & landi samfellt i a.m.k. fimm &r fyrir flutning og fullnaegi
ordi sérfreedileeknis og skal Vinnumalastofnun berast filumidrum skilyréum um sorgarstyrk til foreldra i fullu nami.

af vottordinu. Hafi foreldrar ekki verid i hjuskap eda skiddra Hafi foreldri att I6gheimili hér & landi i a.m.k. einhvern
sambud vid andvanafeedingu eda fosturlat skv. 1. mgr. skufma i manudinum fyrir barnsmissi, andvanafeedingu eda
upplysingar um foreldrana jafnframt koma fram i vottordinufésturlat skal Vinnumalastofnun, ad pvi marki sem naud-
m 21. gr. Undanpagur fra skilyrdi um fullt nam. synlegt er, taka tillit til basetu foreldris & vidmidunami-

O Heimilt er ad greida foreldri sorgarstyrk skv. 19. gr. préatbilinu i 6dru adildarriki ad samningnum um Evropska efna-
fyrir ad skilyrdi um fullt nAm i a.m.k. sex manudi & sidustu 1hagssvaedid, Nordurlandasamningnum um almannatrygging-
manudum fyrir barnsmissi sé ekki uppfyllt hafi foreldri \@&ri ar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evropu eda sarmning
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milli rikisstjornar islands annars vegar og rikisstjorBem- persénuupplysinga, sbr. 3. mgr., ad samkeyra upplysingar
merkur og heimastjérnar Feereyja hins vegar pegar metid\Minnumalastofnunar vid upplysingar fra skattyfirvdldum um
hvort foreldri fullnaegi 16gheimilisskilyrdi skv. 1. mgrenda  tekjur foreldris ar skattframtélum, stadgreidsluskra ogy-

hafi foreldrid verid tryggt a sama tima i pvi riki og ekki lio-ingagjaldsskra fyrir pad timabil sem foreldri nytir rétsitil

id meira en manudur fra pvi ad tryggingatimabili samkvaensorgarleyfis eda sorgarstyrks. Slikar samkeyrslur skulé-ge
I6gum pess rikis lauk. Med umsékn um greidslur sorgaer an pess ad upplysingar séu sendar & milli stofnana umfram
styrks skv. 24. gr. skulu fylgja tilskilin vottord um busetu pad sem naudsynlegt er til skodunar a fyrirframskilgreindu
tima og tryggingatimabil i 6dru riki i samraemi vid akveedathugunarefni. A3 60ru leyti fer um medferd persénuupplys-
framangreindra samninga. inga samkvaemt I6gum um persénuvernd og vinnslu persénu-
m 23. gr. Tilhdgun sorgarstyrks. upplysinga.

O Foreldri er heimilt ad skipta greidslutimabili sorgar-0 Komi fram vid eftirlit med I6gum pessum ad eetla megi
styrks yfir & fleiri en eitt timabil. Pé getur greidslutimadil ad foreldri hafi fengid heerri greidslur i sorgarleyfi eda tzerr
skemmst varad halfan manud i senn. sorgarstyrk en pvi bar samkvaemt &kveedum laga pessara skal
VI. kafli. Greidslur sorgarstyrks. Vinnumalastofnun 6ska eftir ad vidkomandi foreldri syni
m 24. gr. Umsokn um greidslur sorgarstyrks. fram & med skriflegum gégnum ad svo hafi ekki verid. Vinnu-

O Foreldri skal saekja um sorgarstyrk hja Vinnumélastofrf—nélasmfnun er heimilt ad 6ska eftir stadfestingu fra vinnu

un. Umsoknin skal vera & pvi formi sem Vinnumalastofn?éit@nda a peim gégnum sem foreldri leggur fram i pessu

un akvedur, svo sem rafreen eda skrifleg, og skal par fiémpandi eftirpvisemvida. )
greina upphafsdag greidslu sorgarstyrks til foreldrisaggt & Radherra er heimilt ad setja nanari reglur i reglugerd um
greidslutimabils. framkvaemd eftirlits Vinnumalastofnunar samkvaemt akveedi

m 25. gr. Greidslur sorgarstyrks. pessu. > ) _

O Sorgarstyrkur til foreldris utan vinnumarkadar eda M 28. Or. Leidrétting & greidslum i sorgarleyfi og sorgar-
minna en 25% starfshlutfalli skal aldrei vera leegri en seffyrk.

nemur 87.062 kr. & manudi. Sorgarstyrkur til foreldris fful O Hafi breytingar ordid a tekjuskattsalagningu foreldris
nami skal aldrei vera laegri en sem nemur 199.522 kr. 4 m&gna tekna sem greidslur i sorgarleyfi byggjast &, sbr. 3.
usi. mgr. 15. gr., skal Vinnumalastofnun leidrétta greidslwrs

O Greidslur sorgarstyrks til foreldris skulu inntar af hendfrleYfi til samraemis vid alagningu skattyfirvalda.

eftir &, fyrir undanfarandi almanaksmanud eda hluta tr alnf? Hafi foreldri fengid haerri greidslur i sorgarleyfi eda haerri
anaksmanudi, fyrsta virka dag hvers manadar. Heimilt er &8rgarstyrk en pvi bar samkveemt akveedum laga pessara
hefja greidslur sorgarstyrks til foreldris i peim manudise Midad vid alagningu skattyfirvalda eda af 68rum asteedum
barnsmissir, andvanafeeding eda fosturlat a sér stad. Ekkigr foreldri ad endurgreida Vinnumalastofnun pa fjarhaed
heimilt ad greida foreldri sorgarstyrk lengra aftur i timanSem ofgreidd var.

en prja almanaksméanudi 4 undan peim almanaksméanudi senHeimilt er ad skuldajafna ofgreidslum i sorgarleyfi eda
umsokn um greidslur skv. 24. gr. barst. ofgreiddum sorgarstyrk & moti inneign foreldris vegna of-
W 26. gr. Skerding & greidslum sorgarstyrks. greiddra skatta, barnabdta eda vaxtabdta samkvaemt l6gum

O Réttur foreldris til sorgarstyrks er bundinn pvi ad foreldrum tekjuskatt.

uppfylli skilyrdi um rétt til sorgarstyrks skv. V. kafla. Géisl- 0 Um innheimtu ofgreidsina i sorgarleyfi eda ofgreidds
ur frd vinnuveitanda til foreldris, sem eru haerri en sem nengorgarstyrks fer skv. 111. gr. laga um tekjuskatt, nr. 90820

ur helmingi peirrar styrkfjarhaedar sem foreldri hefur fiéng Radherra getur falid sérstokum innheimtuadila ad annast in
greidda skv. 25. gr., skulu koma til fradrattar styrknum. Adeimtu.

06ru leyti gildir akveedi 17. gr. eftir pvi sem vid getur att. O Hafi foreldri fengid leegri greidslur i sorgarleyfi en pvi
VII. kafli. Eftirlit, leidrétting & greidslum og endurmat bar samkvz_aemt élagningu skattyfirvalda per Vinnu_mélastof_n-
réttinda. un ad greida pa fjarheed sem vangreidd var til foreldris
m 27. gr. Eftirlit. adsamt voxtum fyrir pad timabil sem féd var i vorslu Vinnu-

O Vinnumalastofnun annast eftirlit med framkveemd lag alastofnunar. Skulu vextir pessir vera jafnhair voxtumm se

bessara, p.m.t. med pvi hvort foreldri hafi fengid heer >edlabanki Islands akvedur og birtir & hverjum tima skv. 1.

iaslur i levfi eda haerri K b fpar. 8. gr. laga um vexti og verdtryggingu, nr. 38/2001. Sama
g;elgrs ur I sorgarleyfi eda heerri sorgarstyrk en pvi bar, s a vid pegar nidurstada Urskurdarnefndar velferdarmadsrlei

O Skattyfirvéld skulu lata Vinnumalastofnun i té upplys-m pess ad foreldri hafi att rétt a greidslum i sorgarleyfi eda

ingar um tekjur foreldris ar skattframtdlum, stadgrei&sid sorgz_irsty_rk en hafi vgrié synjad um g_reiéslqr eda reikn_aéar
0g tryggingagjaldsskra sem nauasynlegali eru vegna m‘tirlllaeg” greidslur en pvi bar. begar greidslur i sorgarleyfi eru
gfrﬂgreiddar vegna skorts a upplysingum falla vextir nidur.

Vinnumalastofnunar med framkveemd laga pessara enda I Akvardanic Vi Al f durkrof f
vidkomandi foreldri verid upplyst um slika radstoéfun. O Akvarganir Vinnumalastoinunar um endurkrofu  of-

O Vinnumalastofnun er heimil vinnsla persénuupplysingagreléslna i sorgarleyfi eda ofgreidds sorgarstyrks skv.gt. m

par & medal peirra upplysinga sem vidkvaemar geta talist, ‘3%' adfararheefar.

pvi marki sem slik vinnsla telst naudsynleg vid framkvaem¥lll. kafli. Sameiginleg akvaedi.

eftirlits skv. 1. mgr. W 29. gr. Réttur til starfs.

O A8 pvi marki sem naudsynlegt er vegna eftirlits med&@ Radningarsamband milli foreldris sem nytir rétt sinn til
framkvaemd laga pessara, m.a. til ad tryggja ad foreldri f&brgarleyfis og vinnuveitanda helst dbreytt i sorgarleyfi.

ekki heerri greidslur i sorgarleyfi eda haerri sorgarstyrk em Foreldri sem nytir rétt sinn til sorgarleyfis skal eiga rétt
pvi ber samkveemt akveedum laganna, er heimilt vid vinnsbuad hverfa aftur til starfs sins ad loknu sorgarleyfi. Sé pess
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ekki kostur skal pad eiga rétt & sambeaerilegu starfi hja vinn@r Tekjutengdar greidslur fra 6drum rikjum vegna sama
veitanda i samreemi vid radningarsamning. barnsmissis, somu andvanafeedingar eda sama fosturlats, fy
m 30. gr. Vernd gegn uppsogn. ir sama timabil, koma til fradrattar greidslum i sorgarleyfi
0 Oheimilt er ad segja foreldri sem nytir rétt sinn til sorgarskv. IV. kafla.

leyfis upp storfum & grundvelli pess ad pad hefur tilkynnt urm 33. gr. Arleg endurskodun fjarhaeda.

nytingu a rétti til sorgarleyfis eda er i sorgarleyfi nemaajild o Fjarhzedir greidsina til foreldris i sorgarleyfi skv. 16. gr.
asteedur séu fyrir hendi og skal pa skriflegur rokstudningag greidsina sorgarstyrks skv. 25. gr. skulu koma til endur-

fylgja uppségninni. skodunar vid afgreidslu fiarlaga ar hvert med tilliti tildumar

m 31. gr. Skadabotaskylda. launa, verdlags og efnahagsmala.

O Brjdti vinnuveitandi gegn akveedum laga pessara varder préatt fyrir 1. mgr. er radherra heimilt, ad fengnu sampykki
pad skadabodtaskyldu samkvaemt almennum reglum. rikisstjérnar, ad breyta fjarheedunum, sbr. 1. mgr., til kaek

W 32. gr. Osamrymanleg réttindi. ar um hver aramoét ef verulegar breytingar verda & launapréun

| Foreld_ri sem nytur greiéslna ar Faeéingarorlofssjéé_i @g bjo8hagsforsendum fra afgreidslu fijarlaga.
grundvelli laga um feedingar- og foreldraorlof getur ekki &3 Komi til breytinga & fjarhaedum & grundvelli 1. eda 2.

sama timabili nytt rétt sinn til greidsina i sorgarleyfi. mgr. skal radherra setja reglugérar sem fjarhaedunum er
O Foreldri sem nytur greidslna ar Atvinnuleysistryggingabreytt.

sjodi a grundvelli laga um atvinnuleysistryggingar getkkie 9 gy 1466/2023.

a sama timabili nytt rétt sinn til greidsina i sorgarleyfi. m 34. gr. Fjarnam 6heimilt.

O Foreldri sem nytur slysadagpeninga & grundvelli 1aga Oheimilt er ad gera fjarnam i greidslum i sorgarleyfi eda
um slysatryggingar almannatrygginga, sjukradagpeningasgrgarstyrk sem a eftir ad inna af hendi. ba er jafnframt
grundvelli laga um sjdkratryggingar eda endurhzefingarligneimilt a3 radstafa greidslum i sorgarleyfi eda sorgaksiyr

eyris a, grur_](_ivglli Igga_um_félagslegalaéstoé ge?ur ekki dteidslu opinberra gjalda annarra en stadgreidslu opiaber
sama timabili nytt rétt sinn til greidslina i sorgarleyfi. jalda.

O Foreldri sem nytur sjukradagpeninga Ur sjukrasjodi sté
arfélags getur ekki & sama timabili nytt rétt sinn til grédds - \;5 framkveemd laga pessara skal tekia tillt til millirikja

i sorgarleyfi. amninga & svidi almannatrygginga og félagsmala sem island
O Foreldri sem nytur béta fra tryggingafélagi sem komazr aéilli ga Vol ygginga ogielag

stad launa vegna timabundins atvinnutjons getur ekki & sagays gr. Reglugerd

timabili nytt rétt sinn il greidsina  sorgarleyfi. Radherra er heimilt ad setja reglugerd um nanari fram-

O Foreldri sem ny_tur tekjutengdra _greiéslna a grundveltfvaemd laga Pessara, svo sem um med hvad hastti skila
laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlegzirfatk])eri UMS6KN um greia’slur i sorgarleyfi, sbr. 12. gr., e3a um
| , sor. 12. gr.,

ac’Sr_a barn,a getur el_<k| & sama timabili nytt rett sinn tgreic’ﬁslur sorgarstyrks, sbr. 24. gr., til Vinnumalastafau

greidsina i sorgarleyfi. R&3N ; 5 tekiudfl kisi kal setia i

O Foreldri sem nytur orlofslauna getur ekki & sama timabiff "aconerra sem fer meg tekjuoliun rikisins skal seya |
reglugerd nanari reglur um skuldajéfnun og forgangsréd of-

nytt rétt sinn til greidsina i sorgarleyfi. . . ) .
O Foreldri sem nytur greidsina vegna starfsloka, p.m.t. o Jreidsina i sorgarleyfi eda ofgreidds sorgarstyrks skv.gs. m

lofslauna, getur ekki nytt rétt sinn til greidsina i sorgafl
fyrir sama timabil og paer greidslur na yfir. Fai foreldri giei
orlofslaun vegna starfsloka & sama timabili og foreldrié f

i 35. gr. Millirikjasamningar.

m 37. gr. Gildistaka.
1 LOg pessi 6dlast gildi 1. jantar 2023 og eiga vid um for-
greidslur i sorgarleyfi skal foreldri tilkynna Vinnumalagi-  €ldra sem verda fyrir barnsmissi 1. jantar 2023 eda sidar.
un um umreedd orlofslaun pegar i stad sem og fyrir hvaéigpmagvné_um an_dvanafaeélpgu eftir 22 vikna medgdngu eda
timabil orlofslaunin eru etlud og er pa vid pad midad ad ufgsturlat eftir 18 vikna medgongu.
sé ad raeda timabil fyrir lok naesta orlofsars par 4 eftir, s 38. gr. Breyting & 68rum légum.. .
l6g um orlof. A foreldri pa ekki rétt a greidslum i sorgarleyfi® Akvaedi til bradabirgda.
fyrir sama timabil og er pa litid svo & ad sorgarleyfi foretdri O Prétt fyrir a—c-lid 2. tolul. 38. gr. skal foreldri sem peg-
ins frestist um pann tima sé pvi ekki lokid og getur foreldri@r nytur greidsina a grundvelli 7. mgr. 8. gr., 6. mgr. 14. gr.
s6tt um breytingu & tilhdgun sorgarleyfis eda greidslu sergda 7. mgr. 19. gr. laga um greidslur til foreldra langveikra
styrks pvi til samraemis. A8 68ru leyti, svo sem hvad vard#da alvarlega fatladra barna, nr. 22/20086, vid gildistégal
adrar greidslur vegna starfsloka en orlofslaun, gildira@®v bessara eiga rétt a ad fullnyta rétt sinn samkvaemt pvi akvaedi
17. gr. eftir pvi sem vid getur att. sem um reedir hverju sinni.



