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sinna stoérfum a vinnustad notendafyrirtaekis undir vedkstj

2005 nr. 139 20. desember pess sidarnefnda.

L6g um starfsmannaleigur 4. bjénustusamningurpjénustusamningur er samning-
Téku gildi 30. desember 2005Breytt mediL. 45/2007 (toku gildi 31. mars 2007). Ur milli notendafyrirteekis og starfsmannaleigu um ad not-
;ﬁfgigﬂ?}gékqlg_ﬂgi 'l"|j'aznd 128)03 nlegellztgfgla@ll/" sﬁjm ;;noldzggill)uril 212%%1'1 endafyrirteekid leigi gegn gjaldi tiltekinn starfsmann dba

OKu gilar 1. juli L. OKU gilarjan. L. . sz B . .
(16ku gildi 30. sept. 2011). L. 137/2011 (1ku gidi 1. okODL. L 342013 ok 1EXNA Starfsmenn af starfsmannaleigunni i akvedinn tima t
gildi 5. april 2013;EES-samningurinnXVIll. vidauki tilskipun 2008/104/E8). L. @0 sinna storfum & vinnustad sinum undir verkstjérn sitini.]
75/2018 (téku gildi 27. juni 2018 nema 9., 10., 11. og 14.3#.,09 35. gr., 59. gr. D 75/2018, 30. gr.
og 63. gr. sem toku gildi 1. 4gust 2018 ad pvi er vardar pautdgki og adila sem .
nanar eru tilgreindir i 70. gr. s.1.). L. 71/2019 (t6ku gilijili 2019). Il kafli. [Skyldur og abyrgd]®
Ef i 16gum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pessbinasvio sé Dy 75/2018, 37. gr.
tilgrejnt sérstakl_ega eda til be§s visaé_, er attfelags- og vinngmarkaésréaherra m 2. gr. Skréning.
edafélags- og vinnumarkadsraduneytsem fer med 16g pessi.

I. kafli. [Gildissvid, markmid, stjornsysla og ordskyr-
ingar.]¥

O Hver s& sem vill veita starfsmannaleigupjonustu hér a
landi skal tilkynna um pad til Vinnumalastofnunar [eigi afd
D en sama dag og starfsemirijefst i fyrsta skipti.

L. 75/2018, 31. gr. oL . . . )

L O | tilkynningu til Vinnumalastofnunar skv. 1. mgr. skal

.l gr GI|dIS.SVI.6. ) . koma fram nafn [starfsmannaleigu, heimilisfang hennar og
O [Lég pessi gilda um starfsmannaleigur & innlendumetang sem og nafn fyrirsvarsmanns starfsmannaleigunnar
vinnumarkadi og starfsmenn peirra. Jafnframt gilda l6gsbes,g nettang hans).pegar starfsmannaleigan hefur stadfestu i
um skyldur notendafyrirteekja i tengslum vid pjonustusamnsay, riki 4 Evrépska efnahagssvaedinu eda i EFTA-riki skulu
ing peirra vid starfsmannaleigur. koma fram upplysingar um [heimilisfang starfsmannaleig-
O begar um er ad reeda erlenda starfsmannaleigu sem vjHnar i heimariki sem og upplysingar um sannanlega stad-
pjonustu hér a landi a grundvelli samningsins um Evropskasty starfsmannaleigunnar i heimariki, svo sem gogn sem
efnahagssveedid, stofnsamnings Friverslunarsamtak@&vrayna fram 4 efnahagslega starfsemi, p.m.t. gégn fra skattyfi
eda samnings milli rikisstjornar Islands annars vegar log riygidum eda sambaerilegum stjornvéldum i heimariki, par &
isstjornar Danmerkur og heimastjornar Feereyja hins veggjesalp virgisaukaskattsnimer eda énnur sambaerileg heim-
gilda enn fremur I6g um Gtsenda starfsmenn og skyldur fg um starfsemina sem synir fram & ad [starfsmannalefyan]
lendra pjonustuveitenda, sbr. 4. mgr. 1. gr. peirra laga, Uarfi I5glega sem starfsmannaleiga i heimarikinu samkvaemt
vidkomandi starfsmannaleigu og starfsmenn hennar héngyum pess rikis.
landi, eftir pvi sem vid a. Sama & vid um skyldur og abyrgg; \innumalastofnun skal halda skra yfir [starfsmannaleigur
notendafyrirteekja sem gert hafa pjonustusamning vid slik@n veitt hafa stofnuninni upplysingdrsamkveaemt l6gum
stall)rfsmannalelgu, eftir pvi sem vid 4] pessum og birta hana med adgengilegum hzetti, [svo sem raf-

L. 75/2018, 29. gr. reent. | skranni skulu m.a. koma fram nafn starfsmannaleigu
m [1.gr. a. Markmid. og netfang hennar sem og upplysingar um virdisaukaskatts-
O Markmid laga pessara er ad tryggja ad laun og 6nnuiimer eda adra sambeerilega heimild um efnahagslega starf-
starfskjor starfsmanna starfsmannaleigna sem starfa-a igemi hennar i heimarik?]
lendum vinnumarkadi séu i samreemi vid akveedi laga, reglgr darum en peim sem eru & skra hja Vinnumalastofnun er
gerda og kjarasamninga sem gilda & vinnumarkadi hérlendiheimilt ad veita starfsmannaleigupjonustu hér & landi.
O Pa er pad markmid laga pessara ad tryggja ad stjornvaidl starfsmannaleigum sem ekki hafa stadfestu a Evropska
geti fengid yfirsyn yfir edli og umfang starfsemi starfsmannasfnahagssveedinu eda i EFTA-riki er 6heimilt ad veita hér

Iel?na sem starfa & innlendum vinnumarkasi.] pjénustu an stadfestu nema samningar sem island & adild ad
)L 75/2018, 30. gr. heimili slikt.
m [1. gr. b. Stjérnsysla. D 1372011, 1. g@ L. 75/2018, 32. gr.

O Radherra fer med stjornsyslu a pvi svidi sem 10g pes@ 3. gr. Sérstakur fulltrii.
taka til. Vinnumalastofnun annast framkveemd laga pessa# siarfsmannaleiga sem veitir pjonustu & islandi samtals

mrg:ln stjérnsyslunnar] lengur en tiu virka daga & hverjum tolf manudum skal hafa
L. 75/2018, 30. gr. fulltrda hér & landi. [Fulltrdinn getur verid einn af peim
W [1. gr. c. Ordskyringar. starfsménnum starfsmannaleigunnar sem starfa hér 4]Hndi.
0 1 l6gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hefi Starfsmannaleiga skal tilkynna Vinnumalastofnun um
segir: nafn [og kennitdlu eda feedingardag fulltria starfsmarigale

1. Notendafyrirteeki:Notendafyrirteeki er einstaklingur, unnar hér a landi sem og um légheimili eda dvalarstad hans
félag, opinber adili eda annar sa& sem stundar atvinnureksgér 4 landi og netfang hartseigi sidar en sama dag dg]
ur og hefur & grundvelli pjonustusamnings skv. 4. télutlei starfsemi [starfsmannaleigunr@rhefst hér & landi. Skipti
starfsmann af starfsmannaleigu gegn gjaldi til ad sinnatim[starfsmannaleigaf]um fulltria & medan [haR)|hefur starf-
bundnum stérfum a vinnustad sinum undir verkstjorn sinnisemi hér & landi skal tilkynna um skiptin an asteedulausrar
2. StarfsmadurStarfsmadur starfsmannaleigu er hver stafar.
sem er radinn til starfa hja starfsmannaleigu og er leigdur Fulltrii starfsmannaleigunnar [kemur fram fyrir hénd
gegn gjaldi til notendafyrirteekis & grundvelli pjonustsa  hennar og) ber abyrgd & ad veita stjérnvéldum upplysing-
ings skv. 4. tolul. ar samkvaemt 16gum pessum, sem og paer upplysingar sem
3. StarfsmannaleigaStarfsmannaleiga er sjalfsteett starfstarfsmannaleigu er skylt ad veita a grundvelli 2. gr. laga
andi einstaklingur eda félag sem samkveemt pjonustusarmm- 55/1980, um starfskjor launafélks og skyldutryggingu |
ingi skv. 4. tolul. leigir Ut starfsmenn sina gegn gjaldiad eyrisréttinda, med sidari breytingum. Enn fremur skal hann
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hafa umbod til ad taka vid stjornvaldsékvordun eda eftir abeioni stofnunarinnar pess efnis berst starfsmannalaigun
vikum birtingu stefnu pannig ad bindandi sé ad I6gum fyriEigi sidar en sama dag og starfsemin hefst hér & landi i hvert
starfsmannaleiguna. bessar skyldur fulltrGans skuluasaldskipti skal starfsmannaleiga upplysa Vinnumalastofnun um
téIf manudum eftir ad starfsemi starfsmannaleigunnarler lohvernig stofnunin geti nalgast framangreindar upplysinga

i0 hér & landi. O Vinnumalastofnun skal athenda videigandi stjérnvéldum,

o...Y svo sem logreglu, skattyfirvoldum, tollyfirvdldum, Trygg-
YL 137/2011, 2. gP L. 75/2018, 33. grd) L. 45/2007, 22. g. ingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnueftirfitkis-

m 4. gr. [Upplysingaskyld3? ins og Pjodskra islands, upplysingar skv. 1.-5. télul. 1r.mg

O [Starfsmannaleiga sem hyggst veita pjonustu hér a laraly 4. mgr., enda sé eingéngu um ad raeda upplysingar sem
samtals lengur en tiu virka daga & hverjum tolf manudueetla ma ad falli undir malefnasvid viskomandi stjérnvalds
skal veita Vinnumalastofnun eftirfarandi upplysingarfe@a og nytist pannig stjérnvaldinu, svo sem vid lI6gbundié é&ftir
adgang ad gégnum, eftir pvi sem vid'agigi sidar en [sama pess.}]?

dag og starfsemin hefst hér & larfftlijhvert skipti, [m.a. skal Y L. 75/2018, 34. g L. 137/2011, 3. g L. 45/2007, 22. gr.

eftirfarandi koma framp? B [4. gr. a. Skyldur notendafyrirteekis.

1. Yfirlityfir starfsmenn sem starfa munu a vegum starfs=l Notendafyrirteeki skal dska eftir skriflegri stadfestingu
mannaleigunnar hér & landi par sem fram kemur nafn, faegkv. [3. mgr. 4. gr. fra starfsmannaleigu um ad Ruhpfi
ingardagur, heimilisfang i heimariki, rikisfang, [upplyg-  sinnt [upplysingaskyldd] sinni til Vinnumélastofnunar skv.
ar um hvort viskomandi starfsmenn njéta almannatryggingd- gr. [eigi sidar en [tit] virkum dégum eftir ad starfsemi
verndar i heimarikf] og starfsréttindi eftir pvi sem vid &.  hlutadeigandi starfsmannaleigu héfst hér & lafdi].

2. Upplysingar um dvalarstad og asetladan [starfstimaly Verdi starfsmannaleigan ekki vid beidni notendafyrirtzek-
starfsmanna [starfsmannaleiguniaiiér & landi pegar um is skv. 1. mgr. skal notendafyrirtzekid tilkynna um pad til
erlenda starfsmenn er ad reeda. Vinnumalastofnunar asamt pvi ad veita upplysingar um nafn

3. Gildi atvinnuleyfa starfsmanna i heimariki pegar um dstarfsmannaleigunnar, heimilisfang hennar hér a landi ed
ad reeda starfsmenn sem ekki eru rikisborgarar rikja & Evrheimariki og netfang sem og nafn fyrirsvarsmanns starfs-
Opska efnahagssveedinu eda EFTA-rikja eda Faereyingar. mannaleigunnar og netfang hafsFkal koma fram ad um

4. Nafn og kennitdlu notendafyrirteekis eda annad samstarfsmannaleigu sé ad reeda. Ef nafn fyrirsvarsmanngdstar
beerilegt audkenni pess. mannaleigu} er ekki pekkt ber ad upplysa um nafn pess ad-

5. [Afrit af rddningarsamningum peirra starfsmanna seita er kemur fram fyrir hénd [starfsmannaleigunnar og net-
starfa munu & vegum starfsmannaleigunnar hér & lahdi.] fang hansP

6. Adrar upplysingar sem Vinnumalastofnun kann a& Notendafyrirteeki skal afhenda tranadarmanni stéttarfé-
6ska eftir til ad ganga Ur skugga um ad starfsmannaleigia véitgs & vinnustad, eda vidkomandi stéttarfélagi pegar &ina
sannanlega pjénustu hér & grundvelli 36. gr. samningsins @mmadur er ekki fyrir hendi & vinnustad, skriflega stadfest-
Evropska efnahagssvaedid, stofnsamnings Friverslunarsangu [starfsmannaleigu skv. 3. mgr. 4. g.gbr. 1. mgr., 6ski
taka Evropu eda samnings milli rikisstjérnar islands asnatrinadarmadur eda stéttarfélag eftir pvi.
vegar og rikisstjérnar Danmerkur og heimastjérnar Feereyja [Verdi notendafyrirteeki vart vid ad starfsmannaleiga
hins vegar og ad um sé ad reeda starfsmenn hennar, svo sem pad hefur gert pjénustusamning vid brjéti gegn 16g-
afrit af pjonustusamningum og rddningarsamningum. um pessum, svo sem hvad vardar laun eda onnur starfskjor
O [Starfsmannaleiga sem hyggst ekki veita pjonustu hérséarfsmanna starfsmannaleigunnar, skal notendafyititaek
landi samtals lengur en tiu virka daga & hverjum télf marilkynna um pad til Vinnumalastofnunar an éastaedulausrar
udum en veitir samt sem adur pjonustu hér a landi sem varafar.]’]®
lengur skal veita Vinnumalastofnun upplysingar og/eda ad- " L. 75/2018, 35. g?) L. 137/2011, 4. g L. 45/2007, 22. gr.
gang ad gégnum, eftir pvi sem vid &, skv. 1. mgr. eigi sidam [4. gr. b. Abyrgd notendafyrirteekis.
en a ellefta virka degi sem pjonustan hefur varad hér & landi Notendafyrirteeki ber dskipta abyrgd & grundvelli pjon-

i hvert skipti.) ustusamnings skv. 4. télul. 1. gr. ¢ & vangoldnum lagmarks-
O Vinnumalastofnun skal veita starfsmannaleigunni skrifaunum sem og 6drum vangreidslum skv. 2. mgr. vegna
lega stadfestingu um ad stofnunin hafi moéttekid gogn skstarfsmanna starfsmannaleigu. Ef notendafyrirtaeki eti hlu
[1.—6. tolul. 1. mgr. og ber starfsmannaleigunni ad afhendgrirtaekjasamsteedu ber modurfélagid sameiginlega abyrgo
notendafyrirteekinu stadfestinguna, sbr. 4. g® §jgi sidar med notendafyrirtaekinu. Sama & vid um annad félag ef pad
en tveimur virkum dogum eftir ad][starfsmannaleigan hef- er stjornandi notendafyrirtaekisins sem um raedir hverjnisin

ur mottekid stadfestinguna fra Vinnumalastofnéin]. O Abyrgd notendafyrirtaekis naer til vangoldinna launa og
O Starfsmannaleiga skal tilkynna [um p&djl Vinnumala- starfskjara sem starfsmadur hefdi ad lagmarki att ad njota,
stofnunar [an asteedulausrar tafavierdi breytingar & 4dur sbr. 5. gr. a, & peim tima sem hann sinnti storfum fyrir
veittum upplysingum til stofnunarinnar skv. 1. mgr. notendafyrirtaekid sem og vangoldinna launatengdra gjalda
O [A peim tima sem starfsmannaleiga veitir pjonustu hér Abyrgdin nzer ekki til vangoldinna orlofslauna.

landi og i einn manud eftir ad hun heettir ad veita pjonusta Krafa vegna vangreidsina, sbr. 2. mgr., skal hafa borist
hér & landi ber henni ad hafa avallt tiltaek afrit af launasedhotendafyrirtaeki innan fjégurra manada fra gjalddaga vio-
um hvers starfsmanns og stadfestingu a ad laun hvers stakismandi krofu. Ef notendafyrirteeki vissi eda matti vita af
manns hafi verid greidd i samraemi vid pad sem fram kemubarsynilegri vanefnd hvad vardar greidslur skv. 2. mgr. ma
launasedlum, m.a. hvad vardar launafjarhaed, sem og afriaéd akvoroun domstéla lengja abyrgdartima notendafyrir-
vinnutimaskyrslum sem syna vinnutima hvers starfsmannaekisins i allt ad tolf manudi. Krafa telst hafa borist na&n

Ber starfsmannaleigu ad afhenda fyrrnefnd gdgn til Vinndyrirtaeki pegar starfsmadur krefur notendafyrirtaekidifskr
malastofnunar eigi sidar en tveimur virkum dégum fra pvi al@ga, hvort sem er & rafraenu formi eda a pappir, um vangold-
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in laun og/eda adrar vangreidslur skv. 2. mgr. par sem m.a.@manna eda eiganda peirrar starfsmannaleigu sem um reedir
gerd grein fyrir i hverju vanefnd starfsmannaleigunnar hefem og kréfu maka eda annarra skyldmenna framangreindra
ur falist, p.m.t. hvenaer vidkomandi krafa féll i gjalddagg, adila eda annarra sem eru peim pad nakomnir ad unnt er ad
med hvada heetti starfsmadurinn 6skar eftir ad svar beést syna fram a ad krofur peirra séu éréttmeetar med tilliti til
notendafyrirtaekinu. Krafa telst einnig hafa borist notfyd  tengsla peirra.

irteeki ef samradsnefnd, sbr. 2. mgr. 2. gr. laga nr. 55/1980, c. begar notendafyrirteeki hefur gert pjonustusamning vid
um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrismtta, starfsmannaleigu sem samradsnefnd, sbr. 2. mgr. 2. gr. laga
hefur tilkynnt notendafyrirtaekinu um vangreidslur fyagkis nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og skyldutryggingu |
skv. 2. mgr. vegna starfsmanns starfsmannaleigunnar.  eyrisréttinda, hefur veitt vidurkenningu & grundvelli iga

O Notendafyrirteeki skal gera hlutadeigandi starfsmannaamninga samtaka adila vinnumarkadarins med peim tak-
leigu grein fyrir framkominni kréfu skv. 3. mgr. an asteedumdorkunum sem i samningunum felast hverju sinni.

lausrar tafar og skora a starfsmannaleiguna ad greidanadfu d. Pegar notendafyrirtaeki hefur med sannanlegum heetti
eda ad 6orum kosti gera grein fyrir afstddu sinni til hennreynt ad tryggja eins og pvi er unnt ad starfsmannaleiga
ar innan sjo virkra daga frd méttéku askorunar um greidslyreidi starfsménnum sinum laun i samreaemi vid 5. gr. a, svo
krofunnar. Telji notendafyrirtaeki vafa leika & réttmeetokr, sem med pvi ad afla eftirfarandi upplysinga hja peirri starfs
hafi pad i hyggju ad 6ska eftir umsdgn samradsnefndar, sirannaleigu sem um raedir hverju sinni um pa starfsmenn
5. mgr., eda synja um greidslu kréfu & grundvelli undanpagiarfsmannaleigunnar sem veita notendafyrirteekinu [gitinu
fra &byrgd notendafyrirteekis skv. 4. gr. ¢ skal pad gerdsstar hér a landi:

mannaleigunni og starfsmanninum sem i hlut eiga grein fyr- 1. nafn hvers starfsmanns,

ir peirri afstddu sinni innan sjo virkra daga fra pvi ad frest 2. afrit af rddningarsamningi hvers starfsmanns,

ur starfsmannaleigu skv. 1. malsl. rann Gt og skal skriflegur 3. afrit af vinnutimaskyrslum hvers starfsmanns,
rokstudningur fylgja med afstédu notendafyrirteekisind A 4. afrit af launasedlum hvers starfsmanns og

6drum kosti skal notendafyrirteekid greida viokomandi kréf 5. stadfestingu & ad laun hvers starfsmanns hafi verié
innan 24 virkra daga fra pvi ad krafan barst pvi. greidd i samreemi vid pad sem fram kemur & launasedli, m.a.
O Notendafyrirteeki og starfsmanni starfsmannaleigu dwad vardar launafjarhaed.

heimilt a8 déska eftir umsogn samradsnefndar, sbr. 2. man. Oski notendafyrirtzeki eftir framangreindum upplysingum
2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og skylduija peirri starfsmannaleigu sem um raedir hverju sinni erhlu
tryggingu lifeyrisréttinda, um réttmeeti krofu skv. 3. mgradeigandi starfsmannaleigu skylt ad veita notendafykirtee
innan sjo virkra daga fra pvi ad frestur starfsmannaleigu skumbednar upplysingar.

1. malsl. 4. mgr. rann Gt og skal umsdgn samradsnefndarinn- Sé um persénuupplysingar, p.m.t. vidkveemar persénu-
ar liggja fyrir innan sjo virkra daga fra pvi ad 6skad varreftiupplysingar, ad raeda i skilningi laga um persénuvernd og
henni. Nyti notendafyrirtaeki eda starfsmadur starfsmannmedferd persénuupplysinga skal fara med peer upplysingar,
leigu heimild sina skv. 1. mélsl. skal notendafyrirteekid adévo sem hvad vardar vinnslu upplysinganna og vardveislu
nyju gera starfsmannaleigunni og starfsmanninum sem i hpairra, i samraemi vid akveaedi peirra laga.

eiga grein fyrir afstodu sinni til kréfunnar innan priggjad Versi starfsmannaleiga gjaldprota gilda 16g um Abyrgda-
virkra daga fra pvi ad notendafyrirteekinu barst umsogn samsi6d launa, enda séu skilyrdi laganna uppfyllt, og & pa &byrg
radsnefndarinnar i hendur. notendafyrirteekis skv. 4. gr. b ekki vi&.]

O Notendafyrirtzeki er heimilt ad draga fra greidslu til ssarf L. 75/2018, 36. gr

mannaleigu pa fjarhaed sem nemur peim kostnadi sem npi- kafli. Almenn akvaedi.

endafyrirteekid verdur fyrir i tengslum vid greidslu krofws  m 5. gr. Oheimil gjaldtaka.

3. mgr., p.m.t. vegna greidslu vaxtakostnadar, innheimtgr Starfsmannaleigu er 6heimilt ad krefjast greidsina, semja
kostnadar og malskostnadar, eftir pvi sem vid a. um eda taka vid greidslum fra starfsménnum sinum fyrir ad
O Hofdi starfsmadur starfsmannaleigu domsmal hér a langjosa eda veita peim vinnu, hvort sem er vié upphaf radning-
vegna abyrgdar notendafyrirteekis skal hann gera pad inngigambands eda sidar.

atta manada fra pvi ad afstada notendafyrirteekisins ti viga [5. gr. a.

komandi krofu la fyrir, sbr. 4. mgr., auk pess sem starfsmagr Starfsmadur starfsmannaleigu skal & peim tima sem hann
urinn skal pa einnig stefna hlutadeigandi starfsmannaleiginnir storfum fyrir notendafyrirtaeki ad lagmarki njotanst

par sem notendafyrirteekid & varnarping. launa og annarra starfskjara og hann hefdi notid hefdi hann
0O Sé um personuupplysingar, p.m.t. vidkveemar personyerid radinn beint til notendafyrirtaekisins til ad gegnansa
upplysingar, ad raeda i skilningi laga um personuvernd @garfi, sbr. einnig 1. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjénkau
medferd personuupplysinga skal fara med peaer upplysingfiks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, med sidari yire

svo sem hvad vardar vinnslu upplysinganna og vardveisiigum.

peirra, i samreemi vid akveedi peirra laga.] O A peim tima er starfsmadur starfsmannaleigu sinnir storf-
L. 75/2018, 36. gr. _ _ um fyrir notendafyrirtaeki skal veita honum sama adgang ad
B [4. gr. c. Undanpaga fra abyrgd notendafyrirteekis. hvers konar adbtnadi og sameiginlegri adstodu i notendafyr

O bratt fyrir abyrgd notendafyrirteekis skv. 4. gr. b er notirtaekinu, svo sem métuneyti og samgéngum, og starfsmenn
endafyrirteeki heimilt ad synja um greidslu kréfu vegna vamotendafyrirteekisins njota, nema mismunandi medferdiverd
greidsina, sbr. 2. mgr. 4. gr. b, i eftirfarandi tilvikum: réttleett & grundvelli malefnalegra astaedha.]
a. begar starfsmannaleiga leigir notendafyrirteeki starfs ¥ L. 3412013, 3. gr.
menn skemur en samtals tiu virka daga a tolf manada tinm-6. gr. Takmorkun & Gtleigu.
bili. O Starfsmannaleigu sem hefur radid til sin starfsmann er
b. begar um er ad reeda kroéfu framkvaemdastjora, stjommefur adur starfad hja [notendafyrirtaeki hér a laHd@r
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Oheimilt ad leigja ut starfsmanninn til [sama notendafyrirad laun hvers starfsmanns hafi verid greidd i samraemi vid
taekisP fyrr en sex manudir eru lidnir fra pvi ad radningarpad sem fram kemur & launasedli, m.a. hvad vardar launa-
sambandi hans vid [pad notendafyrirtaKguk. fjarhaed)V]?

O [Vinnumalastofnun er i undantekningartilvikum heimilt &0 [Notendafyrirteeki skal jafnframt lata Vinnumalastofnun {
grundvelli rékstuddrar beidni starfsmanns ad veita undaté upplysingar og gogn i tengslum vid vidskipti adila er stof

pagu fra 1. mgrj unin telur naudsynleg til ad [hafa eftirijmed framkveemd
D 7512018, 38. g L. 45/2007, 22. gr. laga pessara, p.m.t. pjénustusamnifig. ]
m 7. gr. R&dning til notendafyrirtaekis. O [Upplysingar sem notendafyrirtaeki og starfsmannaleigur

O Starfsmannaleigu er oheimilt ad takmarka rétt starfskulu veita Vinnumalastofnun samkvaemt logum pessum, eda
manns sem leigdur hefur verid til notendafyrirtzekis til adeglugerdum settum samkvaemt peim, skulu vera skriflegar,
stofna sidar til rddningarsambands vié pad [notendafyritvort sem er & rafreenu formi eda & pappir. begar gégn eru
taeki] Y afhent & 6dru tungumali en islensku eda ensku skulu fylgja
O [Veita skal starfsmanni starfsmannaleigu, & peim tima sepeim pydingar & islensku eda ensku. bratt fyrir framangrein
hann sinnir storfum fyrir notendafyrirteeki, timanlega ljigp  getur Vinnumalastofnun i undantekningartilvikum akvedid
ingar um storf sem losna innan notendafyrirteekisins, p.mdd taka vié gégnum & 68ru tungumadli en islensku eda ensku,
hlutastorf, til ad hann hafi sému teekifeeri til ad vera radinsvo sem pegar pyding gagnanna er 6porf ad mati stofnunar-
6timabundid og starfsmenn notendafyrirteekisins. Heierilt innar.

ad veita slikar upplysingar med almennum tilkynningum & Vinnumalastofnun getur aflad upplysinga og miélad peim

videigandi stad innan notendafyrirtzek?s. ] ad pvi marki sem stofnuninni er pad heimilt samkvaemt 16g-
YL 75/2018, 39. gP) L. 3412013, 4. gr. um pessum, rafraent eda a annan hatt sem stofnunin akvedur.
m 8. gr. Skriflegir radningarsamningar. O Berist Vinnumalastofnun upplysingar & grundvelli laga

O Starfsmannaleiga skal gera skriflega radningarsamningéssara sem gefa til kynna ad brotid sé gegn akvaedum fs-
vid starfsmenn sina. Samningur skal vera i tviriti og heldugnskra laga eda reglugerda er stofnuninni skylt ad afhenda
hvor adili sinu eintaki. Jafnframt skal veita skriflegar ljisp  videigandi stjérnvaldi upplysingarnar an astsedulausdar.t
ingar um pad verkefni sem starfsmadur er sendur til ad vinpa | peim tilvikum pegar Vinnumélastofnun byr ekki yfir
vid hverju sinni adur en vinnan hefst. upplysingum sem eru naudsynlegar ad mati stofnunarinnar
O [Starfsmannaleiga skal leitast vid ad greida fyrir adgangil ad han geti haft eftirlit med framkvaemd laga pessara skv.
starfsmanns sins ad starfsmenntun og starfspjalfun, medamgr. 9. gr. skal stofnunin dska eftir upplysingum frastjo
annars svo ad hann geti aukid hgefni sina og til ad studla @@ldum eda eftirlitsfulltrGum samtaka adila vinnumarkada
framgangi og hreyfanleika hans i starfi. Gildir pad einnig fs, sbr. 16g um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnusto
milli pess sem starfsmgaur starfsmannaleigu sinnir stérfuum, sem koma stofnuninni ad gagni, svo sem vid mat & pvi
fyrir notendafyrirteeki. A peim tima sem starfsmadur starfsvort kveedi laga pessara hafi verid brotin, p.m.t. uppgysin
mannaleigu sinnir stérfum fyrir notendafyrirteeki skalffda  um um néfn og kennitdlur starfsmannaleigna sem og upp-
mannaleigan jafnframt leitast vid ad greida fyrir adgangisingum um launagreidslur til starfsmanna, og ber hlutad-
starfsmannsins ad starfsmenntun og starfspjalfun send eetligandi adilum ad veita Vinnumalastofnun umbednar upplys-

erl?tarfsm('jnnum hlutadeigandi notendafyrirteekis.] ingar, bui peir yfir peim. Berist stjornvéldum eda eftirfiil-

L. 34/2013, 5. gr. trGum samtaka adila vinnumarkadarins upplysingar sem gefa
IV. kafli. Eftirlit og vidurl6g. til kynna ad brotio sé gegn I6gum pessum er peim skylt ad
m 9. gr. Eftirlit. afhenda Vinnumalastofnun upplysingarnar 4n astaedulausra
O [Vinnumélastofnun skal hafa eftirlit med framkvaemd lagéafar.[
pessara og reglugerda settra samkvaemt peim. O Starfsmonnum Vinnumalastofnunar er éheimilt ad nota

O Starfsménnum Vinnumalastofnunar sem sinna eftirliti 43st6du sina til ad afla [annarra upplysirtyeh peirra sem
vinnustodum er m.a. heimilt ad fara i eftirlitsheimsoknir &ru naudsynlegar eda kunna ad vera naudsynlegar i pagu [eft-
vinnustadi og skal peim veittur adgangur ad hlutadeigandlits skv. 1. mgr. 9. gr. a8 mati stofnunarinnaf[Starfsmenn
vinnustédum 6ski peir eftir pvi. Vid eftirlitid ber peim ad Vinnumalastofnunar eru bundnir pagnarskyldu skv. X. kafla
syna sérstok skilriki sem stofnunin gefur ut. Starfsmonnusijornsyslulaga hvad vardar upplysingar um mal sem stofn-
Vinnumalastofnunar er heimilt ad 6ska eftir adstod logreglunin hefur til medferdar a grundvelli laga pessara, sbr. po 4
vid framangreint eftirlit & vinnustodum pegar slikt er naudmagr., og helst pagnarskylda peirra eftir ad peir haettastorf
synlegt ad mati stofnunarinnar. hja stofnuninni.y

O Berist Vinnumalastofnun upplysingar sem gefa til kynna VL. 75/2018, 41. g2) L. 45/2007, 22. g L. 71/2019, 5. gr.

ad starfsmannaleiga hafi brotid gegn akveedum laga pe®&{10. gr. a. Afhending radningarsamninga, launasedla og
ara ber stofnuninni ad kanna malid frekar. Komist stofnundnnutimaskyrsina.

in ad peirri nidurstodu ad starfsmannaleiga hafi brotid gegnh Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir umségn sam-
akveedum laga pessara skal hin krefjast pess aé viskomatadia adila vinnumarkadarins eda hlutadeigandi stéttarfé-

starfsmannaleiga starfi i samraemi vid 16g peSsi.] lags, eftir pvi sem vid 4, um hvort efni rddningarsamnings
Y L. 7512018, 40. gr. eda peaer upplysingar um laun sem fram koma & launasedli
m 10. gr. Upplysingar i pagu eftirlits. starfsmanns starfsmannaleigu, m.a. med tilliti til upplys

O [Starfsmannaleiga skal lata Vinnumalastofnun i té pabrga i vinnutimaskyrslum starfsmannsins, séu i samraemi vid
upplysingar og gogn er stofnunin telur naudsynleg til addhaékvaedi gildandi kjarasamnings i vidkomandi starfsgrein &
eftirlit] Y med framkveemd laga pessara, p.m.t. [afrit af pjorpvi sveedi par sem vinna starfsmannsins fer fram.

ustusamningum skv. 4. tolul. 1. gr. ¢, radningarsamningurm, Vinnumalastofnun skal afhenda samtékum adila vinnu-

vinnutimaskyrslum og launasedlum sem og stadfestingun#arkadarins eda hlutadeigandi stéttarfélagi i vidkomandi
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starfsgrein & pvi svaedi par sem vinna starfsmanns stards; 6had pvi hvort um asetning eda galeysi er ad reeda af halfu
g g galey
mannaleigu fer fram afrit af rAdningarsamningi, launased! starfsmannaleigunnar.
og vinnu_tl'maskyr_slum starfsmannsins sem og peim gognum Stjérnvaldssektir geta numid allt ad 5.000.000 kr.
sem borist hafa Vinnumalastofnun og eetlad er ad stadfestaadyia akvordun stjormvaldssekta skal m.a. taka tillt til al-
laun starfsmannsins hafi verid greidd i samreemi vid pad sepleika brots, hvad pad hefur stadid lengi, hvort um itfeka
fram kemur a launasedli, m.a. hvad vardar launafjarhaes, pegot sé ad reeda og samstarfsvilja hins brotlega adila. Jafn-
ar fyrrefndir adilar 6ska eftir slikum afritum, enda liggfir ~ framt skal lita til pess hvort setla megi ad brotid hafi verid
grunur um brot & gildandi kjarasamningi i viskomandi starf§ramié i pagu hagsmuna starfsmannaleigunnar.
grein & pvi sveedi par sem vinna starfsmannsins fer fram. o Akygraun um stjornvaldssekt skal tilkynnt skriflega &
m| ,Samtok_aéng vmnur_natkaaarlns eda hlutaéelgandl stggannanlegan hatt peirri starfsmannaleigu sem hin beiist a
arfélag, eftir pvi sem vid &, skulu fara med persénuupplygsa fulltrtia hennar, sbr. 3. gr., og skal akvorduninni flgj
ingar, p.m.t. vidkveemar persénuupplysingar, i skilnirgje skriflegur rokstudningur.
um personuvernd og medferd persénuupplysinga, sem fraMGjalddagi stjérnvaldssektar er 30 dégum eftir ad akvors-
koma i peim gognum sem fyrrnefndir adilar fa afrit af &, ym sektina var tekin. Hafi stjérvaldssekt ekki verid
grundvelli akveedis pessa, i samreemi vid akveedi peirra Ia%ﬁ‘eidd innan 15 daga fra gjalddaga skal greida dréattareéxti
svg sem hvag vardar vinnslu og vardveislu upplysingafina. iarhaed sektarinnar fra gjalddaga. Um akvoérdun og Gtreikn-
L.75/2018, 42. g _ ing dréattarvaxta fer samkveemt akvaedum laga um vexti og
W 11. gr. Timabundin stédvun a starfsemi. verdtryggingu.
O Hafi Vinnumalastofnun krafist pess med heefilegum fyrif Heimild Vinnumalastofnunar til pess ad leggja & stjémn-
vara ad starfsmannaleiga fari ad I6gum og urbzetur hafa ekjgidssektir samkvaemt akvaedi pessu fellur nidur pegar fimm
verid gerdar, pegar sa frestur er lidinn sem gefinn var, getgf ery liin fra pvi ad hattsemi skv. 1. mgr. lauk.
Vinnumalastofnun krafist pess ad Iogregla stodvi vinnu iima; sijsrnvaldssektir renna f rikissjod ad fradregnum kositnad
bundid eda loki starfsemi starfsmannaleigunnar timaldund;z alagningu og innheimtu.

pangad il drbastur ha_lfa verid gerdar. O Akvardanir Vinnumalastofnunar um stjérnvaldssektir eru
m [11. gr. a. Dagsektir. adfararhaefar.

O Fari starfsmannaleiga ekki ad 16gum pessum getur Vinny a5 a1y leyti fer um akvérdun Vinnumalastofnunar um
malastofnun krafist pess ad hlutadeigandi [Starfsmanrﬁ]érnvaldssektir samkvaemt akvaedum stjérnsysluldga.]
leiga” beeti Gr annmérkunum innan haefilegs frests ad vid- 1) L. 7512018, 44. gr.

I6g3um dagsektum. m 12. gr. Keeruheimild.

O [Starfsmannaleigu sem fyrirhugud akvoérdun um dagsegj— Heimilt er ad kaera [dkvardanir Vinnumalastofnunar sam-

ir s'kv. 1. mgr. beinist ad ske}I veittur f’resfur til ad koma ad. omt logum pessuri]til [raduneytisinsP innan priggja
skriflequm athugasemdum adur en akvordun er tekin. Tl 5 fra byi a8 adila mals var tilkynnt um akvérdunina.
kynnlngg V|nnumq|astofnunar um fyr|rh_uga6a akvOraun UReera telst naegilega snemma fram komin ef bréf um hana
dag'sek:ur skal fylgja sknfl_egur rokstuanmgu.r. . hefur borist raduneytinu eda verid afhent pdsti adur er-fres
O Akvordun um dagsektir skv. 1. mgr. skal tilkynnt skriflegg, inn er lisinn.
& sannanlegan hatt peirri starfsmannaleigu sem hin beinistp < o1 tiah skal leitast vid ad kveda upp Grskurd innan
il?rﬁlaea Ll:llrt(.gllgtgggir:]ar&rsbr. 3. gr., og skal akvorduninmjéy! tveggja manada fra pvi ad raduneytinu berst mal til Grskurda

p g gur. . C , .0 AJ 00ru leyti fer um malsmedferd samkveemt akvaedum
O Akvordun um dagsektir felur i sér ad su starfsmannalelg%q].éms,Slula 2
sem akvordunin beinist ad skal greida sekt fyrir hvern dag’, L 7;//2018 ?5; L. 126/2011, 412, gP) L. 16212010, 30. g

frA og med upphafi fyrsta virka dags eftir ad henni var til- -
kynnt um &kvordunina og er pad timamark jafnframt gjald-. 13.gr. \”a“r.',og'
Brot gegn l6gum pessum eda reglugerdum settum sam-

dagi kréfunnar. Sidasti sektardagur skal vera sa dagur pe : - LT
beett hefur verid Gr annmarkum ad mati Vinnumalastofnundf /@Mt peim varda sektum nema pyngri refsing liggi vid ad

O Dagsektir geta numid allt ad 1 millj. kr. fyrir hvern dag.oérum I_ogum. o
Vid akvordun fiarheedar dagsekta skal m.a. lita til fjold&® Sektrrenna i rikissjod.
starfsmanna peirrar starfsmannaleigu sem akvordun beirfis - - - !

ad og hversu umfangsmikill viskomandi atvinnurekstur'er.] Y L 8812008, 233. g1

O Akvardanir Vinnumalastofnunar um dagsektir eru adfaV. kafli. Ymis akvaedi.

arhaefar. m 14. gr. Reglugerdarheimild.
O Dagsektir skulu renna i rikissj6d [ad fradregnum kostnadi [Radherra er heimilt ad setja reglugerd um nanari fram-
vi® alagningu og innheimtuj. kveemd laga pessara, [par & medal um rafreena malsmed-
0O [Ad 6dru leyti fer um akvérdun Vinnumalastofnunar unferd].?
dagsektir samkvaemt akveedum stjornsyslulaga.] L. 126/2011, 412. g? L. 75/2018, 46. gr.

DL 7512018, 43. gP L. 137/2011, 5. gr. H [14. gr. a. Innleiding & tilskipun.
m [11. gr. b. Stjérnvaldssektir. O Med I6gum pessum er innleidd tilskipun Evrépupingsins

O Vinnumalastofnun er heimilt ad leggja stjérnvaldssektir &g radsins 2008/104/EB um starfsmannaleigur, sem visad er
starfsmannaleigu sem veitir stofnuninni ekki upplysingagt til i 32. lid k XVIII. vidauka samningsins um Evrépska efna-
eda adgang ad gognum skv. 2. mgr. 3. gr. sem og 1., 2.,hagssvaedid eins og honum var breytt med akvordun sameig-
eda 5. mgr. 4. gr. & tilskildum tima og/eda veitir stofnuminrinlegu EES-nefndarinnar nr. 149/2012.]

rangar eda o6fullnsegjandi upplysingar ad mati stofnunarinn ¥ L. 34/2013, 6. gr.
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m 15. gr. Gildistaka. m16.9r ...

O Log pessi 68last pegar gildi. Starfsmannaleiga sem pegmrAkvaedi til bradabirgda.

er starfandi & innlendum vinnumarkadi skal uppfylla sidlyr O L8g pessi skulu endurskodud innan tveggja ara fra gildis-
2. 0g 3. gr. eigi sidar en 1. febrtar 2006. toku peirra.



