Alpingi nefndasvid
Austurstreeti 8-10

150 Reykjavik
nefndasvid@althingi.is

Reykjavik, 8. juli 2016
Tilvisun: 201606-0021

Efni: pingsalyktunartillaga um framkveemdadatlun i jafnréttismalum fyrir &rin
2016-2019. 764. mal.

Alpydusamband islands fagnar tillogu um framkvaemdaaeetlun ijafnréttismalum fyrir
timabilio 2016-2019 sem 16gd hefur verid fram.

Eins og fram kemur i athugasemdum sem fylgja pingalyktunartillégunni pa kemur
island vel Gt i attekt Alpjodaefnahagsradsins sem fjallar um jafnrétti kynja. Vid trénum
par efst & lista og héfum verid par i nokkur &r. En skyrslan endurspeglar ekki pann
raunveruleika sem vid bdum vid i dag. bad eru vankantar a adferdarfreedi raosins,
medal annars er ekki tekio tillit til eda spurt um vinnutima, alag i starfi, skiptingu
heimilisstarfa eda abyrgd & uppeldi barna og umédnnun aldradra pott rannsdknir syna
fram & ad framangreindir peettir hafa mikil ahrif & stédu kvenna og karla &
vinnumarkadi.

i framkveemdadaetluninni er kafli merktur B. Vinnumarkadur - Launajafnrétti kynja.

i mai 2015 var gefin Gt yfirgripsmikil rannsoknarskyrsla Stada kvenna og karla &
islenskum vinnumarkadi - stadreyndir og stada pekkingar. Skyrslan stadfestir ad stada
kvenna og karla & islenskum vinnumarkadi er Olik pott framfarir hafi ordid i
jafnréttisatt. Fram kemur i skyrslunni ad konur séu liklegri til ad vinna hlutastorf og
hverfi frekar af vinnumarkadi til ad sinna 6launudum umdoénnunarstdérfum. Tekjur
kvenna endurspeglast i laegri lifeyrisgreioslum sem ad stérum hluta eru greiddar ar
sameiginlegum sjédum. Einnig kemur fram ad atvinnupatttaka hér & landi er ein si
mesta sem melist medal OECD-rikja. Vinnuvikan er léng, karlar i fullu starfi vinna ad
medaltali 47 klukkustundir & viku og konur 42 klukkustundir & viku. Vid baetist élaunud
heimilis- og umdnnunarstorf sem konur sinna ad stérum hluta.

Undir lid B. er einnig fjallad um framtidarstefnu i feedingarorlofsmalum. Mikilveegt er
ad endurreisa feedingarorlofskerfid sem hefur verio mérgum fyrirmynd vegna mikillar
patttoku fedra, en & pvi hefur verid breyting undanfarin ar. patttaka fedra hefur dregist
saman og framkvaemd feaedingarorlofsins verid gagnrynd hardlega, sérstaklega hvad
vardar upphadir greidsina. bessar breytingar & hamarksgreidslum hafa haft peer
afleidgingar ad sifellt feerri fedur nyta 3 manada rétt sinn og fleiri meedur nyta sinn rétt
0g sameiginlegan rétt.
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ASi bendir & tilldgur starfshops um framtidarstefnu i feedingarorlofsmalum sem
skipadur var fulltrGum stjérnvalda og adilum vinnumarkadarins. Starfshépurinn skiladi
skyrslu { april s.I. og eru par helstu tillégur eftirfarandi:

e Foreldrar fai fyrstu 300.000 kr. af vidmidunartekjum &skertar.

e Foreldrar fai 80% af vidmidounartekjum sem eru umfram 300.000 kr.
e Hamarksgreidslur ar Fadingarorlofssjodi verdi 600.000 kr.

e Samanlagour réttur foreldra verdi 12 manudir.

Einnig mé& geta pess ad Hagstofan birti tolur ijani s.I. um faedingar og frjosemi fyrir arid
2015. par kemur fram ad feedingartioni hér & landi hefur aldrei verid leegri en pad ar.
Gjarnan er talad um ad feedingartioni purfi a0 vera heerri en 2,1 til ad vidhalda
mannfjéldanum en & islandi hefur feedingartidni verid leegri en 2,1 neer allar gotur fra
1995 ef fra eru talin arin 2008-2011. Sidan pa hefur hun tekid skarpa dyfu nidur & vio
0g & sidasta ari, samkvaemt gdognum Hagstofunnar, var fedingartidni 1,805 og pvi
aldrei verio laegri.

Morg 16nd meeta laegri feedingartidni med pvi ad hvetja til aukinna barneigna m.a. med
betri samhafinu vinnu og fjolskyldu, haekkun barnabdta og betra foreldraorlofi.
Umreeda um versnandi kjor ungs folks hér & landi hefur verio aberandi undanfarid.
Ljost er ad studningur vido barnafolk, feedingarorlof og kostnadur vid barneignir og
daggeeslu er hluti af peirri umraedu.

Eitt af steerstu verkefnum vinnumarkadarins er ad jafna kjaramun kynjanna og vinna
gegn hinni pralatu kynskiptingu vinnumarkadarins. bvi telur ASI mikilvaegt ad fulltrtar
sambandsins sitji i 6llum peim nefndum, vinnuhépum og eda radum par sem fjallad er
um og akvardanir teknar um stédu kynja & vinnumarkadi.

F.h. Alpydusambands islands

Marianna Traustadottir,
sérfraedingur
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Efni:  Umségn BSRB um tillogu til pingsdlyktunar um framkvemdadztiun i
jafnréttismalum fyrir arin 2016-2019, pingskjal 1284— 764. mél.

BSRB liefur fengid til umsagnar tilldgu til pingsalyktunar um framkvaemdaasetiun i
jafnréttismalum fyrir arin 2016-2019. Bandalagid stydur peer tillbguna en telur mikilveegt ad
eftirfarandi verdi beett vid deetlunina.

BSRB leggur til ad beett verdi vid kafla um jafnrétti a vinnumarkadi ad svonefndar
mismunatilskipanir verdi innleiddar med setningu laga um jafna medferd a vinnumarkadi og jafna
medferd 6had kynpeetti eda pjodernisuppruna sem byggja tilskipunum 2000/78/EB fra 27.
névember 2000, um almennar reglur uni jafna medferd & vinnumarkadi og i atvinnulifi og
tilskipun 2000/43/EB fra 29. juni 2000, um framkvaeemd meginreglunnar um jafna medferd manna
an tillits til kynpattar eda pjodernis. bad er I6ngu timabeert ad island leggi aherslu a jafnrétti i
vidari skilningu en eingdngu jafnrétti kynjanna ef pad viil ganga i takt vid alpjédasamfélagio. Til
ad tryggja ad svo megi verda verdur ad setja almenna I6ggjéf um bann vid mismunun & grundvelli

fleiri astzedna.

pa leggur bandalagid til ad jafnréttisdeetlunin geri rad fyrir gerd adgerdaraaetlunar til ad stemma
stigu vid kynbundna og kynferdislega areitni & vinnustddum. Jafnframt er brynt ad rannsaka
kynbundna og kynferdislega areitni a islenskum vinnumarkadi. Rannsdknir par um eru af mjog
skornum skammti en peser sem hafa verid framkveemdar og taka til tiltekinna starfsstétta s.s.
starfsfolks i pjonustustérfum gefa tilefni til ad eetla ad bryn porf sé & auknum rannsdknum og
vitundavakningu. i rannsékn Steinunnar Régnvaldsdoéttur fra 2015 kemur fram ad 41% starfsfolks
i pjonustustdrfum hafi ordid fyrir kynferdislegri areitni i starfl. Einnig hefur verid gerd rannsékn a
starfsadstaeedum légreglumanna en um pridjungur légreglukvenna hoféu ordid fyrir kynferdislegri
areitni i starfi eda i tengslum vid starf sitt, sbr. rannsékn Finnborgar Salome Steinpdrsdottur fra
2013. b4 upplifa t.d. karlmenn i ,kvennastdérfum” og konur i ,karlastorfum" mikla kynbundna og
kynferdislega areitni sem mikiiveegt er ad uppreeta. Nanar ma iesa um stbduna & islenskum
vinnumarkadi hvad petta vardar i skyrslu um St6du kvenna og karia & islenskum vinnumarkadi -
stadreyndir og stada pekkingar sem gerd var fyrir adgerdarhop stjornvalda og samtaka adila
vinnumarkadarins til pess ad vinna ad iaunajafnrétti kynjanna.
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Jafnframt saknar bandalagid pess ad hvergi sé gert rad fyrir adgerdum i pagu sampeettingu
fidlskyldu- og atvinnulifs. bar er af neegu ad en til Urbéta veeri t.d. ad velferdarrdduneyti beeri
abyrgd a pvi ad skipa starfshop sem teeki til unifjollunar arekstra milli leik- og grunnskéla og
atvinnulifs, s.s. vegna sumarlokana, vetrarfria og starfsdaga i skélum. i starfshopnum eettu seti
hagsmunaadilar S.S. fulltraar velferdarraduneytis, menntamalaraduneytis, adilar
vinnumarkadarins, fulltrdar sveitarfélaganna, skoéla. b4 vari einnig haegt ad veita aukna fraedslu til
atvinnurekenda um sveigjanleika og setningu fjolskyldustefnu o.s.frv.

pa saknar bandalagid pess ad ekki sé 16gd meiri ahersla a aukna jafnréttispekkingu kennara og
starfsfolks a grunn- og framhaldsskolastigi.

Fyrir hond BSRB

Sonja Yr borbergsdoltir
l6gfreedingur BSRB
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Hafnarfirdi 28. juli 2016

Efni: Umsdgn um tillogu til pingsalyktunar um framkvaemdadatiun i jafnréttismalum fyrir arin
2016-2019.

Baejarrad Hafnarfjardar sampykkti a fundi sinum 14. jali sidastlidinn ad senda Alpingi umségn um
tillogu til pingsalyktunar um framkveemdadaetlun { jafnréttismatum fyrir drin 2016-19, Byggir
umsdgnin & pvi ad framkveemdadaetlun rikisins { jafnréttismalum var rynd med hlidsjén af
jafnréttisstefnu og jafnréttisdeetiun Hafnarfjardarbaejar. Stefnan og daetlunin dsamt minnisbladi sem
lagt var fram & adurnefndum fundi baejarrads eru fylgiskjoi med umsdgninni.

Akvaedi um kynhlutlausar atvinnuauglysingar er ekki ad finna i framkvaemdagaetlun rikisins en
skv. 26. gr. jafnréttislaga. skai geeta pess ad i 6Hlum auglysingum skuli jafnréttis kynjanna
geett.

Ef haegt er a0 koma pvi vid vaeri aeskilegt ad tryggja med einhverjum haetti eftirlit med pvi
hvort konur og karla séu ad fa jofn teekifaeri til endurmenntunar og starfspjalfunar, t.d. med
reglulegum vinnustadagreiningum.

[ vinnumarkadskafla framkveemdadaetlunar rikisins er hvergi minnst & kynferdistega- og
kynbundna &reitni & vinnustédum og markmid i peim efnum, en stdastlidid haust setti
félagsmalaradherra itarlega reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri dreitni,
kynbundinni dreitni og ofbeldi & vinnustédum.

f € hluta deetlunar rikisins er fiallad um kyn og fjoimidla, en bad vantar ad setja fram markmid
um a0 auka synileika kvenna og patttoku 1 fisimidlaumreedu.

i 17.1i6 undir D hluta dzetlunarinnar er fjallad um pétttoku kvenna ( ipréttastarfi. Markmid
sem tryggja ad konur { ipréttum fai sému medferd og karlar, p.e. hafi adgang ad og njéti
somu styrkja og peir, fai somu hvatningu og a0st60u til ad idka (préttir, maettu vera tilgreind i
jafnréttisaaetlun rikisins.

[ 1j6si mikillar umraedu um styttri vinnuviku vaeri ekki dr vegi ad framkveemdadaetiunin feeli {
sér slik markmid.

Ad lokum ma benda & ad skoda parf skilgreiningu & hugtakinu kyn f daetluninni. Sem daemi ma
nefna ad i drogum ad upfeerdri jafnréttisstefnu Hafnarfjardarbaejar hefur hugtakid kyn verid
utvikkad og visar til allra kynja, b.e. kvenna, karla, intersex og transgender.

Virdingarfyllst,..
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Baejarrad 6skadi eftir 4 fundi sinum 30. junf sl. ad tillaga til pingsdlyktunar um framkveemdadaetiun i
Jafnréttismalum rikisins fyrir 4rin 2016-2019 yrdi rynd med hlidsjén af jafnréttisstefnu Hafnarfjardar
og gerd drog ad umsdgn. Eftirfarandi atidl meetti benda a sem er ad finna i jafnréttisstefnu og
jafnréttisieetlun baejarins en eru ekki tilgreind { jafnréttisdaetlun rikisins:

begar jafnréttisstefna Hafnarfjardarbaejar er borin saman vid daetlun rikisins kemur i ljés a8
undir vinnumarkadshlutanum eru dkveedi um kynhlutlausar atvinnuauglysingar hjé beenum
en slik akvaedi er ekki ad finna f jafnréttisdaetiun rikisins. { jafnréttisstefnu baejarins er talad
um ad i 6llum auglysingum & vegum stofnana og fyrirtaekja Hafnarfjarfarbeejar skuli jafnréttis
kynjanna gaett shr. 26. gr. jafnréttislaga. Atvinnuaugiysingar skulu a8 jafnadi vera
kynhlutlausar, en sé um ad reeda storf par sem hallar 4 annad kynid skuli vekja athygli & pvi
markmidi jafnréttisstefnunnar ad jafna kynjaskiptingu innan starfsgreinar.

f athugasemdum vif pingsalyktunartilléguna er fjallad um kynjaskiptan atvinnumarkad &
fslandi. Pratt fyrir ad | skyrslu Alpjéaefnahagsradsins komi fram a8 jafnrétti kynja sé hvergi
meira en 4 [slandi, b4 er ennpa mikil kynjaskipting starfa 4 fslenskum vinnumarkadi.
Aflei8ingar pessarar skiptingar eru m.a. peer ad hlutfallslega faar konur gegna
stidrnunarstédum 3 islenskum vinnumarkadi og starfspréunarmdéguleikar kvenna virdast
almennt minni en karla, [ jafnréttisdzetlun baejarins er tekid 4 bessu med dkveedi um ad fylgst
skuli markvisst med i gegnum reglulegar vinnustadagreiningar ad karlar og konur fai j6fn
taekifeeri til endurmenntunar og starfspjélfunar.

Benda ma & ad fvinnumarkadskafla daetlunar rikisins er hvergi minnst & kynferdislega- og
kynbundna areitni 4 vinnustddum og markmid i peim efnurm, en sfdastlidid haust var
sampykkt itarleg reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdisiegri dreitni, kynbundinni
areitni og ofbeldi 4 vinnustédum. Med pessari nyju reglugerd eru fagdar rikar kréfur &
atvinnurekndur um ad skipuleggja vinnu pannig ad dregid sé ar haettu 4 adstaedur skapist i
vinnuumbhverfi sem leitt geti til kynferdislegrar eda kynbundinnar dreitni eda annarrar
otithlydilegrar hattsemi.

{ C hluta daetlunar rikisins par sem fjallad er um kyn og fjdImidla meetti benda 4 a8 pad vantar
markmi& um a8 auka synileika kvenna og patttoku [ fjsimidlaumraedu. [ athugasemdum vid
bingsalyktunartilidguna er visad til nylegra rannsékna sem syna a8 konur og karla birtast ekki
{ jofnum hlutféllum [ fjolmidlum, kynjaskekkju gastir medal fréttamanna og fjéImidlafdiks og
konur eru ennbd i minnihluta stjérnenda og eigenda fjolmidla.

[17. 1id undir D hluta dzetlunarinnar er fjallad um péatttoku kvenna [ ipréttastarfi. fprottastarf i
Hafnarfirdi er mjog 6flugt og hefur verid 16g8 mikil dhersla & ad skapa gédan jarOveg fyrir
ipréttatdkun { baenum f gegnum drin. Baerinn hefur t.a.m. gert samninga vid ipréttaféldgin og
sérstaka styrktarsamninga. [ peim eru dkvaedi um ad iprottafélogin eigi ad sinna kréfum
beggja kynja um ipréttaidkun jafnt. Efni félGgin ekki petta dkveedi gefst beim kostur 8 a0
bacta dr pvi, ellegar er samningi rift 8 grundvetlli pessa akvaedis.

Markmid sem tryggja ad konur { iprottum fai sému medferd og karlar, p.e. hafi adgang ad og
njéti sému styrkja og pelr, fai sému hvatningu og adstédu til a8 idka ipréttir, meettu vera
tilgreind { jafnréttisdaetlun rikisins.
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o {1j6si mikillar umraedu undanfarid um styttri vinnuviku vaeri ekki tr vegi ad
framkveemdasdaetlun rikisins feeli { sér slik markmid. Stytting vinnuvikunnar er lidur i ad bta
til fjdiskylduvaenna samfélag sem grundvaliast & sampattingu fidlskyldu- og atvinnulifs og
studlar um leid a8 auknu jafnrétti kynjanna.

¢ AJd lokum méd benda & a8 { drégum ad upfeerdri jafnréttisstefnu baejarins hefur hugtakid kyn
verid utvikkad og visar til allra kynja, b.e. kvenna, karla, intersex og transgender.

Berglind G. Bergbdrsdéttir
mannaudsstjéri




Jafnréttisstefna

Hafnarfjardarbzaejar — stefna gegn mismunun

2012 -2014

Allir eru jafnir fyrir logunum og eiga rétt G somu lagavernd an

nokkurrar mismununar.
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JAFNRETTISSTEFNA HAFNARFJARDARBZAJAR - stefna gegn mismunun

Endurskodun & jafnréttisstefnn Hafnarfjardarbaejar hofst 1 agast 2011 en fyiri stefna var
sampykkt i bagjarstjorn a arinu 2007. Bajarrad Hafnarfjardar tilnefndi a fundi sinum
pann 25, agist 2011 prja fulltrda i starfshép til ad vinna ad endurskoduninni. i
starfshépnum voru tilnefnd Margrét Gauja Magniisdéttir, fulltrii Samfylkingar, Kristinn
Andersen, fulltrii Sjalfstaedisflokks og Gudrin Agista Gudmundsd6ttir, fulltrdi Vinstri
graenna, Med hoépnum starfadi Anna Jorgensdoéttir, starfsmannastjori. Starfshépurinn
fundadi reglulega 4 haustmanudum 2011 og drog ad stefnu voru send til umsagnar i

G0rum radum og mannaudsteymi Hafnarfjardarbeejar.

Vid endurskodun stefnunnar fra 2007 var fljétt tekin dkvérdun um ad gera ekki miklar
breytingar 4 peirri stefnu. Meginefni og uppbygging stefnunnar er pvi dbreytt fra eldri
stefnu. Uppbygging stefnunnar er med peim haetti ad { upphafskéfium er tekid fram hvada
lagalegu forsendur og hugmyndafradi liggi ad baki stefnunni. Sidan er fjallad um
hlutverk stefnunnar ut fra pripaettu hlutverki sveitarfélagsins, skerpt 4 framtidarsyn
beejarfélagsins og nefnd fimm gildi sem visa eiga leidina til arangurs. I framhaldinu er
framkvaemd og abyrgd stefnunnar nanar utferd og lagdar fram tillogur ad pvi hvernig
meela skuli arangurinn. Lagt er til ad allar stofnanir og fyrirteeki bagjarins geri starfsaeetlun
gegn mismunun. i lokakaflanum er markmidum jafnréttisstefnunnar 1yst og pa med

hlidsjén af hinu pripaetta hlutverki,

I stefounni er enn frekari dhersla 16gd 4 ad um sé ad reda stefnu gegn mismunun sem
tekur ekki eingéngu til jafnréttis kynjanna heldur einnig til jafnréttisstarfs i pagu annarra
hépa eins og aldradra, fatlads folks, samkynhneigdra og innflytjenda. Jafntéttishugtakid
er pvi afram vikkad 1t hér til ad tryggja ad pessum minnihlutahépum sé ekki mismunad 4
grundvelli sérst6du sinnar, Vid nanari Gtferslu & stefnunni er mikilveegt ad hafa f huga
alferdafredi sambeettingar. Sampeetting gerir 1rad fyrir ad kynferdi verdi

grundvallarforsenda pegar verid er ad méta nyja stefnu eda taka dkvardanir & opinberum




vettvangi, Markmidid er ad flétta sjonarhorn kynferdis (gender perspective) inn { alla

stefnumdtun innan samfélagsins og endurskilgreina hefdbundin hiutverk kynjanna.

Nymeli er ad finna { stefnunni vardandi kynjada fjarhagsaatlun en skyrt er kvedid 4 um
beitingu kynjasambeettingar vid fjarhagsaztlunargerd med pvi ad gera rad fyrir porfum
og forgangsmélum 6iikra hépa kvenna og karla. Endanlegt markmid pess er ad gengid
verdi ut fré kynjasjénarmidi 4 6llum stigum fjarhagséactlunarferlisins og tekjur og utgjold

verdi skodud { peim tilgangi ad studla ad jafnrétti kynjanna.

Vid vinnshu stefnunnar var byggt 4 ymsum heimildum en pé einkum 6gum um jatha
st60u og jafnan rétt kvenna og karla 10/2008, l6gum um fadingar- og foreldraorlof nr,
95/2000, framkvemdadetlun rikisstjérnarinnar um adgerdir til ad nd fram jafnrétti
kynjanna og l6gum um malefni fatlads félks nr, 59/1992. Auk bess var tekid mid af
mannréttindastefnu  Reykjavikurborgar, mannréttindaséttmala Evropu, barnasattmala
Sameinudu pjédanna, samning Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads f6iks,
evrépusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélogum og hérudum og annarri

stefnumoétunarvinnu innan Hafnarfjardarbejar.

Bzjarrdd Hafharfjardarbasjar er &byrgdaradili  jaforéttisstefnunnar og  skal hin

endurskodud eigi sidar en ari eftir naestu sveitarstjérnarkosningar,
1. GRUNDVOLLUR

Jafnraedisregla stjérnarskrérinnar kvedur 4 um ad allir skuli vera jafnir fyrir 16gum og
njéta mannréttinda 4n tillits til uppruna, pjéSernis, litarhattar, triarbragda,
stjornmélaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs, efnahags, atternis, fotlunar, heilsufars
eba annarrar stodu. Sérstaklega er kvedid 4 um jafnan rétt kvenna og Kkarla.

Jafnredisregla stjornarskrarinnar er grundvéllur jafnréttisstefnu Hafnarfjardarbeejar.

2. HLUTVERK




Jafnréttisstefnan er opinber stefna i jafnréttismalum og er =tlad ad vinna gegn allri
mismunun, Henni er @tlad ad taka til élikra hlutverka sveitarfélagsins, p.e. 1 fyrsta lagi

sem stjornvalds, i 68ru lagi sem atvinnurekanda og { pridja lagi sem veitanda pjénustu.

3. FRAMTIPARSYN

Hafnar{jardarbeer er jafnréttissinnad og lyOredislegt bejarfélag sem tryggir 6llum
einstaklingum jofn tekifeeri og moguleika til Ahrifa og par sem parfir 6likra hépa eru
vidurkenndat,

4. GILDI

Ef arangur 4 ad nast er mikilvaegt ad starfsmenn Hafnarfjardarbajar og bajarbiar hafi
fimm gildi ad leidarljosi i starfi sinu innan bejarins og samskiptum sin 4 milli, Pau eru;

jafnrétti, virding, patttaka, réttieeti og freedsla.

Jafnrétti

Hafnarfjardarbaer leggur dherslu 4 ad samfélagid sé jafnréttissinnad og bajarbium og
starfsfolki begjarins sé ekki mismunad & grundvelli sérstédu sinnar; p.e. vegna uppruna,
pjodernis, litarhattar, triarbragda, stjornmaélaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs,

efnahags, @tternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stédu.

Virding
Hafnarfjardarbaer leggur dherslu 4 ad virding sé borin fyrir einstaklingnum og réttur hans
til ad tja sig eda tja sig ekki um sérstédu sina sé ad sama skapi virtur. Varast ber ad lita

svo 4 ad allir séu eins p6 peir tilheyri dkvednum hépi.

batttaka
Hafnarfjar8arbar leggur aherslu 4 ad allir séu virkir samf{élagspegnar. Meta skal framlag

hvers og eins ad verdleikum.




Réttleeti
Hafnarfjararbaer leggur dherslu 4 ad bagjarbiar og starfsfolk beejarins hljéti sanngjarna

og réttlata medferd.

Frabsla
Hafnarfjardarbeer leggur aherslu 4 mikilveegi freedslustarfs til ad fyritbyggja fordéma i

gard minnihlutah6pa og koma { veg fyrir mismunun,

5, STODUMAT

Hafnarfjardarbaer vill efla frumkvaedi, nyskopun, pekkingar6flun, radgjof, freedslu og
sjalfsprottid starf sem hefur jafnrétti ad leidarljési. I vinnu sinni ad jafnréttismalum 4
barinn samstarf vid hina ymsu adila og ma bar helst nefna velferdarraduneytid,

Jafnréttisstofu, og Onnur sveitarfélog,

6. FRAMKVAMD 0G ABYRGD

Stjérnendur og starfsmenn Hafnarfjardarbaejar bera dbyrgd 4 ad tryggja ad jafnrétti allra
séu virt innan stjérnkerfis bagjarins, & vinnustédum hennar og { pjénustu, enda sé peim

gert bad kleift med fjarmagni og freedsly 4 svidi jafiméttismala,

Stjérnendur og/eda svidsstjorar bera abyrgd 4 ad:

a) kynna stefnuna,

b) vinna samkvemt stefnunni,

¢) vinna starfsaeetlun, sem gildir { tvo 4r, gegn mismunun fyrir 6l svid bagjarins,
samhlida starfs- og fjarhagsaztlun,

d) beita sambeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida { fjarhagsdeetlunarferlinu,




©)

f)

tilnefna sérstakan jafnréttisfulltra 4 6llum svidum og tilgreina dbyrgdar- og
verksvid hans,

tilkynna jafnréttisfulltrGana til beejarrads,

Jafnréttisfulltrium ber ad:

a)

b)

c)

d
¢)

vinna starfsaztlun gegn mismunun fyrir sitt svid og sja til pess asamt
svidsstjora ad hun sé synileg og virk i framkvamd,

fylgja eftir sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i fjarhagsaatlun hvers
ars

skila i lok ars greinargerd til bzjarrdds med upplysingum um hvernig til tékst
4 4rinu, helstu verkefni, hvad sé framundan og annad i samradi vid
starfsmannastjéra,

sitja fundi i mannaudsteymi,

radfzra sig eftir porfum vid bagjarrads.

Stjérnendur skélastarfs bera dbyrgd 4 ad:

a)
b)
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d)

fraedsla um jafnrétti sé hluti af skélastarfi og sé nanar Gtferd i skdélandmskram,
namsefni mismuni ekki kynjum, vinni gegn forddmum og hafi jafnan rétt allra
hépa ad leidarljosi,

kennsluhettir taki mid af pvi fjolbreytta samfélagi sem vid buum i,

i nams- og starfsfredslu sé 16gd dhersla 4 ad kynna badum kynjum stdrf sem

hingad til hefur verid litid 4 sem hefdbundin kvenna- eda karlastorf,

Stjérnendur { iprétta-, témstunda- og aeskulydsstarfi bera sérstaka abyrgd a ad:

a)
b)

skipuleggja félags- og tomstundastarf med jafnrétti ad leidarljosi,
tryggja ad félagasamték sem njéta adstodu, styrkja cda annarra gaeda sem
Hafnarfjardarber letur { té, svo sem til ipréttaidkunar, geeti jafnréttis i

hvivetna.




Stjornendur pjonustustofnana bera sérstaka dbyrgd 4 ad:

a)
b)

fyllsta jafnréttis s¢ geett { pjonustu begjarins,
unnid s¢ markvisst gegn fordémum innan pjoénustustofnana og gagnvart

piggjendum pjénustunnar,

Bejarrad ber ad:

a)
b)
c)
d)

¢)

sja til pess ad stefnunni sé fylgt,

vinna sérstaka starfs- og fjarhagsaectlun { jaforéttismalum,

kalla eftir starfsaectlunum svida i jafnréttismélum,

kalla arlega eftir skyrshu um framkveaemd jafnréttismala Hafnarfjardarbagjar fid
OHlum svidum,

kynna stefiuna og studla ad pekkingaréflun og midlun upplysinga.

Starfsmannastjora (jaforéttisfulltraa) ber ad;

a)
b)
c)
d)

€)
f)

g)
h)

vinna, 4samt bajarradi, starfs- og fjarhagsazetlun jafnréttisméla,

fylgja eftir akvordunum bejarrad,

efla samrad innan beaejarins { peim malum sem stefnan neer til,

eiga samvinnu vid stofnanir, félég og onnur sveitarfélog i mélum sem stefnan
neer til,

eiga samr4d vio tilnefnda jafnréttisfulltroa & svidunum,

efla samrad { malaflokknum innan beejarins,

eiga frumkveaedi ad verkefnum,

standa v6rd um ad bjarbium sé ekki mismunad vegna uppruna, litarhattar,
traarbragda, aldurs, stjornmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, efnahags,

etternis, fétlunar, heilsufars eda annarrar sérstodu.




7. ARANGURSM ZLINGAR
Starfsaetlanir svida skulu innihalda meelanleg markmid.

Til ad heaegt s¢ ad mela arangurinn af jafnréttisstefnunni parf ad hlusta eftir vidhorfum
stjornenda, starfsmanna og notenda pjénustu HafnarfjarBarbajar. Lagt er til ad

framkvaemdar verdi einu sinni 4 4ri vidhorfskannanir par sem leitad er élits pessara hdpa.

Starfsmannastjori tekur arlega saman upplysingar um framkvaemd stefnunnar, sbr. 6.

kafla,
Launakdnnun 4 medal starfsmanna Hafnarfjardarbajar skal unnin & priggja ara fresti.

Mikilvaegt er ad { allri upplysingaéflun og greiningu gagna hja Hafnarfjar0arbee verdi
upplysingar kyngreindar, sbr. 16. gt. jafnréttislaga, en jafnframt alltaf greindar eftir peim
hépum sem stefnan ner til pegar pvi verdur vid komid. Hafnarfjardarbeer einsetur sér ad
midla skipulega innan bajarins peirri pekkingu sem bzerinn aflar sér og nyta hana til ad

beeta pjonustu, vinna gegn fordomum, efla jafarétti 4 vinnustédum og freda bajarbia.

8. MARKMIP OG LEIPIR FYRIR MALAFLOKKA

Meginmarkmid jafnréttistefounnar er ad koma i veg fyrir hvers kyns mismunun.
‘Malaflokkarnir sem um radit eru: jafnrétti kynjanna, aldur, f6tlun, kynhneigd, triarbrogd
og stjérnmalaskodanir, uppruni og hjéderni.

8.1 JAFNRETTI KYNJANNA

Oheimilt er ad mismuna félki vegna kynferdis. { logum um jafna st6du og jafnan rétt

kvenna og karla segir ad markmid laganna sé ad koma 4 og vidhalda jafnrétti og jofnum




teekifeerum kvenna og karla og jafna pannig st6du kynjanna 4 6llum svidum samfélagsins,
Allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika 4 ad njota eigi atorku og proska hefileika

sina 6had kynferdi.

8.1.1 Stjérnkerfid

Markmid:

AD treysta ljréx‘aaéislegé stjornun bajarins med pvi ad leitast vid ad pétttaka og ahrif karla
og kvenna sé sem j6fnust og ad jafnt tillit sé tekid til sjonarmida og barfa bajarbdia 6had
kyni.

Leidir:

1. Vid skipan { nefndir, r4d og stjérnir 4 vegum bagjarins skal hafa hlutfoll kynja 2:3

i fimm manna nefndum og 1:2 i priggja manna nefndum.

2. Jafnrétti kynja skal haft ad leidarljési pegar valdir eru fulltriar { vinnuhopa til

undirbinings stefnumotunar og meirihattar 4kvardana,

3. Vi0 gagnadflun og annan unditbining dkvardana sem &hrif geta haft & stédu
kynjanna skal leitast vid ad taka mid af borfum og vidhorfum beggja kynja og
greina afleidingar peirra med tilliti til jafnréttis,

4, Oll starfsemi Hafnarfjardarbajar skal taka mid ad bvi markmidi bajarins ad vinna
gegn kynbundnu ofbeldi; andlegu, likamlegu jafnt sem kynferdislegu.

8.1.2 Starfsmenn

Markmid:
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Ad tryggja ad konur og karlar njéti jafnréttis & vinnustdum Hafnarfjardarbagjar.

Leidir:

. | 61lum auglysingum 4 vegum stofnana og fyrirteekja Hafharfjardarbeejar skal geeta

jafnréttis kynjanna sbr. 26. gr. jafnréttisiaga. Atvinnuaugiysingar skulu ad jafnadi
vera kynhlutlausar, en sé um ad racda storf par sem hallar 4 annad kynid skal vekja
athygli & bvi markmidi jafnréttisstefnunnar ad jafna kynjaskiptingu innan

starfsgreinar.

Ol stérf hja Hafnarfjardarbze ber ad auglysa, nema um timabundnar radningar eda
tilfeerslu i starfi sé a0 reeda. Vid tilfeersu i starfi skal ad 61lu jofnu auglysa stéduna
innanhuss, Jafnréttissjénarmid skulu metin til jafns vid Onnur sjonarmid pegar
14010 er { stodur hja Hafnarfjardarbae. Umsakjandi af pvi kyni sem er i minnhluta
i vidkomandi starfsgrein skal ad 60ru jéfnu ganga fyrir vid radningu pegar hann er

jafnheefur eda heefari.

Konur og karlar skulu njéta samberilegra kjara og réttinda. Greida skal konum og
kérlum jéfn laun fyrir jafnverdmeet og sambeerileg storf. Haefnis- og arangurslaun
og adrar akvardanir sem hafa &hrif 4 kjor skulu byggjast 4 malefnalegum
forsendum, 6ha0 kyni. Hafnarfjardarbeer telur ad launaleynd sé ein af uppsprettum
kynbundins launamunar og ad henni beri pvi ad Gtryma hvar sem hiin kann ad

vera til stadar, sbr. 19, gr. jafnréttislaga.
Vinnuadstedur skulu taka mid af porfum beggja kynja. Vid athlutun verkefna,
tilfeerslur 1 storfum og uppsagnir skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad.

Starfsproun og simenntun skal nyta til aukins jafnréttis kynja & vinnustad.

Hafnarfjardarbaer vill nyta kosti sveigjanleika & vinnustad til ad audvelda

starfsfélki ad samrama einkalif, fj6lskyldudbyrgd og starf og stjérnendum ad
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meta  breytilegum  boérfum  starfseminnar, Starfsfolk skal eiga kost 4
sveigjanlegum vinnutima, hlutastérfum eda annarri hagradingu vinnutima eda
vinnuskipulags par sem pvi verdur vid komid og hentad getur badi starfsmanni og

starfsemi.

Kynferdisleg areitni er med 6llu éheimil 4 vinnustédum bajarins, Visad er til 2.
gr. jafnréttislaga um skilgreiningu 4 kynbundinni og kynferdislegri areitni. S¢é
yfirmanni eda trGnadarmanni gert vidvart um slika hegdun ber vidkomandi, i
samradi vid forstddumann ad binda endi 4 hana. bolandi skal engan skada bera af
radstéfunum sem gripid er til { pvi skyni. Alvarleg eda endurtekin areitni vardar

aminningu eda brottrekstri Gr starfi.

8.1.3 bjénusta

Markmio;

A0 flétta jafnréttissjonarmid saman vid pjénustu Hafnarfjar8arbazjar pannig ad hin vti

undir jafnrétti medal ibla beejarins beedi 4 vettvangi {jolskyldu og atvinnulifs sem og &

ddrum vettvangi samfélagsins,

Leidir:

1.

Karlar og konur eigi jafnan adgang ad pjénustu bejarins. Vid dkvardanir um
tilhégun pjénustu skal tekid mid af porfum beggja kynja og ahrifum hennar 4

stoou kvenna og katla.

Allt uppeldis- og témstundastarf, menntun og fraedsla sem fram fer 4 dbyrgd
Hafnarfjardarbeajar og stofnana hans skal hafa jafna st6du kynjanna ad leidarljosi.
Jafnréttisfraedsla skal fara fram 4 6llum skdlastigum. Bérnum og unglingum skal
veitt hvatning til ad reckta heefileika sina og persénuproska an tillits til

hefdbundinna stadalmynda kynjanna. Fredsluyfirvoldum { Hafnarfirdi og
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stjornendum flags- og témstundastarfs ber ad leitast vid ad styrkja jakvada
kynimynd stilkna og pilta og vinna gegn skadlegum ahrifum kidmvadingar

medal unglinga.

3. Styrkir Hafnarfjardarbaejar til félagasamtaka eru bundnir pvi skilyrdi ad kynjum
sé ekki mismunad, Beejarrad getur krafid vidtakanda styrks um greinargerd um
radstéfun hans til ad fylgjast med pvi ad hann sé nyttur 4 jafnréttisgrundvelli.

4, Ollum nefadum og r4dum bajarins, sem auglysa styrki til umséknar, er skylt ad
geeta jafnréttissjonarmida vid uthlutun peirra.

8.2 ALDUR

Oheimilt er ad mismuna folki vegna aldurs, Slik mismunun 4 sér helst stad gagnvart peim

yngstu

og peim elstu. Framlag hvers og eins skal metid ad verdleikum an tillits til aldurs.

Varast ber ad lita svo 4 a0 allir séu eins b6 ad peir tilheyri akvednum aldurshépi.

8.2.1 Stjornkerfio

Markmid:

Ad tryggja ad tillit sé tekid til sjdnarmida og parfa bagjarbia & 6llum aldyi,

Leidir:

Vid undirbining dkvardana sem haft geta ahrif 4 f6ik vegna aldurs skal taka mio

af porfum og vidhorfum folks & mismunandi aldri.

begar verid er ad undirblia dkvardanatoku sem hefur sérstok ahrif 4 akvedna

aldurshopa skal hafa samrad vid fulltriia vidkomandi hépa.
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3. begar gerdar eru raostafanir sem varda born skal pad avallt hafa forgang sem er

barninu fyrir bestu,

8.2.2 Starfsmenn

Markmid;

A0 tryggja ad folki sé ekki mismunad & vinnustodum Hafnarfjardarbejar vegna aldurs.

Leidir:

1. Starfsménnum Hafnarfjardarbasjar standi til boda simenntun og starfspréun, 6had

aldri.

2. Hafnarfjardarbaer geaeti pess ad skapa jakveett og gott andrimsloft sem er laust vid

fordoma og klisjur er tengjast aldri.

3. DPegar pvi er vio komid geti starfsmenn samid um starf vid hafi, minnkad

starfshlutfall og/eda sveigjanleg starfslok pegar aldurinn feerist yfir.

4. Tryggja skal a0 starfsfolki s¢ ekki mismunad vegna barneigna.

8.2,3 Pjonusta

Markmid.

Ad tryggja jakveett og uppbyggilegt vidhorf til allra aldurshdpa sem njéta pjonustu

beejarins.
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Leidir:

1. Taka skal tillit til pess ad barfir félks fyrir pjénustu eru mismunandi eftir
aldursskeidum.

2. Gaeta parf pess ad bagjarbuar eigi jafnan adgang ad pjénustu beejarins, 6had aldri,
svo fremi sem pjonustan er ekki midud vid akvedna hopa, s.s. barna- og
unglingastarf, Vid dkvardanir um tilhégun pjénustu skal taka mid af bérfum allra
aldurshépa.

3. Oll bjénusta vid aldrada og bérn og ungmenni sem er 4 byrgd Hafnarfjardarbacjar
skal hafa jafna st60u kynjanna ad leidarijosi.

4, Tryggja skal bornum vernd fyrir hverskonar ofbeldi, vanrekslu og misnotkun.

5. { 6llu barna- og unglingastarfi bejarins veiti heefir starfsmenn bérnum uménnun
og vernd og sjai til pess a0 6ryggi peirra s¢ eins og best verdur & kosid. bess sé
geett ad {joldi starfsmanna sé nagur til ad tryggja pad.

8.3 FOTLUN

Fatlad folk hefur sama rétt til patitéku i samfélaginu og 6fatladir, A3 auki hefur fatlad

folk sérstok réttindi umfiram 6fatlada sem eru tilkomin vegna fotlunar peirra, Réttardéryggi

er pvi

sérstaklega mikilveegt fyrir pennan hop, helst vegna bess ad fatladi folk eru

minnihlutahépur sem er oftar en ckki h&dur opinberri bjénustu vegna fotlunar sinnar, i

stefim

pessari er fotlhun skilgreind i sinni vidustu merkingu og tekur til hreyfi- og

skynhamlana, andlegra veikinda, sérteekra namsordugleika og timabundinna likamlegra

og salreenna vandamala sem ahrif hafa 4 athafnir daglegs lifs.

8.3.1 Stjérnkerfio

Markmid:
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AQ gera fotludu folki kleift ad taka virkan bétt { hafufirsku samfélagi og tryggja ad bad

hljéti sanngjarna og réttlata medferd.

Leidir:

1. Vid stefnumérkun og dkvardanatSku er varda fatlad folk sérstaklega skal hafa vid

pau samrad.

8.3,2 Starfsmenn

Marknid:

Ad tryggja rétt fatlads félks & vinnustodum Hafharfjarfarbagjar og skapa fordémalaust

andramsloft i gard fatladra einstaklinga { starfi.

Leidir:

1. Fatladur umsekjandi skal njota forgangs i storf hjé beenum sé hann jafnhaefur eda
heefari en adrir umsakjendur, sbr. 32, gr. laga um mélefni fatlads félks nr.
59/1992, Fatladir einstaklingar skulu nj6ta sému kjara og 6fatladir, sbr. 1. grein i
16gum um malefni fatladra nr. 59/1992.

2. Heefnis- og drangurslaun og adrar ékvardanir sem hafa &hrif 4 kjér starfsmanna
bagjarins skulu byggjast 4 malefnalegum forsendum 4n tillits il fotlunar

vidkomandi,

3. Vi0 radningu fatlads starfsmanns ber ad sjd til pess ad hann fai videigandi

starfsadstoou.
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4. Geeta barf pess ad fatladur starfsmadur njéti simenntunar og starfspréounar ad

sama marki og adrir starfsmenn.

8.3.3 bjonusta

Markmid:

Ad tryggja ad fatlad folk eigi jafnan adgang ad pjonustu og 6fatladir.

Leidir:

[. begar pjdnusta er skipuldgd skal geeta pess ad hin taki mid af pérfum dlikra hépa
fatlads f6lks af badum kynjum. Opinberar byggingar purfa ad vera adgengilegar
fyrir alla, 6had fotlun, sbr. 16g um malefni fatlads folks nr. 59/1992. Tryggja parf
fotludu £6iki upplysingar um réttindi sin.

2. Allt uppeldis- og témstundastarf, menntun og fredsla 4 vegum bajarins taki mid
af porfum fatiads folks af badum kynjum.

8.4 KYNHNEIGD

Oheimilt er ad mismuna félki vegna kynhneigdar. Varast ber ad ganga ut fra pvi ad alit
61k sé gagnkynhneigt.

8.4.1 Stjérnkerfid

Markmid:
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AD tryggja ad allir geti tekid virkan bétt i hafnfirsku beaejarsamfélagi og hljéti sanngjarna
og réttlata medferd, 6had kynhneigd.

Leidir:

1. Vid undirbGining dkvarBana sem varda sérstaklega samkynhneigda, tvikynhneigda
og/eda pa sem hafa gengid { gegnum leidréttingu kyns skal haft samrad vid
hagsmunasamtok peirra.

8.4.2 Starfsmenn

Markmid:

Ad ftryggja ad Omélefnalegum astedum sé ekki beitt gegn samkynhneigdum eda

tvikynhneigdum starfsménnum beejarins vid ré0ningar, uppsagnir og dkvardanir um kjor.

Leidir:

1. Starfsfélk leggi sig fram um ad skapa andiimsloft sem sé laust vid fordéma

gagnvart samkynhneigdu og tvikynhneigdu samstarfsfolki.
8.4.3 bjonusta
Markmid:
Ad tryggja ad samskipti starfsmanna og peirra sem nj6ta pjénustunnar sé byggt 4
gagnkvemri virdingu og starfsfélk gangi ekki at frd pvi sem visu ad allir séu

gagnkynhneigdir.

Leidir:
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I. Allt uppeldis- og tomstundastarf, menntun og fradsla taki mid af pvi ad
patttakendur geti verid samkynhneigQir, tvikynhneigbir eda gagnkynhneigdir,
Olikar kynhneigdir folks séu raddar kinnrodalaust og fradsluefni lysi alltaf

fjolbreytileika mannlifsins pegar pvi verdur vid komid.

8.5 TRUARBROGD 0G STIORNMALASKODANIR

Oheimilt er ad mismuna folki vegna traar- eda stjérnmalaskodana og varast ber ad lita

svo 4 ad allir sem adhyllast Akvedna tid eda stjornmalaskodun séu eins.
8.5.1 Stjérnkerfio
Markmid:

Al tryggja ad Hafnarfjardarbzer syni trd og skodunum bajarbia virdingu og
umburdarlyndi.

Leidir:

1. Vid undirbuning dkvardana sem snerta akvedna trdarhépa sérstakiega skal haft

vi® ba samrad.
8.5.2 Starfsmenn

Markmid.
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Ad tryggja ad HafnarfjarOarbaer geri ekki upp & milli starfsmanna bajarins i kjorum
vegna dmélefnalegra dstaedna og komi fram vid starfsmenn sina af virdingu, 6had traar-

og stjérnmalaskodunum,
Leidir:

1. Allir starfsmenn bzagjarins bera abyrgd 4 ad skapa andrimsloft sem er laust vid

forddma,

2, Virda ber rétt folks til ad tja sig um tritar- og stjérnmalaskodanir sinar en astundun

beitra ma po ekki trufla starfsemi 4 vinnustad.
8.5.3 Pjonusta
Markmnid:

Ad tryggja a0 allir eigi jafnt adgengi a0 pjonustu Hafnarfjardarbegjar og ad mismunandi
stidrnmélaskodanir eda afstada til trdarbragda 4 hverjum tima hafi ekki ahrif 4 hvernig

komid er fram vi6 vidskiptavini.
Leidir:

1. 1uppeldis- og témstundastarfi, menntun og fraedsiu 4 vegum bagjarins skal tillit
tekid til 6likra sida er tengjast mismunandi trdarbrégdum, Mikilvagt er ad ekki sé
gengid ut frd pvi ad allir adhyllist somu #i pé ad hefdbundnar trdarhatidir
latersku kirkjunnar séu haldnar hatidlegar, Triarbrogd mannkyns séu kynnt med
kennsluefni og { pvi s¢ fjolbreytileika mannlifsins alltaf Lyst pegar pvi verdur vid

komid.

2. Pjbnusta baejarins skal einkennast af jakvadum samskiptum og gagnkvaemri
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virdingu, 6had stjornmala- eda triarskodunum folks. Unnid skal ad pvi ad Giryma

fordomum sem grundvallast 4 trdar- eda stjérnmalaskodunum.
8.6 UPPRUNI OG PJOPERNI
Oheimilt er ad mismuna bajarbium vegna uppruna beirra, litarhattar, bjédernis,
menningariegs bakgrunns eda vegna hvers kyns flokkunar sem byggd er &
kynpéattahyggju, Varast ber ad flokka alla sem falla undir pessar skilgreiningar sem einn
hép.
8.6.1 Stjornkerfid

Markmid:

1. Ad tryggja ad allir geti verid virkir patttakendur { samfélaginu og hljéti

sanngjarna og réttlata medferd, 6had uppruna.

Leidir:

Leita skal eftir sjénarmidum hagsmunaadila og/eda fagadila vid stefnumétun og

dkvardanatoku sem pa vardar sérstaklega.

8.6.2 Starfsmenn

Markmio:

AO tryggja starfsmonnum Hafnarfjardabasjar af erlendum uppruna jafnracdi og

jafrétti 4 vid adra starfsmenn bajarins og gacta pess vid radningar og dkvardanir um kjér

starfsmanna bagjarins ad ekki radi dmalefmalegar adstaodur.

Leidir:
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7

. Innflytjendur njéti jafnréttis { hvivetna { rddningarferli og i 6llum kjérum og
réttindum, beir njéti hefni sinnar og fai stérf { samreemi vid hana. Innflytjendur
sem sekja um starf hja baenum c¢0a starfa par ni pegar njéti leidbeiningar vid ad

lita meta p4 menntun sem peir hafa aflad sér utan fstands.

. Hafnarfjardarbaer komi { veg fyrir mismunum hvad vardar starfsadstzdur,
starfspréun og simenntun félks af erlendum uppruna. Innflytjendur og félk af
erlendum uppruna njoti jafnra teekifiera 4 vid adra starfsmenn til starfsframa og

starfspréunar,

. Innfiytjendum sé gefinn kostur 4 starfstengdu islenskundmi eftir pvi sem porfer 4

og fai fraedslu um starfsaactlun, pjénustumarkmid og menningu vinnustadarins.

. A vimustddum bejarins sé unnid gegn fordomum gagnvart starfsfélki vegna
uppruna, litarhattar, bjodernis e¢da menningarlegs bakgrunns, m.a. med fradslu

begar pess er porf.

8.6.3 bjénusta

Markmid:

Ad tryggja ad innflytjendur og folk af erlendum uppruna eigi greidan adgang ad pjénustu

bagjarins og fai taekifari til ad rackta menningu sina,

1. Dbegar pbjénusta & vegum bzcjarins er skipulogd skal sérstaklega taka mid af bérfum

innflytjenda.
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2. Veita skal talkapjonustu { vidtdlum, t.d. hja radgjéfum og i foreldrastamt6lum,

pegar bess er horf.

3. Allt uppeldis- og témstundastarf, menntun og fraedsla 4 vegum begjarins taki mid
af porfum barna af erlendum uppruna og veiti peim sérstakan studning og
{slenskukennslu til pess ad pau f&i notid bessa frambods beejarins til jafns 4 vid
6nnur bora.,

4, Fjolbreytni og margbreytileiki samfélagsins hlj6ti kynningu i starfi med bornum
og ungmennum og peim gefid teekifeeri til ad kynna heimamenningu sina og

modurmal.

5. Stofnanir Hafnarfjardarbacjar bii til adgengilegt og audskilid upplysingaefni um
bjénustu bajarins 4 tungumalum beirra hépa sem fjélmennastir eru i Hafnarfirdi.

Hér er 4tt vid vef, baeklinga og auglysingar pegar pad 4 vid.

6. Starfsfolk leggi sig fram um ad skapa andrimsloft sem sé laust vid fordéma i gard

einstaklinga vegna uppruna, litarhattar, pjédernis eda menningarlegs bakgrunns.

Sampykkt | beefarstiorn Hafnarfjardar 1. febriar 2012
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16.6.2016

par sem Framkveemdaaaetiun i jafnréttismalum er i umsagnarferli vil ég fh.
Jafnréttisrads velja athygli a alyktun sem radié sendi fra sér 30. oktober
2015. Alyktunin fialladi um kynja - og jafnréttisfreedslu & 6llum skélastigum -
sja medfylgjandi alyktun.

Jafnréttisradi finnst naudsynlegt ad leggja aherslu a ad éllum
kennaranemum sé tryggd i grunnnami freedsla um jafnréttismal. Tryggja
barf ad peir bui baedi yfir faerni og pekkingu og geti par med a faglegan hatt
midlad og unnid med nemendum.

| Framkvaemdaaaetiun i jafnréttismalum 2016 - 2019 pingskjal 1284 - 764
mal er fjallad um i E hluta nr.15 naudsyn jafnréttisfreedslu en ekki komid inn
a haldgdéda menntun kennara sem eiga sidan ad annast jafnréttisfraedslu a
6llum skdlastigum.

Med kvedju,
f.h. Jafnréttisrads,
Fanny Gunnarsdéttir

Formadur Jafnréttisrads
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Jafnréttisrasd

Reykjavik, 30. oktober 2015
Alyktun Jafnréttisradds um kynja- og jafnréttisfredslu a 6llum skélastigum

A fundi sinum pann 21.okt6ber s.I. sampykkti Jafnréttisrad eftirfarandi alyktun.

Jafnrétti er ein af grunnstodum i islenskum leik- grunn- og framhaldsskélum. 1 pvi ljési leggur
Jafnréttisrad rika aherslu & ad peir skolar sem annast menntun kennara tryggi Ollum
kennaranemum i grunnnami stadgo6oda fraedslu um jafnréttismal.

Allir kennaranemar verda ad bua yfir faglegri pekkingu a jafnréttismalum, asamt faerni til ad
midla og vinna med nemendum. Jafnrétti 4 samkvemt I6gum ad vera samofid 6llu skolastarfi
og pvi verda oll storf kennara ad taka mid af pvi og skélabragur ad einkennast afjafnrétti.

Jafnréttisrad vill i pessu sambandi vekja athygli & nystofnudum Jafnréttissjodi Islands, en par
a sérstaklega ad styrkja préunarverkefni i skélakerfinu og fredslu i kynjafreedum.

F.h. Jafnréttisrads,
Fanny Gunnarsdottir
formadur Jafnréttisrads

Naénari upplysingar veitir Fanny Gunnarsdottir i sima: 898-1709

Jafnréttisrad - Jafnréttisstofa - Borgum - 600 Akureyri - 460-6200
Starfsmadur Jafnréttisrads Hugrin R. Hjaltadottir hugrun@,iafnrétti.is


mailto:hugrun@jafnr%c3%83%c2%a9tti.is

Jafnréttisstofa

Nefndasvid Alpingis
Allsherjar- og menntamalanefnd
Austurstreeti 8-10

150 Reykjavik

Akureyri, 25.07.2016

1606029 IE

Efni: Umsdgn um pingsalyktunartillégu um framkvaemdadatlun i jafnréttismalum fyrir &rin
2016-2019, mal nr. 764, pskj. 1284.

Jafnréttisstofu hefur borist til umsagnar fra allsherjar- og menntamélanefnd tillaga til
pingsalyktunar um framkveemdadaatlun i jafnréttismalum fyrir &rin 2016-2019, mal nr. 764,
pskj. 1284. Umsagnarfrestur er til 25. jali 2016.

Jafnréttisstofa vill koma eftirfarandi &bendingum og athugasemdum & framfeeri vid
allsherjar- og menntamalanefnd.

Almennar athugasemdir:

pad er naudsynlegt ad mota stefnu i jafnréttismalum og i framkvaemdadsetiun i
jafnréttismalum & ad gera grein fyrir verkefnum sem etlad er ad tryggja jafna stdou og
jafnan rétt kvenna og karla. bad er einnig i samremi vid kvennasattmala sameinudu
pj6danna (Samningur um afnam allrar mismunnar gagnvart konum, nr. 5/1985) ad tryggja
med 6llum radum jafnan rétt kvenna og karla til ad njo6ta allra efnahagslegra, félagslegra,
menningarlegra, borgaralegra og stjornmalalegra réttinda.

Jafnréttisstofa er sérstok stofnun sem annast stjornsyslu a pvi svidi sem 16g nr. 10/2008 um
jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla (hér eftir jafnréttislog) taka til. Medal verkefna
Jafnréttisstofu er ad hafa eftirlit med framkveemd laganna, sbr. a. lid 3. mgr. 4. gr. laganna.
Samkvaemt 11. gr. jafnréttislaga a rddherra ad leggja tillogu til pingsalyktunar um
framkveemdadeetiun i jafnréttismalum til fjogurra ara i senn fyrir Alpingi innan ars fra
alpingiskosningum. Sidasta framkveemdaaeetlun rann Gt i lok ars 2014. Sidast var kosid til
Alpingis pann 27. april 2013. Leggja heféi att pingsalyktunartilldgu um framkvaemdadatlun |
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Jafnréttisstofa

jafnréttismalum fram, isidasta lagi, ad vori 2014. Ljost er pvi ad pingsalyktunartillaga pessi
sem hér er til umsagnar er fram komin fram mun seinna en kvedid er & um i ldgum.

Jafnréttisstofa bendir a ad & ymsum stédum i peirri tillogu ad framkvaemdaaatlun sem hér
er til umsagnar er ekki lj6st hvert er markmidid a tilteknu svidi eda til hvada
framkveemda/adgerda & ad gripa til ad na settu markmidi. bad parf ad skerpa & pessu svo ad
audveldara verdi ad vinna samkvaemt asetluninni.

Jafnréttisstofa gerir athugasemd vid pad ad ekki er kvedid med skyrum heetti a um
arangursmat.

i 11. gr. jafnréttislaga er kvedid & um ad pingsalyktunartillaga um framkveemdaaatiun i
jafnréttismalum sé 16gd fram, ad fengnum tilldgum einstakra raduneyta, Jafnréttisstofu og
Jafnréttisrads. I greinargerd med pingsalyktunartilldgunni segir & bls. 8 ad aaetlunin sé 16gd
fram, ,ad fengnum tilldgum raduneyta, Jafnréttisstofu....". Tillagna fra Jafnréttisstofu hefur
ekki verid 6skad med formlegum heetti pott eitthvert 6formlegt samrdd/samstarf hafi verid a
milli rAduneytisins og stofnunarinnar peim langa tima sem tillaga pessi hefur verid i smioum.

Athugasemdir um einstaka kafla og verkefni:

Kafli A. Stjornsyslan

i 3. gr. jafnréttislaga er fjallad um yfirstjorn jafnréttismala. bar segir: Radherra fer med
framkveemd laga pessara nema annars sé sérstaklega getid. Jafnréttisstofa er sérstok
stofnun sem heyrir undir yfirstjorn rddherra. Hin annast stjérnsyslu a pvi svidi sem 16gin na
til. | pessum kafla hefdi farid vel & pvi ad gera stutta grein fyrir pvi hvada hlutverki
Jafnréttisstofa gegnir vardandi stjornsyslu jafnréttismala. Ymis af peim verkefnum sem
tilgreind eru i pingsalyktunartilldgunni eru a verkefnasvidi Jafnréttisstofu, sbr. 3. mgr. 4. gr.
jafnréttislaga.

Jafnréttisstofa telur pad skilvirkara ad efla pa stjornsyslu sem fyrir er fremur en ad dreifa
verkefnum/stjornun verkefna & svidi jafnréttisméla til starfshopa, adgerdahdpa og
verkefnastjérna. bannig yrdi betur tryggt ad yfirsyn veeri yfir malefnasvidid og
samlegdarahrifin augljos.

Dami um verkefni sem hér er visad til eru:

Lidur 5 - Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida: ,,Skipud verdi formleg verkefnisstjorn
um verkefnid sem gert verdi kleift ad rada sér starfsmann." Hvar & ad stadsetja pennan
starfsmann? Jafnréttisstofa telur ad heppilegt veeri ad pessi starfsmadur yrdi stadsettur a
Jafnréttisstofu og pad fjarmagn sem honum & ad fylgja rynni til stofnunarinnar.

Jafnréttisstofa gerir athugasemd vid pad ad ennpda, arid 2016, sé lagt til ad sampeetting
kynja- og jafnréttissjonarmida sé sérstakt verkefni med sérstakri stjérn og enn er talad um
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tilraunaverkefni, sbr. b. Kvedid hefur verid & um sampeettingu i ldgum sidan &rid 2000.
Grundvallarhugmyndafreedin vardandi sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida (e.
gender mainstreaming) er si ad jafnréttissjonarmio og jafnrétti kynjanna verdi sampeett allri
akvardanatoku og allri stefnumaotun, sbr. 17. gr. og ordskyringu i 6. tl. 2. gr. jafnréttislaga.

Lagt er til ad sU &eetlun sem verkefnisstjornin sem & ad koma a laggirnar geri pad i samstarfi
vio Jafnréttisstofu, sem hefur langa reynslu a svidi kynjasampeettingar, sja t.d. verkefnio
Samstiga www.samstiga.is. Samkvaemt jafnréttislogum myndi adkoma Jafnréttisstofu ad
slikri vinnu vera i formi radgjafar, sbr. c. lid 3. mgr. 4. gr. jafnréttislaga. bad veeri i betra
samraemi vio l6gbundid hlutverk stofnunarinnar ad segja ad Jafnréttisstofa yrdi radgefandi
vio verkefnid og leggur stofnunin til pa ordalagsbreytingu.

Um c. Rétt er a0 benda & ad jafnréttisgatlisti er til og nota metti hann vid gerd
stjornarfrumvarpa. Sja upplysingar i beeklingi Jafnréttisstofu um jafnréttismat hér:
http://jafnretti.is/D10/ Files/Jafnrettismat.pdf 0g gatlista hér:
http://iafnretti.is/D10/ FILES/gatlisti 2007.pdf. Rétt er einniy ad benda & ad
velferdarraduneytio sjalft hefur nd pegar gert/latid gera jafnréttismat a a.m.k. einu
frumvarpi og pad etti ad vera haegt ad nyta pad vinnulag i 60rum raduneytum. Sja hér:
http://iafnretti.is/iafnretti/?D10cID=ReadNews3&ID=1274&CI=0

Fleiri deemi eru i 6drum koéflum pingsalyktunartillogunnar og verdur bent & pau med
athugasemdum a videigandi stédum.

Lidur 7 - Uttekt & jafnréttislogum og stjornsyslu jafnréttismala

Jafnréttisstofa leggur til ad Rikisendurskodun verdi falid ad gera pessa Uttekt. Pad er
naudsynlegt ad tryggja pad ad hlutlegt mat verdi lagt a stjérnsysluna, framkveemd,
eftirfylgni, skilvirkni, hvort 16gin veiti raunverulega réttarvernd, hvort einstaklingar og
I6gaodilar geti i raun leitad réttar sins skv. légunum o.s.frv. bad er teplega i samraemi vid
goda stjornsysluheetti ef velferdarrdduneytid a sjalft ad sja um ad skipa nefndina og bera
abyrgd a ttekt & sjalfu sér og sinum undirstofnunum.

Kafli B. Vinnumarkadur - launajafnrétti kynja

Lidur 8 - Jafnrétti & vinnumarkadi og launajafnrétti kynja

Um b. Upplysingar vantar um pad hver stadan er vardandi Utbreidslu og innleidingu &
stadlinum [ST 85:2012. beer upplysingar pyrftu helst ad liggja fyrir 4dur en akvedid er ad setja
a fot verkefni til ad halda afram. bad eru ekki upplysingar um nidurstodur Ur tilraunaverkefni
um innleidingu jafnlaunastadals synilegar a heimasidu adgerdahops um launajafnrétti,
https://www.velferdarraduneyti.is/vefir/launajafnretti/nr/34290.

Um e. Er petta ekki verkefni sem fellur undir j. lid 3. mgr. 4. gr. laga nr. 10/2008? b.e. ad
koma eetti fram i palt. ad Jafnréttisstofa sjai um pessa vitundarvakningu, pa veentanlega med
viobotarfjarframlagi, sbr. kostnadarasetlun 8. kafla upp & 7 milljénir arlega. Jafnréttisstofa
getur lagt rdduneytunum lid vid Utfeerslu og vinnu vid petta verkefni.


http://www.samstiga.is
http://jafnretti.is/D10/
http://iafnretti.is/D10/
http://iafnretti.is/iafnretti/?D10cID=ReadNews3&ID=1274&CI=0
https://www.velferdarraduneyti.is/vefir/launajafnretti/nr/34290

Um g. Jafnréttisstofa vekur athygli &4 pvi ad stofnunin lagdi fram drdg ad adgerdadatiun gegn
kynskiptum vinnumarkadi & fundi med framkvaemdanefnd um launajafnrétti kynja pann 4.
desember 2013, sja hér:
https://www.velferdarraduneyti.is/vefir/launajafnretti/fundargerdir/nr/34401.

Jafnréttisstofa leggur til ad litid verdi til pessara tillagna undir pessum lid, enda standa paer
enn fyrir sinu. Jafnréttisstofa er tilbdin til pess ad leggja raduneytunum lid vid ad vinna
framkvaemdadatlun & pessu svidi.

Jafnréttisstofa fékk na ijani styrk ar Jafnréttissjodi Islands til verkefnisins Rjufum hefdirnar
forum nyjar leidir. Verkefnid midar ad pvi ad vinna gegn neikveedum stadalmyndum um
hlutverk kvenna og karla i nami og starfi. Sja stuttar upplysingar um verkefnid ma finna hér:
https://www.velferdarraduneyti.is/frettir-vel/nr/35652 betta verkefni getur nyst i vinnunni
vid gerd framkveemdadeetlunarinnar.

Um h. Vinnuhdpur um samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs lauk stérfum i april 2013 og
skiladi pa& greinagerd til rddherra. Greinagerdina &samt fleiru ma finna & heimasiou
verkefnisins hidgullnajafnveegi.is par er ad finna tillégur og upplysingar sem attu ad koma ad
gagni, enda virdast peer vera i fullu gildi ennpd. Jafnréttisstofa er tilbdin ad leggja
raduneytunum lid vid gerd pessarar framkveemdaaeetlunar.

Jafnréttisstofa bendir 4 ad pad er 6ljost hvernig rikisstjornin sér fyrir sé ad haegt sé ad Utbua
framkveemdadatlun um leidir til samraemingar fjolskyldu- og atvinnulifs fyrir allan
vinnumarkadinn. Jafnréttisstofa telur ad fari betur & pvi, eins og er kvedid & um i 21. gr.
jafnréttislaga, ad sérhver vinnustadur geri sérstakar radstafanir til pess ad gera konum og
korlum kleift a0 samraeema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjélskyldu. Jafnréttisstofa
fylgir pvi eftir ad pessar radstafanir séu gerdar pegar stofnunin sinnir 16gbundnu eftirliti sinu
med pvi ad jafnréttisdeetlanir séu geroar og ad peer séu i samreemi vid jafnréttislog.

pad sem stjornvold geetu gert til pess ad koma til mots vid parfir fjolskyldufolks er ad stytta
vinnuvikuna. A undanférnum misserum hefur pad heyrst & oftar ad styttir vinnuvika veeri
pad sem kemi folki best, ekki sist fjolskyldufélki. Sja@ td. grein hér:
https://hjukrun.is/library/Skrar/Timarit/Timarit-2016/1-tbl-2016/Stytting vinnuvikunnar.pdf
og frétt um malping hér: http://reykjavik.is/frettir/styttri-vinnuvika-malthing-i-radhusinu og
frétt hér:  http://www.visir.is/styttri-vinnuvika-virkar/article/2016160519483 og hér:
http://www.bsrb.is/um-bsrb/frettir/frett/2016/03/21/Styttri-vinnuvika-lettir-undir-med-
foreldrum/

Jafnréttisstofa leggur til ad Gtfeerd verdi adgerd i framkvaemdadatluninni um pad hvernig og
hvenar vinnuvikan verdi stytt hér a landi. Markmidid veeri ad studla ad fjdlskylduveenna
samfélagi og ad auka lifsgaedi allra, ekki sist fjolskyldufélks og myndi jafnframt vera til pess
fallio ad draga dr 6launadri vinnu kvenna vegna fjdlskylduabyrgdar.


https://www.velferdarraduneyti.is/vefir/launajafnretti/fundargerdir/nr/34401
https://www.velferdarraduneyti.is/frettir-vel/nr/35652
https://hjukrun.is/library/Skrar/Timarit/Timarit-2016/1-tbl-2016/Stytting
http://reykjavik.is/frettir/styttri-vinnuvika-malthing-i-radhusinu
http://www.visir.is/styttri-vinnuvika-virkar/article/2016160519483
http://www.bsrb.is/um-bsrb/frettir/frett/2016/03/21/Styttri-vinnuvika-lettir-undir-med-

Jafnréttisstofa

Lidur 9 - Fedingarorlof

pad liggur fyrir ad auka parf fjarmagn til faedingarorlofssjods, haekka pakid og lengja
feedingarorlofid. Betur feeri & pvi ad segja skyrum ordum ad pad verdi gert & gildistima
deetlunarinnar. Kveda etti & um ad farid verdi ad tilldogum starfshops ad framtidarstefnu i
feedingarorlofsmalum, fremur en ad par verid nyttar sem leidarljos. Rétt er ad nefna ad pad
er nokkud ankannalegt ad setja timaramma verkefnis langt Ut fyrir gildistima &atlunarinnar
eins og hér er gert.

Jafnréttisstofa bendir & ad mjog brynt er ad faedingarorlofskerfid, sem Islendingar gatu adur
statad sig af, verdi lagad. Faedingartioni hefur snarleekkad hér & landi, sem er uggveenleg
préun. Gott faedingarorlofskerfi er hins vegar til pess fallid ad vidhalda ibuafjélda og tryggja
framtid velferdarsamfélagsins. Pad mela 6ll rok med pvi ad beeta petta kerfi med 6llum
radum, en rannsoknarnidurstédur benda til pess ad pau bdrn sem bjuggu vid pad ad ferdur
beirra toku feedingarorlof eru betur tengd peim en énnur born. Sja t.d. grein eftir dr. Arseel
Arnarson & heimasidu Jafnréttisstofu:
http://www.jafnretti.is/jafnretti/?D10cID=ReadArticle3&ID=162&CI=0.

Kafli C. Kyn og lydraedi
Lidur 11 - Kyn og fjéImiolar

Um a. Jafnréttisstofa telur ad pad sé 06ljost vid hvad er att i pessum lid. Tillagan hlytur ad
hafa att ad vera um ad kanna (mismunandi) adgengi kvenna og karla ad fjéImiolum, ekki
fjolmidlaefni. Eitthvad efni er til um petta, t.d. um verra adgengi stjérnmalakvenna en
stjiornmalakarla ad fjolmidlum. Sja meistararitgerd Onnu Lilju bo6risd6ttur i blada- og
fréttamennsku ,Dadleysi kvenna - eda er  d0ru um ad kenna?"
http://skemman.is/stream/get/1946/4491/13083/1/Lok fixed.pdf. | ritgerdinni er yfirlit um
ymsar rannséknir a pessu svidi.

Um b. A Jafnréttisstofu er mikil pekking & fjolmidlum og birtingarmyndum kynjanna.
Starfsfolk Jafnréttisstofu sinnir kennslu um petta efni i fjolmidlafraedi vid HA og er einnig
med godar tengingar vid Hi, namid i blada- og fréttamennsku. Kjorid veeri ad pad fjarmagn
sem fara 4 i ad gera pessa rannsOkn yrdi sett til Jafnréttisstofu pannig ad stofnunin geeti
keypt naudsynlega sérfrediadstod vid gerd rannséknar & pessu svidi, sem nyta meetti til
verkefna i framtidinni. Rétt er ad geta pess ad fjdImargar rannsoknir, innlendar sem
erlendar, eru til um pessi efni og sjalfsagt og edlilegt ad nyta paer vid undirbuining peirrar
rannséknar sem hér er 16g0 til. Jafnréttisstofa a ad sinna rannséknum, sbr. g lid, 3. mgr. 4. gr.
jafnréttislaganna.

Um d. Jafnréttisstofa setur spurningamerki vid pa tilldbgu ad radurneytid vinni ad
stefnumatun fyrir fjdlmidla. FjoImidlafyrirteeki sem eru med fleiri en 25 starfsmenn eiga ad
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setja sér jafnréttisaetlanir eda sampeetta jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina.
Jafnréttisstofa kallar inn jafnréttisdeetlanir fjolmidlafyrirteekja eins og annarra fyrirteekja og
stofnana og fylgirpeim eftir.

Jafnréttisstofa leggur til ad fé verdi fremur sett i pad ao styrkja Fjélmiolanefnd pannig ad hin
geti sinnt eftirlitshlutverki sinu betur. [fjsImidlalogum nr. 38/2011 segir i 1. mgr. 23. gr. um
a0 fjolmidlaveitu sé skylt a0 senda Fjolmidlanefnd arlega skyrslu sem hefur ad geyma
upplysingar um m.a.: i. birtingarmyndir kynjanna, p.m.t. hlutfall karla og kvenna i hopi
viomealenda i fréttum og fréttatengdu efni, j. starfsfolk & fjolmidlum, fjélda kvenna og karla,
greint eftir starfsheitum, k. adgerdir fjolmidlaveitunnar til ad vinna gegn stadalimyndum
kynjanna.

Fjarframlog til Fjolmidlanefndar eru takmorkud og nefndin hefur litid sem ekkert getad sinnt
eftirliti med pvi ad fjolmidlaveitur skili umreeddum skyrslum, hvad pa ad ganga eftir pvi ad
einstakir lidir 23. gr. fijdlmidlalaga séu uppfylitir i skyrslunum. Fjélmidlanefnd fer med
stjornsyslu & pvi svidi sem fjéimidlaldg taka til. | lgunum er gerd krafa um upplysingar & svidi
kynjajafnréttis. bad liggur pvi beinast vio ad efla Fjélmidlanefnd, pannig ad hin geti sinnt
[6gbundnum verkefnum sinum. Ef fjéImidlaveitur yrou krafdar um arlegar skyrslur og gengio
eftir pvi ad upplysingar um kynjajafnréttismal veeru synilegar pa er neesta 6ruggt ad pad
hefdi ahrif a fjolmidlana, i p4d att ad geeta betur ad birtingarmyndum og jofnu adgengi
kynjanna ad fjolmidlum.

Athygli vekur ad gerdur er fyrirvari um ad fjarframlog faist til pess ad sinna peim verkefnum
sem 16go eru til i lid 11. betta er eini stadurinn i pingsalyktunartillégunni par sem pessi
fyrirvari er gerdur. Ef petta eru tilldgur frA mennta- og menningarmdlaraduneytinu liggur pa
ekki fyrir ad raduneytid etli ad setja petta fé i pau verkefni sem undir lionum eru tilgreind?

Lidur 12 - Greining & stoodu fléttamanna og heelisleitenda Gt frd kyni og jafnrétti kynja

Abending: i nyjum Gtlendingalégum er hugtakid ,helisleitandi" ekki notad heldur
y2umsakjandi um alpjédlega vernd"”. Rétt er ad geeta samreaemis i hugtakanotkun.

Um a. Jafnréttisstofa bendir 4 ad pad liggur fyrir ad ekki er tekid fullneegjandi tillit til
jafnréttis- og mannréttindasjénarmida i islenskri 16ggjof med peim heetti sem lagt er til ad
kannad verdi. Brynna er ad gera radstafanir til ad beeta ur stédunni. [ islenskri 16ggjof er ekki
tryggd vernd minnilhlutah6pa eda peim tryggdar leidir til adleita réttarsins. Svokalladar
»mismununartilskipanir" Evropusambandsins hafa enn ekki  veriologfestarhér & landi, pratt
fyrir ad lagafrumvdérp par um hafi itrekad verid & malaska rikisstjérnarinnar. Medan svo hefur
ekki verid gert pa er alveg ljdst ad mannréttindavernd hér a landi er verulega afatt.
Millihlutahdpar njéta ekki naegilegrar verndar samkvaemt lIégum. pessu parf ad breyta. Skref i
rétta att veeri a0 logfesta pessar tilskipanir strax.

Um b. Rok vantar fyrir pvi ad pessi tillaga eigi heima ipingsalyktunartillégu um
framkveemdadeetlun ijafnréttismalum, sem 16gd er fram samkveemt Idgum nr. 10/2008 um
jafnan rétt og jafna stdou kvenna og karla.



Kafli D. Kynbundid ofbeldi og ofbeldi i nAnaum sambdndum
Lidur 13 - Samstarfsverkefni priggja rddherra um adgerdir gegn ofbeldi

i pessum kafla er talad um samstarfsverkefni priggja radherra um adgerdir gegn ofbeldi.
Samkvaemt samningi pessum, sem undirritadur var i desember 2014, eru petta mennta- og
menningarmalaradherra, innanrikisrddherra og félags- og hdsnaedismalarddherra. bad vakti
athygli Jafnréttisstofu pegar gengid var fra umraeddu samkomulagi ad heilbrigdisradherra var
ekki adili ad pvi og pad pott t.d. WHO skilgreini ofbeldi i nAnum sambdndum (heimilisofbeldi)
og kynbundid ofbeldi sem lydheilsuvandamal. A bls. 10 i greinargerdinni med
pingsalyktunartilldgunni er tekid fram ad kynbundid ofbeldi sé lydheilsuvandamal. bvi skytur
pad skokku vid ad heilbrigdisradherra sé ekki med. Jafnréttisstofa telur mjog brynt ad
heilbrigdisradherra verdi einnig adili ad samkomulaginu og leggur til ad pad verid tekid upp
og radherrann gerist beinn agdili ad pvi. pad skiptir miklu mali ad yfirmadur heilbrigdismala i
landinu stigi fram og gefi skyr skilabod um ad heilbrigdiskerfid sé med i peim mikilveegu
verkefnum sem parf ad sinna & svidi ofbeldismala.

i tengslum vid pennan lid vill Jafnréttisstofa nefna ad nedarlega & bls. 10 i greinargerdinni
segir a0 umratt samstarf rddherranna priggja sé ,lidur i daetlunum gegn kynbundnu
ofbeldi " Til hvada &aetlana er verid ad visa? Jafnréttisstofu er ekki kunnugt um ad i gildi
séu aeetlanir eda asetlun gegn kynbundnu ofbeldi, en pad er mat Jafnréttisstofu ad gera eetti
slika asetlun fyrir islenskt samfélag sem allra fyrst.

Um g. Rétt er ad taka fram ad pad er medal I6gbundinna verkefna Jafnréttisstofu ad vinna ad
forvornum gegn kynbundnu ofbeldi i samstarfi vid 6nnur stjérnvéld og samtdk sem sinna
slikum forvérnum, sja i. lio 3. mgr. 4. gr. laga nr. 10/2008. Jafnréttisstofa hefur latio til sin
taka & pessum vettvangi. Jafnréttisstofa hefur unnid mikid med Samstarfsteymi vegna
heimilisofbeldis, ymsum félagasamtokum vitt og breytt um landid, &samt I6greglu,
sveitarfélogum og héskélasamfélaginu og mun halda pvi afram.

Til upplysingar pa soéttir Jafnréttisstofa um styrk til Evropusambandsins til ad fara af stad
med verkefni sem hefur pad ad markmidi ad efla pverfaglegt samstarf pegar kemur ad
ofbeldi gegn konum og bornum a Nordurlandi eystra. Sveitarfélogum, l6greglunni,
heilsugaeslunni, skdlum og 6drum sem vinna med kynbundid ofbeldi og afleidingar pess a
svaedinu var bodin patttaka i verkefninu. Ahersla verdur 16gd & vitundarvakningu, fjdlgun
tilkkynninga um ofbeldisverk, forvarnir og freedslu. Umsysla verkefnisins s.s. skipulag funda,
freedslu og utgafa verdour i hondum Jafnréttisstofu. Sérfraedihdpur skipadur fulltrGum
samstarfsadila hittist reglulega og Gtferir samstarfid og proun verkefnisins i heild.
Nidurstada um hvort styrkur faest aetti ad liggja fyrir & haustdégum.



Lidur 14 - Heimilisfridur

i pessum kafla, sem ber yfirskriftina ,heimilisfridur" er fjallad um ad endurskoda eigi
medferdararredi fyrir einstaklinga sem beita ofbeldi i nanum sambondum. Tilteknir
salfredingar hafa veitt pessa pjonustu um A&rabil samkvaemt samningi vid stjérnvold.
Endurskodunin & ad hafa pad ad markmidi ad bodid verdi upp & sérhefda pjonustu fyrir
konur og karla sem hafa beitt ofbeldi i nAnum sambdndum. Fram kemur ad efna eigi til
Utbods um pjonustuna. Jafnréttisstofa fagnar pvi ad efna eigi til Utbods um pessa pjonustu
og ad stjornvold etli ad setja fram krofulysingu og gera pjonustusaming ad Gtbodi loknu vid
pann/pd adila sem best uppfylla kréfulysinguna. Slikt vinnulag er til marks um géda
stjornsysluheetti. Jafnréttisstofa telur po rétt ad nefna ad ef efna a til Gtbods um pessa
bjonustu pa er afar 6heppilegt ad setja pad verkefni fram undir yfirskriftinni ,,Heimilisfriour".
peir adilar sem sinna pessu eru einmitt nylega banir ad Gtvikka sina pjonustu pannig ad han
nai beedi til karla og kvenna og heitid sem pjonustan er veitt undir er ,Heimilisfridur". Sja
heér: http://www.visir.is/ofbeldi-i-nanum-sambondum--heimilisfridur.-medferdarurraedi-
fyrir-gerendur/article/2016160319007 Heppilegra er ad setja fyrirheit um Gtbod fram undir
hlutlausri fyrirsogn sem visar til pess sem & ad bjéda Ut, en ekki til peirra pjonustu sem ni er
veitt undir pessu nafni.

Jafnréttisstofa vill einnig nefna ad pad ma velta pvi fyrir sér hvort heppilegt sé ad nota
hugtakid ,,heimilisfridur" yfirleitt um pessa pjonustu. Aherslan er pannig & vissan hatt tekin
af ofbeldinu en pad er ofbeldid sem er &steeda fyrir pjonustutilbodinu. Jafnframt mé velta
pvi fyrir sér hvort heppilegt sé ad reka svo naudsynlega pjonustu sem pessa alltaf sem
verkefni i framkveemdaastlun sem endurskoda &, samkveemt I6gum, & fjdgurra &ra fresti.
Spyrja ma hvort svona verkefni aetti ekki ad vera fastara i sessi.

Kafli E. Jafnrétti i skélastarfi

Lidur 15 - jafnrétti i skolastarfi

Um a. Samkvemt pessum lid etlar mennta- og manningarmdlaraduneytid ad efla
jafnréttisfraedslu & 6llum skolastigum. Jafnréttisstofa fagnar pvi ad rdduneytid eetli ad stiga
fram og standa ad pvi ad akveaedi 2. mgr. 23. gr. laga nr. 10/2008 skuli virt. Rétt er ad taka
fram ad akveaedi um jafnréttisfreedslu i skolum hefur verid i jafnréttislogum i 40 ar en
skélakerfido hefur ekki (getad) uppfyllt petta dkveedi nema ad litlu leyti og i einstaka skdlum
par sem eru kennarar sem hafa pekkingu og dhuga & kynjajafnrétti. Fyrsta skrefid veeri ad
gera kynjafreedi ad skyldunamsgrein i 6llu haskolanami.

Jafnréttisstofa hefur & undanfornum misserum kallad inn jafnréttisdeetlanir allra skdla,
leikskola, grunnskola, framhaldsskéla, haskdla og tonlistarskéla. Jafnréttisstofa hefur i pessu
vidamikla eftirlitsverkefni sérstaklega kallad eftir upplysingum um pad hvernig skolarnir
uppfylla peer kréfur sem geroar eru til peirra samkveemt 23. gr. jafnréttislaga. Stofnunin byr
yfir téluverdum upplysingum og pekkingu & pessu svidi og geeti adstodad rdduneytid vid
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verkefnid. Rétt er ad benda & ad fyrir all nokkru hafdi Jafnréttisstofa umsjon med verkefninu
Lafnrétti i leik- og grunnskélum”, sja hér: http://www.jafnrettiiskolum.is/jis/?D10dD=News

Med visan i lid 29 i framkvaemdadetlun rikisstjornarinnar ijafnréttismalum 2011-2014 veitti
mennta- og menningarmalaraduneytio Jafnréttisstofu styrk ad upphaed 1,1 milljon kr. til
verkefnisins Jafnréttisfreedsla i leik- og grunnsk6lum. Markmidid var ad hugmyndir og
verkefni sem unnin voru & &runum 2008-2009 i prounarverkefninu Jafnrétti i leik- og
grunnskélum nyttust fleiri skolum. Samkvaemt samningi vid rdduneytid var a) samid vid
kennara i Vogask6la um ad vinna kennsluleidbeiningar med séguramma vid namsefnid
Jafnrétti fra landnami til vorra daga b) samid vid kennara i leiksk6lanum Lundarseli um ad
vinna kennsluleidbeiningar til Utgafu vid barnabdkina begar Fridrik var Frida/ bpegar Résa var
Ragnar. Kennsluefnid hefur verid tilraunakennt i skélunum fra pvi 2008 en ario 2008-2009
toku skolarnir patt i préunarverkefninu Jafnréttiileik- og grunnskélum.

Fjarmagnio, 1,1 milljon, dugdi einungis til ad greida hoéfundum fyrir sina vinnu, fyrir
profarkarlestur og uppsetningu i prentsmidju. Efnid er tilbdid til atgafu en fjarmagn vantar til
ao ljuka verkefninu, p.e. prentun, dreifingu og kynningarstarf.

Namsefnio er tilbGid til birtingar a netinu og kynningar med fyrirvara um frekari ritstyringu af
halfu mennta- og menningarmalaraduneytisins. Jafnréttisstofa er tilbdin i aframhaldandi
samstarf vid raduneytid i peirri von ad fundin verdi leid til ad gefa namsefnid Gt & prenti og
kynna pad fyrir leik- og grunnskélum landsins.

Jafnréttisstofa leggur til ad pessu verkefni verdi beett inn i framkvaemdaaaetlunina.

Um b. | pessum id segir ad raduneytid etli ad ,jafna patttoku kynja i félagslifi
framhaldsskdlanna". Jafnréttisstofa telur 6skyrt hvad raduneytid eetlar ad gera og hvernig.
Jafnréttisstofa kalladi eftir jafnréttisazetlunum allra framhaldsskdla fyrr & arinu 2016, eins og
pbegur hefur komid fram. Medal pess sem skélarnir purftu ad gera grein fyrir var hvernig peir
uppfylla kréfur sem gerdar eru til peirra skv. 23. gr. jafnréttislaga. [ ljos kom, i samskiptum
vio skélana, ad enn vantar toluvert upp & ad i skdlunum sé til stadar naegileg pekking a
jafnrétti og jafnréttisfreedslu.

Jafnréttisstofa leggur til ad fjarmagn verdi fyrst og fremst sett i pad ad koma a fét, efla,
beeta, styrkja jafnréttisfreedslu i 6llu kennarandmi og i 6llum namsbrautum i haskélum, svo
ao pad folk sem fer ad fast vid kennslu & 6llum skélastigum hafi pa grundvallar pekkingu sem
naudsynleg er til pess ad loksins verdi haegt ad uppfylla krofur jafnréttislaga um
jafnréttisfraedslu & 6llum skolastigum, sbr. 2. mgr. 23. gr. jafnréttislaga.

Um e. Athugasemd vid ordalag, par eetti ad standa: ,Rannsaka stédu kynjamenningar i
haskolum". bad er 6ljost hvert markmidid er med pessari fyrirhugudu rannsékn.


http://www.jafnrettiiskolum.is/jis/?D10dD=News

Um f. Af pessum [id ma rdda ad raduneytid etli ad vinna adgeradaaatlun gegn mismunun og
stadalmyndum i haskélasamfélaginu. Jafnréttisstofa telur ad hver haskoli fyrir sig pyrfti ad
gera slika aeetlun alveg eins og hver skoli fyrir sig parf ad gera jafnréttisdeetlun légum
samkveemt. Radneytid getur audvitad hvatt til pess ad slikar asetlanir verdi gerdar. Lykillinn
er pé ventanlega sa ad markvisst verdi unnid ad pvi ad koma freedslu um kynjajafnrétti ad a
Ollum skélastigum, eins og skylt er 16gum samkvaemt. Skolastjornendur & ollum skdlastigum
og kennarar hafa komid peim upplysingum mjog skyrt til skila til Jafnréttisstofu, pegar kallad
er eftir jafnréttisdeetlunum skéla, ad pekkingu vanti tilfinnanlega medal peirra.

Lidur 17 - patttaka kvenna i iprottastarfi

pessi lidur er mjog 6skyr. Hvert er markmidio? Er pad ekki ad stulkur heetti siour f iprottum a
unglingsarum, stalkur/konur taki patt i stjornun ipréttafélaga o.s.frv. Hvad & ad gera til ad
tryggja petta? Vardandi pann patt ad skoda eigi umfjollun um ipréttir pa er na pegar til
eitthvert efni um pad, baedi islenskt og audvitad erlent. Benda ma a petta verkefni hér:
http://jafnretti.is/D10/ Files/sms report.pdf

Kafli F. Karlar og jafnreétti.

Lidur 18 - Karlar og jafnrétti

Jafnréttisstofa fagnar pvi ad loks eigi ad hrinda i framkvamd tillégum nefndar um karla og
jafnrétti. Einn af sérfraedingum Jafnréttisstofu var i nefndinni & sinum tima. Sérfraedipekking
& malefnasvidinu liggur fyrir hja stofnuninni og edlilegt veeri ad sérfredingur/fredingar
Jafnréttisstofu keemu ad pessum malaflokki, enda er petta einn af peim malaflokkum sem
undir Jafnréttisstofu heyra, sbr. f. 1id 3. mgr. 4. gr. jafnréttislaga. Jafnréttisstofa leggur pvi til
ao efla frekar pa stjérnsyslustofnun sem nu pegar er starfandi & malefnasvidinu, i stad pess
ao setja & fot sérstakan adgerdahop eins og lagt er til.

per tillogur sem settar voru fram & sinum tima ma finna  hér
https://www.velferdarraduneyti.is/media/Rit 2013/karlar og jafnretti skyrsla m tillogum
18ap2013.pdf en peer eru ad fremstu bladsidum skyrslunnar og margar badi brynar og
dhugaverdar.

Lidur 19 - patttaka karla i jafnréttismalum.

Um lid d. Jafnréttisstofa attar sig ekki a pvi hvad felst i pessum lid, p.e. ad
utanrikisraduneytid etli ad ,efla samvinnu innan islenska stjornkerfisins og vid frjals
félagasamtok". Snyst petta um karla og jafnréttismal? Hvert er markmidid og hverjar eru
adgerdirnar? bessi lidur er fermur 06ljés.

10


http://jafnretti.is/D10/
https://www.velferdarraduneyti.is/media/Rit

Jafnréttisstofa

Kafli G. Alpjodastarf

Lidur 20 - Stada jafnréttismala & nordursléoum.

pad parf ad halda &fram ad vinna ad pvi ad koma & fét samstarfsneti { framhaldi af
raostefnunni 2014 og auka parf rannsoknir & pessu svidi. Jafnréttisstofa er tilbdin til ad taka
patt i starfi & svidinu afram.

Lidur 21 - Kyn og loftslag.

Um a. Hér parf eitthvad ad skoda betur markmid og framkvaemd/adgerd. Oljost hvad er
hvad og pvi geeti pad ordid snlid ad fylgja eftir.

Um b. bad liggur fyrir i 17. gr. jafnréttislaga ad petta & alltaf ad gera. A£tti pvi teepast ad purfa
ad vera tilgreint sem sérstakt verkefni.

Jafnréttisstofa svarar faslega spurningum og athugasemdum sem nefndin kann ad hafa vio
pessa umsdgn. Jafnréttisstofa er tilbuin til ad koma & fund nefndarinnar, sé pess dskad.

Virdingarfylist,

f.h. Jafnréttisstofu

Ingibjoérg Eliasdottir

6gfreedingur
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KENNARASAMBAN D islands
Laufasvegi 81 ¢ IS-101 Reykjavik »« Simi 595 1111 « Fax 595 1112
ki@ ki.is « www.ki.is

Nefndasvid Alpingis
Velferdarnefnd
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik

Reykjavik, 2. 4gust 2016

Efni: Ums6gn Kennarasambands islands um tillégu til pingsalyktunar ijafnréttismalum 2016-2019.
pingskjal 1284 - 764. mal.

Kennarasamband islands (Ki) hefur fengid til umsagnar tilldgu til pingsalyktunar ijafnréttismalum
fyrir &rin 2016-2019, pingskjal 1284, 764. mal. Ki fagnar pingsalyktuninni og stydur hana.

Ki leggur sérstaka aherslu & kafla 15 um jafnrétti i skolastarfi. Hvad vardar lid ¢ i peim kafla vill Ki po
benda & ad ekki er til neitt sem heitir ,Kennarafélag island" og er par ad 6llum Iikindum att vid
Kennarasamband islands (K).

Jafnréttisnefnd Ki atti ijandar 2016 samtal vid jafnréttisradgjafa mennta- og menningarmala-
raduneytisins og lystu badir adilar par yfir vilja til samstarf um eflingu jafnréttisstarfs & 6llum
skolastigum. bvi fagnar Ki pvi sérstaklega ad sambeerilegt sé komid inn { pingalyktun
rikisstjornarinnar.

Hins vegar vill Ki itreka eftirfarandi askorun sem jafnréttisnefnd Ki sendi fra sér vorid 2013:

iJafnréttislogum (I6g nr. 10/2008) er kvedid & um adjafnréttisfreedsla skulifara fram & 6llum
skolastigum. Eins hafa verid sampykkt ny [6g um 6ll skdlastig og ny adalnamskra par sem
jafnrétti er einn grunnpatta menntunar sem & adfléttast inn i allt skélastarf.

Jafnréttisnefnd Ki vill pvi koma aframfeeri hvatningu um auknajafnréttiskennslu fyrir
kennaranema a 6llum skélastigum til stjérnenda Menntavisindasvids/kennaradeilda
héskdélanna.

Askoruninni var fylgt eftir med opnu bréfi til rektora haskélanna sem birtist i fijglmidlum ifebraar
2016 (http://ki.is/pistlar/3109-opidh-bref-til-rektora-haskolanna-um-kynjafraedhi-og-
iafnrettiskennslu) og einnig med télvupéstum til rektora HA, Hiog LHI nG juni 2016. bar segir: ,,pad
er ekki haegt ad lita framhja peirri stadreynd ad kynja- og jafnréttiskennslu er hvergi naerri ndgu hatt
gert undir hofdi i islensku menntakerfi. Til ad jafnréttissjonarmid verdi edlilegur hluti af skélastarfi
burfa kennararnir sjalfir ad fa kennslu i kynja- og jafnréttisfraedi. bvi vill jafnréttisnefnd Ki itreka
alyktun sina og hvetja islenska haskola til ad finna leidir til ad tryggja verdandi og ndverandi
kennurum kynja- og jafnréttisfreedikennslu."”

Akveaedi um jafnréttis- og kynjafreedikennslu fyrir kennaranema maetti pvi beeta vid kafla 15 i
pingsalyktuninni.


mailto:ki@ki.is
http://www.ki.is
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 1josi nidurstadna rannséknarskyrslu sem gefin var Gt i mai 2015, ,Stada kvenna og karla & islenskum
vinnumarkadi - stadreyndir og stada pekkingar”, leggur Ki einnig dherslu 4 gerd framkveemdadaetlana
um uppbrot 4 kynbundnu nams- og starfsvali og leidir til aukinnar samraemingar fjolskyldu- og
atvinnulifs, sbr. lid h og g i kafla 8 um jafnrétti 4 vinnumarkadi og launajafnrétti kynja.

Virdingarfyllst
f.h. Kennarasambands islands

Hafdis D6gg Gudmundsdottir
sérfraedingur i vinnuumhverfis- og jafnréttismalum



Reykjavikurborg
mannréttindaskrifstofa

Reykjavik, 25. juli 2016

R16070103
AKI/jvk
UMSOGN
Viotakandi: Alpingi - allsherjar- og menntamalanefnd
Sendandi: Mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar fyrir hénd Reykjavikurborgar.

Tillaga til pingsalyktunar um framkveemdadcetlun ijafnréttismalum fyrir arin 2016-2019
(Pingskjal 1284 - 764 mal).
Umsagnabeidni nr. 9610 fra allsherjar- og menntamalanefnd.

12. Greining & stéodu fléttamanna og halisleitenda ut fra kyni og jafnrétti kynja.

pad er parft ad greina stoédu fléttamanna og helisleitenda Ut fra kyni og jafnrétti kynja og setja
fram tillogur ad arbdtum til ad tryggja peim sanngjarna malsmedferd og videigandi vernd.
pratt fyrir yfirskrift greinarinnar er greinilega lika vilji til ad rannsaka fleiri patti en stodu
peirra med hlidsjon af kyni og eru taldir upp nokkrir mikilveegir peettir en kostur veri ad hafa
fotlun i peirri upptalningu.

13. Samstarfsverkefni priggja rddherra um adgerdir gegn ofbeldi.

Vel igrundadar og metnadarfullar adgerdir en i 1j6si pess hversu vel rannsoknir & ofbeldi
stydja vid forvarnarstarf og viobrégo vid ofbeldi pa pyrfti fjacrmunum ad vera varid til peirra.

15. Jafnrétti i skolastarfi.

Lidur a. Til ad geta eflt jafnréttisfreedslu purfa kennarar ad vera i stakk banir til ad veita
hana. Eindregid er hvatt til pess ad kynjafraedi verdi skyldufag i kennaramenntun.

18. Karlar og jafnrétti.

Lidur e. bad felast mikil tekiferi i pessari samvinnu en pad er naudsynlegt ad hafa i huga
mikilvaegi pess ad nalgast vidfangsefnid at fra mérgum hlidum. pad er ekki n6g ad hvetja
karla til ad saekja um storf i leikskdlum svo demi sé tekid. bad parf ad hvetja pa til ad sekja
sér menntun a pvi svidi og i pvi ndmi purfa karlmenn ad meta sému vidhorfum og konur.
pekking er grunnur g6ds starfs i uménnun sem og & 6drum svidum. Samvinna rikisins og
sveitarfélaganna gefur ymsa moguleika en hana parf ad formfesta. Reykjavikurborg er ad fara
i tilraunaverkefni sem lytur ad j6fnun kynjahlutfalla & fjorum starfsstdoum, m.a. i leiksk6lum
og lysir sig fusa til samstarfs.



Almennt um adgerdaraatlunina.

Framkvaemdad®tlunin er 1620 fram samkvamt 11. grein laga um jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og karla nr. 10/2008 og pvi er einblint 4 kynjajafnrétti. Pad er hins vegar reynsla
Reykjavikurborgar ad naudsynlegt sé ad horfa til fleiri patta s.s. kynhneigdar og fétlunar par
sem margir bia vid margpatta mismunun.

I framkvaemdadztluninni matti leggja meiri dherslu 4 samstarf. Grein 13. um adgerdir gegn
ofbeldi er til fyrirmyndar og metti nota svipada nalgun { fleiri adgerdum.

Virdingarfyllst
Anna Kristinsdéttir
Mannréttindastjori



SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA

Alpingi - allsherjarnefnd Reykjavik 9. 4gust 2016
b.t. Kristjana Benediktsdottir

1607010SA AGB
Austurstreaeti 8-10 Malalykill: 00.63
150 REYKJAVIK

Efni:  Umsdgn um tillégu til pingsalyktunar um framkveemdaaatlun i
jafnréttismalum 2016-2019, 764. maél, sbr. télvupdstur nefndasvids
Alpingis 15. juni 2016.

i upphafi er bedist velvirdingar & pvi ad vegna sumarleyfa og sumarlokunar
skrifstofu sambandsins nadist ekki ad ganga fr& umsbgn um malid innan
upphafslegs umsagnarfrests en vidbotarfrestur var veittur til 11. agust i télvubréfi
4. 4gust sl.

Almennt um pingsalvktunartilldguna.

Sambandid telur ad efnissvid tillégunnar endurspegli vel mikilveegustu
Urlausnarefnin hér a landi i jafnréttismalum. Sambandid vill sérstaklega taka
undir pad sem fram kemur i athugasemdum med tilldgunni um ad ekki hafi nadst
naegilegur arangur i barattu gegn kynskiptum vinnumarkadi. pad er porf a
markvissum Urbdétaadgerdum, sem snla annars vegar beint ad vinnumarkadinum,
og pb. & m. ad sveitarfélogum sem eru i heild sinni staerstu vinnuveitendur
landsins, og hins vegar ad skolakerfinu til ad byggja upp pekkingu medal
nemenda og kennara og studla ad viohorfsbreytingu. Grunninn ad auknu jafnrétti
kynjanna til framtidar litid parf ad leggja i leiksk6lum og grunnskélum og pvi er
afar mikilveegt ad sveitarfélog séu med i rddum og taki formlega patt i
undirbuningi opinberra &eetlana og adgerda fra upphafi. Adal athugasemdir
sambandsins vid pingsalyktunartilloguna Idta einmitt ad pvi ad sveitarfélog hafa
haft afar litla adkomu ad undirbudningi pingsalyktunartilldgunnar, sem
endurspeglast i pvi ad adeins er minnst a sambandid og sveitarfélog vardandi
eina adgerd, p.e. i e-lid 18. tillogu um ataksverkefni til ad fjdlga korlum i
umoénnunar- og kennslustérfum, enda poétt meirihluta adgerda, sem tilldgur eru
gerdar um, tengist verkefnum peirra. Athugasemdir sambandsins vid einstakar
adgerdatillogur fylgja hér i réttri r6d. Koflum sem ekki gefa tilefni til athugasemda
er sleppt.

A. STIORNSYSLAN.

L6g um jafna stddou og jafnan rétt kvenna og karla (jafnréttislog), nr. 10/2008,
leggja umfangsmiklar skyldur & sveitarfélég. Sveitarstjornir eiga skv. 12. gr.
laganna ad skipa jafnréttisnefndir sem eiga ad vera radgefandi fyrir sveitarstjornir
og hafa frumkvaedi ad adgeroum til ad tryggja jafna stddu kynjanna innan
vidkomandi sveitarfélags. bser eiga m.a. ad hafa umsjon med gerd

Borgartlni 30, postholf8100, 128 Reykjavik, simi 515 4900, fax515 4903, samband@samband.is. www.samband.is


mailto:samband@samband.is
http://www.samband.is

jafnréttisaeetlana til fjogurra ara, par sem m.a. komi fram hvernig unnid sku/i ad
kynjasampeettingu & oOiium svidum, &samt framkveemdadaetlun um hvernig
leidrétta skuli mismun & st6du kvenna og karla innan sveitarfélagsins. Reynslan
hefur synt ad flest sveitarfélog hafa att i erfioleikum med ad innleida skyldu sinar
samkveemt l6gunum  vardandi  kynjasampeettingu 4 Ollum  svidum.
Reykjavikurborg hefur borid héfud og herdar yfir dnnur sveitarfélég i pessum
efnum i krafti steerdar sinnar og hefur verid brautrydjandi i innleidingu a kynjadri
fijarhagsaeetlunargerd. bad er mikil porf & auknum studningi og hvatningu til
sveitarfélaga til adgerda til ad studla ad jafnri st6du kynjanna. Jafnréttisstofa a
samkveemt h-liogi 4. gr. jafnréttislaga ad veita jafnréttisnefndum,
jafnréttisrddgjofum og jafnréttisfulltraum sveitarfélaga, stofnana og fyrirteekja
adstod en vegna mannfaedar og nidurskurdar eftir hrun hefur stofan ekki getad
sinnt pessum studningi nzegilega vel.

1. og 2. lidur um Jafnréttissjod islands og Framkvamdasjod jafnréttismala.

Samkveemt 1. lid stjornsyslukaflans & ad veita 100 millj.kr. arlega af fjarlogum a
gildistima framkveemdadaaetlunarinnar til Jafnréttissjods islands. Tekid er fram ad
stjorn sjodsins auglysi eftir umsGknum um styrki og Uthluti pessu fé i samraemi
vid pingsalyktun 13/144. i henni eru styrkheaef verkefni skilgreind pannig:

Jafnréttissjodur Islands styrki verkefni sem auka jafnrétti kynjanna og hafi ad markmidi
ad fjarmagna eda styrkja:

a. verkefni sem eru tiipess faiiin ad vinna gegn iaunamun kynjanna og efia aimennt
jafnrétti kynjanna & vinnumarkadi og iatvinnu/ifinu,

b. verkefni sem varpa ijosi & samféiagsiegan, umhverfislegan og efnahagsiegan
avinning af auknu jafnrétti og styrkja jafnrétti & alpjédavisu, td. med kynningu a
islenskum lausnum og aherslu a beetta stédu kvenna i préunarldondum og &
nordurslédum,

c. verkefnisem er aetiad ad vinna gegn kynbundnu ofbeldi og heimilisofbeidi,

d. préunarverkefni i ské/akerfinu sem er settad ad studla ad sterkri og jakvaedri
sjaifsmyndpi/ta ogstilkna, svo sem med aukinni freedsiu f kynjafreedum,

e. verkefni sem eru til pess fallin ad hvetja ungt folk af badum kynjum ti! aukinnar
patttoku i samfélagslegum verkefnum og stjornmafastarfi og studla ad aukinni
kosningapatttéku pess,

f. rannsoknarverkefni sem eru til pess fallin ad varpa ljési & stodu kynjanna jafnt i
samtid sem fortid.

Enn fremur er tekid fram ad

»e-Stjorn sjodsins eigi samvinnu vid samtok kvenna, adiia a vinnumarkadi, raduneyti,
skéla, sjodi og stofnanir um vidfangsefni hans.

Midad verdi vid ad verulegum hiuta arlegs radstéfunarfjarJafnréttissjods islands verdi
vario tii verkefna sem tengjastauknu kynjajafnrétti aalpjédavisu, sbr. b-iid L mgr."”

Sambandid telur ad pad geeti skipt miklu mali til ad tryggja jafnari stodu kvenna
og karl f sveitarfélogum ef pau geetu sétt um styrki i Jafnréttissjodinn eda
Framkvaemdasjod jafnréttismala til ad gera atak f sampeaettingarmélum eins og
jafnréttislogin  gera rad fyrir. Sambandid telur hins vegar ad ordalag



pingsélyktunar 13/144 setji verulegar skordur vid pvi. Sveitarfélog munu
veentanlega ekki heldur geta sétt um styrki til slikra verkefna i Framkveemdasj6o
jafnréttismala. bau hafa enga formlega adkomu ad peim sjodi og samkvemt
ordalagi 2. lidar eru Gthlutanir tengdar framkveemdadaetiuninni sem kvedur ekki &
um almenn sampeettingarverkefni sveitarfélaga.

island hefur sérst6du i samanburdi vid nagrannaléndin ad pvi leyti hversu litid
rikid stydur vid prounarstarf i stjornsyslu rikis og sveitarfélaga. Til samanburdar
méa nefna ad saenska rikid veitti seenska sveitarfélagasambandinu 225 milljénir
SKR. til sampeettingarverkefna i seenskum sveitarfélogum a arunum 2007-2013.
Eins og hér var porf & verulegu ataki a pessu svidi og pad tokst med studningi
seenska rikisins.

4.-6. lidir um sampeettingarstarf raduneyta og stofnana peirra.

Samkveemt 17. gr. jafnréttislaga hvila sambeerilegar sampeettingarskyldur a
rikisstofnunum og & sveitarféldogum. A sama hatt og & vid um sveitarfélog hafa
rikisstofnanar att i erfidleikum med fullnaegja pessum lagaskyldum. | lidum 4.-6. f
stjérnsyslukafla pingsalyktunartillogunnar eru gerdar tillogur um fjarstudning til
raduneyta til ad vinna ad framgangi sampeettingar innan stjornsyslu rikisins.
Sambandid gerir kréfu um ad rikio veiti sambaerilegan fjarstudning til ad vinna ad
framgangi sams konar lagaskyldna, sem hvila & sveitarfélégum, um sampeettingu.

7. lidur um attekt & jafnréttislogum og stjérnsyslu jafnréttismala.

Med visan til ofangreindra athugasemda leggur sambandid aherslu & ad porf er a
ad meta ad hvada leyti ekki hefur tekist ad innleida metnadarfull &akvaedi
jafnréttislaga fr4 2008, hvada skyringar liggja par ad baki og hvernig er hzegt ad
baeta par dur.

B. VINNUMARKADUR - LAUNAJAFNRETTI KYNJA.
8. lidur um jafnrétti & vinnumarkadi og launajafnrétti kynjanna.

Stéru drlausnarefnin i att ad meira jafnrétti & vinnumarkadi eru annars vegar
launajafnrétti kynjanna og hins vegar ad vinna bug & kynskiptum vinnumarkadi.

Sambandid er sammala pvi sem kemur fram i 8. lidi um ad afram verdi unnid ad
framgangi adgerdadeetlunar um launajafnrétti kynja og peim sérgreindu
verkefnum sem tilgreind eru i tilldgunni en telur porf & ad arétta ad sveitarfélogin
hafa nokkra sérst6du gagnvart lidum b-d um jafnlaunakerfi vegna pess ad pau
leggja til grundvallar sérstakt starfsmatskerfi, ,SAMSTARF", fyrir steerstu
starfsmannahépa sina, p.e. fyrir félagsmenn BSRB og ASi. bad felur i sér ad storf
eru metin med kerfisbundnum haetti og pad var m.a. préad til ad tryggja sému
laun fyrir jafn verdmeet storf. SAMSTARF byggir a hlutliagum vidmidum til ad
bera saman storf eftir peim krofum sem gerdar eru, 6hdd haefni peirra er gegna
peim hverju sinni. bad a ad leida til pess ad stdorfum sé radad pannig til
grunnlauna ad laun séu hin sému fyrir jafnkrefjandi storf, 6had sveitarfélagi,
starfsstad, stéttarfélagi og kyni. Sjalfsagt ma pakka starfsmatinu ad flestar Gttektir
hafa synt minni launamun & milli kynja hja sveitarfélogum en 6drum adilum
vinnumarkadarins.



Vegna nylegra frétta um ad kjarakbnnun BHM fyrir &rid 2015 hafi synt ad
launamunur & milli kynjanna hafi aukist i sveitarféldgum pa vill sambandio taka
fram ad saminganefnd sambandsins 6skadi eftir fundi med fulltrGum BHM til ad
reeda pessa nidurstddu kjarakénnunar BHM. A fundinum kom fram skyr vilji af
halfu allra til ad rddast ad rétum vandans. Fundarfolk var sammala um ad vid
petta yroi ekki unad. Visbendingar eru um ad kynbundin launamunur sé
mismunandi milli sveitarfélaga og pad purfi ad greina sérstaklega. Fulltrdar BHM
ftrekuou mikilveegi pess ad bandalagid fai adgang ad launaupplysingum
sveitarfélaganna (likt og gert er hja rikinu og Reykjavikurborg). Adeins pannig sé
haegt ad f4 raunhaefa mynd af stodunni hja sveitarfélogunum. Fundarmenn voru &
einu mali um ad kjarasamningar, sem gerdir voru i vor a milli adildarfélaga BHM
og Sambands islenskra sveitarfélaga, eettu ad leida til minnkandi launamunar
kynjanna, m.a. vegna pess ad samkveemt peim verdur STARFSMAT innleitt hja
flestum adildarféldogum BHM.

Sambandid dregur & hinn boéginn ekki Ur pvi ad storf & vegum sveitarfélaga eru
oft & tidum mjog kynskipt, ekki sist i skélum sveitarfélaga, og pad er stort
Urlausnarefni  fyrir sveitarfélég. Pad fagnar pess vegna tillogu i g lid um
framkvaemdaaaetlun til ad brjéta upp kynbundid nams- og starfsval, sem og
tillbgu i el8 um &taksverkefni med pad ad markmidi ad fjolga korlum i
umoénnunar- og kennslustdrfum.

Sambandid vill lika benda & drlausnaefni sem tengjast pvi ad mun fleiri konur eru
f hlutastérfum en karlar. Teeplega 30% kvenkynsstarfsmanna sveitarfélaga, sem
eru i ASI, eru i fullu starfi en 50% karlkynsstarfsmanna. Um 65%
karlkynsstarfsmanna, sem eru i BSRB, eru i fullu starfi en adeins um 35%
kvenkynsstarfsmanna.

9. lidur um fadingarorlof.

i tillogunni segir ad ,megintilldgur starfshéps ad framtidarstefnu i
feedingarorlofsmalum  verdi nyttar  sem leidarljos  vid  endurreisn
feedingarorlofskerfisins. Unnid verdi ad pvi ad brda bili milli faedingarorlofs og
leikskélavistar." Tima-ideetlun: 201 6-2021.

Tilefni er til pess ad vekja athygli velferdarnefndar & pvi ad nokkurt misreemi er &
milli pessarar tilldogu og pingsalyktunartillogu um fjarméladeetiun 2017-2021,
sem einnig er til medferdar & Alpingi. i sidarnefndu stjérnartillégunni er eingbngu
talad um ad draga ur tekjuleekkun pegar foreldrar nyta rétt sinn til feedingarorlofs.
Ekkert er minnst & &form um ad lengja jafnframt faedingarorlofid. Mikil umraeda
hefur att sér stad undanfarid um hvernig haegt sé ad leysa dagvistarmél ad loknu
feedingarorlofi, sem vaentanlega verdur adeins gert med samkomulagi milli rikis
og sveitarfélaga. Litid hefur verid svo & ad lenging faedingarorlofs Gr 9 manudum i
12 méanudi veeri eitt af peim atrioum sem pyrfti ad leggja aherslu & til ad na fram
slikri lausn.

D. KYNBUNDID OFBELDI OG OFBELDI i NANUM SAMBONDUM.

13. lidur um samstarfsverkefni priggja radherra um adgerdir gegn ofbeldi.



Sambandid gerir athugasemd vid ad sveitarfélog eru ekki tilgreind sem
samstarfsadilar i pessu verkefni sem hefur veruleg tengsl vid velferdarpjonustu
peirra, s.s. félagspjonustu sveitarfélaga.

E. JAFNRETTI i SKOLASTARFI

Skodanir og gildismat drengja og stulkna verda til og motast ad miklu leyti &
yngri arum Pess vegna er naudsynlegt ad leggja aherslu @ ad kenna bérnum og
ungmennum pau gildi sem vid viljum sem pjédfélag lifa eftir. Hugmyndir barna
um stbédu kynjanna maétast snemma og pvi parf jafnréttisumraedan ad vera fastur
pattur i starfi leik- og grunnskéla. Markvisst jafnréttisstarf & fyrstu skoélastigunum
er naudsynleg forsenda fyrir auknu jafnrétti kynjanna til framtidar litid.
Jafnréttisfraedsla i leik- og grunnskélum var sérstakt &hersluatridi i &setlun
rikisstjornarinnar i jafnréttismalum 2011-2014. i skyrslu um stb6du og préun
jafnréttismala 2013-20151er mikilveegi pess ad skoélar fai studning til ad uppfylla
lagaskyldur og opinber markmid um jafnréttisadgerdir aréttad og fram kemur ad
skortur & fjarmagni hafi stadid sliku starfi fyrir prifum. Sambandid hefdi pvi viljad
sja skyrara dkveedi um studning vid jafnréttisadgerdir i leik- og grunnskélum og
ad sveitarfélog veeru sérstaklega tilgreind sem samstarfsadilar um slik verkefni.

i fyrri  framkveemdadeetlun var enn fremur markmid um ad inntak
kennaramenntunar verdi endurskodad og haskdlar hvattir til ad innleida
skyldundmskeid i kynjafraedi fyrir alla nemendur. i adurnefndri skyrslu um stédu
0og préun jafnréttismala 2013-20152 kemur fram um stodu pess verkefnis ad
vinna ad endurskodun hafi ekki borid pann &rangur sem vonast var til.
Sambandid hefdi pvi lika viljad sja sérstaka tillogu um ad afram verdi unnid ad
endurskodun & inntaki kennaramenntunar ad pessu leyti. bvi til studnings bendir
sambandid & alyktun jafnréttisrads fr4 30. oktdéber 2015 par sem fram kemur ad
pad leggi rika aherslu a ad peir skélar sem annast menntun kennara tryggi ollum
kennaranemum { grunnnami stadgdda fraedslu um jafnréttismal, allir
kennaranemar verdi ad bua yfir faglegri pekkingu & jafnréttismalum.

Virdingarfyllst
SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA

1https://mwww.velferdarraduneyti.is/media/rit-og-skyrslur-
2015/lafnrettiskvrsla nov 2Q15.pdf. bls. 192
2Bls. 197
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