Nd. 48. Frumvarp til laga [48. mal]

um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla.

(Lagt fyrir Alpingi 4 107. 16ggjafarpingi 1984.)

I. KAFLI
Almenn dkvadi.
1. gr.
Tilgangur laga bessara er ad koma 4 jafnrétti og jafnri st6du kvenna og karla 4 6llum
svidum.
2. gr.
Konum og korlum skulu med stjérnvaldsadgerdum tryggdir jafnir moguleikar til
atvinnu og menntunar.
3. gr.
Hvers kyns mismunun eftir kynferdi er 6heimil.
Pad telst ekki mismunun ad taka sérstakt tillit til kvenna vegna bungunar eda
barnsburdar.

II. KAFLI

Atvinna.
4. gr.

Konum og korlum skulu greidd jofn laun og skulu nj6ta sbmu kjara fyrir jafnverdmat
og sambzrileg storf.

Med ,,j6fnum launum til karla og kvenna fyrir jafnverdmat og sambzrileg storf* er i
l6gum bessum 4tt vid launataxta sem settir eru an pess ad gerour sé greinarmunur 4 kynjum.

Med ,kjorum* i 16gum pessum er att vid lifeyris-, orlofs- og veikindaréttindi, og hvers
konar Onnur samningsréttindi.

5. gr.

Atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna starfsfélki eftir kynferdi og gildir pad m. a.
vardandi:
Laun, launatengd fridindi og hvers konar adra p6knun fyrir vinnu.
R4dningu, setningu eda skipun { starf.
Stéduhakkun og stodubreytingar.
UppsOgn ar starfi.
Vinnuadstzdur og vinnuskilyrdi.
Veitingu hvers konar hlunninda.
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6. gr.
Starf, sem laust er, skal standa opid jafnt konum sem kdrlum.
Oheimilt er ad auglysa eda birta auglysingu um laust starf, par sem gefid er til kynna ad
fremur sé 6skad starfsmanns af 6dru kyninu en hinu.
Akvadi petta gildir ekki ef tilgangur auglysandans er ad studla ad jafnari kynjaskipt-
ingu innan starfsgreinarinnar og skal pad pa koma fram { auglysingunni.

7. gr.

Nu er umszkjandi um auglyst starf kona, en pad hefur verid veitt karlmanni, og skal pa
Jafnréttisrad, sé pess 6skad, fara fram 4 pad vid hlutadeigandi atvinnurekanda, ad hann veiti
pvi skriflegar upplysingar um hvada menntun, starfsreynslu og adra sérstaka hafileika sa
hefur til a0 bera, er radinn var { starfiod.

Sama rétt skal karlmadur, sem er umszkjandi um starf, hafa ef konu er veitt starfio.

8. gr.
Konur og karlar skulu njota sému moguleika til framhaldsmenntunar og/eda starfspjalf-
unar og til ad szkja ndmskeid, er haldin eru til ad auka hafni 1 starfi eda til undirbinings
annarra starfa.

9. gr.
Atvinnurekendur skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna stddu kynjanna innan fyrirtekis
sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki { sérstok kvenna- og karlastorf.

III. KAFLI

Menntun.
10. gr.

[ skélum og 6drum mennta- og uppeldisstofnunum skal veita fredslu um jafnréttismal.
Kennslutzki og kennslubazkur, sem par eru notud, skulu vera pannig ar gardi gerd, ad
kynjum sé ekki mismunad.

Vid ndms- og starfsfredslu i skélum skal leitast vid ad breyta hinu venjubundna starfs-
og namsvali kvenna og karla til samremis vi0 tilgang laga pessara. Menntamalaraduneytio
ber abyrgd 4 framkvaemd pessa akvadis { samradi vid Jafnréttisrao.

IV. KAFLI
Onnur svid.
11. gr.
Auglysandi og sé sem hannar eda birtir auglysingu, skal sja til pess ad auglysingin sé
60ru kyninu ekki til minnkunar, litilsvirdingar eda stridi gegn jafnri stodu og jafnrétti
kynjanna 4 nokkurn hitt.

12. gr.
Leitast skal vid ad hafa sem jafnasta t6lu kynjanna i stjérnum, nefndum og radum 4
vegum rikis, sveitarfélaga og félagasamtaka, par sem pvi verdur vid komid.



V. KAFLI
Framkvamd laganna.

13. gr.

Jafnréttisrad skal annast framkvaemd laga bessara.

Jafnréttisrad skal skipad sj6 ménnum og jafnmdrgum til vara til tveggja dra i senn, og
skulu peir skipadir pannig: Einn skipadur af Hastarétti, er hann formadur radsins, einn
skipadur af félagsmalaradherra og er hann varaformadur, einn skipadur af Bandalagi
starfsmanna rikis og bzja, einn skipadur af Alpydusambandi Islands, ¢inn af Vinnuveit-
endasambandi Islands, einn af Kvenréttindafélagi Islands og einn af Kvenfélagasambandi
Islands.

Jafnréttisrad hefur skrifstofu og redur framkvemdastjora og adra starfsmenn eftir
porfum. Einn starfsmanna skal hafa lokid embeattispréfi i 16gum, og skal hann annast
16gfraedirddgjof og dnnur 16gfredistorf 4 vegum Jafnréttisrdds vegna ®tladra brota 4 16gum
pessum.

Kostnadur vid Jafnréttisrad greidist ur rikissjooi.

14. gr.
A vegum Jafnréttisrad starfar 7 manna radgjafarnefnd og skal hiin vinna ad sérstokum
jafnréttisverkefnum samkvaemt ndnari dkvoroun Jafnréttisrads. R40i0 dkvedur hvernig
nefnd pessi skuli skipud.

15. gr.
Verkefni Jafnréttisrdds eru ad:

1. Sjad um ad dkvedum 2.—12. gr. laga bessara sé framfylgt.

2. Vera stefnumétandi adili i jafnréttismalum hér 4 landi. Skal radid vinna framkvemda-
aetlun til fjogurra ara i senn og leggja fyrir félagsmalaradherra. Par skal kvedid 4 um
adgerdir til ad koma 4 jafnrétti kynjanna.

3. Vera radgefandi gagnvart stjérnvéldum, stofnunum og félogum i malefnum, er varda
jafna std0u og jafnrétti med konum og kdrlum.

4. Sja um fredslu og upplysingastarfsemi til félagasamtaka og almennings.

5. Fylgjast med pj6dfélagspréuninni, sem m. a. vardar petta lagaefni, og gera tilldgur til
breytinga til samrzmis vio tilgang laganna.

6. Studla ad g6Ori samvinnu vid samtdk atvinnurekenda og launafélks og Onnur
félagasamtok svo ad stefnu og markmidi bessara laga verdi ndd0 med sem edlilegustum
hatti.

7. Taka til ranns6knar af sjalfsdadum stddu kvenna og karla ad pvi leyti er 16g pessi
vardar. Opinberum stofnunum, atvinnurekendum og félagasamtdkum 4 vinnumarkadi
er skylt ad veita Jafnréttisradi hvers konar upplysingar hér ad hitandi.

8. Taka vid dbendingum um brot 4 dkvaedum pessara laga og rannsaka malid af pvi tilefni
og senda ad rannsékn lokinni nidurstddur til peirra adila, sem malid snertir.

9. Hafa samband vid jafnréttisnefndir sveitarfélaga.

16. gr.
Nu telur Jafnréttisrad ad akvadi 2.—12. gr. laga pessara séu brotin, og beinir p4 r49id
rékstuddum tilmalum um dkvednar drbetur til viokomandi adila.



VI. KAFLI
Vidurlog og réttarfar.

17. gr.
Fallist vidkomandi adili ekki 4 tilmzli rddsins skv. 16. gr. er rddinu heimilt ad h6foa mal
til vidurkenningar 4 rétti adila { umbodi hans. Gildir pad einnig pott ekki sé um
skadabotakrofu ad reda.

18. gr.
Sa, sem af dsettu rddi eda gileysi brytur gegn l0gum pessum, er skadabétaskyldur
samkvemt almennum reglum.

19. gr.
Brot 4 16gum pessum skal varda fésektum, nema pyngri refsing liggi vid ad logum.
Félogum, fyrirtekjum og stofnunum ma dema fésektir, hafi brot 4 16gum pessum verid
framid 4 peirra vegum, pau att patt 1 pvi, eda hagnast 4 brotinu.

20. gr.
Pegar héradsdomari fer med mal vegna brota a 16gum pessum kvedur hann til tvo
meddomendur.
Kvedja skal 6drum fremur til menn, sem hafa vidtaeka pekkingu 4 jafnréttismalum og 4
60rum peim svidum, sem malid varda.

VII. KAFLI
Onnur akvadi.

21. gr.
Félagsmalaradherra setur nénari reglur um framkvamd pessara laga i reglugerd ad
fengnum tillogum Jafnréttisrads.

22. gr.
Félagsmélaradherra skal leggja fyrir rikisstjérnina framkvamdaaztlun til fjogurra dra i
senn. Par skal kvedid 4 um adgerdir sem fyrirhugadar eru til ad néd fram jafnrétti kynjanna.
Vio gerd hennar skal hofo hlidsjon af dztlun Jafnréttisrads, sbr. 2. tl. 15. gr.

23. gr.
Log pessi skal endurskoda eftir 5 ar.

24. gr.
Log bessi 60last pegar gildi. Med l6gum pessum eru numin Gr gildi 16g nr. 78 31. mai
1976 um jafnrétti kvenna og karla.

Athugasemdir vid lagafrumvarp betta.

I. Inngangur.

Lagafrumvarp pad sem hér er lagt fram er ad stofni til byggt 4 tillogum endurskodunar-
nefndar sem skipud var { april 1981 af fyrrverandi félagsmalaradherra. Meginverkefni
nefndarinnar var tillogugerd um breytingar 4 jafnréttistogunum, logum nr. 78/1976, med
tilliti til peirrar reynslu sem fengist hefur fra setningu laganna. Tekid var fram ad nefndin
skyldi taka mi0 af jafnréttisdztlun Sameinudu pjédanna fra 1980 og samstarfi pvi sem 4 sér
stad 4 norrenum vettvangi um jafnréttismal. Enn fremur 4tti nefndin i starfi sinu ad hafa
samrad og samvinnu vid Jafnréttisrad, Kvenréttindafélag Islands, Raudsokkahreyfinguna,
Kventélagasamband [slands og jafuretusnetndir sveitarfélaga.



I endurskodunarnefndina voru skipadar Adalheidur Bjarnfredsdottir, formadur Starfs-
mannafélagsins Soknar, Arndis Bjornsdottir kaupmadur, Berglind Asgeirsdottir sendi-
radsritari, Bergpéra Sigmundsdéttir framkvemdastjori Jafnréttisrads, Guoridur Por-
steinsdéttir, 16gfredingur og formadur Jafnréttisrads, Ingibjorg Hafstad kennari, Maria
Pétursdéttir formadur Kvenfélagasambands [slands, Sigridur Thorlacius ritstjéri, sem
nefndin kaus ritara sinn, Vilborg Hardard6ttir atgafustjori og var hdn skipud formadur
nefndarinnar. Rétt er ad taka fram, ad meiri hluti nefndarmanna hafdi 40ur starfad saman {
undirbdningsnefnd fyrir Kvennadratugarradstefnu S.P. { Kaupmannahofn 1980 og { sendi-
nefnd 4 rdostefnunni og var starf nefndarinnar pannig ad nokkru leyti framhald af fyrra
starfi. I undirbiningsnefnd kvennaridstefnunnar voru 4 sinum tima tilnefndir fulltrdar
Jafnréttisrads (Bergpdra Sigmundsdoéttir og Gudridur Porsteinsdottir), f€lagasamtaka sem
storfudu ad jafnréttismalum, p.e. KRFI (Berglind Asgeirsdéttir), KI (Maria Pétursdéttir)
og RHS (Ingibjt')rg Hafstad) og tryggdi su skipan enn frekar gott samstarf pessara adila. Auk
bess voru i undirbaningsnefndinni Gudrin Erlendsdottir, Sigridur Thorlacius og Vilborg
Hardardéttir. Berglind Asgeirsdéttir fluttist vegna starfa sinna til utlanda sidla ars 1981 og
var pa Esther Gudmundsdéttir formadur KRFI skipud i nefndina i hennar stad. Elin
Pélsdéttir Flygenring niverandi framkvaemdastjori Jafnréttisrdds, var rddin starfsmadur
nefndarinnar { janiar 1983.

I greinargerd endurskodunarnefndarinnar sem fylgdi tilldgum hennar um breytingar &
jafnréttislogunum kemur fram ad hdn hafi kynnt sér og ratt itarlega framkvaemd
jafnréttislaga hér 4 landi og annars stadar 4 Nordurlondum. Nefndin hefur farid yfir
starfsaetlun Sameinudu pjédanna um jafnréttismal sem sampykkt var & radstefnu i
Kaupmannah6fn 1980, einkum bann kafla sem fjallar um adgerdir 4 pessu svidi i einst6kum
l16ndum. Enn fremur hefur nefndin fjallad um kannanir sem gerdar hafa verid um
jafnréttismdl 4 vegum ymissa adila og gerdi dttekt 4 hlutdeild kvenna { opinberum stjérnum,
nefndum og radum. Jafnframt var aflad upplysinga fra 6llum starfandi stjérnmalaflokkum
um skipan adalstjorna peirra, framkvaemdastjérna, midstjéorna og annarra tranadarstada
med tilliti til hlutdeildar kynjanna i peim.

Alit endurskodunarnefndarinnar er ad enn sé alllangt i land ad jafnrétti riki 4 milli
kynjanna pratt fyrir gildandi 16g um jafnrétti karla og kvenna fra 1976 og par 4dur l6g um
Jafnlaunarad frd 1973 og starf Jafnréttisra0s (Jafnlaunarads) frd sama tima. Nefndin telur ad
16gin hafi komid ad gagni og reynst betri en ekki, en ad pau hafi ekki verid pad haldreipi {
jafnréttisstarfi sem venst hafi verid. Enn fremur ad pau hafi ekki reynst noégu vel i
framkvemd pannig ad breytingar hafi ekki ordi0 afgerandi, hvorki vardandi stddumun karla
og kvenna né vidhorf til jafnréttis.

Eins og 40ur sagdi byggir lagafrumvarp bad sem hér er lagt fram & tillé‘)gum
dournefndrar endurskodunarnefndar. Addragandi peirra breytinga sem hafa oroid a
tillogum nefndarinnar er s ad eftir rlklsst]ornarsklptm i mai 1983 dkvad félagsmalaradherra,
Alexander Stefansson, a0 leggja fram frumvarp ad nyjum jafnréttisldgum. I framhaldi af pvi
hefur frumvarp endurskodunarnefndarinnar verid til athugunar i félagsmalaraduneytinu.
Niodurstadan hefur ordid sd ad gera nokkrar breytingar 4 tillogum nefndarinnar. Pzr eru
gerdar ad hofou samraoi vid studningsflokka rikisstjérnarinnar 4 Alpingi. Hér er ba2di um ad
reda formlegar og efnislegar breytingar.

Hvad ahreerir hid fyrrnefnda pykir rétt ad ymsar ordskyringar i tilldgunum eigi betur
heima i athugasemdum vid einstakar greinar frumvarpsins. Til demis skyringar 4 ordunum
»mismunun® i 3. gr. frumvarpsins og ,laun“ i 4. gr.

Efnislegar breytingar eru af tvennum toga spunnar.

Annars vegar hafa verid felld brott dkva0i 1 tillogum endurskodunarnefndarinnar sem
vafasamt er talid ad samrymist islenskri réttarvenju. Sem demi mé nefna dkva0di sem fjalladi
um fravik fra peirri meginreglu islensks réttar, ad sa sanni sok sem brotid er 4.



Einnig hefur verid felld nidur tillaga um sjalfstedan malsh6fdunarrétt Jafnréttisrads.

Hins vegar er um ad reda akvadi sem varda sjalfstz0i sveitarfélaga. Pannig hefur ekki
verid talid rétt ad skylda sveitarstjornir til ad skipa jafnréttisnefndir. T 15. gr. 9. tl. er p6 gert
rad fyrir ad Jafnréttisrad hafi samband vi0 slikar nefndir séu per starfandi.

Nokkrar adrar breytingar hafa verid gerdar 4 tillogum endurskodunarnefndarinnar.

I 1. gr. tillagnanna hefur verid felld nidur mélsgrein um ad sérstaklega skuli beta stédu
kvenna til ad na markmidum frumvarpsins. Akvaedi i 3. gr. var breytt til samramis vid pa
breytingu. Ekki er talin 4steeda til pess 1 jafnréttislogum ad beinlinis taka fram ad sérstaklega
skuli bata st6du annars kynsins.

P4 hefur verid fellt nidur dkvadi i tillogum endurskodunarnefndarinnar um skyldu rikis
og sveitarfélaga um ad nefna karl og konu begar 6skad er tilnefningar i opinberar nefndir og
r4d. I 12. gr. frumvarpsins er kvedid 4 um pad ad leitast skuli vid ad hafa sem jafnasta tolu
kynjanna i stjérnum, nefndum og radum 4 vegum rikis, sveitarfélaga og félagasamtaka, par
sem pvi verdur vid komid.

Helstu nymaeeli.

Helstu nymeli pessa lagafrumvarps fra nagildandi 16gum er ad finnai 1. gr. Par segir ad
tilgangur laganna sé ad koma 4 jafnrétti og jafnri stodu kvenna og karla 4 6llum svidum. {
nigildandi 16gum er kvedid 4 um ad ,studla ad“ jafnrétti . . .

Mikilveg breyting er gerd 4 skipan Jafnréttisrads.

Samkvemt 13. gr. frumvarpsins er gert rdd fyrir ad félagasamtok sem hafa
jafnréttisbardttu 4 dagskr4 tilnefni fulltrida 1 r40id. Pessi breyting tti ad studla ad pvi ad {
radinu sitji fulltrdar sem hafa sérstakan dhuga 4 a0 vinna farsellega ad jafnréttismalum.

Nokkrar breytingar hafa verid gerdar 4 10. gr. nigildandi jafnréttislaga sem efnislega er
15. gr. frumvarpsins. Mikilvagasta breytingin kemur fram 1 2. tl. greinarinnar en samkvaemt
henni skal Jafnréttisrad vinna framkvemdadztlun til fjégurra ara i senn par sem kvedid skal
4 um adgerdir til ad koma 4 jafnrétti kynjanna. Pessa aztlun skal leggja fyrir félagsmalarao-
herra sem sidan skal undirbda stefnu rikisstjérnarinnar { pessum malaflokki, sbr. 22. gr.

Akvadi 11. gr. frumvarpsins fjallar um sama efni og 8. gr. nugildandi laga. Hins vegar
eru fleiri adilar dregnir til dbyrgdar samkv. dkvadi frumvarpsins en nd er vegna brota 4
dkvedum laga nr. 78/1976.

A0 lokum ma benda 4 ad vidurlog vegna brota 4 dkvedum frumvarpsins eru dkvednari
en adur. Auk pess er gert rad fyrir endurskodun laganna eftir fimm 4r frd setningu nai
frumvarpid fram ad ganga.

Frumvarp petta var lagt fyrir Alpingi 4 106. 16ggjafarpingi en hlaut ekki afgreidslu.
Frumvarpio er pvi lagt fyrir Alpingi 4 ny.

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.
I. KAFLI
Almenn akvadi.

[ 1. kafla laganna eru sett almenn akvadi. Gildissvid laganna er pbar markad og tilgangur
peirra rakinn.

Um 1. gr.

Hér er um sdmu stefnuyfirlysingu ad reda og 1 1. gr. I. nr. 78/1976 um ad tilgangur
laganna sé ad n4 fram jafnrétti og jafnri st6ou kynjanna.

Hér er b6 talad um ad , koma 4“ jafnrétti og jafnri stodu, en i nigildandi l16gum er talad
um ad ,studla ad“ jafnrétti. Par med eru stjornvold skyld til ad vinna ad jafnrétti i raun og
petta ordalag leggur par med aukna 4byrgd a stjérnvold.

Einnig er nefnt { greininni sjalfri, ad tilgangur laganna sé ad koma 4 jafnrétti 4 6llum
svioum. Samkvamt pvi er ekkert svid undanpegio 16gunum.



Um 2. gr.

Pessi grein er samhljéda 2. gr. 1. nr. 78/1976 nema ad pvi leyti, ad baett er hérinni,,med
stjérnvaldsadgeroum®.

Pad er eitt meginskilyrdi fyrir jafnrétti kynjanna, ad konur og karlar hafi somu
moguleika til atvinnu og menntunar.

Pé6tt konur og karlar hafi somu moguleika ad formi til, er pvi ekki fyrir ad fara { raun.
Pjoofélagid gerir konum ekki jafnkleift og kdrlum ad stunda hvada atvinnu eda ndm sem er.
Kemur par adallega til hin venjubundna 4byrgd kvenna 4 heimilishaldi og bérnum.

Nanar skal kvedid 4 um pessar stjérnvaldsadgerdir i reglugerd skv. 21. gr. frumvarpsins
og framkvemdadztlun skv. 22. gr.

Til pess a0 jafnrétti komist 4 er naudsynlegt ad stjérnvold gripi inn { med sérstdkum
adgerdum.

Um 3. gr.

3. gr. er ny. Tekid er fram, ad hvers kyns mismunun eftir kynferdi sé 6heimil, en pad er
meginregla pessa frumvarps. Me0 ,mismunun® er 4tt vid athofn eda athafnaleysi, hvers
konar greinarmun, ttilokun eda forréttindi, sem skapar mismunandi st6du kvenna og karla i
raun vegna kynferdis eda atrida tengdum bvi.

Almennt er talid, ad ekki sé pad mismunun ad taka sérstakt tillit til kvenna vardandi
medgongu eda fedingu. P6 pykir rétt ad setja sérstakt dkvaoi um pad til ad fordast allan
misskilning { pessum efnum.

II. KAFLI
Atvinna.

Hér er safnad saman 4kvedum, sem fjalla um atvinnumal. I 4. gr. 1. mgr. er
meginreglan um jofn laun fyrir jafnverOmet og samberileg storf.

9. gr. er ny og fjallar um skyldu atvinnurekanda til ad jafna st60u kynjanna innan
atvinnufyrirtakis sins eda stofnunar.

Um 4. gr.

Jofn laun fyrir jafnverOmat og samberileg storf, hefur lengi verid meginatridi {
jafnréttisbarattu. Pegar 4rid 1954 voru sett dkvadi um jofn laun kvenna og karla {
rikispjénustu og 4rid 1961 voru sett 16g um launajofnud i dkvednum starfsgreinum. Arid
1973 voru sett 16g um Jafnlaunardd og arid 1976 16g um jafnrétti kvenna og karla med
akvedum um jofn laun. Med ,launum* er { frumvarpinu att vid hid venjulega grunn- eda
lagmarkskaup og hvers konar frekari péknun sem greidd er beint eda 6beint, hvort heldur er
i fé eda fridu og vinnuveitandi greidir starfsmanni fyrir vinnu hans.

Pratt fyrir pessa lagasetningu er enn gifurlegur munur 4 launum karla og kvenna. Nagir
a0 benda 4 jafnréttiskonnun i Reykjavik 1980—1982 og i Képavogi 1982, og vinnumarkads-
konnun Framkvaemdastofnunar rikisins fyrir 4rio 1981, par sem i 1jés kom, a0 laun kvenna
voru 51,8% laegri en laun karla.

Hér er si breyting gerd frd 2. gr. 2. ml. laga nr. 78/1976, ad konur og karlar skulu einnig
njota somu kjara fyrir jafnverOmat og samberileg storf. Petta dkvedi er til fyllingar
akvadinu um joéfn laun.

Hér er ekki einungis 4tt vio, ad konum og kodrlum med sama starfsheiti séu greidd jofn
laun, heldur einnig ad storf séu ekki metin til launa eftir pvi hvort pau eru ad meginhluta
unnin af konum eda kérlum.

Med skilgreiningu 4 ,.kjorum* 1 3. mgr. er verid a0 taka af 61l tvimeeli um hvad att er vid
med pvi hugtaki i 1. mgr.



Um 5. gr.
Pessi grein er efnislega eins og 3. gr. laga nr. 78/1976, en framsetning dkvadisins er
skyrari i frumvarpinu en 16gunum.

Um 6. gr.

I pessari grein er gerd sd breyting frd 4. gr. laga nr. 78/1976, ad hér er talad um starf
,,sem laust er. Med pessu ordalagi verdur akva0id vidtzkara, pvi ad ekki eru oll laus storf
auglyst.

P4 eru hér tekin af 61l tvimali um, ad peir sem birta auglysingu eru abyrgir ekki sidur en
auglysandi og skiptir pa ekki mali 4 hvada hatt hun er birt. Astzdur bessara breytinga eru
par, a0 dkv0i petta i 16gum 78/1976 er margbrotid daglega.

I 3. mgr. er undantekningarregla i samr&mi vid 1. gr. frv., en sé fyrirvari er settur ad
koma verdur fram { auglysingunni, ef bessi mgr. 4 ad gilda. Atti pad ad koma {1 veg fyrir ad
pessi undantekningarregla verdi misnotud.

Um 7. gr.
7. gr. er samhlj6da 5. gr. laga nr. 78/1976.

Um 8. gr.
Petta dkvadi er efnislega hid sama og 6. gr. ndgildandi jafnréttislaga, en ekki er hér
skilyrdi, ad um sama atvinnurekanda purfi a0 vera ad reda. Pad er 6parfa prenging ad mida
vid sama atvinnurekanda og gerir akve0id 6markvissara.

Um 9. gr.

Su tregda, sem er { jafnréttispréuninni, 4 ekki sist rét sina ad rekja til hefdbundinnar
kynjaskiptingar 4 vinnumarkadnum.

Erfitt hefur reynst ad vinna gegn henni. Tilgangur dkvedisins er ad f4 atvinnurekendur
til ad studla ad pvi ad storf flokkist ekki { sérsték kvenna- og karlastorf. Atvinnurekendum
eru gefnar frjdlsar hendur um 4 hvada hatt peir studla ad pessu, eingongu er sett skilyrdi um
a0 adgerdirnar séu markvissar.

II1. KAFLI
Menntun.

Hér er fjallad um menntun m. t. t. jafnrar st6du kynjanna. Er betta nokkud itarlegra
dkv20i en verid hefur og skyrar kvedid 4 um abyrgd.

Um 10. gr.
10. gr. 1. mgr. er nokkurn veginn samhljéda 7. gr. laga nr. 78/1976, en 2. mgr. er ny og
parfnast ekki skyringar.
Eolilegast er ad menntamalardduneytid sé framkvaemaaadili vardandi namsgdgn og
fredslu { skélum.

IV. KAFLI
Onnur svid.

[ IV. kafla eru ymis 4dkvadi sem ekki heyra undir atvinnu- eda menntamél. Hér er
safnad saman akvedum um bann vid litilsvirdandi auglysingum og um ad leitast skuli vid ad
hafa sem jafnasta t6lu kynjanna { stjérnum, nefndum og radum. Hio sidarnefnda er nymeli.



Um 11. gr.

1 8. gr. laga 78/1976 er akvadi um betta, en par kemur ekki skyrt fram hvern leida md
til dbyrgdar fyrir brot 4 pvi dkvadi, einungis er talad um auglysendur.  11. gr. pessa
frumvarps eru auglysendur og beir sem hanna og birta auglysingu 4byrgir fyrir brotum 4
dkvadinu. Er leitast vid ad gera dkva0i0d virkara med pessu moti. Mé b4 jafnt ganga ad
einum sem 6llum pessum adilum.

Setningin ,,eda stridi gegn jafnri stodu og jafnrétti kynjanna 4 nokkurn hatt” er ny og
sett til ad taka af 6ll tvimali um ad allar auglysingar sem mismuna kynjunum séu Sheimilar.

Um 12. gr.

Pratt fyrir aukna menntun kvenna og patttoku peirra i atvinnulifinu syna kannanir ad
konur eiga litinn pétt i dkvardanatoku i pjédfélaginu. T. d. voru konur 6,8% peirra, sem
satu i stjérnum, nefndum og radum a vegum rikisins 4rid 1981.

Med pessu dkvadi er leitast vid ad breyta hlutfallinu.

V. KAFLI
Framkvaemd laganna.
[ pessum kafla er fjallad um, hvernig framkvaema skuli login og er pad enn adallega i
hondum Jafnréttisrads, en nokkrar breytingar eru lagdar til um skipan pess.
Nymeli er a0 logfesta dkvaeodi um radgjafarnefnd.
Verkefni Jafnréttisrads eru pau somu og verid hafa, en med nokkurri vidbot.

Um 13. gr.

I pessari grein er sem 4dur gert rad fyrir, ad Jafnréttisrad annist framkvemd laganna.

Hér er gert rad fyrir, ad Jafnréttisrad verdi skipad 7 monnum { stad 5 og batast vid
fulltrdar frda KRFI og KI, en ad 6dru leyti er radid eins skipad.

Rétt pykir ad tryggja ahugasamtokum, sem hafa ad markmidi ad vinna ad
jafnréttismédlum, fulltrda i rddinu. Pau samtdk, sem hér er lagt til ad tilnefni fulltrda i rddio,
eru einu samtdkin utan stjérnmadlaflokka, sem nd hafa jafnrétti karla og kvenna sem eitt
meginstefnumal sitt.

Samkvaemt nigildandi 16gum parf formadur radsins ad vera loglerdur, en ekki pétti
4stz0a til pess ad halda pessu skilyrdi, par sem 3. mgr. kvedur 4 um a0 rdda skuli sérstakan
logfreding til ad annast 16gfreedirddgjof og dnnur 16gfredistorf, sem hefur reynst stér hluti
verkefna 4 skrifstofu radsins.

Pag er einnig nymeli, ad adili sem skipadur er af félagsmalarddherra sé varaformadur,
en naudsynlegt er, ad varaformadur eigi s&ti { radinu sem adalmadur.

Um 14. gr.
Radgjafarnefnd Jafnréttisra0s hefur starfad sidan 1976 og sinnt veigamiklum
jafnréttisverkefnum. Pvi er mikilvaegt ad tryggja ad han starfi dfram og ad Jafnréttisrad
dkvedi hvernig hiin skuli skipud eftir adstzdum & hverjum tima.

Um 15. gr.

Pessi grein er samhljéda 10. gr. laga nr. 78/1976, en batt er inn i verkefnum.

Annar tolulidur er nymali. Hann {jallar um a0 Jafnréttisrad skuli vinna framkvemda-
aatlun til fjdgurra 4ra { senn og leggja fyrir félagsmélaradherra. A bennan hatt eru skapadar
forsendur fyrir Jafnréttisrdd ad vera stefnumoétandi adili i jafnréttismalum hér 4 landi.
Svipad fyrirkomulag pekkist { ndgrannaldndunum og pykir hafa gefid géda raun.



Fjordi tolulidurinn, sem einnig er nymeli, fjallar um fredslu og upplysingastarfsemi til
félagasamtaka, en hiin hefur reynst vera eitt af meginverkefnum radsins.

Pridja nymelid i greininni er nfundi t6lulidurinn. Hann kvedur 4 um pad ad
Jafnréttisrad skuli hafa samband vid jafnréttisnefndir sveitarfélaga.

Um 16. gr.
16. gr. er efnislega samhljéda 11. gr. laga nr. 78/1976.

VI. KAFLI
Vidurlog og réttarfar.

Vidurlaga- og réttarfarsdkvadi eru efnislega pau somu og { 1. nr. 78/1976, en
refsidkve0id itarlegra.

Um 17. gr.

Pessi grein er efnislega samhljéda 11. gr. 2. mgr. ndgildandi laga, en b6 er hér fyrirvari
um ad hofda megi mal til vidurkenningar 4 rétti adila, b6 ekki sé um skadabétakréfu ad
reda. Skadabétakrafa felur jafnan i sér vidurkenningarkrofu, og pykir pvi rétt ad veita skyra
heimild til malsh6fdunar, bétt eingdéngu sé um vidurkenningarkréfu ad reda.

Um 18. gr.
18. gr. er samhlj6da 12. gr. 1. mgr. laga nr. 78/1976.

Um 19. gr.

Akvdi um refsidbyrgd eru itarlegri hér en i nigildandi logum. Brot vardar fésektum
nema pyngri refsing liggi vid ad 16gum.

2. mgr. kvedur 4 um hlutlega refsidbyrgd, en slikt er ekki heimilad i 16gum nr. 78/1976.
Petta pykir edlileg regla 1 pessu tilviki, p6tt undantekningarregla sé, par sem brot gegn
dkvaedum frv. mundu oft verda pess edlis, ad pau vardi rekstur fyrirtekja eda stofnana a
einhvern héitt, og pvi ma @tlast til pess af stjiérnendum, ad peir fylgist med starfsemi sinni,
m. a. hvad petta varQar.

Um 20. gr.
20. gr. er efnislega i samrami vid 13. gr. laga nr. 78/1976.

VII. KAFLI
Onnur akveaedi.

I pessum kafla eru ymis dkvadi, t. d. um setningu reglugerdar, gildistoku o. fl.
Nymeli er, a0 rikisstjorninni er 2tlad ad gera framkvemdadetlun til fjogurra dra { senn
og ad 16gin skuli endurskoda ad fimm arum lidnum.

Um 21. gr.
21. gr. er samhlj6da 14. gr. 1. nr. 78/1976.

Um 22. gr.
Hér er gert rad fyrir ad félagsmalaradherra leggi fyrir rikisstjérnina framkvemdaaztlun
til fjogurra 4ra i senn par sem kveda skal 4 um adgerdir til ad né fram jafnrétti kynjanna. Slik
framkvemdadetlun @tti frekar ad tryggja framkvemd dkvaeda laga pessara.

Um 23. og 24. gr.
Parfnast ekki skyringa.
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