Nd. 1280. Frumvarp til laga [48. mél]

um jafna st60u og jafnan rétt kvenna og karla.

(Eftir 2. umr. i Nd., 13. jini.)

I. KAFLI
Almenn akvadi.
1. gr.
Tilgangur laga pessara er ad koma 4 jafnrétti og jafnri stéou kvenna og karla 4 6llum
svidum.
2. gr.
Konum og koérlum skulu med stjérnvaldsadgerdum tryggdir jafnir moguleikar til
atvinnu og menntunar.



3. gr.

Hvers kyns mismunun eftir kynferdi er 6heimil. P6 teljast sérstakar timabundnar
a0gerdir, sem tladar eru til ad bata stodu kvenna til ad koma 4 jafnrétti og jafnri stdodu
kynjanna, ekki ganga gegn 16gum pessum. Pad telst ekki mismunun a0 taka sérstakt tillit til
kvenna vegna pungunar eda barnsburdar.

1I. KAFLI
Atvinna.
4. gr.

Konum og kérlum skulu greidd jofn laun og skulu njéta somu kjara fyrir jafnverdmat
og sambarileg storf.

Med ,,j6fnum launum til karla og kvenna fyrir jafnverOmat og sambarileg storf* er {
I6gum bessum att vid launataxta sem settir eru 4n pess ad gerdur sé greinarmunur 4 kynjum.

Med ,kjérum® i 16gum pessum er att vio lifeyris-, orlofs- og veikindaréttindi, og hvers
konar énnur samningsréttindi.

5. gr.

Atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna starfsfolki eftir kynferdi og gildir pad m. a.
vardandi:
Laun, launatengd fridindi og hvers konar adra péknun fyrir vinnu.
Radningu, setningu eda skipun i starf.
Stoduhzkkun og stodubreytingar.
Uppsogn r starfi.
Vinnuadstedur og vinnuskilyrdi.
Veitingu hvers konar hlunninda.
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6. gr.
Starf, sem laust er, skal standa opid jafnt konum sem korlum.
Oheimilt er ad auglysa eda birta auglysingu um laust starf, par sem gefid er til kynna ad
fremur sé 6skad starfsmanns af 6dru kyninu en hinu.
Akvzdi petta gildir ekki ef tilgangur auglysandans er ad studla ad jafnari kynjaskipt-
ingu innan starfsgreinarinnar og skal pad pa koma fram i auglysingunni.

7. gr.

N er umszkjandi um auglyst starf kona, en pad hefur verid veitt karlmanni, og skal pa
Jafnréttisrad, sé pess dskad, fara fram 4 pad vio hlutadeigandi atvinnurekanda, ad hann veiti
pvi skriflegar upplysingar um hvada menntun, starfsreynslu og adra sérstaka hzfileika s
hefur til ad bera, er radinn var i starfio.

Sama rétt skal karlmadur, sem er umsakjandi um starf, hafa ef konu er veitt starfio.

8. gr.
Konur og karlar skulu njéta somu moguleika til framhaldsmenntunar og/eda starfspjalf-
unar og til ad sekja namskeid, er haldin eru til ad auka hafni { starfi eda til undirbanings
annarra starfa.

9. gr.
Atvinnurekendur skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna stodu kynjanna innan fyrirtakis
sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlast6rf.



III. KAFLI
Menntun.
10. gr.

I sk6lum og 6drum mennta- og uppeldisstofnunum skal veita fredslu um jafnréttismal.
Kennslutzki og kennslubzkur, sem par eru notud, skulu vera pannig Ur gardi gerd, ad
kynjum sé ekki mismunad.

Vid ndms- og starfsfredslu i skolum skal leitast vid ad breyta hinu venjubundna starfs-
og ndmsvali kvenna og karla til samrzmis vid tilgang laga pessara. Menntamalardduneytio
ber abyrgd 4 framkvemd pessa dkvadis { samrddi vio Jafnréttisrao.

IV. KAFLI
Onnur svid.

11. gr.
Auglysandi og sd, sem hannar eda birtir auglysingu, skal sj4 til pess ad auglysingin sé
00ru kyninu ekki til minnkunar, litilsvirdingar eda stridi gegn jafnri stdou og jafnrétti
kynjanna 4 nokkurn hitt.

12. gr.
Leitast skal vid ad hafa sem jafnasta t6lu kynjanna i stjérnum, nefndum og rddum 4
vegum rikis, sveitarfélaga og félagasamtaka, par sem bvi verour vid komio.

V. KAFLI
Framkvamd laganna.
13. gr.

Jafnréttisrad skal annast framkvamd laga pessara.

Jafnréttisrao skal skipa0 sjo monnum og jafnmorgum til vara til tveggja dra i senn, og
skulu peir skipadir pannig: Einn skipadur af Hestarétti, er hann formadur radsins, einn
skipadur af félagsmdlardadherra og er hann varaformadur, einn skipadur af Bandalagi
starfsmanna rikis og bzja, einn skipadur af Alpydusambandi Islands, einn af Vinnuveit-
endasambandi Islands, einn af Kvenréttindafélagi Islands og einn af Kvenfélagasambandi
Islands.

Jafnréttisrad hefur skrifstofu og ra@dur framkvaemdastjéra og adra starfsmenn eftir
porfum. Einn starfsmanna skal hafa lokid embeattispréofi i 16gum, og skal hann annast
16gfrediradgjof og onnur 10gfredistérf 4 vegum Jafnréttisrads vegna ®tladra brota a légum
pessum.

Kostnadur vid Jafnréttisrad greidist ur rikissjéoi.

14. gr.
A vegum Jafnréttisrads starfar 7 manna radgjafarnefnd og skal hin vinna ad sérstékum
jafnréttisverkefnum samkvaemt ndnari akvordun Jafnréttisrads. Ra0id dkvedur hvernig
nefnd pessi skuli skipud.

15. gr.
Verkefni Jafnréttisrads eru ad:
1. Sja um ad dkvedum 2.—12. gr. laga pessara sé framfylgt.
2. Vera stefnumétandi adili { jafnréttismalum hér 4 landi. Skal radio vinna framkvamda-
aetlun til fjdgurra édra i senn og leggja fyrir félagsmalarddherra. Par skal kvedid 4 um
adgerdir til ad koma 4 jafnrétti kynjanna.



3. Vera rddgefandi gagnvart stjérnvéldum, stofnunum og félégum { malefnum, er varda
jafna st6du og jafnrétti med konum og korlum.

4. Sjd um frzdslu og upplysingastarfsemi til félagasamtaka og almennings.

5. Fylgjast med bjoodfélagspréuninni, sem m. a. vardar petta lagaetni, og gera tillogur til
breytinga til samramis vid tilgang laganna.

6. Studla ad gdédri samvinnu vid samtok atvinnurekenda og launafélks og Onnur
félagasamtok svo ad stefnu og markmidi pessara laga verdi ndd med sem edlilegustum
hzatti.

7. Taka til rannséknar af sjalfsdidum stodu kvenna og karla ad pvi leyti er 16g pessi
vardar. Opinberum stofnunum, atvinnurekendum og félagasamtokum 4 vinnumarkadi
er skylt ad veita Jafnréttisrddi hvers konar upplysingar hér ad lutandi.

8. Taka vid dbendingum um brot 4 dkvzedum pessara laga og rannsaka malid af pvi tilefni
og senda ad rannsékn lokinni nidurstddur til peirra adila, sem malid snertir.

9. Hafa samband vid jafnréttisnefndir sveitarfélaga.

16. gr.
Nu telur Jafnréttisrdd ad akvaedi 2.—12. gr. laga pessara séu brotin, og beinir pa radiod
rokstuddum tilmazlum um dkvednar drbztur til vidkomandi adila.

VI. KAFLI
Vidurlég og réttarfar.
17. gr.

Fallist vidkomandi adili ekki 4 tilmzli rddsins skv. 16. gr. er rddinu heimilt ad h6fda mal
til vidurkenningar & rétti adila { samradi vid hann. Gildir pad einnig pé6tt ekki sé um
skadabétakrofu ad reda.

18. gr.

S4, sem af dsettu rddi eda géleysi brytur gegn I6gum pessum, er skadabétaskyldur
samkvaemt almennum reglum.

19. gr.

Brot 4 l6gum pessum skal varda fésektum, nema pyngri refsing liggi vid ad 16gum.

Félog, fyrirtzeki og stofnanir ma deema i fésektir hafi brot 4 16gum pessum verid framid 4
beirra vegum, bau &tt patt i pvi eda hagnast 4 brotinu.

20. gr.
Pegar héradsdémari fer med mal vegna brota 4 logum pessum kvedur hann til tvo
meddémendur.

Kvedja skal 60rum fremur til menn, sem hafa vidteka pekkingu 4 jafnréttismalum og 4
60rum peim svidum, sem malid varda.

VII. KAFLI
Onnur akveedi.

21. gr.
Félagsmdlardoherra setur nédnari reglur um framkvaemd pessara laga { reglugerd ad
fengnum tillégum Jafnréttisrads.

22, gr.
Félagsmadlarddherra skal leggja fyrir rikisstjornina framkvemdaaztlun til fjogurra ara {
senn. Par skal kvedid 4 um adgerdir sem fyrirhugadar eru til ad nd fram jafnrétti kynjanna.



Vid gerd hennar skal hofo hlidsjon af dztlun Jafnréttisrads, samanber 2. tl. 15. gr.

Aztlun pessa skal senda 6llum jafnréttisnefndum sveitarfélaga.

Aztlunina skal radherra leggja fyrir Alpingi til umradu. Félagsmalaradherra skal &
tveggja 4ra fresti leggja fram 4 Alpingi skyrslu um st6du og préun jafnréttismala.

23. gr.
Log pessi skal endurskoda eftir 5 ar.

24. gr.
Log bessi 60last pegar gildi. Med 16gum pessum eru numin uar gildi 16g nr. 78 31. mai
1976, um jafnrétti kvenna og karla.



