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um Soéfnunarsjod lifeyrisréttinda.

I. KAFLI
Heiti, hlutverk, adild, stjérn og idgjald.
1.9r

Sjodurinn heitir S6fnunarsjodur lifeyrisréttinda og famed pvi skipulagi og markmidi
sem segir i [6gum pessum og sampykktum sjodsins.

Heimilt er ad skipta sjodnum i deildir eftir fjarfestinggefu, eftir pvi hvernig avinnslu
réttinda er hattad og eftir pvi hvort lifeyrisréttindi ersdmeign eda séreign.

Hlutverk sj6dsins er ad tryggja sjoofélogum, eftirlifamdbkum peirra og bérnum lifeyri
samkveemt dkvaedum laga pessara og sampykkta sjédsins.

Heimili sjédsins og varnarping er i Reykjavik.

2.0r.

Skylda til greidslu idgjalds neer til allra launpega og [esem stunda atvinnurekstur eda
sjalfsteeda starfsemi fra 16 ara til 70 ara aldurs og hafafekkiegt tryggingarskyldu sinni
med adild ad 6drum lifeyrissjodi og greidslu idgjalds tihisd samreemi vid akveedi laga nr.
129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og stanfisdifeyrissjoda.

3.0

Fjarmalaradherra skipar sjo menn og jafnmarga varameidrin sjédsins til fidgurra ara
i senn. Skulu tveir stjérnarmanna skipadir eftir tilnefjinstjornar Sambands almennra lif-
eyrissjoda, tveir eftir tilnefningu stjérnar Landssamtdatifeyrissjoda, einn eftir tilnefningu
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og tveir an tilnefraingg skal annar peirra vera formad-
ur sjéostjérnar en ad 6oru leyti skiptir stjornin med sérkuen. Fjarmalaradherra akvardar
péknun stjérnarmanna. Stjérnin skal halda gerdabdk od hitaa allar sampykktir sinar. Til
pess ad sampykkt sé I6gmaet parf meiri hluti stjiornarmanrm@eida henni atkvaedi.

4. gr.

Stjorn sjédsins fer med yfirstjorn hans. Stjérnin skal §alim allar meiri hattar akvardanir
vardandi stefnumétun sjédsins og starfsemi. HUn skal sjgéaimaegjanlegt eftirlit sé haft
med bokhaldi og medferd fjarmuna sjédsins. Stjornin seturum sampykktir i samraemi
vid dkveedi laga pessara og akvaedi laga nr. 129/1997, umwtkydringu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjoda.

5.0
Idgjald til sj6dsins skal nema 10% af idgjaldsstofni, sbm@r. Sé um launpega ad raeda
skiptist idgjald pannig ad launpegi greidir 4% en launadmadi 6%.
I6gjald skv. 1. mgr. skal reiknad af heildarfjarheed gre&dthuna og endurgjalds fyrir
hvers konar vinnu, starf og pjonustu. Stofn til idgjalds Iskera allar tegundir launa eda
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poknana fyrir storf sem skattskyld eru skv. 1. mgr. 1. tédulidar 7. gr. laga nr. 75/1981, um
tekjuskatt og eignarskatt. Til gjaldstofns skal p6 ekkjaddlunnindi sem greidd eru i fridu,
svo sem fatnad, faedi og hlsnaedi, eda greidslur sem eetladtr emndurgreidslu a Gtlogo-
um kostnadi, t.d. dkuteekjastyrki, dagpeninga og feedisgeniEnn fremur skal ekki telja til
gjaldstofns eftirlaun. pPa skal telja til idgjaldsstofngiahuleysishaetur samkveemt I6gum um
atvinnuleysistryggingar. ldgjaldsstofn manns vegna wihans vid eigin atvinnurekstur eda
sjalfsteeda starfsemi skal vera jafnhar fjarhaed skv. 2. inddlul. A-lidar 7. gr. laga nr. 75/
1981, um tekjuskatt og eignarskatt, sbr. 59. gr. peirra.laga

6.0r.

Heimilt er ad setja akveedi i sampykktir sj6dsins um ad lisjddurinn megi taka vid
vidbotaridgjaldi sem greitt er umfram idgjald skv. 5. gr. a§ viobétaridgjaldi pessu verdi
varid til avinnslu réttinda hja sjédnum eftir nanari reglisampykktum. Jafnframt er heimilt
ad kveda & um i sampykktum ad hluta idgjalds skv. 1. mgr. Ségvarid til 6flunar lifeyris-
réttinda i séreign.

7.0r.

Launagreidanda ber ad halda eftir idgjoldum starfsmannaasbg standa skil a peim
méanadarlega asamt eigin idgjaldshluta. Gjalddagi idgjalkrs manadar er 10. nsesta man-
adar og eindagi sidasta dag sama manadar. Hafi ekki verid §reindaga skal innheimta
haestu vanskilavexti sem Sedlabanki islands heimilar msstbfnunum ad taka fra gjalddaga
til greidsludags. Launagreidanda og sjalfsteedum atvekamda ber ad tilkynna sjéonum ef
peim ber ekki lengur ad standa skil a lifeyrisidgjaldi pamsgeir hafa heett starfsemi eda
launpegar peirra latid af storfum.

8.gr.
Stj6rn sjodsins er heimilt ad innheimta poknun allt ad 2%adafjaldi vegna innheimtu
idgjalda sem sjéonum ber ad innheimta i samraemi vio 6. ga. teigl29/1997. Heimilt er ad
draga péknunina fra idgjaldi 4dur en pad er faert i réttintiahto.

II. KAFLI
Lifeyrisréttindi.
9.9gr
Sj6éourinn greidir sjoodfélaga eftir pvi sem vid & ellilifeyrg 6rorkulifeyri og eftirlifandi
maka og bérnum lifeyri i samraemi vid dkvaedi pessa kafla og Wektgsjodsins.

10. gr.

Hver sjoofélagi sem ordinn er fullra 67 ara ad aldri & réttififelyri ar sjoonum.

Heimilt er sj6afélaga ad hefja toku lifeyris adur en hann Gzara aldri, p6 ekki fyrr en
frd 65 ara aldri. Skal pa upphaed ellilifeyris laekka um tibelklutfall i samraemi vid trygg-
ingafreedilegt mat fyrir hvern manud eda brot ir manudi semaraa 67 ara aldur er taka
hans hefst.

Heimilt er sj6ofélaga ad fresta toku ellilifeyris allt tiD7ra aldurs og haekkar pa upphaed
ellilifeyris fra pvi sem annars yréi skv. 1. mgr. i samreend triyggingafraedilegt mat fyrir
hvern manud sem toku lifeyris er frestad.

11.¢gr.
Sj6ofélagi a rétt a drorkulifeyri ef hann verdur fyrir orlapi sem metid er 50% eda meira
i samraemi vid aunninn rétt fram ad orkutapi, enda hafi hanitt ¢gjtesjodsins i a.m.k. tvd ar
og ordio fyrir tekjuskerdingu af véldum orkutapsins.
Ororkulifeyrir skal framreiknadur samkveemt reglum semanéer kvedid & um i sam-
pykktum sjédsins, enda hafi sjoofélagi:
a. greitt idgjold til sjodsins a.m.k. i prju ar & undanfarii@rum arum,
b. greitt idgjold til sjodsins a.m.k. i sex manudi a undaafati toIf manudoum,
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c. ekki ordio fyrir orkutapi sem rekja ma til ofnotkunar aégs, lyfja eda fikniefna.

Hafi sj6ofélagi 6dlast rétt til framreiknings sem fallid bemidur vegna timabundinnar
fiarveru af vinnumarkadi vegna vinnu erlendis, nams, leflyfisstorfum, barneigna eda sam-
beerilegra 4steedna skal framreikningsréttur stofnastanngjk eigi sidar en sex manudum
fra pvi ad hann hefur aftur storf og greidslu idgjalds tielifissjéos.

Hundradshluta orkutapsins og timasetningu pess skal @\ad fengnum upplysingum
um heilsufarsségu og starfsorku umsaekjanda aftur i tim&armnog ad fengnu aliti trGnadar-
leeknis sjodsins. Fyrstu fimm arin eftir orkutapio skal matutaps adallega midad vid van-
heefni sj6ofélaga til ad gegna pvi starfi er hann hefur gegatid hans ad sjédnum er tengd.
Ad pvi timabili loknu skal hundradshluti orkutaps dkvardadd nyju med tilliti til vanhaefni
sjoofélagans til ad gegna almennum stérfum.

Heimilt er, ad fengnu aliti trinadarleeknis, ad setja pafysifyrir greidslu drorkulifeyris
ao sjoofélagi fari i endurheefingu sem baett geti heilsufashan

Ororkulifeyrir greidist einungis ef orkutap og tekjumissara i prja manudi eda lengri
tima.

I sampykktir sjédsins skulu sett frekari akveedi um orolaylifnn, svo sem érorkumat,
fijarhaed hans, Utreikning og skilyrdi fyrir greioslu.

12. gr.

NU andast sjodfélagi sem naut elli- eda Grorkulifeyris G8apum eda greitt hafdi idgjald
til hans a.m.k. i 24 manudi & undanférnum 36 manudum og lsitusig maka og & pa maki
hans rétt a lifeyri Ur sjoonum.

Fullur makalifeyrir skal aldrei greiddur skemur en i 24 m@iren hafi makinn barn yngra
en 19 ara a framfaeri sinu, sem sjédfélaginn hafoi &dur & &aimdinu, eda ef makinn er
a.m.k. 50% oOryrki og yngri en 67 ara, skal makalifeyrir gdeida medan pad astand varir.

Maki samkvaemt pessari grein telst s& eda su sem vido andk&tid hjuskap med sjoo-
félaga, stadfestri samvist eda 6vigori sambud, enda he@ifg@i ekki verid slitio fyrir andlat
sjoofélagans. Med Gvigori sambud er att vio sambio karlsarm ksem eiga sameiginlegt
I6gheimili, eru samvistum, eiga barn saman eda konan erdiur@a sambudin hefur var-
ad samfleytt i a.m.k. tvd &r. Heimilt er ad greida makaliféyradila sem hefur sannanlega
annast heimili sjédfélaga um arabil fyrir andlat hans. &étil makalifeyris fellur nidur ef
makinn gengur i hjénaband a ny, stofnar til sambudar sema jafé til hjuskapar eda stofnar
til stadfestrar samvistar, enda sé ekki kvedid a um annadpgektum sjodsins.

Fullur makalifeyrir skal ad lagmarki vera 50% af aunnum kutifeyri viokomandi sj0o-
félaga vid andlatio midad vid 100% ororku.

I sampykktum sjodsins skulu sett frekari akveedi um makgiifesvo sem um fjarhaed
hans, atreikning og skilyrdi fyrir greidslu hans.

13.gr.

NU andast sjodfélagi sem greitt hefur idgjold til sjodsiagh.k. 24 manudi a undanfarandi
36 manudum eda notid elli- eda ororkulifeyris vid andlatidedga pa bérn hans eda kjorborn,
sem hann leetur eftir sig og yngri eru en 19 ara, rétt 4 lifeyisjadnum til 19 ara aldurs.
Sama rétt til lifeyris 6dlast born faedd eda eettleidd fyrkutap sjédfélaga sem nytur fulls
ororkulifeyris. Ef 6rorka er metin laegri en 100% skal baifiegtir vera hlutfallslega leegri.

Fullur barnalifeyrir skal vera ad lagmarki 5.500 kr. & médnuéd hverju barni 6rorku-
lifeyrispega. Vid andlat sjodfélaga skal barnalifeyrirav@d lagmarki 7.500 kr. med hverju
barni. Upphaedir pessar skulu breytast arlega i hlutfadlibrieytingu & visitdlu neysluverds
midad vid grunnvisitélu 173,5 stig.

I sampykktum sjodsins skulu sett frekari akvaedi um barewlif svo sem um Gtreikning
og skilyrai fyrir greidslu hans.

Fosturb6rn og stjupborn, sem sjoofélagi hefur framfaert adtmeda 6llu leyti, skulu eiga
rétt & barnalifeyri. Skulu lifeyrisgreidslur sjodsins wagslikra barna vera hinar somu og vera
mundu ef um bérn eda kjorborn veeri ad reeda.

Barnalifeyrir greidist framfaeranda barnsins.
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. KAFLI
Ymis akvaedi.
14. gr.

Leidi tryggingafraedileg athugun i lj6s ad meira en 10% muzé milli eignarlida og
lifeyrisskuldbindinga er stjorn lifeyrissjédsins skyli gera naudsynlegar breytingar & sam-
pykktum hans. Sama gildir ef munur samkvaemt tryggingalegdm athugunum a milli
eignarlida og lifeyrisskuldbindinga hefur haldist meini 86 samfellt i fimm ar.

15. gr.
Nanari 4kvaedi um skipulag sjodsins og starfsemi hans slatli sampykktir sem stjorn
sj6dsins semur og stadfestar eru af fjarmalaradherra ginfi@rumsodgn Fjarmalaeftirlitsins.
Sj6édurinn skal tilkynna Fjarmalaeftirlitinu um breytingé stjérn, framkveemdastjora,
endurskodanda og tryggingafreedingi.

16. gr.

Log pessi 6dlast gildi 1. jantdar 1999. Fra sama tima fallaildi g nr. 95/1980, um
Soéfnunarsjéad lifeyrisréttinda.

Sampykkt 4 Alpingi 17. desember 1998.



