Log

um réttarstoou starfsmanna sem starfa timabundio
a Islandi 4 vegum erlendra fyrirtaekja.

1. gr.
Gildissvio.

Log pessi gilda um fyrirtaeki sem hefur stadfestu utan Islands og sendir starfsmann hingad
til lands, sbr. 2. gr., { tengslum vid veitingu pjénustu, sem starfar ad jafnadi utan fslands en
er sendur timabundid til starfa hér 4 landi.

Log pessi gilda ekki um ahafnir kaupskipa.

2. gr.
Fyrirteeki.
Fyrirteeki telst senda starfsmann i skilningi 1. gr. hinga0 til lands 1 eftirfarandi tilvikum:
1. Pegar pad sendir 4 sinum vegum og undir sinni stjorn starfsmann i tengslum vid samn-
ing um veitingu pjonustu vid fyrirteeki hér a landi.
2. begar pao sendir starfsmann til starfsstoovar eda fyrirtakis i eigu sému fyrirteekjasam-
stedu hér 4 landi.
3. begarpad framleigir sem afleysingarfyrirtaeki eda atvinnumidlun starfsmann til notenda-
fyrirteekis sem hefur stadfestu eda er med starfsemi hér a landi.
I peim tilvikum sem greinir i 1. mgr. er pad avallt skilyrdi ad radningarsamband sé milli
fyrirteekisins og starfsmannsins 4 peim tima sem hann starfar hér a landi.

3. gr.
Starfskjor.
begar fyrirtaeeki sendir starfsmann hingad til lands 1 skilningi laga pessara gildir eftirfar-
andi 16ggjof um starfskjor hans, og reglur settar 4 grundvelli hennar, 4an tillits til erlendrar
16ggjafar sem ad 60ru leyti gildir um radningarsamband hans og hlutadeigandi fyrirtaekis:
1. Lognr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, 1. gr., ad
pvi er vardar lagmarkslaun, yfirvinnugreidslur, réttindi til orlofs, hAmarksvinnutima og
lagmarkshvildartima.
2. Log nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustodum.
3. Lognr. 30/1987, um orlof, sbr. p6 11. gr. orlofslaga.
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Log nr. 35/1993, um eftirlit med skipum, 4. gr.

Log nr. 60/1998, um loftferdir, VI. kafli.

Log nr. 95/2000, um fedingar- og foreldraorlof, 11., 29. og 30. gr.

Lognr. 96/2000, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, auk annarra dkvaeda um

bann vid mismunun.
Akvedi 1. mgr. gildir med fyrirvara um betri starfskjor starfsmanns samkvamt radningar-
samningi vid hlutadeigandi fyrirteeki eda samkvemt kjarasamningi eda 16ggjofi pvi riki par
sem hann starfar ad jafnaoi.

Nowe

4. gr.
Fravik.

Ef um er ad raeda fyrstu samsetningu og/eda fyrstu uppsetningu voru, sem er pattur i
samningi um veitingu voru og er naudsynleg til ad taka megi voruna i notkun og er fram-
kvaemd af fagleerdum eda sérhefdum starfsmonnum fyrirtakis, sbr. 2. gr., skulu akvaeoi 1.
og 3. tolul. 1. mgr. 3. gr. ekki eiga vid ef pad timabil sem starfsmadurinn er hér 4 landi varir
ekki lengur en atta daga.

Akvedi 1. mgr. 4 ekki vid um hvers kyns byggingarvinnu sem lytur ad byggingu, vid-
gerdum, lagferingum, breytingum eda nidurrifi bygginga.

Vid akvoroun pess hve lengi starfsmadur hefur unnid hér 4 landi skv. 1. mgr. skal reikna
me0 01l starfstimabil hans hér 4 landi sidustu 12 manudi. Vid slika utreikninga skal telja med
sérhvert fyrra timabil sem annar starfsmadur kann ad hafa gegnt starfinu adur.

5. gr.
Varnarping.
Starfsmadur erlends fyrirtekis, sbr. 1. gr., getur h6foad mal hér 4 landi vegna vanefnda
vinnuveitanda 4 skyldum sinum samkvemt dkvedum 3. og 4. gr. laga pessara.

6. gr.
Upplysingar.

Raodherra setur med reglugerd nénari akvadi um framkvamd laga pessara, svo sem um
samstarf og veitingu upplysinga af halfu stjérnvalda og samskipti vi0 par til beerar stofnanir
i 60rum rikjum Evropska efnahagssvadisins, sbr. akvadi 4. og 5. gr. tilskipunar nr. 96/
71/EB.

7. gr.
Gildistaka.
Log pessi, sem sett eru med hlidsjon af tilskipun nr. 96/71/EB um storf Gtsendra starfs-
manna i tengslum vid veitingu pjonustu, 6dlast pegar gildi.

Sampykkt a Alpingi 16. mai 2001.



