Nd. 539. Frumvarp til laga [245. mal]

um eftirmenntun i i0naoi.

(Lagt fyrir Alpingi 4 105. 16ggjafarpingi 1982—83.)

1. gr.

Eftirmenntun { idnadi skal skipulogd sem béttur i fullordinsfredslu og midar einkum ad
pvi ad endurnyja og auka pekkingu og verkkunnattu starfstélks i iOnadi med tilliti til nyrrar
tekni og breytinga i storfum sem af henni leida.

Eftirmenntunin skal m. a. felast { midlun bekkingar og verktekni svo og pjdlfun i
vinnuadferdum og medferd tekjabuinadar.

I reglugerd skal kvedid 4 um undirbining og skipulagningu namskeida til eftir-
menntunar { i0nadi skv. 16gum pessum.

2. gr.

Freoslumiost6d idnadarins er sjalfstzdur adili med sérstoku reikningshaldi undir
yfirstjérn idnadarraduneytisins. Mi0Ostodin skal starfa 1 tengslum vid Idntaknistofnun
Islands og Rannséknastofnun byggingaridnadarins.

Fraedslumidst6din skal hafa a4 hendi préunarstdrf, pjonustu og undirbining vegna
eftirmenntunar { idnadi, sbr. 3. gr. Jafnframt studlar Fredslumidst6din ad samstarfi milli
stofnana, starfsgreina, skéla og annarra adila um adgerdir til ad efla og samrama
eftirmenntun 1 idnadi.

3. gr.
Frzdslumidstodin skal studla ad fjlbreyttu frambodi eftirmenntunarnamskeida. I pvi
skyni vinnur Fraodslumidstddin m. a. ad eftirtéldum verkefnum:

(1) veitir adilum { idnadi adstod og radgjof vid ad greina fredsluparfirnar,

(2) aflar naudsynlegrar pekkingar 4 vidkomandi svidi og sér um gerd og utgifu
namsgagna og kennsluleidbeininga,

(3) pjalfar menn til leidbeininga- og kennslustarfa,

(4) heldur tilraunanamskeid til ad profa namsefni og kennsluadferdir,

(5) hefur med héndum upplysinga- og kynningarstarf vegna eftirmenntunarndmskeida,

(6) samrazmir eftirmenntunarnamskeid.

4. gr.

Vid undirbining og val verkefna skal Fredslumidst6din hafa samrad vid samtok 1 10naoi
sem ldta fredslumal til sin taka og hagsmuna eiga ad gata. Jafnframt skal Fredslumiostooin
leitast vid ad orva frumkveedi starfsfolks og samtaka i idnadi ad eftirmenntun og veita
radgjof og adstod i peim efnum.



5. gr.
Fela md Fraedslumidstodinni ad hafa umsjén med eda annast ad ollu leyti rekstur
eftirmenntunarndmskeida 1 i0nadi sem styrkt eru af rikinu.

6. gr.
Starfsemi Fraedslumidstédvarinnar skal fjarmognud a eftirfarandi hatt:

(1) med fjarveitingu 4 fjarlogum,
(2) med tekjum af seldri pjonustu,
(3) med 60rum tekjum.

7. er.
I0nadarradherra skipar til tveggja dra i senn fimm manna stjérn Fredslumidst6dvarinn-
ar og jafnmarga til vara:

a) einn fulltria sem tilnefndur er sameiginlega af Idntzknistofnun Islands og Rannsékna-
stofnun byggingaridnadarins,

b) einn tilnefndan af Alpydusambandi Islands,

¢) einn tilnefndan af Vinnuveitendasambandi {slands,

d) einn tilnefndan af menntamélardduneyti og

e) einn fulltrda idnadarraduneytis.

Raodherra skipar formann og varaformann dr hépi stjdrnarmanna og akvedur laun
stjornarinnar.

Stjorn Fraedslumidstdovarinnar fer dsamt radherra med yfirstjérn midstddvarinnar.
Stjornin skal m. a. gera detlanir um starfsemina, fjalla um umsoknir um adstod vid
namskeidahald og samrema namskeid.

8. gr.

I0nadarradherra skipar, ad fengnum tilldgum stjérnar, forstédumann Fraedslumidstodv-
arinnar til 4ra dra { senn. Forstddumadur annast daglega stjérn, samhafingu verkefna og
ber dbyrgd 4 fjarreidum Fredslumidstodvarinnar.

Rdadherra redur ad fengnum tillégum forst6dumanns annad starfslid Fraedslumidstodv-
arinnar. Vid val starfsmanna skal reynt ad tryggja a0 midstodin hafi jafnan 4 ad skipa
starfsmonnum med trausta reynslu ur i0nadi og stadgdoda pekkingu 4 kennslufredi og
namsgagnagerd.

9. gr.

Med reglugerd skal kveda nanar & um einstok verkefni Fradslumidstddvarinnar,
hlutverk stjornar og verkaskiptingu hennar og forstédumanns, samstarf vid samtok { idnadi
og adra batti { framkvemd laganna.

10. gr.
Log pessi 60last pegar gildi.

Almennt Athugasemdir vio lagafrumvarp betta.

Frumvarp betta midar ad pvi ad efla eftirmenntun i iOnadi med pvi ad koma betra
skipulagi 4 undirbiining hennar fra pvi sem verio hefur. Til grundvallar er m. a. 16gd su
stefnumaotun ad samtok { i0nadi hafi med hondum framkvemd fredslunnar, eftir pvi sem
adstedur frekast leyfa, en rikid veiti tiltekna adstod og bjonustu vid undirbining
eftirmenntunarnamskeida og standi fyrir naudsynlegu préunarstarfi & pessu svioi.



Med frumvarpinu er lagt til ad préunarstarf sem verid hefur i métun s. 1. prju ar med
samstarfi raduneyta, teknistofnana og samtaka i idnadi verdi 6rvad og pvi komid i fastara
form. Lagt er til ad svonefnd Fradslumidst6d idnadarins, sem verid hefur vettvangur pessa
starfs, verdi gerd ad sérstakri starfseiningu i tengslum vid tekni- og rannsOknastofnanir
idnadarins og b4 adila sem halda eftirmenntunarnamskeid.

Meginverksvid Fraedslumidstodvarinnar yrdi hvers konar prounar- og undirbanings-
storf vegna eftirmenntunarndmskeida. Pannig myndi Fredslumidstodin m. a. adstoda vid
greiningu 4 fraedsluporfum i iOnadinum, dtbia og gefa ut videigandi namsefni og
kennsluleidbeiningar, pjalfa menn til leidbeiningastarfa og samr@ma eftirmenntunarnam-
skeid.

I frv. er gert r4d fyrir ad stjérn Fredslumidstodvarinnar verdi skipud fimm fulltrgum fra
samtSkum vinnumarkadarins, teknistofnunum idnadarins og raduneytum. Forstddumadur
yrdi radinn til 4ra 4ra i senn en auk hans pyrftu ad starfa vid midstodina 3—4 sérhzfoir
starfsmenn.

Gert er rdd fyrir pvi ad starfsemi Fredslumidstodvarinnar verdi ad verulegum hluta
fjarmognud med fjarveitingum 4 fjarlogum 4 sama hatt og verid hefur um eftirmenntun i
idju og idnadi.

Vio framlagningu frumvarpsins hefur m. a. verid tekid mid af sampykkt Alpingis um
idnadarstefnu frd 3. mai 1982 par sem hvatt er til ad ,,... aukin dhersla verdi 16gd 4
fullordinsfredslu badi 4 svidi verkkunnéttu og stjérnunar . . .“ Jafnframt er med frv. komio
nokkud til moéts vido Oskir samtaka { i0nadi vardandi aukinn studning rikisins vid
eftirmenntun fyrir starfsfolk i idnadinum.

Addragandi ad starfsemi Fradslumidstodvar idnadarins

A undanférnum premur arum hefur verid unnid ad pvi 4 vegum idnadarraduneytising i
samstarfi vi0 fjolmarga adila ad byggja upp undirstodur fyrir eftirmenntun i idnadinum og
greinum sem honum eru tengdar.

Petta starf hofst med skipun Eftirmenntunarnefndar 4 arinu 1979. Voru nefndinni m. a.
falin eftirtalin verkefni:

— AOQ skilgreina parfir starfsfélks { idnadi fyrir menntun og pjélfun umfram pa fredslu sem
veitt er i verkfredsluskélum og af adilum utan skélakerfisins.

— AJ hafa umsjon med préunarstarfi og gerd kennslugagna fyrir hin ymsu starfssvid og
leggja 4 r4din um ndmsinntak, timapo6rf og umfang einstakra namspétta.

— A gera tilldgur um pjalfun leidbeinenda i pessu skyni { samrddi vid vidkomandi
starfsgreinasamtok.

— A0 gera tillogur um verkaskiptingu milli peirra adila, sem nu veita eftirmenntun { idnadi,
pannig a0 komist verdi hja skorun, jafnframt pvi sem leitast verdi vid ad skapa edlileg
tengsl vid grunnndm og annad framhaldsnam.

Nefndin skiladi { mars 1980 afangaskyrslu um storf sin pbar sem m. a. var gerd grein fyrir
peim leidum sem nefndin taldi venlegastar til ad efla eftirmenntun i iOnadinum og
tilraunaverkefni sem nefndin beitti sér fyrir { premur starfsgreinum: malmionadi, byggingar-
iOnaodi og verksmidjuidnadi. Ad verkefninu var unnid { nanu samstarfi vid samtok idnadarins
i pessum greinum. Var fyrst og fremst stefnt ad pvi ad (1) fa yfirlit yfir fredsluparfirnar og
(2) kanna hvada namsefni tti vid { hverju tilviki og hvernig best yroi stadid ad gerd bess.
Starf nefndarinnar vard til pess ad gleda ahuga fyrir eftirmenntun { idnadinum.

Eftirmenntunarnefnd hélt afram stérfum sinum 4 arinu 1980 og lauk storfum { mai 1981.
A bessu timabili gekkst nefndin fyrir tilraunanamskeidum sem lagdur hafdi verid grunnur
ad. Voru samtals haldin 7 namskeid 4 timabilinu sept. 1980 til april 1981. En meginstarf



nefndarinnar folst { pvi ad leggja grundvoll ad préunarverkefni um eftirmenntun og skapa
samstoOu um skipulag pess og framkvemd hjd stofnunum og samtdkum idnadarins.

Skyrsla nefndarinnar um bpetta efni (Lysing 4 hugmyndum um framkvamd préunar-
verkefnis vardandi eftirmenntun og starfspjéalfun i idnadi) kom ut i sept. 1980. Megininntak
hennar félst i tillogu um ad: ..... sett verdi a laggirnar vinnust6d (Frazdslumiostoo
idnadarins) sem verdi vettvangur undirbinings- og skipulagsvinnu vegna eftir-
menntunarnamskeida.“ Lagdi nefndin til a0 myndud yrdi sérstok verkefnisstjorn til ad styra
préunarstarfinu.

Idnadarrdduneytid dkvad ad hrinda tilldgum Eftirmenntunarnefndar i framkvaemd og
skipadi hinn 14. mai 1981 Verkefnisstjérn um eftirmenntun til ad koma Fredslumiostédinni
4 laggirnar. Fra sama tima var Eftirmenntunarnefnd leyst frd storfum. Jafnframt dkvad
raduneytid ad verja nokkru fé af adldgunargjaldi arsins 1980 til a0 koma starfseminni af
stad.

Fredslumiodst6d ionadarins hof starfsemi sina i oktéber 1981 i hisakynnum Rannsékna-
stofnunar byggingaridnadarins 4 Keldnaholti. Forstodumadur var pa radinn og einnig
starfsmadur til a0 vinna ad fragangi ndmsgagna.

Frzdslumidstdoin hefur gefid t upplysingabaklinga par sem er ad finna yfirlit yfir pau
namskeid sem undirbudin hafa verid og standa til boda.

Samstarf vid fredsluyfirvold og skéla hefur verid mikill styrkur fyrir starfsemina. Adur
en idnadarraduneytid tok dkvordun um ad koma Fredslumidstodinni 4 laggirnar voru
teknar upp vidradur vid menntamdlaraduneytid og menntamalarddherra kynnt malid.
Tilnefndi menntamalaraduneytid einn mann af fimm i verkefnisstjérnina.

Kostnadarahrif

[ frumvarpinu er gert rad fyrir ad rikissjédur beri kostnad af préunarstarfi og
undirbuningi eftirmenntunarndmskeida sem unnid yrdi ad hja Fredslumidstdd idnadarins.
A méti kemu nokkrar sértekjur af ndmsgdgnum, patttdkugjéldum og pjonustu.

Fra drinu 1975 hefur nokkru fjarmagni verid varid 4 fjarlogum ,,Til eftirmenntunar i
i0ju og i0nadi* (sbr. fjarlagalid med pessu heiti). Gera verOur rad tfyrir ad radstafanir par
sem felast { frumvarpinu hafi { for med sér talsverda hekkun 4 pessum ttgjaldalio.

Fram til arsins 1980 var pvi takmarkada fjarmagni sem veitt var { pessu skyni eingéngu
varid til ad styrkja samtok sem st6Ou fyrir eftirmenntunarnamskeidum. Sidan hefur
fjarveiting bessi verid notuo til ad standa straum af kostnadi vid undirbining ndmskeida sem
Eftirmenntunarnefnd og sidar Fredslumiodstod idnadarins hafa unnid ad i samstarfi vid
samtOk 1 i0nadi.

A fjarlégum fyrir 4rid 1983 voru veittar kr. 1.3 millj6nir til eftirmenntunr { idnadi. Pessi
upph®d er mun legri en idnadarraduneytid hafodi gert tillogu um 4 grundvelli detlunar sem
gerd var af Verkefnisstjérn um eftirmenntun. Vid gerd peirrar dztlunar var tekid mid af
beidnum, sem borist hofou Fradslumidstddinni fra samtokum i i0nadi, um adstod viod
undirbining ndmskeida.

A grundvelli peirrar jakvadu reynslu sem fengist hefur af starfsemi Freoslumidstodvar-
innar virdist naudsynlegt ad gera [ fyrstu rad fyrir 3—4ra manna fostu starfslidi vio
miost6dina. borfum fyrir viobotarstarfslio virdist skynsamlegt ad mata med adkeyptri
vinnu eda timabundnum rddningum. Undir 6llum kringumstzdum parf ad tryggja ad
fjarveitingar til starfseminnar nagi til ad unnt sé ad veita pa ldgmarkspjénustu sem
frumvarpid kvedur 4 um og idnadurinn parf 4 ad halda.

Reynslan synir ad parfir idnadarins fyrir eftirmenntun og starfshjalfun eru talsvert
breytilegar frd einum tima til annars og pvi er nokkrum erfidleikum bundid ad 4ztla
vinnumagn og fjarporf vegna undirbunings namskeida.



Hugsanlegt er ad sj6dir idnadarins kunni i vissum tilvikum ad geta veitt studning til
afmarkadra verkefna sem Fraedslumiostodinni yrdi falid ad vinna ad. Einkum geti pad 4tt
vid um fraedslu sem tengdist idnpréunarverkefnum sem styrkt veeru af sjodunum.

Eins og fram kemur annars stadar i greinargerdinni tekur frv. petta ekki til patta sem
snerta rekstur eftirmenntunarndmskeida. Hinsvegar er gert rad fyrir pvi ad tilraunanam-
skeid (par sem namsefni og ndmsgdgn yrou profud) verdi i umsja Fradslumidstodvarinnar
eins og verid hefur og ad litid verdi 4 kostnad vid pau sem hluta af undirbaningskostnadi vid
namskeidin.

Frumvarpid byggir 4 beirri forsendu ad eftirmenntun 1 idnadi sé pattur 1 fullordins-
fredslu og svipadar reglur muni gilda um hugsanlegan studning rikisins vid rekstur
namskeida i i0nadi og um fullordinsfredsiu almennt pegar sett yrou 16g um pad efni.

Samstarf vid adila i idnadi og fraedslukerfi

Mjog g60 samvinna hefur tekist vid ymis samtok { idnadinum um verkefni Fraedslumid-
stodvarinnar. Hafa samtokin 14tid { [jos anegju med starfsemina og jafnframt hvatt til bess
ad han verdi efld til muna, m. a. med auknum fjarveitingum.

Idnfradsluskdlar og adrir verkmenntaskdlar hafa synt starfsemi Fredslumidstédvarinn-
ar mikinn dhuga. Hafa skélar, sem til hefur verid leitad, 1€d adstddu til ndmskeidahalds og
einnig hafa skélarnir sost eftir pvi namsefni sem unnid hefur verid 4 vegum Fredslumio-
stoOvarinnar. Telja verour pad edlilegan gang mala ad namsefni sem métad er og notad vio
eftirmenntun verdi hagnytt eins og frekast er kostur { 6llum verkmennta- og takniskélum i
landinu.

Stefna parf ad sem virkastri patttoku samtaka og starfshépa i i0nadi i framkvamd
eftirmenntunar. Petta 4 jafnt vid um stefnumdrkun til lengri tima og val og undirblning
einstakra ndmskeida, inntak peirra og framkvaemd.

I mérgum tilvikum munu 6skir um adstod vid fraedslustarf koma frd félogum eda
samtokum sem eiga adild ad einhverjum heildarsamtokum, t. d. sérgreinasambondum
innan Alpydusambands fslands. Sama getur att vid um beidnir sem berast fra einstokum
fyrirtekjum, sk6lum eda stofnunum. Edlilegt er ad pd kanni Frzdslumiostodin viohorf til
verkefnisins hja peim heildarsamtokum eda adilum sem standa ad baki verkbeidanda. Petta
er ekki sist naudsynlegt m. t. t. samremingar a skyldum verkefnum og i lj6si pess ad
verkaskipting milli idngreina er vida 6ljés og vidhorf oft nokkud mismunandi 4 pvi hvada
iOngrein tiltekinn verkpattur eda nyjung tilheyrir.

Til pess ad framangreind umfjéllun verdi ekki of pung i voéfum vari askilegt ad
Fredslumidstooin geti sndio sér til eins adila, t. d. fredslunefnda sérgreinasambanda, til ad
reda um verkefnin og skapa um pau naudsynlega samstodu. Fraedslumidstédin parf
jafnframt ad leitast vid ad Orva frumkva0i samtaka og starfshdopa ad eftirmenntun. Edlilegur
vettvangur i pessu sambandi eru tengsl vid vinnustadi, fundir med fredslunefndum samtaka
og patttaka starfsmanna FradslumidstoOvarinnar i fundum og rddstefnum par sem
fredslumadl eru 4 dagskra.

P4 parf Fredslumidstdin einnig ad veita eftir fongum faglega adstod vid eftirmenntun
sem samtok og ymsir adilar hefdu frumkvadi ad og kostudu.

Hlutverk og starfsheettir Fraedslumidstodvarinnar

Eftirmenntun hefur fengid gédan byr { umr@du um idnpréun en i reynd hefur ekki tekist
a0 efla hana sem skyldi. Fredslumidstodinni er @tlad pad meginverkefni ad vinna ad préun
og undirbuningi eftirmenntunar i idnadi. Ordid ,,midstod* lysir nokkud vel pvi sem ad er
stefnt, p. e. ad skapa vettvang fyrir petta starf.



Gert er rdd fyrir pvi ad Frzoslumidst6din starfi { tengslum vid rannsékna- og
bjonustustofnanir idnadarins og pd einkum Idntzknistofnun Islands og Ranns6knastofnun
byggingariOnadarins. Badar pessar stofnanir hafa miklu og vaxandi fredsluhlutverki ad
gegna. Sa sérhafoa pjonusta sem Fradslumidstodinni er xtlad ad veita mun audvelda
pessum stofnunum ad meta auknum kréfum um og porfum fyrir fredslu og koma pannig 4
framferi med virkari hetti en 4dur pekkingu og drangri af rannsoknum og taknipjénustu.

Eins og fram kemur i kaflanum hér 4 undan hefur pegar fengist jakved reynsla ad starfi
Fraedslumidstédvarinnar. Pannig er med frumvarpi pessu { reynd verid ad koma fastari
skipan 4 starfsemi sem verid hefur i métun 4 sidustu tveimur drum. Gera verdur rad fyrir ad
starfsemin préist og taki breytingum i samremi vid hradfara teknipréun og sibreytilegar
parfir { idnadinum.

Eigi starfsemi Fredslumidstodvarinnar ao bera tiletladan drangur verdur hiin ad vera i
sterkum tengslum vid i0nadinn sem henni er ®tlad ad pjéna. Midstddin ma undir engum
kringumstzdum verda ,stofnun* i peirri merkingu ad 4 verkefni hennar verdi litid sem
obreytanleg frd einum tima til annars. Starfsemin verdur pvert 4 moti ad midast vid mikinn
sveigjanleika og midstodin ad geta brugdid skjdtt vid pegar nyjar parfir { i0nadi kalla 4
adgerdir { fredslumadlum.

Gert er rad fyrir pvi ad Fredslumidstddin studli ad vioteku samstarfi peirra adila sem
vinna ad eftirmenntun { iOnadi. Hér er um mjog pydingarmikid en um leid vandasamt
verkefni ad rzda. Enginn einn adili 4 vegum stjornvalda hefur haft med hondum
samrzmingu a eftirmenntun 1 idnadi og pvi hefur préunin ordid si ad ,,hver hefur reynt ad
bjarga sér*. Fredslumidstddinni er ad sjdifsdgdu ekki @tlad ad gripa inn { storf stofnana og
adila sem fést vi0 eftirmenntun heldur er til pess @tlast ad hun setji sig i samband vid pessa
adila og kanni hug peirra og moguleika til samstarfs um tiltekin ndmskeid eda petti sem
tengjast undirbiningi peirra.

Enda pétt starfsemi Fredslumidstodvarinnar verdi i fyrstu afmorkud vid undirbining
vegna namskeida, getur { vissum tilvikum verid hagkvemt ad fela Fredslumidst6dinni ad
hafa umsjon med eda annast ad ollu leyti rekstur ndmskeida sem styrkt eru af rikinu. Pvi
bykir edlilegt ad hafa i frumvarpinu heimild um petta atridi.

Eftirmenntun i 1jési teeknipréunar

[ idnrikjunum hefur 4 sfdustu drum verid mikid ritad og rett um hvernig studla megi ad
pvi ad verkmenntun hverju nafni sem nefnist haldist sem best { hendur vid teknipréunina.
Par hefur teknipréunin leitt til endurmats a fyrri viohorfum til verkmenntunar. Ekki er
lengur gert rad fyrir pvi ad folk geti leert til starfa { eitt skipti fyrir 6ll eins og 40ur var talid
gerlegt. Pekkingarfordi og leikni sem menn tileinkudu sér { ndmi og starfi fyrir t. d. einum
aratug hefur ekki sama notagildi og fyrr: (1) Ny efni eru stodugt ad koma til sdgunnar {
10nadi, (2) vélar og verkferi breytast og nyr tekjabinadur krefst annars konar pekkingar,
(3) vinnutilhdgun breytist med breyttri tzekni og framleidsluadferdum, svo demi séu nefnd.

Af framangreindum astzdum hefur hvarvetna reynst & 6rdugra ad adhafa frumfredsl-
una beirri 6ru proun sem er ad gerast 4 6llum svidum idnadar og { atvinnulifi yfirleitt. En
einnig { eftirmenntun hefur teknipréunin kntid menn til ad endurskoda fyrri starfshatti og
halda inn 4 nyjar brautir. Talad er um a0 vinna og ndm verdi ad haldast { hendur gegnum alla
starfsaevi einstaklingsins. Tilbod um margskonar fredslu fyrir folk sem komid er til starfa er
vidleitni { pa 4tt ad audvelda starfsmoénnum idnfyrirtekjanna ad endurnyja pekkingarford-
ann og fd pjalfun i nyjum vinnubrégdum. Pessi fredsla er oft { formi stuttra ndmskeida par
sem tiltolulega afmarkad efni er tekid fyrir i einu og reynt ad tengja efnid og starfspjalfunina
sem best storfum i vidkomandi grein. A allra sidustu drum, einkum eftir ad 6rtélvuvaeding
hofst fyrir alvoru 1 i0nadinum, hefur verid talid naudsynlegt ad auka til muna fjolbreytni {



frambodi eftirmenntunarnamskeida, p. e. bjéda upp 4 ndmskeid sem na til mun fleiri svida
en adur var talid naudsynlegt. Jafnframt er 16gd ahersla 4 ad vid métun & inntaki hvers
namskeids purfi { rikara mzli en gert hefur verid ad horfa lengra til framtidarinnar jafnvel
pétt idnadurinn og atvinnulifid kalli ekki i svipinn 4 pekkingu 4 vidkomandi svidi.

Vegna framangreindra breytinga 4 inntaki og umfangi eftirmenntunar er, t. d. { 63rum
adildarrikjum OECD, gert rad fyrir ad auka purfi verulega fjarmagn til eftirmenntunar.
Auk tillagna um ad namskeidin nai til fleiri svida eru uppi kréfur um aukin gedi ndmsins
sem ad vissu marki mun pyda lengri og um leid kostnadarsamari namskeio.

Porfin fyrir eftirmenntun i idnadinum

Porfin fyrir eftirmenntun { idnadi hefur lengi verid til stadar hér 4 landi. Pessi porf hefur
b6 ordid = ljosari eftir a0 hér hofst si adlogun idnadarins sem leiddi af inngdngu Islands i
EFTA. I kjolfar adildarinnar var mikid rztt um naudsyn ,striktdirbreytinga® f idnadinum,
einkum b6 i framleidslugreinum. Uttektir voru gerdar 4 stédu ymissa idngreina og settar
fram tillogur um adgerdir til urbéta. { nar 6llum tilvikum var 16gd dhersla 4 ad storauka
byrfti fredslu og starfspjalfun fyrir starfsfolk fyrirtzkjanna. Atti pad jafnt vid um
stjérnunar- og framleidslustorf.

Um samramdar adgerdir { eftirmenntun hefur ekki verid ad reda 4 undanférnum adrum
sem best ma marka af pvi ad enginn einn adili 4 vegum idnadarins eda rikisins hefur haft med
héndum préunarstorf vardandi undirbiining og skipulagningu eftirmenntunar og starfspjalf-
unar.

Pau samtok 1 idnadi sem 4 undanférnum drum hafa ad eigin frumkvadi reynt ad koma 4
eftirmenntunarndmskeidum hafa flest gefist upp eftir skamman tima. Undantekningar {
bessu efni eru bo til. M4 sem demi nefna rafidnadinn sem um drabil hefur stadid fyrir
eftirmenntunarnamskeidum og med pvi méti bztt Gr brynustu porfunum & pvi svidi. |
flestum greinum framleidsluidnadarins par sem barfirnar hafa verid hvad mestar, m. a.
vegna breyttra framleiosluadferda, aukinnar vélvedingar og hagrzdingar, hefur saralitid
midad i pa 4tt ad skapa skilyrdi fyrir eftirmenntun og starfspjalfun. I pessum greinum hefur
allur porri starfandi f6lks ymist enga eda mjog stutta starfsmenntun (framhaldsndm) ad baki.
Freosla og starfspjalfun i sem bestum tengslum vid storfin getur pvi gjorbreytt stodu pessa
f6lks a vinnumarkadinum og um leid verio mikil lyftistong fyrir par idngreinar sem nu eiga {
hardastri samkeppni vi0 innfluttan idnvarning.

Starfspjalfun er gildur péttur { eftirmenntun og yfirleitt ®skilegt ad tengja hana
(fredilegri) umfjollun um vidkomandi starf eda svid. Um petta efni er m. a. fjallad i Aliti
samstarfsnefndar um idnpréun, skyrslu sem Gt kom i mai 1979. Par segir:

»Starfspjalfun vinnuafls { idnadi er sennilega einn mikilvaegasti lidurinn { idnadarfram-
forum vida um 16nd 4 sidari drum. Vardar petta raunar endurmenntun og simenntun
starfslids 4 ollum stigum rekstrar, p. e. framleidslu og stjérnunar. Er petta bzdi hluti af
vidleitni til a0 auka framleioni, en jafnframt til ad gefa starfsfélki meiri lifsfyllingu, sem
fylgir meiri innsyn 1 starfid og betri tokum a peim verkum sem pad parf ad skila*™.

Helstu aherslur vardandi namskeidahaldid

Eftirmenntunarnamskeidin munu ad langstarstum hluta verda fyrir almennt starfsfolk i
10nadi og skyldum greinum, p. e. idnlert og 6idnlert f6lk og adra starfshopa sem ekki eiga
vol 4 namskeidum vid sitt hafi hja fredslustofnunum eda adilum innan eda utan
fredslukerfisins.

Néamskeidin munu verda mjog fjolbreytileg ad pvi er vardar vidfangsefni, timalengd og
tilhégun alla. Aherslu parf einkum ad leggja 4 umfjollun um nyjungar i verktakni og



meoferd efna 4 vidkomandi svidi, patti sem snerta voruvondun og vinnugedi, leidsdgn og
pjalfun { vinnuadferdum og stjérnun, pjalfun i medferd véla og tekja eda sambland af 6llum
pessum pattum.

Vid métun eftirmenntunarnamskeioa parf sérstaklega ad gaeta pess a0 freedslan taki mid
af peirri préun sem vanta m4 { viokomandi idngrein eda starfi 4 nestu drum. Um leid parf ad
tryggja ad fredslan sé sem best tengd vidfangsefnum vinnustadanna 4 hverjum tima.

Ekki er gert rad fyrir pvi ad Fra0slumidstddin undirbii ndmskeid um stjérnunarmélefni
eda rekstrartaekni fyrir stjérnendur fyrirtekja. Samstarf, t. d. um pekkingardflun vegna
namsefnisgerdar, vid adila sem sja um undirbining og framkvemd slikrar fredslu er
hinsvegar naudsynlegt pvi fredsla um stjérnun og rekstrarmilefni parf ad tengjast med
edlilegum hetti fredslu og starfspjalfun fyrir f6lk { framleidslu- og pjonustustrfum f
iOnadinum. Hér ma nefna samstarf vi0 adila eins og Stjérnunarfélag Islands sem nytur
nokkurs studnings rikisins til ad sinna fredslustarfi um stjérnunarmalefni.

Vardandi dherslu 4 fredslu um ymsa patti stjérnunar fyrir almennt starfsfélk { idnadi
parf ad hafa { huga ad vegna teknipréunar er sto0ugt ad breytast verkaskipting milli greina
og starfshdpa innan peirra. Fredsla sem adur var talid ad tti eingdéngu erindi til félks {
beinum stjérnunarstérfum (framkvaemdastjorar, teknimenn, verkstjorar o. fl.) getur fyrr
en varir verid ordin 6missandi fyrir félk { beinum framleidslu- og pjénustustdorfum. Dami
hér um er borfin fyrir almenna fraedslu um notkun og moguleika télvu og ymiss konar
sjalfvirknibnad sem er ad rydja sér til rams { idnadinum.

Moéguleikar starfsfolks til ad szkja namskeid

Par sem frv. tekur fyrst og fremst til undirbiningspatta vegna eftirmenntunar eru ekKki i
pbvi nein dkvadi um rddstafanir til ad audvelda starfsfélki { idOnadinum ad notfera sér pa
fredslu og starfspjalfun sem { bodi er. Pad gefur auga leid ad verkefni pau sem
Fradslumidstodinni er skv. frumvarpinu @tiad ad vinna ad koma pvi adeins ad tiletludum
notum ad jafnhlida séu starfsfélki skopud edlileg skilyrdi til ad afla sér aukinnar pekkingar.
pessu sambandi vegur pungt hvort f6lk hefur t. d. moguleika 4 ad taka sér fri fra storfum til
ad szkja namskeid og hvort bad missir med 6liu laun medan 4 ndmskeidi stendur.

A 60rum Nordurléndum par sem eftirmenntunarnamskeid i tengslum vid atvinnuvegi
eiga sér langa hefd ad baki (t. d. Specialarbejderuddannelsen i Danmérku eda Ar-
betsmarknadsutbildningen i Svipj6d) njota patttakendur vfirleitt verulegs fjarhagslegs
studnings. Pessi studningur er med mismunandi hetti eftir londum, ymist fra opinberum
adilum, atvinnuvegasamtokum eda sérstokum sjédum.

Hér a landi hefur midad hagt vio ad undirbda jardveginn fyrir eftirmenntun ad pessu
leyti. T verksmidjuidnadi par sem pérfin er hvad brynust fyrir fredslu og starfspjalfun hefur
folk yfirleitt ekki rdd 4 ad taka sér launalaust leyfi fra storfum pott slikt veeri 1 bodi. Hvati til
ad afla sér menntunar er lika sjaldnast fyrir hendi pvi engar formlegar krofur eru gerdar um
starfsmenntun. Namskeid eda annars konar vidbotarmenntun veitir f61ki i verksmidjuidnadi
heldur engin formleg starfsréttindi eda rétt til harri launa.

Ekki er eins 4statt um allar starfsgreinar i pessu efni. I 16ggildum idngreinum er
menntun vidurkenndur pattur { sambandi vid launadkvardanir og tillit hefur verid tekid til
patttéku i ndmskeidum vid skipan folks { launaflokka. Ymsir starfshépar i pjénustu
rikisstofnana, med langskSlandm ad baki, hafa vissa moguleika 4 ad szkja lengri eda
skemmri namskeid 4n pess ad missa laun 4 medan.

A sidustu 4rum hafa ymis samtok komid 4 visi ad starfsmenntasjédum sem gegna pvi
hlutverki ad veita styrki til peirra sem vilja auka starfsmenntun sina. D&mi hér um eru
samtok opinberra starfsmanna. Pa hafa einstakar starfsstéttir, t. d. rafidnadarmenn, farid
ba leid ad reikna dlag 4 ttselda vinnu til ad standa undir kostnadi vid eftirmenntun.



Einu lagadkvadi um hugsanlegan studning vid badtttakendur 4 eftirmenntunar- og
starfspjdlfunarndmskeidum eru i 16gum um atvinnuleysistryggingar (nr. 57/1973) par sem
stjorn sjodsins er heimilt ad veita batttakendum 4 ,,vidurkenndum starfspjalfunarnam-
skeidum* tiltekinn styrk vegna patttoku i namskeidum, ferdakostnadi og 6drum ohjakvami-

legum ttgjoldum. Pessi lagaheimild mun 1itid hafa verid notud.

Pbjalfun leidbeinenda og kennara

Gert er rad fyrir pvi ad Fradslumidstodin hafi milligongu um ad dtvega og pjalfa
leidbeinendur og kennara vegna eftirmenntunarnamskeida. I pvi sambandi parf ad leggja
sérstaka dherslu 4 ad fd leidbeinendur med mikla reynslu og pekkingu tir idnadinum. En
einnig yroi leitad til starfsmanna 4 tekni- og pjonustustofnunum idnadarins, kennara vid
verkmennta- og tekniskdla og annarra adila med pekkingu 4 vidkomandi svidi.

A ndmskeidum sem haldin yrdu i pessu skyni yrdi sérstaklega fjallad um kennslutzkni
og efnistok med tilliti til sérstddu ventanlegra patttakenda 4 eftirmenntunarnamskeidum. {
pvi sambandi parf ad hafa i huga ad starfsfélk 1 idnadi hefur sjaldnast fengid somu pjalfun {
namstaekni (pvi ad lera) og langskolagengid folk. I stad mikilla , fredilegra® Gtlistana barf
pvi ad leitast vid ad tengja namid sem best praktiskum vidfangsefnum og reynslu sem
patttakendur fera med sér fra vinnust6dum i vidkomandi starfsgreinum.

A leidbeinendanamskeidunum parf ad taka tillit til pess ad peir sem pau szkja munu
sjaldnast hafa kennslureynslu ad baki. I mérgum tilvikum vari askilegt ad velja
leidbeinendur dr hoépi peirra sem fengist hafa vid stjornunarstorf 4 vinnustad, t. d.
verkstjora eda framleidslustjora. Markmid nidmskeidanna yrdi pvi ekki ad gera menn ad
kennurum, i venjulegri merkingu pess ords, heldur ad veita viokomandi tilsogn i nokkrum
grundvallaratridum bess ad ,.segja 60rum til*, leggja 4 radin um hvada hjalpargogn (s. s.
myndefni) sé askilegt ad nota og hvernig medhondla skuli kennslutzki 4 bord vid
myndvarpa, skyggnuvél o. p. h.

Néamskeid sem midast vid pessar forsendur og markmid standa yfirleitt ekki til boda 4
vegum adila i fredslukerfinu og pvi er naudsynlegt ad Fredslumidstddin hafi forgongu um ad
koma beim & laggirnar.

Namsefnisgerd

Gert er 140 fyrir pvi ad umfangsmesti patturinn { starfi Fredslumidstédvarinnar verdi ad
sjd um Oflun pekkingar og samantekt 4 namsefni vegna kennslu og starfspjalfunar. Badi
parf ad utbta og gefa ut { adgengilegu formi namsefni og vinnugdgn fyrir patttakendur og
kennsluleidbeiningar og ymiss konar hjalpargdgn fyrir leidbeinendur 4 ndmskeidunum.

Vinnsla og titgafa namsefnis er sérheft og oft timafrekt vidfangsefni. Pessum peetti i
undirbuningi eftirmenntunarndmskeida hefur til pessa verid alltof litill gaumur gefinn. Sama
mdli gegnir um ba forvinnu sem ndmsefnisgerdin hvilir 4: p. e. greiningu 4 inntaki og
efnispattum hvers namskeids.

Til bess ad namskeidin verdi hagnyt og markviss og komi a0 sem bestum notum fyrir
pétttakendur er mikilvaegt ad skilgreina vel strax a fyrsta stigi undirbiiningsins til hvada
verksvida eda starfshopa hvert einstakt ndmskeid 4 ad skirskota og hvada pekkingu parf ad
koma til skila (markmidslysing). Petta er undirstddupattur { undirbiningi allrar eftir-
menntunar og bvi gert rad fyrir ad Fradslumidst6din verdi adilum sem Gska eftir fraedslu
innan handar vid ad greina fredsluparfirnar.

Vidhorf til undirbdnings af pessu tagi hafa sem kunnugt er breyst 4 sidustu arum og 4
pad jafnt vid um frumfredslu og eftirmenntun. Reynt er eftir fremsta megni ad komast hja
bvi ad tilviljanir radi pvi hvernig til tekst med fredslu 4 stuttum namskeidum. [tarleg



umfjollun, 4dur en namskeid hefst, um pad hvad og hvernig skuli kennt, hvada ndmsefni
eigi vid, o. fl. er vidleitni i pa att ad bzta gedi fredslunnar.

Vi efnis- og pekkingaroflun vegna namsefnisgerdar parf a0 leita vida fanga og hagnyta
sem best kunndttu og reynslu frd vinnustdédum og pekkingu a rannsékna- og teknistofnun-
um. [ sumum tilvikum mun purfa ad szkja pekkingu og efni erlendis frd og koma pé ad
gédum notum pau tengsl sem komist hafa & milli teknistofnana hér og 4 Odrum
Nordurléndum.

Vegna skorts & sérmenntudu starfslidi og naudsynlegri styringu og verkstjérn hefur
hingad til ekki, nema ad mjog takmorkudu leyti, verid unnt ad hagnyta tilbod teknistofnana
4 00rum Nordurldndum vardandi ditvegun kennsluefnis og ndimsgagna sem par eru notud i
eftirmenntunarndmskeidum. Pessi gogn mun sjaldnast hagt ad pyda og nota hér dbreytt
heldur parf ad vinna tr beim og adlaga bau pSrfum starfsfélks i i0nadi hérlendis.

[ morgum tilvikum yrdi frumvinna vid samantekt namsefnis falin adilum utan
Fradslumidstédvarinnar samkv. fyrirfram gerdum verksamningum. Pad kemi sidan i hlut
midstodvarinnar ad ganga frd namsefninu, fyrst { takmorkudu upplagi til préfunar 4
tilraunanamskeidum og sidan til dtgafu i sterra upplagi.

Leggja barf eftir fongum dherslu 4 ad koma lesefni til skila 4 gédu en um leid
audskiljanlegu mali. Samstarf tzknimanna og mélfredinga er zskilegt vid motun nyyrda og
malvondun. Namsefnisgerd um tzknileg efni 4 med pessu moti ad geta studlad ad pvi ad
audga islenskt mal, bagja fra lélegum erlendum tokuordum og slettum en festa pess i stad i
sessi g6d nyyrdi og hugtok. Pad gefur auga leid ad hér er um ad r@da ,undirmarkmid® i
namsefnisgerd og bxdi vegna tima og kostnadar mun purfa ad rata medalhéf i pessu efni.

Tilraunanamskeid

Talid er naudsynlegt ad Fraoslumidstddin sleppi ekki hendi af undirbiningi hvers
namskeids fyrr en ndmsefnid hefur verid profad 4 tilraunandmskeidi. Pessi ndmskeid fzru
pannig fram ad drog ad ndmsefninu yrdu latin patttakendum { té { upphafi ndmskeids og
sidan leitad eftir abendingum peirra um hugsanlegar breytingar medan 4 kennslunni
stendur. Jafnframt gefist leidbeinendum kostur 4 ad kynnast nimsefninu og gera tillogur
um breytingar 4 pvi, kennsluleidbeiningum og hjalpargdégnum.

Med pvi ad fd dbendingar og gagnryni fra f6lki ir rodum beirra sem sidar eiga ad njota
fredslunnar og peim sem ®tlad er ad midla henni, fest nokkur trygging fyrir pvi ad
ndmsefnid skiljist og hofdi til vidkomandi starfshops eda idngreinar.

AQ loknum tilraunandmskeidum yrdi ndmsefnid endurskodad med hlidsjon af fram-
komnum dbendingum og sidan gefid dt i hfilegu upplagi.

Tilraunandmskeidin munu ad sjalfségdu pjona hagnytum tilgangi fyrir patttakendur og
pvi er gert rad fyrir pvi ad peir greidi tiltekin patttokugjold. Ekki er po haegt ad gera rad fyrir
pvi ad gjoldin standi undir nema litlum hluta kostnadar vid pessi ndmskeid. Pvi verdur ad
taka tillit til pessa kostnadar i dztlunum um verkefni Fre0slumidstddvarinnar og lita @ hann
sem edlilegan hluta af préunarkostnadi vid hvert einstakt namskeid.

Samrazming eftirmenntunar
Med pvi ad sameina i einni midstdd undirbiningsstorf vegna eftirmenntunarnamskeida

opnast moguleikar 4 margskonar hagredingu og sparnadi midad vid pbann kost ad pessi
verkefni séu dreifd 4 hendur margra adila. Su stutta reynsla sem fengist hefur af starfsemi
Fraedslumidst6dvar 10nadarins stadfestir petta:

(1) 1 samstarfi vi0 adila i i0nadi og fredslukerfi 4 ad vera unnt ad safna 4 einn stad
upplysingum um hvar skérinn kreppir vardandi fredslu og starfspjalfun. (2) Midstddin 4
begar fram { sekir ad geta veitt upplysingar um hvar tiltekna fredslu sé ad fa, p. e. hvada
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adilar standi fyrir eftirmenntunarndmskeidum, hvert s¢ efni namskeidanna, hvort um s¢ ad
reda sérstok inntokuskilyrdi, o. fl. (3) I vissum tilvikum mun sama namsefni geta hentad
folki ur starfsgreinum sem 1 fljétu bragoi virdast 6likar. (4) Unnt 4 ad vera ad koma i veg
fyrir tviverknad vid samningu nidmsefnis og Grvinnslu og pydingar 4 erlendu namsefni. (5)
Moguleikar eru 4 ad samnyta tekjabunad og adstédu vid vinnslu ndmsgagna (Dazmi:
Sameiginlegt ritvinnslukerfi teknistofnana og Fradslumidstodvar). — Morg fleiri atridi
metti nefna { pessu sambandi.

Pegar 4 heildina er litid m4 leida ad bvi morg rok ad sameiginleg midst60 fyrir
undirbiining eftirmenntunar { idnadi sé ekki adeins hagsmunamal idnadarins og pess folks
sem vid hann starfar heldur geti pessi starfsemi, ef vel er 4 malum haldid, ordi0 lyftistong
fyrir skélastarf i landinu og almenna verkmennt pjédarinnar.

Athugasemdir vio einstakar greinar frumvarpsins.

Um 1. gr.

[ greininni er eftirmenntun i idnadi skilgreind sem pattur i fullordinsfredslu en gert rad
fyrir ad sidar verdi sett heildarloggjof um fullordinsfredslu sem 16g pessi falli ad.

Skilgreind eru almenn markmid eftirmenntunar { idnadi. Telja verdur edlilegt ad tilka
hugtakid ,idnadur” ramt pegar tekin er afstada til beidna um adstod vid undirbining
eftirmenntunar samkvamt frumvarpinu. Eftirmenntunarndmskeidin munu einkum verda
fyrir almennt starfsfélk 1 i0nadi og skyldum greinum, p. e. idnlert og 6idnlert f6lk og adra
starfshopa sem ekki eiga v6l 4 ndmskeidum vi0 sitt hafi hja fredslustofnunum innan eda
utan fredslukerfisins.

I greininni er lagt til ad settar verdi i reglugerd néanari leidbeiningar um hvernig unnid
skuli ad undirbiningi namskeida fra pvi 6sk um fredslu kemur fram og par til efni og
skipulag namskeids er fullmétad.

Um 2. gr.

Greinin kvedur 4 um a0 starfraekja skuli sérstaka midstdd, Fredslumidstdd idnadarins,
sem hafi pad meginverkefni ad vinna ad préun og undirbiningi eftirmenntunar i idnadi.
Gert er rad fyrir bvi ad midstddin starfi i tengslum vid Idnteknistofnun Islands og
Rannséknastofnun byggingaridnadarins. I reglugerd yrdi kvedid 4 um hvernig tengslum og
samstarfi Fredslumidstédvarinnar vid pessar stofnanir yrdi hattad.

P4 er i greininni dkvadi um ad Fradslumidstddin skuli studla ad samstarfi milli
stofnana, starfsgreina, skdla og fleiri adila 1 peim tilgangi ad efla og samrama eftirmenntun {
10naoi.

Um 3. gr.

I greininni er kvedid 4 um pau verkefni Fredslumidstodvarinnar sem rétt pykir ad binda
i logum. Med afmorkun malslida 1—S er 16gd dhersla 4 ad undirbiningur ndmskeida sé r6d
verkpatta (ferli) par sem hver er 60rum hadur og arangur starfsins sé undir pvi kominn ad
engin hlekkur bresti. \

Um 1. tl.: Leggja parf aherslu 4 ad skilgreina vel strax a fyrsta stigi undirbinings hvada
pekkingu parf ad koma til skila (markmidslysing) og til hvada verksvida eda starfshopa hvert
einstakt namskeid 4 a0 skirskota.

Um 2. tl.: Vid pekkingardflun og dtvegun namsefnis parf ad hagnyta sem best kunnattu
og reynslu fra vinnustodum og pekkingu 4 rannsokna- og teknistofnunum. Einnig barf ad
hagnyta tengsl vid erlendar teknistofnanir. Gera verdur rad fyrir pvi ad nimsefnisgerd veroi
einn umfangsmesti patturinn i starfi Fradslumidstodvarinnar.
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Um 3. tl.: Leidbeinendandmskeid af pvi tagi sem hér er gert rad fyrir standa ekki til boda
i freedslukerfinu og pvi er naudsynlegt ad Fredslumidstédin hafi forgéngu um ad koma peim
4 laggirnar. Leggja barf sérstaka dherslu 4 a0 fa leidbeinendur med mikla reynslu og
pekkingu ur idnadinum. Einnig yrdi leitad til starfsmanna 4 takni- og pjonustustofnunum
iOnadarins og kennara vid verkmennta- og takniskdla.

Um 4. tl.; Tilraunanamskeid skv. greininni eru einskonar gedaprofun 4 ndimsgégnum og
kennsluadferdum 4dur en namskeid eru fullmétud og namsefni er gefid ut.

Um 5. tl.: Hér er kvedid 4 um ad Fredslumidstddin skuli veita upplysingar og annast
kynningarstarf vardandi eftirmenntunarnamskeid. Lidur i sliku kynningarstarfi veeri Gtgéfa a
baklingum um namskeid sem standa til boda fyrir starfsfolk i iOnadi.

Um 6. tl.: Su yfirsyn sem Fredslumidstédin mun fa yfir freedsluparfir { idnadinum 4 ad
audvelda samrazmingu 4 beidnum hinna ymsu adila pannig ad komist verdi hja tviverknadi
og skorun verkefna. [ vissum tilvikum getur t. d. sama fredsluefni hentad f6lki i 6likum
starfsgreinum. Einnig 4 Fradslumidstodin ad geta aflad upplysinga um hvort adrir adilar
hafi 4 bodstélum videigandi fredsluefni.

Um 4. gr.

Lagt er til ad dhersla verdi 16gd 4 vidtakt samrad vid hagsmunasamtok f i0nadi vid val 4
verkefnum og undirbiining namskeida. Einnig er 16g0 dhersla 4 ad Fradslumidstddin geti
med radgjof og adstod orvad frumkvadi starfsfélks og samtaka ad fredslumalum.

Um 5. gr.

Greinin felur 1 sér heimild til a0 fela Fredslumidst6dinni onnur verkefni en pau sem
greinir i 3. gr. frumvarpsins. Hagkvamt getur verid b20i fyrir idnadinn og stjérnvold ad
Fraedslumidstodin taki ad sér ad hafa umsjon med eda annast ad 6llu leyti rekstur tiltekinna
namskeida sem t. d. tzknistofnanir idnadarins eda samtok i idnadi teldu utan sins
verkahrings ad sja um.

Akvadi pessu er fyrst og fremst ®tlad ad taka til ndmskeida sem rekin eru med
fjarstudningi rikisins eda opinberra sj6da. P6 ma gera rad fyrir ad 6skir kemu fram fra
samtékum i idnadi um adstod vid rekstur ndmskeida og er bd skv. dkvaedinu heimilt ad veita

slika adstod.
Um 6. gr.

I grein pessari eru akvadi um fjarmognun 4 starfsemi Fradslumidstodvarinnar.

Um 1. tl.: Gera verdur rad fyrir ad fjarmagna purfi starfsemi Fradslumidstodvarinnar
ad sterstum hluta med fjarveitingu 4 fjarlogum.

Um 2. tl.: Hér er einkum att vid tekjur af sdlu ndmsgagna og patttokugjoldum.

Um 3. tl.: Til greina kemur ad Fraedslumiostodin leiti eftir studningi hja sjédum
iOnadarins til afmarkadra préunarverkefna.

Um 7. gr.

Hér er lagt til ad stjérn Fredslumidstodvarinnar verdi skipud fimm moénnum. Gert er
rad fyrir pvi ad stjérnir taknistofnananna komi sér saman um tilnefningu fulltria
stofnananna. P4 er gert rdd fyrir ad samtok vinnumarkadarins tilnefni sina fulltrda i samradi
vid hlutadeigandi adildarsamtok { idnadinum.

Um 8. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Um 9. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Um 10. gr.

Greinin parfnast ekki skyringa.
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