Sp. 279. Svar [71. mal]
fjarmélardoherra vio fyrirspurn Salome Porkelsdéttur um sveigjanlegan vinnutima.

[ fyrirspurninni er spurst fyrir um hvort bodid sé upp 4 sveigjanlegan vinnutima {
stofnunum og fyrirtekjum rikisins, um upplysingar um hvers vegna starfsmenn notferi sér
sveigjanlegan vinnutima og um pann fj6lda karla og kvenna i hverri stofnun og fyrirteki sem
notfeeri sér sveigjanlegan vinnutima.

Ekki liggur fyrir nein heildarmynd af pvi hve algengt sé ad sveigjanlegur vinnutimi sé
rikisstofnunum. Skraning vinnutima fer fram i hverri stofnun fyrir sig og er med mismunandi
hatti.

Meiri hluti starfsmanna rikisstofnana eru i storfum sem eru pess edlis ad ekki er unnt ad
bjéda upp 4 sveigjanlegan vinnutima. Dami um pad eru skélar par sem fost stundaskra
bindur skipulag vinnutima til halfs eda heils 4rs i senn. Ad einhverju leyti mun vid gerd
stundaskrdr vera tekid tillit til 6ska kennara um vinnutima en um sveigjanlegan vinnutima i
peim skilningi, sem almennt er lagdur { pad hugtak, er varla ad reda i pessum tilvikum.
Fjolmargar adrar rikisstofnanir eru bundnar starfsskipulagi sem gerir sveigjanlegan vinnu-
tima nzr ttilokadan nema fyrir takmarkadan hluta starfsmanna. Slikar stofnanir eru t. d.
sjukrahis og adrar stofnanir par sem sinna parf viofangsefnum 4 voktum allan sélarhring-
inn, svo og stofnanir sem hafa med héndum pjénustu- og afgreidsluhlutverk sem bundin eru
vid tiltekinn hluta sélarhringsins.

Ljost er bvi ad starfshattir og starfsskipulag rikisstofnana er med peim hatti ad
sveigjanlegum vinnutima verdur ekki komid vid nema i hluta pessara stofnana eda eingdéngu
fyrir hluta starfsfélksins. Er par einkum um ad rzda pann hluta starfsfélks sem vinnur 4
skrifstofum eda { 60rum stérfum sem ekki tengjast vaktavinnu eda bundnum afgreidslu- og
pjénustutima.

Leitad var til nokkurra stérra rikisstofnana og par bednar um svor vid spurningum sem
fram komu { fyrirspurninni. Sv6r barust fr4 6llum pessum stofnunum. Samandregid yfirlit
yfir helstu atridin, sem fram komu i svérum pessum, fer hér 4 eftir:

Stjérnarradid. Bodiod var upp 4 sveigjanlegan vinnutima. Nyting pessa kosts vard aldrei
almenn en nokkud um ad starfsmenn kysu ad hefja vinnu ad stadaldri k1. 8 i stad 8.45. Ni er
vinnutimi ad sumri frd 8.00-16.15 en 4 vetrum frd 8.45-17.00. Fravik fra pessum tima eru
h4d samningum einstakra starfsmanna vi0d yfirmenn.

Haskoli Islands. Fravik veitt fr4 hefdbundnum vinnutima sé pess 6skad. Persénulegar
dstedur virdast rada éskum. Overulegur hluti starfsmanna notar sér fravik pessi.

Rannsoknastofnun landbanadarins. Bodid er upp 4 sveigjanlegan vinnutima. Astedur
breytilegar og fara eftir 6skum starfsmanna. Ekki upplyst um fj6lda.

Rikismat sjavarafurda. Ekki er bodid upp 4 sveigjanlegan vinnutima.

Bazjarfogetinn i Hafnarfirdi. Bodid er upp 4 sveigjanlegan tima en bad notad i
6verulegum meli.



Skattstofan i Reykjavik. Veitt eru einstaklingsbundin fravik fra reglubundnum vinnu-
tima. Litid notad en radst pa af persénulegum adstedum.

Tollstjérinn i Reykjavik. Ekki bodid upp a sveigjanlegan vinnutima.

Vegagerd rikisins. Bodid er upp 4 sveigjanlegan vinnutima & skrifstofu stofnunarinnar.
Minni hluti starfsmanna notferir sér sveigjanlegan vinnutima og virdist pad radast af
persénulegum adstzdum hvers og eins.

Flugmalastjérn. Ekki er bodid upp 4 sveigjanlegan vinnutima, hins vegar er vinnutimi
ad sumri fra kl. 8.00 en 4 veturna fra kl. 9.00 ad morgni.

Orkustofnun. Bodid er upp 4 sveigjanlegan vinnutima en ekki upplyst um hversu mikil
brogd eru ad pvi ad starfsmenn notfeeri sér hann né um astedur til pess.

Rikisiitvarpid. Ekki er bodid upp 4 sveigjanlegan vinnutima. Vaktavinna er algeng {
stofnuninni.

Tryggingastofnun rikisins. Ekki er bodid upp 4 sveigjanlegan vinnutima.

Afengis- og tobaksverslun rikisins. Ekki er bodid upp 4 sveigjanlegan vinnutima og varla
talid unnt vegna verkefna stofnunarinnar.

Pést- og simamalastofnunin. Ekki er bodid upp 4 sveigjanlegan vinnutima. Tilraun med
slikt fra 1982 gaf fremur neikveda nidurstoou.

Rarik. Ekki er bodid upp 4 sveigjanlegan vinnutima.

Rikisspitalar. Bodi er upp 4 sveigjanlegan vinnutima 4 skrifstofu rikisspitala og notfzra
starfsmenn sér pann moguleika.

Eins og fram kemur i svérum frd stofnununum er sveigjanleiki vinnutimans fyrst og
fremst félginn { pvi ad starfsmenn geta innan vissra marka valid um hvenar vinnutimi hefst
a0 morgni. Yfirleitt er pad 4 timabilinu fra klukkan 8.00-9.00. Langoftast er starfsménnum
b6 gert ad skila fullum vinnudegi, b. e. 8 stundum dag hvern, en { einstaka tilvikum leyfist
tilfersla milli daga og jafnvel vikna.



