Sp. 418. Skyrsla [206. mal]
félagsmalaradherra um 70. alpjédavinnumaélapingid i Genf 1984.
(Logd fyrir Alpingi 4 108. 16ggjafarpingi 1985.)

Sjotugasta ping Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO) var had i Genf dagana 6. —
26. juni 1984,

Pingid satu alls um 1850 manns fra 139 adildarrikjum stofnunarinnar. Pau eru 151. Auk
bess sdtu petta ping sem dheyrnarfulltriar fulltrdar Sameinudu pj6danna og annarra
fjolpjodlegra samtaka og stofnana.

Forseti pingsins var kosinn atvinnumalaradherra Svipj6dar, Anna-Greta Leijon. Hin
er fyrsta konan sem gegnir storfum forseta Alpj6davinnumalapingsins.

Forseti Costa Rica, Luis Alberto Monge, var sérstakur gestur bpingsins.

Fulltrtar rikisstjornar Islinds voru Hannes Hafstein sendiherra og J6n S. Olafsson
skrifstofustjéri { félagsmaélaraduneytinu. Varafulltrii peirra var Valgeir Arselsson, sendi-
radunautur. Kristjan Porbergsson, 16gfredingur hja Vinnuveitendasambandi fslands, og
Lara V. Jiliusdéttir, 16gfredingur hja Alpydusambandi Islands, voru fulltriar adila
vinnumarkadarins.

Dagskra.

Fastir lidir a dagskra hvers bings eru prir, en peir eru pessir:

Skyrsla forstjora.

Fjarmal.

. Skyrslur um framkvaemd sampykkta og tillagna.
Auk bess voru 4 dagskra pingsins eftirtalin mal:

4. Atvinnumdl (sidari umraeda).

5. Endurskodun sampykktar nr. 112 frd 1959, um heilsug@slu & vinnustooum (fyrri
umreda).

6. Endurskodun sampykktar nr. 63 fra 1938, um tolulegar upplysingar um laun og
vinnutima (fyrri umrada).

7. Almenn umrada um dztlun Alpjédavinnumalastofnunarinnar 4 svidi vinnuumhverfis-
mala.

8. Skyrsla starfshops um skipulagsmal I1LO.
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Kosnar voru sjo nefndir til ad fjalla um dagskrarlioi 2 til 8. Auk bess var fjallad um
eftirtalin malefni { undirnefndum:
a) Kjorbréf pingfulltria.
b} Adskilnadarstefnuna i Sudur-Afriku.
¢} Alyktanir utan dagskrar.
d) Malefni sem tengjast framvindu pingsins.

- 1. Skyrsla forstjora.

Fyrsta malefnid 4 dagskrd hvers vinnumadlapings er skyrsla forstjéra Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar. Skyrsla pessi fjallar  fyrsta lagi um starfsemi stofnunarinnar en einnig er par
tekid fyrir dkvedid mal sem forstjorinn telur hverju sinni mikilvagt ad f4 almennar umradur
um. AJ bessu sinni gerdi forstjérinn ad umtalsefni sampykktir og tillégur sem bing ILO



hefur afgreitt. Forstjorinn sagdi markmidid med peim veari ad skapa heim sem byggir 4
samstOou par sem fjarmagnid er ekki allsradandi um dkvardanir sem varda launpega. Einnig
ad mannlegar parfir eigi ad stjérna fjarmagninu en ekki 6fugt.

Alls t6ku fulltrdar fra 107 16ndum til mdls { hinni almennu umradu um betta mdl og
gerdu peir g6dan rém ad malflutningi forstjérans.

Samkvamt venju hélt forstjori Alpjédavinnumalastofnunarinar, Francis Blanchard,
yfirgripsmikla r&du par sem hann gerdi ad umtalsefni nokkur atridi og svaradi fyrirspurnum
sem fram hofdu komid vid almennu umrzduna. I r2du sinni benti forstjérinn 4 pa skyldu
ILO ad sj4 til pess ad langtimadetlanir til ad auka félagslegt réttleti verdi ekki lagdar til
hlidar vegna skammtimaadgerda sem stefna ad auknum sparnadi og meiri stodugleika i
efnahagslifinu eda adlégun ad breyttum pjodfélagsadstedum.

Eins og 40ur er getid var Luis Alberto Monge, forseti Costa Rica, sérstakur gestur
pingsins. I inngangi r2du sem forsetinn flutti rifjadi hann upp ad 4rid 1950 hefdi hann verid
starfsmadur ILO og annast maélefni verkalydsfélaga. Hann lagdi dherslu 4 ad frelsi er
forsenda framfara.

Mesta hluta rxdu sinnar helgadi forseti Costa Rica efnahags- og félagslegum adstzdum
i landi sinu og benti 4 ad pad hefdi ekki mikil efnahagsleg, hernadarleg eda stjornmalaleg
ahrif 4 framgang heimsmalanna. Hins vegar leggur pj6din aherslu 4 adgerdir sem studla ad
varanlegum fridi { heiminum, er einhuga um ad halda frelsi sinu og berst fyrir félagslegu
réttlaeti.

2. Fjarmal.

Fjarmalanefnd bingsins er skipud einum rikisstjornarfulltria fra hverju landi. Er pad
eina nefnd pingsins sem fulltriar adila vinnumarkadarins eiga ekki adild ad.

A pinginu 1983 var sampykkt fjarhagsaztlun fyrir tveggja dra timabilid 1984—1985.
Nidurstédutala aztlunarinnar er 254,7 milljénir dollara sem pydir 1,9% hakkun ad
raungildi frd nasta tveggja ara timabili 4 undan. Hlutur Islands i samanlégdum framlogum
adildarrikjanna er 0,03%.

Medal erinda sem fjarmalanefndin fjalladi um var beidni Komorone og Tchad um ad fa
ad halda atkveedisrétti 4 pinginu pratt fyrir vangoldin &rgj6ld til stofnunarinnar. Samkvamt
stofnskra ILO glatar pad adildarriki atkvadisrétti sem lendir { vanskilum vid stofnunina enda
nemi vanskilaskuldin framlagi vidkomandi rikis fyrir tvo undanfarin 4r eda meira. P6 ma
allsherjarpingid med 2/3 hlutum atkva0a vidstaddra fulltrda heimila sliku adildarriki
atkvaedisrétt, ef pinginu pykir synt ad vanskilin eigi rot sina ad rekja til orsaka sem
adildarrikid fékk eigi vid radid. Nefndin lagdi til vid pingid ad ofangreind tvo riki héldu
atkvadisrétti sinum enda yrdu argjoldin greidd. Pingid sampykkti einréma tillégu nefndar-
innar.

3. Skyrslur um framkvemd sampykkta og tillagna.

Adildarrikjum ILO er skylt ad gera stofnuninni grein fyrir framkvaemd peirra
sampykkta sem pau hafa stadfest svo og um malefni stadfestra sampykkta eftir pvi sem
6skad er. Nefnd sérfredinga rannsakar pessar greinargerdir og gefur hiin pinginu skyrslu um
nidurst6dur athugana sinna. Sérstok pingnefnd fjallar um malid en dlit hennar er sidan lagt
fyrir allsherjarpingid til endanlegrar afgreidslu.

Nefndin kaus rikisstjornarfulltria Kenya, J.O. Musiko, formann, og A. Wisskirchen,
fulltia atvinnurekenda fra Sambandslydveldinu Pyskalandi, og J.M. Houthuys, fulltria
launpega fra Belgiu, varaformenn.



Nefndin héf starf sitt med almennum umrzdum um bydingu stadla ILO fyrir
vinnumarkadinn og skyldur adildarrikjanna vardandi sampykktir og tillogur samkvemt
stofnskranni. Fulltrdar rikja Austur-Evrépu toldu ad gerd stadla fyrir vinnumarkadinn vari
mikilvegasta verkefni ILO. Skodun pessara fulltria var si a0 stofnunin teki ekki nzgilega
mikid tillit til 6likra félagslegra og efnahagslegra adstzOna { adildarrikjunum begar
rannsakad veri hvernig til hefdi tekist um framkvemd pessara stadla. Fulltrdi Danmerkur
tok patt i umradunum fyrir hdnd Nordurlandanna og svaradi gagnryni Austur-Evrépuland-
anna.

Medal atrida 4 dagskra nefndarinnar var skyrsla sérfredinganefndar um styttri vinnu-
tima, lengri vikulegan fritima og lengra orlof i tengslum vid framvindu efnahagsmala og
fjolgun starfa & vinnumarkadi. Vi0 petta tekiferi var einnig haldin r&da i nafni Nordurland-
anna fimm par sem norski rikisstjérnarfulltriinn kynnti afstédu beirra til malsins.

4. Stefna { atvinnumalum.

Medal dagskrarmala var malefnid: Atvinnumaélastefna hugsanleg endurskodun
sampykktar nr. 122 fra 1964 svo og tillégu um stefnu i atvinnumalum. Petta mal var tekid til
annarrar umredu 4 pinginu. Vid umraduna hafdi pingid hlidsjén af skyrslu sem Alpjéda-
vinnumalaskrifstofan hafdi tekid saman og bar yfirskriftina: Employment Policy, Report IV
(1 and 2). Fyrsti hluti skyrslunnar hafdi ad geyma alitsgerdir og umsagnir rikisstjérna um
bau drog ad yfirlysingu sem pingid hafdi sampykkt 1983 vid fyrstu umrzdu um malid. |
008rum hluta skyrslunnar var endurskodud tillaga um stefnuna i atvinnumalum. Vid umradu
um skyrsluna kom fram mikill munur 4 afstodu pingfulltrda til mélsins. Fulltrdar
atvinnurekenda t6ldu viss atridi i framkominni tillogu 6adgengileg. Talsmenn launpega
16g0u dherslu 4 ad halda peim texta sem n4dist samkomulag um vid fyrri umrzdu. Af pessu
leiddi a0 umtalsverdur timi fér i ad nd samkomulagi um einstok agreiningsefni. Ad lokum
n4dist samkomulag innan nefndarinnar um ordalag itarlegrar tillogu sem pingi® sampykkti.

Tillagan skiptist { 10 kafla.

Fyrsti kaflinn fjallar almennt um markmid® atvinnumadlastefnu. Par er 16g0 dhersla &
frelsi einstaklingsins til ad velja sér bd atvinnu sem hann helst kys. Einnig eru adildarrikin
hvott til a0 gera radstafanir sem audvelda launpegum ad laga sig ad breytingum 4
vinnumarkadi m. a. vegna hagnytingar nyrrar takni.

Annar kaflinn fjallar um stefnuna vardandi ibuafjolda, sérstaklega vid gerd préunar- og
atvinnuaztlana.

f pridja kaflanum er fjallad um atvinnu ®skufélks og hépa sem standa illa ad vigi 4
vinnumarkadinum, t. d. vissan hép kvenna og ungra verkamanna, fatlad félk, roskna
verkamenn, p4 sem lengi hafa verid atvinnulausir og farandverkamenn { hlutadeigandi landi.
f kaflanum er m. a. viki®d ad hlutverki menntastofnana, vinnumidlunarskrifstofa og annarra
stjérnvalda sem fara med petta mal.

Fjoroi kaflinn fjallar um dhrif nyrrar tzkni 4 vinnumarkadinn og vidobrogd adildarrikj-
anna vid peim breytingum sem hun leidir af sér.

f fimmta kaflanum er fjallad um hinn 6skipulagda hluta atvinnulifsins. Pad er starfsemi
sem fer fram utan hinna hefdbundnu stofnana atvinnulifsins.

Sjotti kaflinn fjallar um hlutverk smafyrirtzkja.

Sjoundi kaflinn er um mikilvagi pess ad jafnvagi riki i byggdapréun adildarrikjanna til
ad draga ur félagslegum og atvinnulegum vanda sem leidir af 6jafnri dreifingu nattiruaud-
linda.

Opinber fjarfesting og sérstakar adgerdir 4 vinnumarkadssvidinu eru vidfangsefni 8.
kafla.




I nfunda kaflanum er 16gd 4hersla 4 pydingu alpj6davidskipta i sameiginlegri vidleitni
adildarrikjanna vid ad auka atvinnu.

Lokakaflinn er um atvinnu og mannflutninga landa { milli.

Tillagan er prentud hér med sem fylgiskjal I.

Fylgiskjal 1.

Tillaga nr. 169 um atvinnustefnu.

Allsherjarping Alpj6davinnumalastofnunarinnar sem stjérnarnefnd Alpjédavinnu-
malaskrifstofunnar stefndi saman i Genf til sins sj6tugasta fundar hinn 6. jini 1984,

gerir sér grein fyrir hinum gildandi alpjédlegu vidmidunarkréfum sem felast i sampykkt
og tilldgu fra 1964 og 6Orum alpj6davinnumalaskjolum sem eiga vid dkvedna flokka
launafdlks sérstaklega og tilldgu vardandi launaf6lk med fjolskylduabyrgd fra 1981, tillogu
um roskid launafélk frd 1980, sampykkt og tillogu um mannflutninga milli landa {
atvinnuskyni fra 1949 (endurskodad), sampykkt um farandverkamenn (p. e. verkamenn 4
erlendri grund) fra 1975 (viobdtardkvaoi), og tillogu um farandverkamenn fra 1975,

ber { minni 4byrgd Alpjédavinnumadlastofnunarinnar, fram komna vegna Philadelphiu-
yfirlysingarinnar, ad préfa og meta hvernig vidskipta- og fjarhagsstefnur verka 4 atvinnu-
stefnu 1 1j6si pess grundvallarmarkmids ad ,,allir menn, 4n tillits til kynpattar, triar eda kyns,
hafi rétt til ad leggja raekt vid bxdi likamlega velferd og andlegan proska vid skilyrdi sem
einkennast af frelsi og reisn, efnahagslegu 6ryggi og jafnrétti®,

minnist pess ad alpjédasattmali um efnahagslegan, félagslegan og menningarlegan rétt
sem allsherjarping Sameinudu pjédanna sampykkti 1966 felur m. a. { sér ,rétt til ad vinna,
sem pyOir ad sérhver hafi rétt 4 tekiferi til ad vinna fyrir sér med starfi sem hann velur eda
sampykkir af fisum og frjalsum vilja”, en einnig ad videigandi radstafanir séu gerdar til pess
a0 bessi réttur ndist smatt og smatt ad fullu og sé vardveittur,

minnist einnig 4kveda samnings um afndm alls misréttis gagnvart konum, en pau
dkvadi voru sampykkt 4 allsherjarpingi Sameinudu pjédanna 1979,

vidurkennir, { 1j6si nanari samskipta pjédanna 4 svidi efnahagsmala og litils hagvaxtar
4 sidari arum, borfina 4 ad samrzma efnahags-, gjaldeyris- og félagsmalastefnu i
heimalondum og 4 alpj6davettvangi, ad leitast vid ad minnka bilid milli idnrikja og
préunarlanda, og ad koma 4 f6t nyju alpj6dlegu vidskiptakerfi til ad eiga sem best urradi til
préunar og atvinnuskdpunar og takast pannig a4 vid atvinnuleysi og atvinnuskort,

gerir sér grein fyrir ad atvinnumoguleikar eru ad versna { flestum i0nadar- og
préunarléndum og letur i ljos bé sannferingu ad fatekt, atvinnuleysi og misskipt tekiferi
séu 6vidunandi m. t. t. mannidar og félagslegs réttlatis, geti valdid spennu innan pj6dfélags
og bannig skapad adstedur sem geta 6gnad fridi og spillt pvi ad réttur til starfs sé { heidri
hafdur en hann felur { sér frjalst starfsval, réttlat og hagsted vinnuskilyrdi og vernd gegn
atvinnuleysi,

alitur ad sampykktina og tilldguna um atvinnustefnu frd 1964 eigi ad setja i vidara
samhengi , yfirlysingarinnar um reglur og dztlun um adgerdir“ sem sampykkt var 1976 af
hinni ,prihlida bj6darddstefnu um atvinnu, tekjuskiptingu og félagslegar framfarir og
alpjodlega skiptingu vinnumarkadarins,” og é4formanna sem Alpjédavinnumélapingid
sampykkti 1979 um ad fylgja henni eftir 4 alheimsradstefnu um vinnumal,



hefur 4kvedid ad sampykkja vissar tillogur er snerta atvinnustefnu sem er fj6rdi lidur a
dagskra pingsins,

hefur dkvedid ad pessar alyktanir skuli vera { formi tillogu sem vidauki vid sattmala og
tillogu um atvinnustefnu fra 1964,

gerir hinn 26. jini 1984 eftirfarandi tillogu sem kalla ma tillogu um atvinnustefnu
(vidbotarakvadi) fra 1984.

I. Almenn logmal atvinnustefnu.

1. Leidin til ad na 1 reynd réttinum til vinnu er félgin i ad efla n@ga og ardbzra atvinnu
sem hver og einn velur af frjalsum og fisum vilja eins og gert er rad fyrir i sampykkt og
tillogu um atvinnustefnu fra 1964.

2. Um leid og adildarriki vidurkenna til fulls réttinn til vinnu eiga pau ad fylgja
efnahags- og félagsmalastefnu sem beinist ad pvi ad efla nzga og ardbzara atvinnu sem valin
er ad fasum og frjdlsum vilja.

3. Pad a0 efla nzga og ardbara atvinnu, valda af fisum og frjlsum vilja, ztti ad hafa
forgang i og vera 6adskiljanlegur pattur af efnahags- og félagsmalastefnu adildarrikja og, par
sem pad 4 vid, dztlunum peirra um ad fullnzgja brynustu porfum ibdanna.

4. Adildarriki eiga a0 veita sérstaka athygli ahrifarikustu leidum til ad auka atvinnu og
framleidslu, og taka upp stefnu og, ef vid 4, gera aztlanir sem midast ad pvi ad audvelda
aukna framleidslu, réttldta skiptingu naudsynja og pjonustu og réttlita skiptingu tekna
alls stadar i landi med pad fyrir augum ad fullnzgja brynustu porfum ibianna i samrami vid
yfirlysingu um reglur og dtlanir um adgerdir 4 heimspinginu um atvinnumal.

5. I'samrzmi vid venjur { hverju landi 4 a0 setja fram og hrinda { framkvaemd stefnum,
aformum og dztlunum sem visad er til { 3. og 4. grein pessarar tillogu, { samradi og samstarfi
vid samtOk atvinnurekenda og launafélks og onnur slik samtok sem eru fulltriar fyrir pa sem
hlut eiga ad mali, sérstaklega pa sem eru i dreifbyli og heyra undir sampykkt og tillogu um
samtOk dreifbylisverkamanna fra 1975.

6. Efnahags- og fjarmalastefna, 4 landsvisu og 4 alpj6davettvangi, 4 ad endurspegla -
forgang peirra markmida sem visad er til { 3. og 4. grein pessarar tillogu.

7. Stefnur, dform og aztlanir sem visad er til i 3. og 4. grein pessarar tillégu ttu ad
mida ad pvi ad eyda sérhverri mismunun og tryggja ollu launafélki jafna méguleika og
medhondlun vardandi atvinnu, atvinnuskilyrdi, kaup og kjor, leidségn og &fingu i verknami
og aukinn frama 1 starfi.

8. Adildarriki eiga ad gera radstafanir til ad na drangri { barattunni gegn 6loglegri
atvinnu, p. e. atvinnu sem ekki er { samraemi vi0 landslog, reglugerdir og venjur.

9. Adildarriki eiga ad gera raostafanir til ad gera smatt og smatt kleifan flutning
verkamanna fra hinum 6skipulagda hluta atvinnulifsins, par sem hann fyrirfinnst, i hinn
skipulagda hluta.

10. Adildarriki eiga ad taka upp stefnu og gera rddstafanir sem m. t. t. laga og venja
xttu ad ‘

a) audvelda launafélki ad laga sig ad skipulagle{eytingum, hvort heldur sem bér eru
viotzkar, 4 dkvednum svidum eda i einstokum fyrirtekjum, og ad endurrdda sig hafi pad
misst starf sitt vegna skipulags- eda tzknibreytinga, og

b) tryggja atvinnu eda audvelda endurrddningu launafélks sem fyrir pvi verour ad stofnun
sem pad tengist, fyrirteeki eda binadur er seldur, framseldur, lagdur nidur eda fluttur.

11. I samremi vid landslog og venjur getu adferdir vid ad gera atvinnustefnu virka
falist i ad na heildarsamkomulagi um pztti sem varda atvinnu, svo sem
a) aod efla og tryggja atvinnu,



b) bad hvada efnahags- og félagslegar afleidingar pad geti haft ad breyta skipulagi og koma
4 hagredingu { efnahagslegri starfsemi fyrirtzkja,

¢) ad endurskipuleggja og stytta vinnutimann,

d) ad vernda dkvedna hdpa,

€) ad veita fredslu um efnahags-, fjarhags-, félags- og atvinnumal.

12. Adildarriki eiga, eftir ad pau hafa radfert sig vid samtok atvinnurekenda og
launafélks, ad gripa til radstafana i pvi skyni ad studla ad fjolpjéoa framtaki til ad taka upp
og efla sérstaklega atvinnustefnu pa sem sett var fram 1 hinni prihlida yfirlysingu um reglur er
snerta fjolpj6dafyrirtaeki og félagslega stefnu fra 1977, og til ad tryggja ad komid verdi i veg
fyrir neikvad ahrif fjarfestinga fjolpjodafyrirtekja en jdkvao ahrif aukin.

13. Med tilliti til aukins samspils i efnahagslifi i heiminum eiga adildarriki, auk pess sem
bau gera radstafanir 4 landsvisu, ad styrkja alpjodlegt samstarf til ad tryggja ad arangur naist
i barattunni vio atvinnuleysi.

I1. Stefna vardandi fbaafjolda.

14. (1) Um leid og tryggt er hefilegt frambod atvinnu getur préunar- og atvinnustefna,
par sem vid 4 og { samrami vid landslég og venjur, falid 1 sér mannfjoldastefnu og dxtlanir
sem midast vid ad tryggja velferd fjolskyldu og veita studning vardandi aform hennar, med
dztlunum um upplysingar og frjalsa freedslu um atridi er snerta mannfjélda.

(2) Adildarlond, sérstaklega préunarlond, geta i samvinnu vid stofnanir sem ekki
eru rikisreknar, hvort sem er { heimalandi eda 4 alpj6davettvangi

a) gefid pvi sérstakan gaum i stefnu sinni og dztlunum vardandi ibuafjélda ad mennta
foreldra og verdandi foreldra um kosti fjdlskylduaztlana.

b) i dreifbyli; aukid heilbrigdisbiinad og fjolgad félagsmidstodvum og starfsfélki sem veitir
bjénustu vardandi fjolskylduaetlanir,

c) 1 béttbyli; gefid sérstakan gaum beirri brynu porf ad treysta allt skipulag og bazta
lifsskilyroi, sérstaklega { fatekrahverfum.

L. Atvinna sskufélks og peirra sem minna mega sin.

15. Radstafanir sem eru pattur { almennri atvinnustefnu adildarrikis eiga ad taka til
peirra hépa félks sem 4 erfitt med ad fa fasta atvinnu. M4 par nefna hluta kvenna og ungra
verkamanna, fatlad folk, roski® launafélk, pad sem lengi hefur verid atvinnulaust og
farandverkamenn sem eru l6glega i vidkomandi landi. Radstafanir pessar skulu vera i
samrami vi0 reglur alpjoédlegra vinnumalasampykkta og tillagna sem varda atvinnu bessara
hépa, og vid vinnuskilyrdi sem landslog og venjur hafa métad.

16. Med tilliti til skilyrda 4 landsvisu og { samrazmi vid landsléog og venjur geta
radstafanir paer sem visad er til i 15. grein pessarar tillogu m. a. falid { sér

a) almenna menntun 6llum til handa og 4ztlun um verknam og pjalfun til ad hjélpa pessu
folki ad finna starf og auka atvinnumdéguleika bpess og tekjur,

b) ad koma a pjalfunarkerfi sem tengist bedi menntakerfinu og atvinnulifinu,

c) radgjafarpjonustu og vinnumidlun til ad adstoda einstaklinga vid ad komast inn 4
vinnumarkadinn og hjalpa peim ad finna starf vid hefi,

d) dztlanir sem skapa ardbzra atvinnu { tilteknum landshlutum, svadum eda svidum,

e) d=ztlanir um adlogun vegna skipulagsbreytinga,

f) radstafanir vardandi bjalfun og endurpjalfun,

g) radstafanir vegna endurhefingar til starfs,

h) adstod vid flutninga af frjalsum vilja,

i) dztlanir um ad efla sjalfsteda vinnu og samvinnufélég launafélks.
17. (1) Adrar sérradstafanir skulu taka til ungs félks.



Sérstaklega ma nefna:

a) opinberar stofnanir og einkafyrirtaki skulu hvott til ad rada og pjalfa ungt folk 4 pann
hatt sem hafir adstazdum og venjum { landinu;

b) pott ahersla skuli 16gd 4 ad koma ungu f61ki { venjuleg st6rf ma gera sérstakar aztlanir {
pvi augnamidi ad rada ungt f6lk sem kys ad vinna ad samfélagslegum verkefnum,
sérstaklega svadisbundnum verkefnum af félagslegum toga, og hafa pa { huga dkvadi
tillogu um sérstok aform vegna @skunnar fra 1970;

c) gera skal sérstakar dztlanir sem fela i sér ad pjalfun og vinna skiptist 4 og adstoda
pannig ungt félk vid ad komast inn 4 vinnumarkad;

d) pjalfunina 4 ad laga ad tzkni- og efnahagspréun og leitast vid ad bazta pjalfunarad-
feroir;

e) radstafanir skulu gerdar til ad audveldara verdi ad fara ur skéla i vinnu og til ad efla
moguleika 4 ad starf faist ad lokinni pjalfun;

f) efla skal rannséknir 4 atvinnuhorfum og nota par vid stefnumétun verknams,

g) oryggi og heilsu ungs verkafélks ber ad vernda.

(2) Med radstéfunum peim sem visad er til i grein (1) hér 4 undan skal fylgjast naid
til ad tryggja ad per hafi heillavenleg ahrif vardandi atvinnu ungs f6lks.

(3) Réostafanirnar eiga ad vera i samremi vid dkvadi alpjédlegra sampykkta og
tillagna sem snerta atvinnu ungs f6lks, og vid vinnuskilyrdi sem métast hafa { samremi vid
landslég og venjur.

18. Med hvatningu sem hefir pj6daradstzdum og venjum ma audvelda ad radstafanir
baer sem visa0 er til i 15. og 17. grein néi fram a0 ganga.

19. I samrzmi vid landslég og venjur skulu logmat yfirvold radfzra sig vandlega og
med gédum fyrirvara vid félagasamtok atvinnurekenda og launafélks og 6nnur samték sem
hlut eiga ad mali um hvernig rddstafanir per og datlanir, sem visad er til 1 15. og 18. grein
pessarar tillgu skuli, settar fram, peim beitt og eftir peim litio.

IV. Taeknistefna.

20. Einn adalpattur { préunarstefnu pjédar 4 ad vera ad audvelda teknipréun sem lid
a0 auka framleidslugetu og na pvi meginmarki ad skapa tekiferi til atvinnu og fullnzgja
brynustu pérfum. Taknistefna 4, m. t. t. stddu efnahagspréunar, ad studla ad pvi ad bata
vinnuskilyrdi og stytta vinnutimann, og einnig 4 hin ad fela i sér radstafanir til ad koma i veg
fyrir atvinnumissi.

21. Adildarriki eiga

a) a0 studla ad rannséknum 4 pvi hvernig velja skuli, innleida og préa nyja tekni og hvada
ahrif hin hafi 4 atvinnuumfang, fyrirkomulag og skilyrdi, pjalfun, starfssvid og
hafniskrofur,

b) ad studla ad ranns6knum 4 peirri teekni sem best eigi vid séradstedur landa, med pvi ad
tryggja adild 6hadra rannséknarstofnana.

22. Adildarriki skulu kappkosta ad tryggja med videigandi radstofunum

a) ad menntunar- og pjélfunarkerfi, bar med talin endurpjélfun, veiti launafélki nzgileg
tekifari til ad adlagast breyttum krofum vegna teknibreytinga,

b) ad sérstaklega sé hugad ad pvi ad nyta sem best pa sérpekkingu sem fyrir hendi er og
kann ad veroa,

c) ad neikva0 ahrif tzknibreytinga 4 atvinnu, vinnu- og lifsskilyrdi, atvinnudryggi og
heilsu verdi dtilokud svo sem kostur er, sérstaklega med pvi ad gefa gaum ad
vinnuvistfrzdi og 6ryggis- og heilsufarspattum pegar farid er ad méta nyja tekni.

23. I samrzmi vid bj6daradstzdur og venjur eiga adildarriki 4 allan h4tt ad studla ad
pvi ad videigandi ny tekni sé notud, og tryggja eda bata samstarf og samrad milli adila og
samtaka sem bessi mal varda, og heildarsamtaka atvinnurekenda og launafolks.



24. Hvetja skal samtok atvinnurekenda og launafélks sem eiga hlut ad mali, og
fyrirtaki til ad adstoda vid ad utbreida almennar upplysingar um taknilega valkosti, vi0 ad
studla ad tzknilegum tengslum milli stérra og smarra fyrirtekja og vid ad setja fram
videigandi datlanir um vinnupjalfun.

25. 1 samremi vid landsvenjur skulu adildarpj6dir hvetja samtok atvinnurekenda og
launafélks til ad gera heildarsamkomulag, 4 landsvisu, 4 dkvednum svidum eda innan
fyrirtekja, vegna félagslegra afleidinga pess ad innleida nyja tekni.

26. Adildarpjodir skulu svo sem audid er og i samremi vid landslog og venjur hvetja
fyrirtzki er innleida { starfsemi sina teknibreytingar sem liklegar eru til ad hafa verulega
ahrif 4 verkafélk i fyrirtekinu

a) til ad gera launafélki og/eda fulltrium pess grein fyrir hvernig d2tlad sé ad innleida og
nyta nyja tekni, p. e. upplysa pad um moguleikana sem slik teekni bydur og dhrifin sem
hin hefur, og radfera sig vid pad fyrirfram med pad fyrir augum ad nd samkomulagi,

b) til ad studla ad pvi ad skipuleggja vinnutima og deilingu vinnunnar betur,

c) til ad koma i veg fyrir og milda svo sem audid er 6ll neikvad ahrif teknibreytinga 4
launafolk,

d) til ad studla ad fjarfestingu i takni sem hvetja myndi beint eda 6beint til atvinnuskdp-
unar og verda til pess smétt og smatt ad auka framleioni og fullnzgja brynustu pérfum
ibdanna.

V. Hinn éskipulag®i hluti atvinnulifsins.

27. (1) Atvinnustefnan 4 landvisu 4 ad vidurkenna mikilvagi hins éskipulagda hluta
atvinnulifsins sem atvinnuveitanda, p. e. hinnar efnahagslegu starfsemi sem fram fer utan
hinnar skipuldgdu efnahagsstarfsemi.

(2) Mota skal og utfera atvinnudetlanir er yti undir fjolskylduvinnu og sjélfsteda
atvinnu 4 einkaverkstedum, b&di { dreifbyli og péttbyli.

28. Adildarriki skulu gera rddstafanir til ad studla ad gagnkvemum og battum
tengslum milli hins skipulagda og 6skipulagda hluta til pess ad fyrirtzkjum i hinum
Oskipulagda hluta hlotnist greidari adgangur ad audlindum, morkudum, lansvidskiptum,
innra skipulagi, kennslubtnadi, sérfrzdilegri teknipekkingu og battri tekni.

29. (1) Um leid og adildarpj6dir gera radstafanir til ad auka atvinnumoguleika og bata
vinnuadstodu { hinum 6skipulagda hluta atvinnulifsins skulu per leitast vid ad audvelda
hagfara adlégun hans ad efnahagslifi pjédarinnar.

(2) Adildarpj60ir skulu taka tillit til pess ad adlogun 6skipulagda hlutans ad hinum
skipulagda kann ad minnka getu hins sidarnefnda til ad taka til sin vinnuafl og skapa tekjur.
Engu a0 sidur eiga pzr ad leitast vid ad lata skipulagsradstafanir sinar markvisst nd til
6skipulagoa hluta atvinnulifsins. '

VI. Smafyrirtaeki.

30. Atvinnustefna pjédar 4 ad taka tillit til mikilvaegis smafyrirtekja vid ad skapa
atvinnu og vidurkenna skerf stadbundins framtaks til atvinnusképunar i bardttunni vid
atvinnuleysi og { bagu hagvaxtar. Pessi fyrirtaki sem geta verid0 med ymsu méti, svo sem litil
hefdbundin fyrirteki, samvinnufyrirteki og samtdk, veita atvinnumoéguleika, einkum
launafélki sem 4 vid sérstaka erfidleika a0 etja.

31. Eftir ad hafa raofart sig vid0 félagasamtok atvinnurekenda og launfélks og i
samvinnu vid pau skulu adildarriki gera naudsynlegar radstafanir til ad studla ad gagnkvamu
og bzttu sambandi fyrirteekjanna sem getid er um i 30. grein pessarar tillogu og annarra
fyrirtzkja til ad bata vinnuskilyrdi i fyrrnefndu fyrirtzkjunum og til ad gera adgang peirra
greidari a0 morkudum, ldnsvidskiptum, sérfraedilegri teknipekkingu og préadri takni.



VII. Stadbundin préunarstefna.

32. Adildarpjéoir skulu, i samrami vid landsldg og venjur, vidurkenna mikilvagi pess
ad jafnvaegi riki { préun tiltekinna landsveada til ad milda félagslegan og atvinnulegan vanda
sem skapast af 6jafnri dreifingu nattiruaudlinda og 6fullnzgjandi moguleikum til ad flytja
framleidslutzkin, og til a0 hamla gegn misskiptingu framleidslu og atvinnu milli stada og
landssvada.

33. Raostafanir skulu gerdar, { samradi og samvinnu vi0 fulltrda hlutadeigandi ibta og
sérstaklega vid samtok atvinnurekenda og launafélks, 1 pvi skyni ad studla ad atvinnu 4
svedum bar sem i0nadar- og landbinadarframleidsla dregst saman, jadarsvadum og
almennt i peim hlutum landsins sem ekki hafa notid g60s af préuninni { landinu.

34. Med tilliti til skilyrda { landinu og 4forma og a=ztlana hverrar adildarpj6dar geta
radstafanir sem visad er til { 33. grein pessarar tillogu m. a. falid { sér

a) ad mynda og préa framleidslusvadi og framleidslumidstodvar sem horfa til atvinnu-
aukningar,

b) ad préa og efla stadbundin tekiferi m. t. t. getu mannaflans og nattdruaudlinda a
hverjum stad og barfarinnar 4 samfelldri og stodugri préun slikra svada,

c) ad fjolga og steekka bai og porp til pess ad vega upp 4 moéti vexti stérra borga,

d) bata tilteka naudsynlega pjonustu, dreifa henni betur og gera hana adgengilegri og
fullnzgja pannig frumporfum,

e) hvetja til pess med videigandi félagslegum radstéfunum ad launaf6lk feri sig um set af
fisum og frjalsum vilja innan hvers svedis og milli-stada { landinu, en leggja sig samtimis
fram um ad skapa peim somasamleg lifskjor og vinnuskilyrdi i atthogum,

f) ad fjarfesta i beettu innra skipulagi, pjonustu og stjérnkerfi stadanna, m. a. med pvi ad
utvega nagt starfslid og txki og gera bjalfun og endurpjilfun mégulega; og

'g) studla ad patttoku sveitarfélaga i ad skilgreina og utfera hinar stadbundnu préunarad-
gerair.

VIII. Opinber fjirfesting og sérstakar
opinberar atvinnuaztlanir.

35. Adildarrikin gztu lagt ut i efnahags- og félagslega lifvenlega fjarfestingu og utfert
sérstakar opinberar vinnud®tlanir, einkum m. t. t. ad skapa og vidhalda atvinnu og auka
tekjur, draga dr fataekt og koma betur til méts vid brynustu parfir 4 svedum par sem mikio
atvinnuleysi og atvinnuskortur rikir. Slikar detlanir eiga, par sem mogulegt er og videigandi,

a) ad taka sérstakt tillit til pess ad skapa atvinnu fyrir hopa sem minna mega sin,

b) ad taka til verkefna er snerta innra skipulag i dreifbyli og béttbyli og fela auk pess i sér
ad koma upp adstodu til ad fullnzgja brynustu porfum i dreifbyli, borgum og
uthverfum, og auka arOvenlegar fjarfestingar til patta er snerta t. d. orku og fjarskipti,

c) ad studla ad pvi ad beta félagslega pjénustu svo sem { menntamalum og heilsugzslu,

d) ad vera skipulagdar og utferdar innan ramma préunaraetlunar par sem hin er fyrir
hendi og i samrddi vid pau samték atvinnurekenda og launafélks sem 1 hlut eiga,

e) ad tilgreina pad f6lk sem dxtlanirnar eiga ad n4 til, 4kvarda pad vinnuafl sem tiltekt er
og skilgreina forsendur fyrir verkefnisvali,

f) ad tryggja ad launafélk sé radid af fisum og frjalsum vilja,

g) ad tryggja ad vinnuafl sé ekki tekid frd annarri framleidslustarfsemi,

h) a0 sja til bess ad vinnuskilyrdi séu i samremi vid landslég og venjur og sérstaklega vid
lagadkva0i um adgang ad vinnu, vinnutima, launak;jor, launud fri, 6ryggi og heilbrigdi 4
vinnustad og batur fyrir vinnuslys,

i) ad audvelda starfspjalfun peirra sem aztlanirnar taka til en einnig endurpjalfun peirra
sem verda ad skipta um starf vegna skipulagsbreytinga 1 framleidslu og atvinnu.



IX. Atvinna og alpjodlegt efnahagssamstarf.
36. Adildarriki eiga ad studla ad auknum alpj6édavidskiptum og hjalpa bannig hvert

6dru til ad auka atvinnuna. [ pessu augnamidi eiga pau ad vinna saman i alpj6dlegum hépum
sem starfa ad pvi a0 auka alpj6daviOskipti varanlega og gera pau hagkvaem 4 bida bdga, og
audvelda tekniadstod og fjarfestingu.

37. Minnug 4abyrgdar sinnar i samskiptum vid adra logmeta alpjodlega adila eiga

aOildarriki a0 setja sér eftirtalin markmid i pvi augnamidi a0 tryggja virka atvinnustefnu:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

b)

a0 studla ad pvi ad auka framleidslu og alpjédavidskipti sem forsendur efnahagslegs
sto0ugleika og vaxandi atvinnu innan ramma alpj6Olegs préunarsamstarfs og a
grundvelli jafnréttis og gagnkvaems avinnings,

a0 vidurkenna a0 samspil rikja, sem stafar af aukinni sampettingu { efnahagi heimsins,
etti ad yta undir ad slikt andramsloft myndist ad riki geti, pegar vid 4, sett fram
sameiginlega stefnu sem midist ad pvi ad bxdi félagslegur kostnadur og avinningar af
adlogun ad skipulagsbreytingu dreifist réttlatar og alpjédatekjur og audur sdmuleidis,
til pess ad audvelda préunarléndum ad taka vid vaxandi vinnukrafti sinum og idnrikjum
a0 auka atvinnu og lekka adlogunarkostnad vegna verkamanna er parna koma vid
sOgu,

a0 samhefa pjédarstefnur vardandi vidskipti og skipulagsbreytingar og adlogun ad
beim til pess ad gera prounarlondum Kleift ad taka meiri pétt { idnframleidslu heimsins i
opnu og réttlatu vidskiptakerfi, ad gera voruverd stodugt og ardOvanlegt ad bvi marki ad
b0i framleidendur og neytendur stti sig vid, og ad orva fjarfestingu i framleidslu og
medhondlun vara i préunarléondum,

a0 hvetja til fridsamlegra lausna deilumala milli pj6da og sampykkta um vidradur um
minnkandi vigbinad sem leida mun til éryggis fyrir allar pj6dir og einnig pess ad i stad
vigbunadarkostnadar og hervedingar eykst bjonusta og framleidsla 4 lifsnaudsynjum,
sérstaklega i pagu brynustu parfa ibianna og préunarlandanna,

a0 leita samkomulags um sameiginlegt atak 4 alpjéOavettvangi til ad bzta hid
alpj6dlega efnahagskerfi, sérstaklega 4 fjarmalasviBinu, til pess ad studla a0 atvinnu
bxdi { idnadar- og préunarléndum,

ad auka gagnkvemt efnahags- og teknisamstarf, sérstaklega milli landa sem olikt eru 4
vegi stodd i efnahagspréun og bua vid olikt félagslegt og efnahagslegt kerfi, med pvi ad
midla reynslu 4 bada béga og raxkta hafileikana til samstarfs, sérstaklega & svidi
atvinnumala og hugvits og pegar um pad er a0 reda ad velja, proa og yfirfera tekni i
samremi vid 10g og venjur vardandi eignarrétt sem badir adilar sampykkja,

a0 skapa skilyrdi til varanlegs, verdbolgulauss hagvaxtar i heiminum og til ad koma 4 fét
battu alpj6dlegu gjaldeyriskerfi sem leida mundi til pess ad sett yrdi fram nytt alpjéolegt
efnahagsskipulag,

ad tryggja meiri stodugleika i gjaldeyrismalum, minnkandi skuldabyrdi préunarland-
anna, skilyrdi til langtima fjarhagsadstodar vid préunarlondin med g6dum kjorum og
sampykkt um adldgunarstefnu sem studlar ad atvinnu og pvi ad fullnzgja brynustu
porfum.

38. Adildarriki eiga

ad studla ad pvi ad takni sé flutt med pad fyrir augum ad gera préunarlondunum kleift
a0 tileinka sér, med sanngjornum og réttmatum kjérum, pa tekni sem best 4 vid til ad
studla ad atvinnu og pvi ad fullnzgja brynustu porfum,

gera videigandi radstafanir til ad skapa og halda vi0 atvinnu og til ad veita moguleika til
bjélfunar og endurpjalfunar. Slikar radstafanir geta falid i sér ad stofna adlogunarsj60i
— 4 landsvisu, stadbundna eda alpj6dlega — i peim tilgangi a0 veita adstod vid jakvada
a0légun idOnadar og verkaf6lks sem skapast hefur vegna efnahagsbreytinga i heiminum.
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X. Atvinna og mannflutningar landa i milli.
39. Par sem mannflutningar milli landa eiga sér stad eiga adildarriki m. t. t. alpj6dlegra
samninga og tillagna um farandverkamenn ad marka stefnu sem midar ad pvi
a) ad skapa fleiri atvinnutekiferi og betri vinnuskilyrdi { I1éndum peim sem flutt er fra til
pess ad minnka porfina 4 ad menn flytji dr landi i atvinnuskyni,
b) ad tryggja ad mannflutningar landa i milli eigi sér stad 4 peim forsendum ad studla ad
fullri og ardbarri atvinnu, valinni af frjdlsum vilja.

40. Adildarriki sem skv. hefd eda margitrekad taka marga erlenda verkamenn { vinnu
eiga — begar peir koma frd préunarlondum — ad leggja sig fram um ad taka batt {
uppbyggingu { heimalandi peirra, med pvi ad auka hreyfingu fjarmagns 4 videigandi hatt,
auka vidskiptin, flytja teknipekkingu og adstoda vid starfspjalfun heimafélks til pess ad
kostur verdi 4 60ru en flutningi dr landi { atvinnuskyni, og til ad adstoda londin sem { hlut
eiga vi0 ad bata atvinnustédu sina.

41. Adildarriki sem hafa margendurtekna reynslu af verulegum utflutningi borgara
sinna i atvinnuskyni eiga ad gera radstafanir med lagasetningu, samkomulagi vid félaga-
samtOk atvinnurekenda og launafélks eda 4 einhvern annan hatt i samraemi vO skilyrdi og
venjur i landinu — og svo framarlega sem slikar radstafanir eru ekki i 6samremi vid rétt
hvers og eins til ad yfirgefa sérhvert land, m. a. sitt eigid — til ad koma i veg fyrir misferli vid
radningu eda brottfér sem gati leitt til 6loglegrar komu, dvalar eda atyipnu { 6dru landi.

42. Til ad gera peim sem bua yfir fagetum haefllelkum audvelt ad snia aftur heim =ttu
préunarlénd sem bia vid dtflutning f6lks

a) ad hvetja launafdlk til heimkomu svo sem kostur er, og
b) efna til samvinnu landa sem rdda pegna peirra og einnig Alpj6davinnumalaskrifstof-
unnar og annarra hlutadeigandi alpj6dlegra eda stadbundinna adila.

43. Adildarriki, b20i 1ond sem veita vinnu (f6sturlénd) og heimalond, eiga ad gera
videigandi radstafanir til ad

a) koma i veg fyrir misferli vid rdadningu vinnuafls vegna atvinnu erlendis,

b) koma i veg fyrir misnotkun & farandverkamonnum,

c) tryggja ad i fullu gildi sé rétturinn til félagafrelsis og til ad bindast samtokum og semja
sem heild.

44. Adildarriki, b20i fésturlond og heimaldnd, eiga pegar naudsyn krefur og me?d tilliti
til gildandi alpj6davinnumaélasampykkta og tillagna um farandverkamenn ad gera badi
tvihlida og fjothlida samkomulag sem tekur til atrida eins og réttar til komu og dvalar,
réttarverndar i kjolfar atvinnu, aukinna moguleika til menntunar og pjalfunar til handa
farandverkaf6lki, félagslegs Oryggis, og studnings vid verkamenn og fjolskyldur peirra 6ski
peir ad hverfa aftur til heimalands sins.
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