Sp. 628. Skyrsla [344. mal]

félagsmalardodherra til Alpingis um 71. alpj6davinnumalapingid i Genf 1985.
(Logo fyrir Alpingi 4 108. 16ggjafarpingi 1985-86.)

1. INNGANGUR.

Um bessar mundir eru 40 &r sidan Island gerdist adildarriki Alpjédavinnumalastofnun-
arinnar (International Labour Organisation — ILO). Addragandi pess var pingsalyktunar-
tillaga sem Alpingi sampykkti 15. oktéber 1943 par sem rikisstjérninni var falid ad athuga
um biétttdku { stofnuninni. Ari sidar, 7. desember 1944, alyktar Alpingi ad fela rikisstjérn-
inni ad szkja fyrir fslands hond um upptoku { Alpjédavinnumalastofnunina. A 27. bingi
ILO sem haldid var 1 Paris 1945 var 16gd fram tillaga um adild Islands. Tillagan var tekin til
afgreidslu 19. oktdber og sampykkt einréma.

A pessum timamétum er ekki dr vegi ad rifja upp i 6rstuttu méli ymislegt { sambandi vid
stofnun og starfsemi Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

Pau dkvadi sem ldgu til grundvallar stofnun hennar 4rid 1919 er ad finna {
fridarsamningunum sem voru undirritadir i Versslum 28. jini 1918. [ XIII. kafla
Versalasattmalans er kvedid 4 um pad ad komid skuli 4 fot sérstakri stofnun er hafi pad
hlutverk ad reyna ad rada bét 4 peim félagslegu vandamalum sem 611 riki eigi vid ad strida og
adeins verdi sigrud med sameiginlegu ataki pjédanna. Sérstaklega er tekid fram ad
varanlegur fridur verdi ekki tryggdur nema félagslegu réttleti sé fyrst komid 4 innan
pjo6ofélaganna sjélfra vegna pess ad visirinn ad drekstrum sem leida til styrjalda pjéoa  milli
leynist i pvi félagslega rangleti sem milljonir manna bui vid i hinum ymsu 16ndum. Um
markmid ILO segir { pingsdlyktunartillogu Alpingis fra 1944 ad bad sé ad efla félagslegt
réttleeti { 5llum 16ndum heims. I pvi skyni vidi stofnunin ad sér upplysingum um atvinnumal
og astand i félagsmdlum, dkvedi ldgmarkskr6fur og samraemi par { hverju landi eftir
adstzdum pess og porfum. Fra drinu 1946 hefur hin verid ein af sérstofnunum Sameinudu
pj6danna.

I samremi vid framangreind markmid hefur Alpjédavinnumalastofnunin lagt mesta
dherslu & samningu alpjédasampykkta um stadla 4 svidi vinnumarkadsmala. Pessir stadlar
hafa verid fyrirmynd 16ggjafar vidsvegar um heim um malefni vinnumarkadarins. A pann
hatt hefur stofnunin bett samskipti 4 vinnumarkadinum, studlad ad aukinni hollustu a
vinnustddum og bztt nytingu atvinnutzkja og mannafla. Hin hefur einnig lagt mikid af
moérkum til rannsékna 4 vinnumarkadsmélum ekki sist malefnum sem varda vinnuum-
hverfi.

Alpj6davinnumalapingio fer med «0sta vald { méalefnum Alpj6davinnumdlastofnunar-
innar. Pad kemur saman érlega i Genf par sem stofnunin hefur adsetur. Fastir dagskrérlidir
pingsins eru prir: Skyrsla forstjora, fjarmal og skyrslur um framkvemd 4 fyrri sampykktum
pingsins. Auk pess eru yfirleitt 4 dagskra drog ad sampykktum um nyja stadla og alykt-
unartilldgur sem snerta malefni vinnumarkadarins. Alls hefur pingid afgreitt 161 alpjoda-
sampykkt og hefur Island stadfest 14 peirra.

Eitt af pvi sem skapar Alpjédavinnumalastofnuninni sérstoou medal sérstofnana
Sameinudu pjédanna er patttaka fulltria samtaka atvinnurekenda og launafélks i starfsemi
og stefnumétun hennar. Samkvamt stofnskrad stofnunarinnar eiga fjérir fulltrdar fra hverju
adildarriki ILO s&ti 4 Alpjédavinnumadlapinginu. Tveir eru fulltriar rikisstjérnar hlutad-



eigandi rikis, einn skal vera fulltrii atvinnurekenda og einn fulltrdi launafélks. Samték adila
vinnumarkadarins eiga einnig fulltrda { stjérnarnefnd Alpjédavinnumélastofnunarinnar.
Samtok atvinnurekenda eiga 14 fulltraa { stjérnarnefndinni, samtdk launafélks jafnmarga en
fulltriar rikisstjérna eru 28.

Pao liggur 1 hlutarins edli a0 patttaka smarikis i starfsemi samtaka eins og Alpj6da-
vinnumélastofnunarinnar hlytur ad vera takmorkud. A peim fjérum aratugum sem fsland
hefur att adild a0 stofnuninni hefur patttakan einskordast vid pad ad senda fulltrda 4
Alpj6davinnumalapingid, samningu greinargerda um framkvaemd alpjédasampykkta og
samningu skyrslu eins og peirrar sem hér birtist um vinnumalapingin. Island hefur ekki 4tt
fulltrda { stjérnarnefndinni né tekid patt { starfi peirra nefnda ILO sem fjalla um dkvedin
sérsvid vinnumarkadsmala. Skyrslur félagsmalaraduneytisins um ILO hafa borid pessari
takmérkudu bétttoku vitni. P6tt samskipti fslands vid Alpj6davinnumalastofnunina hafi
ekki aukist hefur verid 4kvedid ad framvegis verdi pess freistad ad gera nokkud nénari grein
fyrir annarri starfsemi en peirri sem lytur ad Alpjédavinnumalapinginu. I pvi sambandi
verdur einkum studst vid skyrslu forstjéra Alpjédavinnumalaskrifstofunnar sem 16gd er
fram til umra0u 4 pinginu. Rétt er ad hafa i huga ad vidfangsefni Alpjédavinnumalastofnun-
arinnar eru pad fjolbreytileg og umfangsmikil ad peim verda ekki gerd tzmandi skil {
yfirlitsskyrslu sem bessari.

2. 71. ALPJOPAVINNUMALAPINGID 1985.

2.1 SKIPULAG OG PATTTAKA.

Sjotugasta og fyrsta ping Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO) var hdd i Genf
dagana 7.-—27. jini 1985. Pingid var haldid { Pj6dabandalagshéllinni par sem nokkrar deildir
Sameinudu pjédanna hafa ni adsetur.

Dagskra pingsins var svohljédandi:
Skyrsla forstjora.
Reikningar lidins starfstimabils og starfs- og fjarhagsaztlun fyrir 4rin 1986 og 1987.
Upplysingar og skyrslur um framkvemd sampykkta og tillagna.
Heilsugzesla 4 vinnustédum (sidari umraeda).
Endurskodun sampykktar nr. 63 um hagskyrslur um laun og vinnutima fr4 arinu 1938
(sidari umreda).
Vartdarradstafanir vio vinnu vid asbest (fyrri umrada).
Sému tekiferi og sama medhondlun karla og kvenna 4 vinnumarkadi (almenn
umrzda).
8. Skipulagsmal ILO: Skyrsla pingnefndar um skipulagsmal.

Sendinefnd [slands 4 pinginu skipudu eftirtaldir: Hannes Hafstein sendiherra, formad-
ur sendinefndarinnar og Gylfi Kristinsson, deildarstjéri { félagsmalaraduneytinu. Peir voru
fulltrdar rikisstjornar fslands. Varamadur beirra var Porsteinn Ingélfsson sendiradunautur.
Kristjan Porbergsson 10gfredingur var fulltrii islenskra atvinnurekenda og Lara V.
Juliusdéttir 10gfredingur var fulltrii islensks launaf6lks.

Samtals s6ttu bingio rimlega 2000 manns fra 141 adildarriki, par af 181 rdoherra. Eins
og 4dur er getid skal hvert adildarriki Alpj6davinnumalastofnunarinnar senda 4 fulltrda til
bingsins, en auk beirra eiga adildarrikin rétt 4 ad senda til pingsins radgjafa um hin einstoku
pingmal. Kvedid er a4 um fj6lda peirra i stofnskra Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

Venjulega bydur forstjéri ILO til pingsins sérstékum heidurgestum sem hafa getid sér
gott ord a alpj6davettvangi eda i heimalondunum. Ad pessu sinni var forsztisridherra
Indlands, Rajiv Gandhi, heidursgestur bingsins. Hann flutti redu 4 hatidarfundi sem
haldinn var 17. jini. Gerd verdur stuttlega grein fyrir r&edu hans sidar i pessari skyrslu.
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Forseti pingsins var kosinn félagsmalaradherra Tiinis, Mohamed Ennaceur. Varaforset-
ar voru kjornir Vladimir Grekof, rikisstjornarfulltrii frd Hvita-Russlandi, Charles H. Smith
yngn fulltrdi atvinnurekenda i Bandarikjunum og Shirley Carr, fulltrdi launafélks { Kanada.

A binginu stérfudu margar pingnefndir og voru bessar helstar: Kjérbréfanefnd, nefnd
sem fjallar um framkvemd alpj6dasambykkta, fjarhagsnefnd, nefnd sem fjallar um tillogur til
bingsélyktana, nefnd um skipulagsmél, nefnd um kynpéttaadskilnadarstefnuna i Sudur-
Afriku og nefnd um jafnrétti kynjanna a vinnumarkadi. Fulltrdar slands téku patt {
fjarhagsnefnd, nefnd um tilldgur til pingsalyktana, nefnd um skipulagsmél og nefnd um
jafnrétti kynjanna.

2.2 SKYRSLA FORSTJORA.

Skyrsla forstjora Alpjédavinnumalaskrifstofunnar er til umradu 4 allsherjarpingi
Alpj6davinnumalabingsins mestan hluta pingtimans. Samhlida umrzdum um hana er fjallad
um onnur afmorkud maélefni i pingnefndum. Skyrslan er send ventanlegum pingfulltrium
med Ig(’.’)E‘)um fyrirvara fyrir pingsetningu. Hin skiptist i tvo meginhluta.

rri hlutanum fjallar forstjérinn um eitthvert d4kvedid efni sem er ofarlega 4 baugi og
snertir malefni vinnumarkadarins. Ad pessu sinni gerdi hann ad umtalsefni par skipulags-
breytingar sem verda 4 vinnumarkadi samfara nyrri tekni.

I sidari hlutanum gerir forstjérinn grein fyrir helstu pattum { starfsemi ILO 4 lidnu
starfsari.

Hér 4 eftir verdur gerd stuttlega grein fyrir veigamestu atridunum { skyrslu forstjorans
peirri umfjéllun sem han fékk i redum pingfulltrda. Loks verdur gerd grein fyrir r&du
forstjéra ILO, Francis Blanchard, par sem hann svarar fyrirspurnum, gerir ad umtalsefni
athugasemdir og gagnryni sem fram komu i redum pingfulltria.

Skipulagsbreytingar 4 vinnumarkadinum samfara nyrri takni.

Fyrri hluti skyrslu forstjérans fjalladi um samskipti 4 vinnumarkadi i 1jési peirra
skipulagsbreytinga sem eiga sér stad i kjolfar peirrar nyju teekni sem er ad rydja sér til rims.
I skyrslunni leggur forstjérinn dherslu 4 ad viotzkt samstarf og samrad adila vinnumarkadar-
ins sé forsenda bess ad hagt sé ad hafa ahrif 4 beer breytingar sem ny tekni hefur i f6r med
sér. Petta feli i sér ad leggja verdi aukna aherslu 4 prihlida samstarf 4 milli rikisvalds,
atvinnurekenda og launaf6lks.

I skyrslunni gerir forstjorinn ad umtalsefni nokkra petti i peim skipulagsbreytingum
sem eiga sér stad 4 vinnumarkadinum og hann telur sérstaka astzOu til ad huga ad. I pvi
sambandi er bent 4 bréun efnahagsmala. Dregid hefur dr hagvexti { mérgum idnrikjum og
skuldabyrdi préunarrikja hefur stérlega aukist. Aukin verdbdlga hefur kallad 4 adhalds-
samari stefnu i efnahagsmélum. Petta hefur leitt til pess ad hegt hefur 4 félagslegum
umb6tum { mérgum 16ndum. A sama tima 4 sér stad tzknibylting sem getur, ef rétt er 4
malum haldid, bett lifskjér og vinnuumhverfi. En i henni felast einnig breytingar a
atvinnuhdttum sem pyda ad morg storf leggjast nidur en jafnframt munu ny skapast.

Forstjérinn bendir { skyrslu sinni 4 per félagslegu breytingar sem hafa ordid og eru ad
verda. Til demis hefur samsetning vinnuaflsins breyst. Pannig hefur hlutfall kvenna &
vinnumarkadinum hakkad til muna 4 allra sidustu drum.

Hann tekur fram ad pad sé ekki tilgangur skyrslunnar ad koma med tillogur um
adgerdir i efnahags- og atvinnumdlum. Tilgangurinn sé fyrst og fremst sd ad gera ad
umtalsefni med hvada hztti skuli stadio a0 adlogun og endurskipulagningu pannig ad tryggt
s€ a0 allir hagsmunaadilar féi tekiferi til ad hafa edlileg ahrif 4 dkvardanir og med peim
hatti sé tillit tekid til mannlegra parfa ekki sidur en efnahagslegra markmida. f pessu
sambandi verdi stodugir hagsmunaarekstrar. Annars vegar 4 milli peirrar stefnu ad nd betri
arangri { efnahagsmalum med aukinni framleidni, hagstedari voruskiptajéfnudi og minni



verdbolgu, hins vegar peirra félagslegu sjéonarmida sem byggjast 4 auknu jafnrétti og betri
lifsafkomu. *

Forstjorinn bendir i skyrslunni 4 ad markmid ndverandi samskipta adila vinnumarkad-
arins er ad dkvarda kaup og kjor og adlaga pau ad breyttum adstzdum 4 vinnumarkadinum
og tilka sjonarmid umbjédenda sinna. Pessi samskipti eru pvi lykilatridi i pvi ad leita leioa til
ad leysa hagsmunaarekstra. Samskipti adila vinnumarkadarins geta étt sér stad dn afskipta
annarra adila. En i skyrslu forstjérans er 16g0 dhersla 4 pau samskipti atvinnurekenda og
fulltria launafélks sem fram fara innan pess formlega ramma sem peim hefur verid settur af
hinu opinbera. [ pessu sambandi er um ad r&da afskipti rikisvaldsins til demis med 16ggjof
um prihlida samstarf vid lausn ymiss konar 4greiningsefna sem upp koma.

. Helstu pattir i starfsemi Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

I seinni hluta skyrslu sinnar gerir forstjori Alpjédavinnumalaskrifstofunnar grein fyrir
helstu pattunum { starfi stofnunarinnar.

a) Framkvaemd alpjodasampykkta. Gerd er itarleg grein fyrir stadfestingum adildar-
rikjanna 4 peim alpjodasampykktum sem Alpjédavinnumdlapingid hefur afgreitt. Fram
kemur ad sérfredinganefndin sem fylgist med framkvaemd adildarrikjanna d stadfestum og
6stadfestum alpjé0asampykktum for yfir 4 starfsdrinu um 2 500 skyrslur og gerdi 1 500
athugasemdir. A arinu 1984 lagdi nefndin sérstaka dherslu 4 framkvaemd alpjodasampykktar
um stefnu { atvinnumélum nr. 122 fra 1964. Pratt fyrir efnahagsordugleika { heiminum komst
nefndin ad peirri nidurst6du ad fra pvi sampykktin tok gildi hefur adildarrikjunum heldur
midad 1 att ad peim markmidum sem par eru sett. Vegur byngst fjolgun kvenna 4
vinnumarkadinum sidustu 4ratugina. [ yfirlitsskyrslu nefndarinnar fyrir arid 1984 er fjallad
um 16ggjof og venjur i adildarrikjum ILO sem snerta eftirtaldar sampykktir og tillogur:
Tillogu nr. 116 um styttingu vinnutima, 1962, Sampykkt nr. 14 um vikulegan hvildartima
idnverkafélks, 1922, Sampykkt nr. 106 um vikulegan hvildartima i verslunum og skrifstofum
fra 1957 og tillogu nr. 103 um sama efni og Sampykkt nr. 132 um érlegt orlof med launum.

b) Stjérn nefndar um félagafrelsi hélt prja fundi 4 drinu 1984. Hin 16t fra sér fara fimm
skyrslur til stjérnarnefndar Alpj6davinnumalastofnunarinnar par sem fjallad var um samtals
133 mal. Méalum sem varda brot 4 félagafrelsi verkalydsfélaga fjolgadi um bridjung fra
sidasta starfsdri, p. e. arinu 1983. Nefndin tok til sérstakrar umfjollunar skyrslu forstjéra um
ferd hans til Tyrklands til ad rannsaka astandid par { landi.

¢) Nefnd til ad rannsaka keerur 4 rikisstjorn Péllands. Sérstok rannsdknarnefnd, sem
sett var a laggirnar med tilvisun til 26. greinar 1 stofnskra ILO, skiladi skyrslu 4 starfsdrinu.
Hlutverk nefndarinnar var ad rannsaka kerur a hendur rikisstjornar Péllands fyrir meint
brot 4 Sampykkt nr. 87 um félagafrelsi og verndun bess og Sampykkt nr. 98 um beitingu
grundvallarreginanna um rétt til ad stofna félog og semja sameiginlega. Skyrsla nefndarinn-
ar var send rikisstjérn Péllands 1 jini 1984 og kynnt stjérnarnefnd ILO 4 228. fundi hennar i
névember sama dr. Pann 17. névember barst forstjéranum bréf par sem rikisstjérn Péllands
skyrdi fra drsogn dr Alpjédavinnumaélastofnuninni,

d) Uttekt 4 stodu verkalydsfélaga i Evrépu. A pridju og fjérdu radstefnu Evrépurikja
innan ILO var sampykkt tillaga um ad gerd yroi dttekt 4 stodu verkalyosfélaga og
samskiptum adila vinnumarkadarins i I6ndum Evrépu. A starfsarinu heimiladi stjornar-
nefndin dtgafu skyrslu um astand framangreindra madla i Jigéslaviu, Noregi, Spani og
Ungverjalandi.

e) Upplysingamidlun um loggjof a4 svidi vinnumarka®smala. Upplysingadeild um
loggjof a svidi vinnumarkadsmala var endurskipulogd a arinu 1984. I framhaldi af
endurskipulagningunni kom timaritid ,Legislative Series”, sem fjallar um lagasetningu
adildarrikjanna 4 svidi vinnumadla, Ut { nyjum buningi. Alls komu Gt 4 drinu 1984 prju
t6lublod af timaritinu.



f) Mannréttinda- og jafnréttismal. Fram kemur ad Gt hafi komid skyrsla forstjéra um
framkvemd yfirlysingar Alpjédavinnumalapingsins um kynpéttaadskilnadarstefnu Sudur-
Afriku. Skyrslan var sd 20. i r6dinni fra pvi yfirlysing v1nnumalab1ngs1ns var afgreidd 4rid
1964. { skyrslunni er gerd grein fyrir adgerdum adildarrikja ILO 4 lidnu ari til ad vinna gegn
kynpattaadskilnadarstefnunni.

I framhaldi af sampykkt tillégu bingnefndar um kynpéattaadskilnadarstefnuna a 69.
Alpj6davinnumalapinginu efndi ILO til sérstakrar prihlida radstefnu i Lusaka { Zambiu i mai
1984. Radstefnan sampykkti nokkrar tillogur um takni- og fjarhagsadstod vid férnarlomb
adskilnadarstefnunnar 4 svedum i sydri hluta Afriku. Einnig voru sampykktar tillogur um
hert eftirlit med framkvemd yfirlysingarinnar fra 1964.

A fundi stjérnarnefndarinnar i névember 1984 var fjallad um frekari tazkni- og
fjarhagsadstod vid sva0i { syOri hluta Afriku.

Lidur { framkvemd alpjodasampykkta og yfirlysinga um jafnan rétt og jafna stodu 4
vinnumarkadinum var prihlida rddOstefna sem haldin var 4 eyjunni St. Vincent { Kariba-
hafinu.

Einnig voru rannsakadar yfir 100 skyrslur fr4 16ndum sem hafa stadfest sampykktir um
jafnrétti og jofn laun fyrir jafnverdmat storf. Af halfu Alpj6davinnumalaskrifstofunnar var
haldid 4fram ad studla ad rannséknum, veitt radgjof, teknar saman skyrslur og birtar
upplysingar og greinar um bessi malefni og dnnur sem snerta vinnumarkadinn. Timaritin
International Labour Review og Social and Labour Bulletin voru einkum notud til ad koma
upplysingunum og greinunum & framferi.

g) Samskipti adila vinnumarkadarins. A 4rinu 1984 var hafin rannsékn 4 breytingum
sem hafa att sér stad 4 kjarasamningum i peim idnrikjum sem stunda markadsbuskap.
Tilgangur rannsoknarinnar er ad endurskoda tttekt sem gerd var 1974 og birt undir heitinu
»Collective Bargaining in Industrialised Market Economies“. I pessari rannsékn er einkum
16gd 4hersla 4 pau ahrif sem kreppa, atvinnuleysi og verdbélga hafa 4 almenna kjarasamn-
inga. A 4rinu 1984 birtust prjar itarlegar tttektir 4 kjaradeilum opinberra starfsmanna til
vidbotar vid per sj6 sem lokid var vid 4 drinu 1983.

h) Hollustuhettir 4 vinnustodum. A dagskra 70. Alpjédavinnumalabingsins sem haldid
var arid 1984 voru almennar umrzdur um reynsluna af alpj6dlegri dztlun um bett
vinnuskilyrdi og vinnuumhverfi (International Programme for the Improvement of Working
Conditions and Environment — PIACT). Pingid sambykkti dlyktunartilldgu pess efnis ad
dztlunin nyti fyllsta studnings rikisstjorna, samtaka atvinnurekenda og launafélks. I
alyktunartilldgunni er sett fram starfsadztlun sem bzdi tekur til adsteedna 4 landsvisu og
alpjodlegra adstzdna. [ anda axtlunarinnar var efnt til margvislegra adgerda. Upplysingum
var safnad og peim dreift, ndmsefni um hollustuhetti 4 vinnustdédum og vinnuumhverfi var
sami® og pad adlagad adstedum i Slikum l6ndum. Einnig var veitt tzknileg adstod og
studlad ad teknisamvinnu 4 pessu svidi.

A 4rinu 1984 var 16gd mikil dhersla 4 samningu stadla um oryggi og hollustuhatti 4
vinnust6dum ad hluta til { tengslum vid undirbining alpj6dasampykktar og tillégu um
heilsugzslu 4 vinnust6dum. Lokid var samningu tveggja skyrslna um varudarradstafanir vid
vinnu vid asbest en pad malefni var 4 dagskra Alpjédavinnumalapingsins 1985. Gefin voru
ut prju bindi i ritr6dinni Occupational Safety and Health: Nr. 51: , Stress in Industry: Causes,
Effects and Prevention®, Nr. 52: ,Success with Occupational Safety Programmes* og Nr. 53:
,Occupational Hazards from Non-lonising Electromagnetic Radiation.“

Auk pessa gerdi forstjorinn { skyrslu sinni grein fyrir ,World Employment Pro-
gramme“, mélefnum sem snerta tekni og atvinnu, starfspjalfun, verkstjorn, starfsmenntun,
starfsendurhafingu og fjolmorgum 60rum battum sem Alpjédavinnumadlastofnunin vinnur
ad 4 svidi vinnumarkadsmala.



Umradur um skyrslu forstjora.

f umrzdum um skyrslu forstjéra fjolludu margir redumenn um samninga sem samtok
launafélks og atvinnurekendur hofdu gert vegna hagnytingar nyrrar tekni. Téldu peir petta
mjog jakveett og til pess fallid ad leysa pann vanda sem ny taekni geti valdid 4 vinnustédum.
Fulltraar bedi idnrikja og préunarlanda gerdu ad umtalsefni prihlida samninga milli adila
vinnumarkadarins og rikisvaldsins um frambod vinnu, laun, félagslegt 6ryggi og skatta sem
hefdu pad ad markmidi ad studla ad auknum hagvexti 4n aukinnar verdbélgu. Fulltriar fra
16ndum Austur-Evrépu sem téku pétt i umredum um skyrslu forstjéra voru mjog gagnrynir i
redum sinum. Raunar hafdi gagnryni Austur-Evrépulandanna komid fram fyrr { bréfi dags.
9. mai 1985 sem bau sendu sameiginlega til forstjorans. Kjarni pessarar gagnryni kom fram {
redu sem rikisstjornarfulltrii Tékkoslvakiu, fri Molkova, hélt 4 fjérda fundi allsherjar-
bingsins. I r&du sinni lysti hin peirri skodun sésialisku rikjanna ad pau teldu drangur af starfi
Alpjédavinnumalastofnunarinnar neikvaedan. Starfshettir ILO fra stofnun 1919 veru ner
peir sému. Takmarkad tillit hefdi verid tekid til adildar préunarlanda og sésialiskra landa. A
bennan hatt hefdi ILO eingdngu stutt eina pjodfélagsgerd, pad er pa sem byggdi a
kapitalisma, og reyndi ad prongva henni upp 4 6nnur l6nd. Fulltrii Tékkoslovakiu taldi
brennt einkenna starfsemi ILO. [ fyrsta lagi veru grundvallarhagsmunir launafélks
snidgengnir, einkum réttur pess til lifveenlegrar afkomu og rétturinn til starfs. 1 60ru lagi veri
um ad rz0a tilraunir til ,,ad nota stofnunina { pdgu pdlitiskra markmida sem sérstaklega
beindust gegn 16ndum sésialismans og 60rum framseknum 6flum { heiminum.* [ pridja lagi
veri sosialisku 1ondunum mismunad, sem leiddi til pess ad full patttaka peirra i starfi ILO
veeri ekki moguleg. Ekki toku 6nnur 16nd undir pessa gagnryni. Pingfulltrdar fra rikjum
Vestur-Evrépu voru sammala um ad med gagnryni sinni veru Sovétrikin og fylgiriki peirra
a0 skapa sér motvaegi vid pa gagnryni sem vestren riki hafa beint gegn Menningarmala-
stofnun Sameinudu pjédanna, UNESCO.

Alls toku 262 rzdumenn batt { umredum um skyrslu forstjérans, par af 108
vinnumalardoherrar.

Forstjori Alpjédavinnumalaskrifstofunnar, Francis Blanchard, hélt svarradu sina
sidasta pingdaginn, 27. juni. [ inngangi hennar minnti hann 4 ad pann 26. jini 1945,
nakvemlega fyrir 40 drum, hefdi stofnskrd Sameinudu pjédanna verid undirritud i San
Francisco. Hann fjalladi um hlutverk Sameinudu pj6danna i alpjédamalum og pann batt
sem Alpjédavinnumalastofnunin reekir 4 svidi alpjédamala, p. e. alpj6dlegt vinnumélasam-
starf. Forstjérinn gerdi ad umtalsefni nokkur atridi sem fram hofou komid i umradum og
lauk redu sinni med pvi ad gera grein fyrir pvi helsta sem gerst hafdi 4 binginu.

2.3. STARF PINGNEFNDA OG SAMVINNA VID FULLTRUA ANNARRA RIKJA.
Eins og adur er getid storfudu nefndir 4 pinginu ad afmérkudum malefnum. Sékum

famennis gatu fulltriar fslands ekki tekid patt { storfum peirra allra. Hér 4 eftir verdur gerd

grein fyrir peim nefndum sem fulltrdar {slands t6ku patt i og nidurstddum mala par.

a) Fjarhagsnefnd (Finance Committee of Government Representatives) pingsins fjallar
um tillégu forstjéra og stjornarnefndar um tekjur og gjold Alpjédavinnumalastofnunarinn-
ar. Stofnunin fer rekstrarfjarmagn fyrst og fremst med fjarframlogum adildarrikjanna.
Framlag hvers aoildarrikis er 4kvedid med tilliti til nokkurra patta, m. a. félksfjolda og
bjodartekna 4 hvern einstakling. Utgjoldin eru rekstrargjold vegna Alpjédavinnumalaskrif-
stofunnar i Genf og kostnadur vegna ymiss konar verkefna, fyrst og fremst { préunarlond-
unum.

Fjarhagsaztlun er jafnan gerd fyrir tvo 4r i senn. Sidasta atlun var fyrir arin 1984-85.
AQ bessu sinni 14 fyrir nefndinni dtlun fyrir arin 1986-1987. Pingid sampykkti tillogu
nefndarinnar ad fjarhagsaetlun fyrir petta timabil ad upph2d 253 milljonir bandarikjadala.



Framlag [slands til Alpjédavinnumalastofnunarinnar pessi tvé ar verdur samkvamt pessu
samtals 75 900 bandarikjadalir, en fsland greidir 0,03% af heildardtgjoldum stofnunar-
innar.

Fjarhagsnefndin er skipud einum rikisstjornarfulltriia fra hverju adildarriki og er hin
eina nefnd bingsins sem fulltriar adila vinnumarkadarins eiga ekki sati i. Fulltrai [slands
nefndinni var Hannes Hafstein sendiherra.

b) A pinginu starfadi pingnefnd sem fjalladi um skipulagsmal (Committee on
Structures). Vidfangsefni nefndarinnar voru breytingar 4 stofnskrd Alpjé0davinnumalastofn-
unarinnar. Krofur um breytingar 4 valdahlutféllum og ahrifum innan stofnana Sameinudu
pjédanna voru fyrst settar fram af préunarlondunum arid 1960. Pau urdu pad 4r
fjolmennasti rikjahépurinn innan Sameinudu pjédanna. Fra arinu 1961 hefur verid unnid ad
samningu breytingartillagna 4 stofnskra IL.O og 60rum endurb6tum a skipulagi stofnunarinn-
ar. Eftir drlegar umra0dur s. 1. 24 4r 4 vinnumdlapingum, { stjérnarnefndinni og i pingnefnd-
um hillir undir lausn pessa mals en allsherjarpingid sampykkti ad taka skipulagsmalin til
sérstakrar umfjollunar 4 Alpj6davinnumdlapinginu 1986 med pad ad markmidi ad leysa
petta gamla deilumal. Grunnurinn ad pessari sampykkt var lagdur 4 Alpjédavinnumalaping-
inu 1983 en pd nadist samkomulag um pau fjogur atridi sem h6fdu valdid mestum agreiningi.

1 fyrsta lagi n4dist malamidlunarsamkomulag um ad radningu stjérnarnefndar &
forstjéra Alpj6davinnumalaskrifstofunnar skuli leggja fyrir vinnumalaping til stadfestingar.
Fram til pessa hefur stjérnarnefndin verio einrd® i pvi efni.

Reglur um atkvadagreidslur hafa valdid miklum agreiningi og verid gagnryndar medal
annars af Nordurléndunum. St regla gildir nud ad til pess a0 tillaga ndi fram a0 ganga verdur
rimlega helmingur vidstaddra fulltria ad taka patt i atkvadagreidslu. I pessu felst ad oft og
tidum er audveldara a0 fella tillogu med pvi ad sitja hja { atkveedagreidslu en greida atkvadi
gegn henni. Pess ma geta a0 su stada hefur komid upp ad greitt métatkvadi hefur studlad ad
framgangi tillogu. Samkomulag er um ad breyta reglunum pannig ad hjaseta telst greitt
atkvedi en jafnframt er lagt til ad sett verdi sem skilyrdi fyrir pvi a0 tillaga nai fram a0 ganga
ad dkvedinn lagmarksfjoldi fulltria taki afstédu til hennar, t. d. 20%.

[ nagildandi stofnskrd ILO er pess krafist ad meiri hluti adildarrikjanna sampykki
breytingar 4 stofnskrdnni. Og til pess a0 hin 60list gildi er naudsynlegt ad %3 adildarrikjanna
stadfesti breytinguna, par af 5 af peim 10 adalidnrikjum sem eiga fastaszti i stjérnarnefnd.
Ef fyrirhugadar breytingar na fram ad ganga verda fastasetin i stjiérnarnefndinni afnumin og
par med dkv0id um sampykki rikjanna 5. Samhlida pessu verda krofur um studning vid
breytingar 4 stofnskra hertar. Lagt er til a0 krafist verdi a0 ¥4 adildarrikja i stad 24 adur purfi
ad sampykkja og stadfesta breytingu 4 stofnskranni pannig ad hin 60list gildi.

Eitt af vandasamari 4greiningsefnunum hefur verid kjor stjérnarnefndar. I inngangi
pessarar skyrslu kemur fram ad i stjérnarnefnd eiga seti samtals 56 fulltrdar. Einnig sitja
fundi stjérnarnefndar varamenn annarra rikja en peirra sem eiga fastafulltria en beir eru
samtals 46. A sidustu dzrum hefur préunin ordid su ad sifellt er gerdur minni munur 4 adal- og
varafulltrdum 1 stjérnarnefndinni. Samkvaemt breytingartillogunum er gert rad fyrir ad
afnema bennan mun og ad fulltrdum fjoélgi dr 1021112, p. e. a. s. ad 56 verdi kjornir ur hépi
fulltrda rikisstjérna, 28 dr hépi atvinnurekenda og 28 verdi fulltrdar samtaka launafolks.
Tekid er fram { tilldgunum ad stjérnarnefndin skuli endurspegla eins vel og hzgt er
landfrzdilega legu og 6lika efnahags- og félagslega hagsmuni peirra priggja hagsmunahdpa
sem 4 pinginu starfa dn pess ad skerda sjalfstedi peirra. Pessi breyting felur { sér m. a. ad
atvinnurekendur fra 16ndum sem bia vid sésialiskt hagkerfi eiga i fyrsta skipti raunhafan
moguleika ad na kosningu i stjérnarnefndina. I 6dru lagi er kvedid 4 um bad ad sati
rikisstjérnarfulltria i stjérnarnefndinni skuli skiptast 4 milli 4 heimshluta ad teknu tilliti til
fjolda rikja, félksfjolda, efnahags (pjédarframleidslu eda argjalds til ILO) en p6 pannig ad
enginn heimsbluti hljéti fleiri szti er 15 og enginn ferri en 12. Rikisstjornarfulltriar fra
heimshlutunum 4 skiptast i kjordeildir og kys hver kjordeild fulltria til setu { stjérnarnefnd-



inni. Evrépa skiptist i tver kjordeildir, p. e. ein fyrir riki Vestur-Evrépu og ein fyrir riki
Austur-Evrépu. Hver kjordeild skal gera samkomulag um békun par sem kvedid er 4 um
skiptingu sztanna a milli peirra landa sem deildin tekur til.

Eins og 40ur er getid nadist samkomulag 4 Alpjédavinnumalapinginu 1983 um ofan-
greint en eftir st60 ad leysa eftirtalin prjd atridi:

1) Reglur um val fulltrda atvinnurekenda i stjérnarnefnd.
2) Skipting peirra seta { stjérnarnefnd sem falla 1 hlut rikja Ameriku.
3) Adild Israels ad kjordeild.

Eftir marga fundi skipulagsnefndarinnar og toluvert malp6f var nidurstada Alpj6da-
vinnumalapingsins 1985 ad fela forstjéra ILO, formanni skipulagsnefndarinnar, fulltrium
rikjahépanna priggja® og fulltrdum atvinnurekenda og launafélks ad leysa ofangreind brju
atridi. A pinginu var gert rad fyrir ad pessir adilar hittist 4 samningafundum { névember 1985
og februar eda mars 1986. Skyrsla um fundina verdur 16gd fyrir vinnumalapingid 1986. A pvi
bingi verda skipulagsmalin tekin til sérstakrar umradu 4 allsherjarpinginu og leitast vid ad
leida petta 25 dra gamla deilumal til lykta.

Gylfi Kristinsson deildarstjéri var fulltrai Islands i skipulagsnefndinni.

¢) Um alyktunarnefnd (Resolutions Committee) er fjallad i 17. gr. pingskapa ILO. Par
m. a. kvedid 4 um bad ad ekki megi hreyfa neinu mali sem ekki er 4 dagskré pingsins nema
pingfulltrai hafi afhent forstjéra Alpj6davinnumalaskrifstofunnar pingsalyktunartillégu um
pad 15 dégum fyrir setningu Alpjédavinnumalapingsins. Ad uppfylltum akvednum form-
skilyrdum skal dlyktunarnefnd taka per tilldgur til umradu sem borist hafa innan 4skilins
frests. Samkvamt verklagsreglum sem gilda um starf nefndarinnar er tilldgunum radad i
forgangsr60. A hluta til er petta gert med sérstoku forvali sem fer fram vid upphaf
nefndarstarfsins. A pann hétt eru valdar 5 tillsgur sem fyrst skulu teknar til afgreidslu. Peim
tilldgum sem pé eru eftir er radad & dagskrd nefndarinnar af sérstakri undirnefnd sem
alyktunarnefndin kys { pessu skyni.

Nokkrir flokkadreattir voru medal pingfulltria { nefndinni. A fyrsta fundi hennar kom
upp dgreiningur um kosningu formanns nefndarinnar. Fulltraar rikjanna 77 gerdu tillogu um
rikisstjérnarfulltrda Senegal, hr. Sene, en 16nd Vestur-Evrépu 16gdu mikla aherslu 4 ad fa
kosinn rikisstjérnarfulltria Belgiu, hr. Califice, vegna pess ad pau hofou ekki fengid kosinn
neinn fulltrda Gr sinum hoépi til virdingarst6du & pinginu. Eftir fjolmarga éformlega
viorzoufundi dkvadu fulltrdar Vestur-Evrépu ad draga frambod hr. Califice til baka.
Fulltrii Senegal var pannig einréma kosinn formadur nefndarinnar og var pa hagt ad velja
tillégur 1 forgangsrod. I leynilegri kosningu hlutu eftirtaldar 5 tillégur flest atkvadi:

1. Alyktun um brynustu vandamal Afriku, sérstaklega matvalaskortinn.

2. Alyktun um abendingar um adgerdir til ad sporna gegn httu og slysum vegna notkunar
hattulegra efna i idnadi.

3. Alyktun um aukid frambod vinnu.

4. Alyktun vardandi vinnuskilyrdi, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustodum { dreifbyli.

5. Alyktun um starfsnefnd til ad fjalla um alpjédastadla 4 svidi vinnumarkadsmala.

Nefndinni tékst einungis ad afgreida tver fyrstu dlyktunartilldgurnar til allsherjarpings-
ins en tugir breytingatillagna barust vid tillogurnar og var afgreidsla nefndarinnar 4 peim
mjog timafrek. Allsherjarpingid sampykkti bddar tillogurnar og verdur gerd ndnari grein
fyrir peim hér 4 eftir. Adalfulltrdi Islands i nefndinni var Hannes Hafstein. Gylfi Kristinsson
og Porsteinn Ingélfsson voru varafulltriar.

d) Nefnd um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla 4 vinnumarkadi (Committee on
Equality in Employment) t6k til starfa 4 pinginu pann 8. jani. Hlutverk hennar var ad fjalla
um VII. dagskrarlid pingsins. Med hlidsjén af lokum kvennaaratugarins og radstefnu

1) Nanari grein er gerd fyrir pessum premur rikjahépum hér & eftir i {-1i0.



Sameinudu pjédanna i Nairobi hafdi adstodarforstjéra ILO verid falin umsjén med pessum
dagskrarlid pingsins. I nefndinni attu szti 180 fulltriar. Formadur nefndarinnar var kosinn
rikisstjérnarfulltrii Lesotho, ungfrd M. Pitso. Fyrir nefndinni lagu drog ad alyktunartillogu
og hofou borist 218 breytingartillogur vid hana. Sérstok undirnefnd var kosin til ad fara yfir
breytingartilldgurnar med pad fyrir augum ad sameina tilldgur sama efnis og.reyna a pann
hétt ad flyta starfi nefndarinnar. Ekki tokst p6 betur til um nefndarstarfid en svo ad um tima
voru dhold um ad nefndinni takist a0 afgreida fra sér dlyktunartillégu til allsherjarpingsins.
Pad tokst ad lokum og er gerd efnisleg grein fyrir tillogunni hér 4 eftir. Lara V. Juliusdéttir
sat sem adalfulltrdi { nefndinni en Kristjan Porbergsson sem varafulltriai.

e) Fulltraar Islands komust ekki yfir ad taka patt i storfum fleiri nefnda 4 pinginu pott
pad hefdi verid wskilegt. Til demis er @skilegt ad fylgjast med storfum nefndar um
framkveemd alpjodasampykkta 4 svidi vinnumarkadsmala (Committee on the Application of
Standards) sem rannsakar hvernig adildarrikin rekja par skyldur sem peim eru lagdar a
herdar i alpj6dasampykktum sem pau hafa stadfest. Til skyringar er rétt ad geta pess ad
samkvamt 22. gr. stofnskrar Alpjédavinnumadlastofnunarinnar skulu adildarriki gefa stofn-
uninni skyrslu, ad jafnadi annad hvert ar, um framkvemd alpjédasampykkta sem pau hafa
stadfest. Sérstk nefnd sérfraedinga rannsakar pessar skyrslur og er nidurstada hennar
grundvollur starfs pingnefndarinnar. Pingnefndin velur nokkur kerumal sem hin tekur til
nanari umfjéllunar. Ad ymsu leyti likjast vinnubrdgd nefndarinnar starfshattum démstols.
Malsadilum er gefinn kostur 4 ad gera grein fyrir méli sinu og ad bvi loknu sampykkir
nefndin dlyktunarord um kerumalid. Alls ték nefndin fyrir mal sem snertu 50 adildarriki.

{ 4durnefndum nidurstodum sérfredinganefndarinnar um skyrslur adildarrikja ILO um
framkvaemd alpj6édasampykkta 4 svidi vinnumala hefur nefndin gert athugasemdir vid
framkvemd [slands 4 Sampykkt nr. 29 um naudungarvinnu. Hin hefur talid ad 180. gr.
alm. hegningarlaga samrymist ekki dkvedum sampykktarinnar. Einnig hefur verid gerd
athugasemd vid dkvedi 80. gr. sjémannalaganna nr. 67/1963 og talid ad pad samrymdist
ekki Sampykkt nr. 105 um afndm naudungarvinnu. Akvadid er svo til 6breytt i nigildandi
sjomannalégum. P4 hefur nefndin éskad eftir itarlegum skyrslum um framkvamd dkvada i
Sampykktum nr. 100 og 111 sem varda st60u kynjanna 4 vinnumarkadinum. Pess ma geta ad
félagsmalaraduneytid hefur komid athugasemdum ILO 4 framferi vid hlutadeigandi
raduneyti. I sumum tilvikum hefur pad leitt til adgerda en 6drum ekki. Til deemis hefur 180.
gr. alm. hgl. verid afnumin med 10. gr. laga nr. 42/1985.

Einnig starfadi 4 pinginu sérstok nefnd sem fjalladi um adskilnadarstefnu rikisstjérnar
Sudur-Afriku, kjorbréfanefnd, allsherjarnefnd, nefnd sem fjalladi um varGdarradstafanir
vid vinnu vid asbest o. fl. nefndir.

f) A pinginu 4 sér stad vidtzkt samrad og samvinna milli fulltria einstakra rikja sem fer
fram i sérstokum hépum. Landfrzdileg lega og pjéofélagsgerd redur mestu um pad hvernig
l6nd skiptast i hépa. Prir slikir eru mest aberandi 4 pinginu. [ einum hépi eru fulltriar
Vestur-Evrépu, Bandarikjanna, Japans og Kanada. Pessi hépur er kenndur vid skammstof-
unina IMEC (Industrialized Market Economy Countries). { ¢drum hépi eru fulltraar
landanna 77. Fulltraar sésialisku landanna skipa pridja hdpinn. IMEC-hépurinn hittist
daglega 4 fundum allan pingtimann. A bessum fundum var farid yfir st6du méla { einstokum
pingnefndum og skipst 4 skodunum um pau. Gylfi Kristinsson ték patt { fundum IMEC-
hopsins fyrir hond fslands.

Fulltrdar rikisstjiorna Nordurlandanna hittust tvivegis 4 sérstokum fundum. Hannes
Hafstein, Gylfi Kristinsson og Porsteinn Ingélfsson téku patt 1 fundunum.

Pess skal getid a0 fulltriar adila vinnumarkadarins taka patt i fundum hlidstzdra hopa.

) 2.4. HAGSKYRSLUR UM ATVINNUMAL.
A binginu voru til annarrar umrzdu drog ad sampykkt og tillogu um hagskyrslur um
atvinnumdl. Hér var um ad reda endurskodun 4 sampykkt nr. 63 fra drinu 1938 um



hagskyrslur um laun og vinnutima i veigamestu greinum namavinnslu og verksmidjuidnadar,
bar 4 medal byggingavinnu og i landbuinadi. B2di sampykktin og tillagan hlutu lokaaf-
greiosiu 4 pinginu.

Pess m4 geta ad sampykktin fra 1938 potti ekki vera lengur i takt vid timann og pvi
naudsynlegt ad gera nyja sampykkt. A bann hitt verdi studlad ad pvi ad tolfredilegar
upplysingar um malefni vinnumarka®arins fri peim adildarrikjum ILO sem stadfesta
sampykktina verdi sambzarilegri og betri grundvéllur fyrir ztlanagerd a pessu svioi.

Samkvemt 1. gr. sampykktarinnar, sem nefnist Sampykkt nr. 160 um hagskyrslugerd
um atvinnumél, eru pau 16nd sem stadfesta hana skuldbundin til ad taka ad sér a0 safna,
skrd og gefa ut reglulega tolfredilegar upplysingar um undirstoduatridi vinnumdla. Medal
beirra atrida sem talin eru upp i greininni eru upplysingar um fjolda 4 vinnumarkadi,
atvinnuastand, atvinnuleysi og ef pvi verdur vid komid upplysingar um dulid atvinnuleysi.
Einnig skal veita upplysingar um skiptingu félks i starfsgreinar, medaltekjur, vinnutima,
tekjudreifingu, laun og launatengd gj6ld, framfersluvisitolu, dtgjold heimilanna, vinnuslys
og vinnudeilur. f sampykktinni er 16gd dhersla 4 samrzmingu 4 notkun hugtaka og
skilgreininga { samrddi vid adila vinnumarkadarins.

Tillagan sem fylgir sampykktinni hefur ad geyma leidbeiningar um pad hvernig auka
megi samanburdarhafni ofangreindra upplysinga.

Sampykktin er birt i heild sinni sem fylgiskjal nr. 1 og tillagan sem fylgiskjal nr. 3.

2.5. HEILSUGASLA A VINNUSTODUM.

Alpj6davinnumalapingid afgreiddi einnig sampykkt og tillogn um heilsugzslu 4
vinnustodum. Sampykktin gerir rdd fyrir samstarfi atvinnurekenda og launafélks um
fyrirbyggjandi heilsugaslu innan fyrirtekja og batt vinnuumhverfi.

[ fyrsta kafla hennar er fjallad um stefnu stjérnvalda. Medal annars er kvedid 4 um bad i
2. gr. ad bau riki sem stadfesta sampykktina skuli méta, framkvema og endurskoda
reglulega i samrddi vid samtok adila vinnumarkadarins samremda stefnu vardandi heilsu-
gaslu 4 vinnustodum. Pridja greinin er um skuldbindingu adildarrikis til ad efla smdm saman
heilsugeslu fyrir allt launaf6lk.

[ 6drum kaflanum er hlutverk heilsugzslunnar skilgreint. I 5. gr. er til demis kvedio 4
um bad ad eitt af hlutverkum heilsugzslu sé ad finna og meta pa patti 4 vinnustad sem
stofna heilsu starfsfélks { hazttu. Einnig ad hafa eftirlit med peim pattum & vinnustad og
vinnuadferdum sem kunna ad hafa dhrif 4 heilsu starfsmanna, t. d. hreinletisadstoou,
matstofum og hisnz0i.

Pridji kaflinn er um skipulagningu heilsugaslu. I 7. gr. segir ad heilsugzslu 4 vinnu-
stodum megi skipuleggja sem pjénustu innan eins fyrirteekis eda sem sameiginlega pjonustu
fyrir moérg fyrirtaeki eftir pvi sem henta pykir.

Fjallad er um rekstur heilsugeslu i fj6rda kaflanum og par krofur sem hlutadeigandi
stjornvold skuli gera um hafni starfsmanna heilsugeslunnar.

Lokakaflinn, sj6tti kaflinn, er um almenn akvaoi.

Sampykktin og tillagan eru birtar hér 4 eftir sem fylgiskjol nr. 2 og 4.

2.6. PINGSALYKTANIR.

Fjoérar pingsalyktunartillogur komu fra pingnefndum til afgreidslu allsherjarpingsins og
voru par allar sampykktar. Hér verdur gerd efnisleg grein fyrir pessum tillogum.

a) Onnur tveggja tillagna sem dlyktunarnefndin afgreiddi til allsherjarpingsins f?llabi
um brynustu vandamal Afriku — sérstaklega matvalaskortinn. I tillogunni,er skorad a ol
riki heimsins, sérstaklega iOnrikin, sem og albjébastéfnanir/;b auka studning sinn vid pau
16nd Afriku sem hafa ordid fyrir bardinu 4 purrkum. Sérstok dhersla er 16g0 4 aukinn
studning til‘ad bata ur skorti a lyfjum og matveelum. Ennfremur ad adstodin taki mid af pvi
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ad tryggja sjalfstz0a efnahags- og félagslega préun i Afriku. Einnig er skorad &
Alpjédavinnumalastofnunina ad halda afram ad auka umsvif sin i Afriku og adstoda riki
alfunnar vid ad leysa brynustu vandamal sin sem eru atvinnuleysi, matvalaskortur og fatekt.
I tilldgunni er pvi beint til stofnunarinnar ad han noti 61l tzki til ad veita Iondum Afriku
sérstaka adstod sem beinist ad efnahagslegri og félagslegri préun rikjanna. I nidurlagi
tillogunnar eru taldar upp nokkrar radstafanir sem stjérnarnefnd og forstjéri ILO eiga ad
veita sérstakan forgang vegna a0stodar vid 16nd Afriku. Med tillégunni fylgir vidauki sem
ber yfirskriftina: Aztlun um adgerdir Alpjédavinnumalastofnunarinnar i pagu Afriku.

b) Seinni tillagan sem élyktunarnefndin afgreiddi fjallar um adgerdir til ad sporna gegn
heettu og slysum vegna notkunar hzttulegra efna i idnadi. { pessari dlyktunartillogu lysa
adildarriki Alpjédavinnumailastofnunarinnar yfir dhyggjum sinum vegna fjélgunar alvar-
legra idOnadarslysa sem hafa valdid dauda eda 6rkumlum pusunda manna. Ahersla er 16gd 4
pad i dlyktuninni ad adildarrikin méti pegar stefnu sem hafi pad markmid ad draga ur hettu
vegna meodferdar hzttulegra efna i framleidslu, vid flutning beirra og geymslu og adra
medhondlun. I tillogunni eru talin upp nokkur atridi sem gatu pjénad pessu markmidi.

c) Pingid sampykkti tillogu um jafnrétti 4 vinnumarkadi fré nefndinni sem fjalladi um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

I dlyktuninni er 16gd dhersla 4 aukna atvinnupétttoku kvenna og jafnan rétt til atvinnu,
an tillits til efnahagsdstands eda adstzdna 4 vinnumarkadi, til ad gera beim kleift a0 leggja
sitt af morkum til efnahagsuppbyggingar og félagslegrar uppbyggingar landa sinna.

Par sem atvinnuleysi bitnar meira 4 konum en korlum lagdi pingid til ad sami
malikvardi yroi notadur fyrir alla vardandi uppsagnir og brottrekstur Gr starfi, ad f6lki vari
ekki mismunad vegna kyns, hjiskaparstéttar eda aldurs, og ad konur nytu sérstakrar
verndar { starfi vegna pungunar og barnsburdarleyfis. Sérstakar aetlanir &tti ad gera vegna
kvenna og annarra hépa sem 6skudu eftir a0 koma aftur 4 vinnumarkad eftir hlé fra
storfum.

[ tillsgunni Iysir pingid yfir pvi ad konur i dreifbyli eigi ad hafa jafnan rétt og karlar til
eignar 4 landi, til menntunar, teknipjalfunar og endurmenntunar, lanafyrirgreidslu og
annarrar fyrirgreioslu.

Pingid itrekadi porfina 4 pvi ad sému laun veru greidd fyrir jafn verdmat og sambarileg
storf og ad naudsynlegt veeri ad tryggja ad rédun starfa og starfsmat vari 6hdd kyni.

Einnig er pess krafist ad konur taki fullan patt { akvordunum 4 Ollum stigum
pj6ofélagsins og ad atak verdi gert til ad tryggja konum fulla patttéku 4 vettvangi félags-,
efnahags- og stjérnmala.

I nidurlagi tillogunnar er pess 6skad ad stjérnarnefnd ILO l4ti athuga porfina fyrir
vidbotarsampykkt vid Sampykktina um jafna stddu og jofn tekiferi og ad endurskodud
verdi Sampykkt nr. 89 um naturvinnu kvenna i idnadi i 1jési fenginnar reynslu og peirrar
préunar sem att hefur sér stad svo og med tilliti til peirrar visinda- og teknipekkingar sem
fyrir hendi er.

d) Pingi0 sampykkti dlyktun um adgerdir gegn kynpattaadskilnadarstefnu stjornvalda
Sudur-Afriku. { alyktuninni itrekar bingid fullan studning sinn vio yfirlysingu Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar fra 1974, sem var endurskooud 1981, vardandi kynpéttaadskilnadar-
stefnuna i Sudur-Afriku og aztlun um adgerdir og framkvaemd beirra. Med hlidsjon af
skyrslu forstjérans um adskilnadarstefnuna sampykkti pingi® ad 16gd skyldi meiri dhersla 4
adgerdir adildarrikja ILO 4 svidi loggjafar og stjérnsyslu. I dlyktuninni er Alpjédavinnu-
maélastofnunin hvétt til ad rannsaka fjdrfestingu i svonefndum ,heimahérudum* (home-
lands) sem hafa verid stofnud { Sudur-Afriku og kanna hvada dhrif hin hefur 4 svarta
launpega. Einnig er stofnunin hvott til ad afla upplysinga um erlenda fjarfestingu og
erlendar lanveitingar til Sudur-Afriku.

Pingid endurt6k tilmeli sin um ad skipulagt verdi 4 vegum Sameinudu pjédanna bann
vid flutningi oliu til Sudur-Afriku. I alyktuninni er hvatt til eins mikillar adstodar vi0
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grannriki Sudur-Afriku og mogulegt er til ad verja pau gegn efnahagslegum skemmdarverk-
um og undirrédri. Pingid endurték Oskir sinar til fjolpjodafyrirtekja um ad pau beini
fjarfestingum sinum til rikja, sem eiga adild ad rddstefnu sem fjallar um samremingu 4
préun i sudurhluta Afriku.

2.7 UTDRATTUR UR REDU FORSZATISRADHERRA INDLANDS,
RAIJIV GANDHI.

I kafla 2.1 var pess getid ad forstjori ILO bydur venjulega einum eda fleiri
heidursgestum til Alpjédavinnumalapingsins. Um er ad rz0a menn sem hafa getid sér gott
ord fyrir bardttu eda adgerdir sem studla ad auknu félagslegu réttleti i heiminum eda
heimalandi hlutadeigandi. Sérstakur heidursgestur 71. Alpj6davinnumalapingsins var
forsztisradherra Indlands, Rajiv Gandhi. Hann hélt redu 4 hatidarfundi allsherjarpingsins
sem haldinn var 17. jani 1985. Hér 4 eftir fer stuttur dtdréattur ar redu Gandhis.

{ inngangi r2du sinnar pakkadi forsztisradherrann fyrir pann heidur ad f4 ad 4varpa
Alpjodavinnumalapingid. Pvi nast gerdi hann ad umtalsefni barttu peirra sem minna mega
sin 1 heiminum. Hann sagdi a0 peir sem bjddust af fatekt, matvelaskorti eda varu
olnbogabdrn i 16ndum sinum hefdu unnid marga mikilvaga sigra en barattan yrdi ad halda

afram. Milljénum fétzklinga i Asiu, Afriku og Sudur-Ameriku vari meinad um brynustu
- mannréttindi. Jafnvel nd 4 timum vari hungur stadreynd i nokkrum heimsélfum. Gandhi
sagoi ad fjalla 2tti um hlutverk Alpjédavinnumalastofnunarinnar it fré pessu sjénarhorni.
Grundvallarhlutverk ILO er ad tryggja med alpj6dasamvinnu félagslegt réttleti og frid. A
sama hatt og Alpjé0avinnumélastofnunin hefdi verid svar heimsins vid misnotkun vinnunn-
ar hefoi kerfi Sameinudu pj60anna 1 heild sinni verid svar vid 6skum um vardveislu fridar og
reglu i heiminum. [ r@dunni fér hann nokkrum ordum um bad hvernig Sameinudu
pj6dunum hefdi tekist ad uppfylla bzr vonir sem bundnar hefdu verid vid samtokin og gat
bess ad bratt fyrir ad vopnud 4tdk brjétist enn 1t hefdi triin 4 sameiginlegar adgerdir med
adstod alpjodasamtaka styrkst. Forsatisradherrann lagdi dherslu 4 pa skodun Indverja ad
vandamal lidandi stundar verdi einungis leyst med endurnyjadri trd & grundvallaratridi
sattméla Sameinudu pj6danna.

[ r2dunni gerdi Rajiv Gandhi ad umtalsefni barattu Indverja fyrir sjalfst2di og hvernig
fjoldahreyfing med patttdku verkafélks 1 idnadi og landbinadi hefdi skilad peim drangri sem
nagoi til sigurs. Hann benti 4 ad vid gerd stjornarskrar Indlands hefdi pvi verid lyst yfir ad
rikid skyldi tryggja réttlatar og mannddlegar vinnuadstedur sem leiddu til lifveenlegra launa
og mannsemandi lifsafkomu launafélks i iBnadi, landbinadi og 6drum starfsgreinum.
Forsatisradherrann lysti med nokkrum ordum beirri félagsmala- og efnahagsstefnu sem
Jawaharlal Nehru fylgdi.

Gandhi fjalladi um st6du atvinnuleysingja. Hann sagdi ad drangurinn af brautrydjenda-
starfi ILO 4 svidi vinnuloggjafar veeri mjog athyglisverdur og i grundvallaratridum varu par
hugmyndir sem bda ad baki st60lum stofnunarinnar vidteknar hvar sem er i heiminum.
Lifskjor og vinnuadstzdur launafélks hefdu batnad verulega. Petta tti po fyrst og fremst
vid um pad sem veru i vinnu. Forsetisradherrann varpadi fram beirri spurningu hvad
Alpjédavinnumaélastofnunin geeti gert til ad adstoda pann hluta vinnuaflsins sem er
atvinnulaus og utan verkalydsfélaga. Yfirgnzfandi meirihluti f6lks 1 bréunarléndunum byr
vio bessar adstzdur.

Rajiv Gandhi reddi um idnadarslysid i Bhopal 4 Indlandi sem hann sagdi syna per
hettur sem félgnar eru i umhverfi pess idnverkafélks sem vinnur vid hitzkniidnad.
Forsztisrddherrann sagdi Indverja hafa gripio til margs konar adgerda til ad milda 4 beinan
og 6beinan hatt hormulegar afleidingar af slysinu. Hann sagdi pad hlutverk alpj6dastofn-
ana, par 4 medal Alpjé6davinnumalastofnunarinnar, ad taka til umr20du hinar yfirgripsmeiri
hlidar pessa méls eins og spurninguna um félagslega abyrgd fjolpjédafyrirtekja.
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Fylgiskjal 1.

Sampykkt nr. 160 um hagskyrslugerd um atvinnumal.

Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar, sem kom saman til 71. pingsetu
sinnar { Genf 7. jini 1985 eftir kvadningu stjérnar Alpjédavinnumalaskrifstofunnar,

hefur sampykkt tilteknar dbendingar um breytingar 4 sampykkt um hagskyrslur um
laun og vinnutima, nr. 63 fra 1938, sem er fimmta mal 4 dagskra pessa pings, og

par sem bingid hefur akvedid ad pessar abendingar skuli gerdar i formi alpjodasam-
pykktar, gerir pad i dag, 25. juni 1985, eftirfarandi sampykkt um hagskyrslugerd um
atvinnumal, 1985:

I. KAFLI
Almenn akvaoi.
1. gr.
Sérhvert adildarriki sem stadfestir bessa sampykkt skuldbindur sig til pess ad safna, skra

og gefa it reglulega tolfrzdilegar upplysingar um undirstdduatridi atvinnumala og skal vid
par bzta smam saman bar til par n4 til eftirfarandi patta:
a. fjolda virkra begna vid atvinnustarfsemi, atvinnuéstands, atvinnuleysis, par sem bad a

vid, og augljoslega 6négrar atvinnu, eftir bvi sem unnt er;
b. samsetningar og skiptingar peirra pj6dfélagshépa sem stunda atvinnustarfsemi, svo ad

unnt sé ad gera ndkvaema greiningu, svo og til vidmidunar;
c. medaltekna og -vinnutima (raunverulega unnar stundir eda greiddar stundir) og, par sem
pad a vid, timakaups og venjulegrar lengdar vinnutima;
launataxta og -dreifingar;
launakostnadar;
visitélu framfarslukostnadar;
heimilisitgjalda eda, par sem bad a vid, fjolskylduutgjalda og, bar sem bvi verdur vid
komid, heimilistekna eda, bar sem pad a vio, fjolskyldutekna;
vinnuslysa og, eftir pvi sem vid verdur komid, atvinnusjikdéma; og
vinnudeilna.

T @rthe o

2. gr.

Adildarrikin skulu hafa hlidsjon af nyjustu stédlum og vidmidunarreglum, sem
Alpj6davinnumalastofnunin hefur sett, um hénnun eda endurskodun 4 hugtokum, skil-
greiningum og adferdum sem beitt er begar tolfredilegum upplysingum er safnad, per
skradar og tt gefnar samkvaemt pessari sampykkt.

3. gr.

Hafa skal samrad vid hlutadeigandi samtok atvinnurekenda og launafélks, par sem pau
eru fyrir hendi, svo ad unnt sé ad taka tillit til peirra og tryggja samvinnu peirra, um hénnun
eda endurskodun 4 hugtokum, skilgreiningum og adferdum sem beitt er pegar tolfradi-
legum upplysingum er safnad, ber skradar og it gefnar samkvamt bessari sampykkt.
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4, gr.
Pessi sampykkt skuldbindur engan til ad birta eda gera heyrinkunnug gogn sem geztu
leitt til pess ad opinbéradar séu ad einhverju leyti upplysingar um einstakar stadtolueining-
ar, svo sem einstakling, heimili, stofnun eda fyrirtaki.

5. gr.

Sérhvert adildarriki, sem stadfest hefur pessa sampykkt, skuldbindur sig til ad senda til
Alpjédavinnumaélaskrifstofunnar, svo fljétt sem pvi verdur vid komid, pzr tolfredilegu
upplysingar sem skrddar hafa verid og gefnar it skv. dkvaedum sambpykktarinnar, auk
upplysinga um utgafu peirra, einkum:

a. upplysingar um Gtgafumata (titlar og tilvisunarnimer pegar um prentad maél er ad reda
og samsvarandi upplysingar pegar gognin eru birt & annan hétt); og

b. upplysingar um sidustu dagsetningar eda timabil, sem skyrslur taka til svo og um ttgafu
eda birtingartima peirra.

6. gr.
Nakvam lysing 4 heimildum, hugtékum, skilgreiningum og adferdum, sem notadar eru
vid skyrslugerd samkvemt dkveOum pessarar sampykktar, skal:
a. gerd og endurskodud svo ad fram komi breytingar sem pydingu hafa;
b. send til Alpjédavinnumalaskrifstofunnar svo fljétt sem pvi verdur vid komid; og
c¢. gefin it 4 vegum hlutadeigandi opinberrar stofnunar.

I1. KAFLI
Hagskyrslur um undirstéduatridi atvinnumala.
7. gr.
Skyrslugerd um virka ibda vid atvinnustarfsemi, atvinnudstand, atvinnuleysi, par sem
pad 4 vid, og augljoslega 6ndga atvinnu, par sem pvi verdur vid komid, skal unnin med peim
hetti ad han gefi til kynna dstandid & 6llu landinu.

8. gr.
Skyrslugerd um samsetningu og dreifingu peirra pj6dfélagshépa sem eru virkir vid
atvinnustarfsemi skal unnin med peim hatti ad hdn gefi til kynna dstandid & 6llu landinu, svo
ad unnt sé ad gera ndkvaema greiningu, svo og til vidmidunar.

9. gr.

1. Skyrslur um medaltekjur og -vinnutima (raunverulega unnar stundir eda greiddar
stundir) skulu fzrdar pannig ad per ndi til allra mikilvagra starfsstétta og allra mikilvagra
pétta atvinnulifsins og med peim hetti ad par gefi til kynna dstandio 4 6llu landinu.

2. Par sem pad 4 vid skal fera skyrslur um timakaup og venjulegan vinnutima i
mikilvegum atvinnugreinum eda nokkrum atvinnugreinum i mikilvegum pdttum atvinnu-
lifsins og med peim hetti ad par gefi til kynna dstandid 4 6llu landinu.

10. gr.
Skyrslur um launataxta og -dreifingu skulu skradar fyrir allar starfsstéttir 4 mikilvegum
svidum atvinnulifsins.
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11. gr.
Gera skal hagskyrslur um launakostnad 4 mikilvaegum svidum atvinnulifsins. Slikar
skyrslur skulu vera i samremi vid upplysingar um atvinnuastand og vinnutima (raunverulega
unnar stundir eda greiddar stundir) { sama meli, ef pvi verdur vid komid.

12. gr.
Reikna skal visitolu framferslukostnadar til pess ad fylgjast med verdbreytingum &
neysluvorum stérra pj6odfélagshépa eda allra begnanna.

13. gr.

Fara skal skyrslur um heimilistitgj6ld eda, par sem bad 4 vid, fjolskylduitgjold og, par
sem bvi verour vid komid, heimilistekjur eda, par sem pad 4 vio, fjolskyldutekjur og skal
skyrslugerdin n4 til allra tegunda og stzrda einkaheimila eda fjélskyldna pannig ad hun gefi
til kynna dstandio & 6llu landinu.

14. gr.
1. Skyrslur um vinnuslys skulu ferdar 4 bann hatt ad ber gefi til kynna astandio &
landinu 6llu og skulu peer na til allra patta atvinnulifsins ef bvi verour vid komid.
2. Skyrslur um atvinnusjikdéma skulu feerdar 4 pann hatt ad per gefi til kynna astand-
id 4 landinu 6llu og skulu ber n4 til allra patta atvinnulifsins ef pvi verdur vid komid.

15. gr.
Skyrslur um vinnudeilur skulu faerdar & pann hatt ad par gefi til kynna astandio 4
landinu 6llu og skulu per n4 til allra patta atvinnulifsins ef pvi verour vid komid.

II1. KAFLI
Skuldbindingar.

16. gr.

1. Sérhvert adildarriki, sem stadfestir pessa sampykkt, skal samkvaemt hinum almennu
dkvedum i I. kafla skuldbinda sig til ad framfylgja dkvadum einnar eda fleiri greina
sampykktarinnar eins og par eru tilgreindar i II. kafla hennar.

2. Sérhvert adildarriki skal tiigreina i stadfestingu sinni hvada grein eda greinum i II.
kafla sampykktarinnar pad skuldbindur sig til ad framfylgja.

3. Sérhvert adildarriki sem hefur stadfest pessa sampykkt getur sidar tilkynnt forstjéra
Albjédavinnumalaskrifstofunnar ad pad hyggist stadfesta eina eda fleiri greinar i II. kafla
sambykktarinnar til vidbétar beim greinum sem pad hefur sampykkt adur. Slikar tilkynning-
ar jafngilda stadfestingu fra peim degi sem bar eru sendar.

4. Sérhvert adildarriki sem stadfest hefur pessa sambykkt skal { skyrslum sinum um
framkvamd hennar samkvaemt dkvaedum 22. greinar stofnskrar Alpjédavinnumalastofnun-
arinnar tilgreina hvada ahrif 16g og venjur landsins hafa 4 pa malaflokka sem akvadi greina
II. kafla sambykktarinnar na til med tilliti til pess hvada greinar pad hefur ekki sampykkt og
hvada greinar eru pegar komnar til framkvaemda eda er xtlad ad koma til framkvaemda
vardandi bessa malaflokka.
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17. gr.

1. Adildarriki er heimilt ad takmarka fyrst i stad skyrslugerd um pd grein eda greinar i
II. kafla sampykktarinnar, sem pad hefur stadfest, vid tilteknar starfsstéttir, tiltekna patti
efnahagslifsins, tiltekinn hluta atvinnulifsins eda tiltekna landshluta.

2. Sérhvert adildarriki, sem takmarkar skyrslugerd sina samkvamt 1. t6lulid pessarar
greinar, skal taka fram i fyrstu greinargerd sinni um framkvamd sampykktarinnar, sem 16g0
er fram samkvamt 22. grein stofnskrar Alpjédavinnumalastofnunarinnar, til hvada greinar
eda greina { II. kafla sampykktarinnar slikar takmarkanir nd og einnig astedur fyrir peim og {
hverju ber eru félgnar. I sidari greinargerd skal tilgreina ad hve miklu leyti hefur reynst
kleift eda @tlunin er ad lita hinar tolfradilegu upplysingar nd einnig til annarra starfsstétta,
annarra patta efnahagslifsins, annarra atvinnugreina eda annarra landshluta.

3. Adildarriki er heimilt, ad h6fOu samradi vid hlutadeigandi samtok atvinnurekenda
og launaf6lks, ad takmarka sidar umfang hagskyrslugerdar sinnar samkvamt peirri grein eda
greinum II. kafla sampykktarinnar sem pad hefur skuldbundio sig til ad framfylgja, med pvi
ad senda yfirlysingu til forstjéra Alpjédavinnumalaskrifstofunnar innan manadar fra pvi ad
hvert heilt ar er 1i0id frd pvi ad sampykktin gekk fyrst i gildi. Slikar yfirlysingar ganga i gildi
einu ari eftir ad per hafa verid skradar. Sérhvert adildarriki sem tilkynnir um slikar
takmarkanir skal { skyrslum sinum um framkvaemd sampykktarinnar, sem lagdar eru fram
samkvemt dkvaedum 22. greinar stofnskrdr Alpj6davinnumilastofnunarinnar, gefa par
upplysingar sem tilgreindar eru i 2. t6lulid bessarar greinar.

18. gr.
Med pessari sampykkt eru gerdar breytingar 4 Sampykkt um hagskyrslur um laun og
vinnutima fra 1938.

IV. KAFLI
Lokaakvadi.
19. gr.

Formlega stadfestingu 4 pessari sampykkt skal senda til forstjéra Alpjédavinnumaéla-
skrifstofunnar til skrdningar.

20. gr.
1. Forsenda pess a0 adildarriki Alpj6davinnumalastofnunarinnar séu skuldbundin til ad
hlita dkvaedum pessarar sampykktar er ad forstjéri hennar hafi skrdd stadfestingu peirra.
2. Sampykktin gengur { gildi einu 4ri eftir ad forstjorinn hefur skrad stadfestingu tveggja
adildarrikja.
3. Eftir pad tekur sampykktin gildi fyrir sérhvert adildarriki einu dri eftir a0 stadfesting
pess hefur verid skrad.

21. gr.

1. Adildarriki, sem hefur pegar staofest bissa sampykkt, er heimilt ad segja henni upp
begar 10 4r eru lidin frd pvi ad hin gekk fyrst i gildi med pvi ad senda forstjéra Alpj6da-
vinnumélaskrifstofunnar yfirlysingu pess efnis til skraningar. Slik synjun gengur ekki i gildi
fyrr en einu éri eftir ad hin hefur verid skrd.

2. Sérhvert adildarriki sem hefur stadfest pessa sampykkt og notfarir sér ekki heimild
sfna til ad segja henni upp samkvaemt dkvedum pessarar greinar innan ars fra pvi ad tiu ar
eru lidin fra pvi ad hin gekk fyrst { gildi, sbr. 1. tolulid, er skuldbundid til ad hlita akvaedum
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sambykktarinnar i 6nnur tfu ar en getur sidan hafnad henni ad hverju tiu ara timabili lidnu
samkvaemt dkvedum pessarar greinar.

3. Adildarriki, sem hefur stadfest pessa sampykkt er heimilt, ad hofou samradi vid
hlutadeigandi samt6k atvinnurekenda og launafélks, eftir ad fimm 4r eru lidin fra bvi ad
sambykktin gekk fyrst i gildi, med pvi ad senda yfirlysingu til forstjéra Alpjédavinnumala-
skrifstofunnar, ad draga til baka stadfestingu sina 4 4kvedum sampykktarinnar vardandi
eina eOa fleiri greinar i II. kafla, svo fremi pad standi vid skuldbindingar sinar um a. m. k.
eina pessara greina. Slik yfirlysing gengur ekki i gildi fyrr en ar er 1i0i0 fra pvi ad hin var
skrao.

4. Sérhvert adildarriki sem hefur stadfest pessa sampykkt og notferir sér ekki heimild
sina til ad segja henni upp samkvamt dkvedum 3. tolulidar pessarar greinar innan ars fra pvi
ad fimm &r eru lidin fra pvi ad hin gekk fyrst i gildi, er skuldbundi0 til ad hlita 4kvedum
greina II. kafla, ad svo miklu leyti sem pad hefur stadfest sampykktina, i 6nnur fimm &r en
getur sidan sagt henni upp ad hverju fimm 4ra timabili lionu samkvemt dkvedum pessarar
greinar.

22. gr.

1. Forstjéri Alpjédavinnumalaskrifstofunnar skal tilkynna 6llum adildarrikjum Alpj6da-
vinnumalastofnunarinnar um skraningu sérhverrar stadfestingar og uppsagnar sem til hans
berst fra adildarrikjum stofnunarinnar.

2. Um leid og forstjdrinn tilkynnir adildarrikjum stofnunarinnar um skraningu annarrar
stadfestingarinnar sem honum hefur borist skal hann vekja athygli adildarrikjanna a pvi
hvenzr sampykktin gengur 1 gildi.

23. gr.

Forstjori Alpjédavinnumalaskrifstofunnar skal senda adalritara Sameinudu pjédanna,
til skraningar samkvaemt akvaedum 102. greinar stofnskrar Sameinudu bj6danna, allar
upplysingar um sérhverja stadfestingu og allar uppsagnir sem hann hefur skrad samkvamt
akvedum greinanna hér ad framan.

24. gr.
Stjorn Alpjédavinnumalaskrifstofunnar skal, pegar hun telur pad timabeart, gefa
allsherjarpinginu skyrslu um framkvamd pessarar sampykktar, svo og athuga hvort ®skilegt
sé ad setja 4 dagskrd pingsins endurskodun 4 henni allri eda hluta hennar.

25. gr.
1. Ef bingid gerir nyja sampykkt, sem breytir pessari sampykkt ad 6llu leyti eda ad hluta
og su sambykkt melir ekki fyrir 4 annan veg, pa skal:

a. stadfesting adildarrikis 4 hinni nyju sampykkt samkvemt skilningi laganna hafa i for med
sér tafarlausa uppsogn pessarar sampykktar, hvad sem lidur akvedum 21. greinar hér ad
framan, ef hin nyja sampykkt ¢0last gildi og ba fra beim tima er pad gerist;

b. adildarrikjum ekki heimilt ad stadfesta pessa sampykkt eftir ad hin nyja sampykkt hefur
gengid i gildi.

2. Pessi sampykkt skal, hvad sem 6dru lidur, halda gildi sinu eins og hiin er ad formi og
efni hvad snertir pau adildarriki sem hafa stadfest hana en ekki hina nyju sampykkt.

26. gr.
Enskur og franskur texti bessarar sampykktar eru jafngildir.
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Fylgiskjal II.

Sampykkt nr. 161 um heilsugaslu 4 vinnustodum.

Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar, sem kom saman til 71. pingsetu
sinnar { Genf 7. jani 1985 eftir kvadningu stjérnar Alpj6davinnumalaskrifstofunnar,

minnist bess ad eitt af hlutverkum Alpjédavinnumalastofnunarinnar samkvamt stofn-
skréd hennar er ad vernda launafélk fyrir veikindum, sjikdémum og slysum af voldum starfs
pess,

minnist dkvada gildandi alpjédavinnumalasampykkta og -tillagna sem petta mal varda
og pd einkum tilldgu um heilsuvernd 4 vinnustédum frd 1953, tilldgu um heilsugaeslu 4
vinnustédum fra 1959, Sampykktar um vernd og fyrirgreidslu til handa triinadarménnum
verkamanna 4 vinnustad frd 1971 og Sampykktar og tillogu um Oryggi og heilbrigdi vid
vinnu og starfsumhverfi fra 1981, sem liggja til grundvallar stefnumoérkun og framkvemdum
i hverju landi,

hefur sampykkt tilteknar abendingar um heilsugzslu 4 vinnustddum, sem er fjérda mal
4 dagskra pessa pings, og

par sem bingid hefur dkvedid a0 pessar dbendingar skuli gerdar i formi alpjédasam-
pykktar, gerir bingid i dag, 26. jini 1985, eftirfarandi sampykkt sem nefnist Sampykkt um
heilsugeslu 4 vinnustéoum, 1985:

I. KAFLI
Stefna stjérnvalda.
1. gr.
[ pessari sampykkt tekur
a. hugtakid ,heilsugasla 4 vinnustodum* til peirrar pj6nustu sem einkum er xtlad a0 vera
til forvarnar og til ad veita atvinnurekanda, starfsmoénnum og trinadarménnum peirra
rdd um pad:
i. hvad gera parf til ad skapa og vidhalda éruggu og heilsusamlegu umhverfi sem studli
ad sem bestri likamlegri og andlegri heilsu vid vinnu;
ii. hvernig laga ma storf ad hafileikum starfsmanna pannig ad pau midist vid likamlega
og andlega heilsu beirra;
b. hugtakid ,trinadarmenn launafélks“ til peirra manna sem hafa hlotid vidurkenningu
sem slikir samkvamt l16gum eda venjum landsins.

2. gr.

Sérhvert aodildarriki skal méta, framkvema og endurskoda reglulega samremda stefnu,
sem ner til alls landsins, i heilsugaslu 4 vinnust6dum og skal i peim efnum mida vid astand
og venjur i landinu og hafa samrad vid samtok atvinnurekenda og launafélks par sem bau
eru fyrir hendi.

3. gr.

1. Sérhvert adildarriki skuldbindur sig til ad efla smam saman heilsugaslu fyrir allt
launaf6lk, m.a. pad sem starfar hjd hinu opinbera og framleidslusamvinnufélogum, svo
og i 6llum greinum atvinnulifs og ollum fyrirtekjum. Par radstafanir sem gerdar eru
skulu vera fullnzgjandi og vid hzfi midad vid par hettur sem hinum tilteknu
framkvemdum eru samfara.
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2.

3.

Ef ekki er unnt ad koma vid heilsugeslu an tafar { 6llum fyrirtekjum skal adildarriki
gera dztlanir um ad stofna til slikrar pjonustu { samradi vid hlutadeigandi samtok
atvinnurekenda og launafélks par sem pau eru fyrir hendi.

Adildarriki skal, 1 fyrstu skyrslu sinni um framkvaemd sampykktarinnar, sem 16g0 er
fram samkvamt dkvadum 22. greinar stofnskrar Alpj6davinnumalastofnunarinnar,
tilgreina hvada rddstafanir hafa verid gerdar samkvamt dkvedum 2. tolulidar pessarar
greinar og gefa 1 sidari skyrslum yfirlit yfir pad hvernig til hefur tekist um framkvaemd
slikra radstafana.

4. gr.
Hlutadeigandi stjérnvold skulu hafa samrdd um pad vid samtok atvinnurekenda og

launafélks, par sem pau eru fyrir hendi, hvad gera skuli til pess ad fullnzgja dkvedum
pessarar sampykktar.

II. KAFLI
Hlutverk heilsugzslu.

5. gr.
An bess ad dregid sé ur 4byrgd sérhvers atvinnurekanda 4 heilsu og 6ryggi launafélks {

pjonustu hans og med fullu tilliti til pess ad launaf6lkid eigi hlutdeild { radst6funum sem
gerdar eru til ad tryggja heilsugeslu og 6ryggi 4 vinnustodum, skal heilsugzslan gegna
eftirt6ldum hlutverkum eftir pvi sem er hefilegt og videigandi midad vid par hattur sem eru
samfara hinu tiltekna starfssvidi:

a.
b.

o

= a8 s

e

a0 finna og meta bd petti 4 vinnustad sem stofna heilsu starfsmanna i hattu;

a0 hafa eftirlit med peim pattum 4 vinnustad og i vinnuhattum sem kunna ad hafa ahrif 4
heilsu starfsmanna, svo sem hreinletisadst60u, matstofum og husnzdi, bar sem
atvinnurekandi leggur slikt til;

ad gefa rdd um &axtlanir og skipulagningu vinnu, p.m.t. hénnun vinnustada, val,
vidhald og astand véla og annarra tzkja og efnis sem notad er vid vinnuna;

. a0 taka patt i detlanager til endurbéta 4 vinnuhattum, svo og i préfun og mati 4 nyjum

tekjum med tilliti til dhrifa peirra 4 heilsu manna;

ad gefa rdd um heilsugeslu, 6ryggi og hreinleti, svo og um vinnuvistfredi og
einstaklingsbundinn og sameiginlegan varnarbiinad;

a0 fylgjast med heilsu launafélks hvad vid kemur stoérfum pess;

a0 studla ad pvi ad starfid sé lagad ad starfsmanninum,;

a0 leggja sitt af moérkum til endurmenntunar launafélks,

a0 alstoda vid upplysingadflun, pjélfun og fredslu um heilsugeslu, hreinleti og
vinnuvistfraeoi;

ad skipuleggja skyndihjéalp og neydarhjalp;

. a0 taka pétt { greiningu vinnuslysa og atvinnusjikdéma.

I1I. KAFLI
Skipulagning.
6. gr.
Radstafanir skal gera til ad koma & f6t heilsugaslu:

. med setningu laga eda reglugerda; eda
. med heildarsamkomulagi eda med peim hztti 60rum sem hlutadeigandi atvinnurekend-

ur og launafélk sampykkja; eda
med hverjum peim hetti 6drum sem hlutadeigandi stjornvold hafa sampykkt ad h6fou
samradi vid samtok atvinnurekenda og launaf6lks.
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7. gr.
1. Heilsugeslu 4 vinnust6dum ma skipuleggja sem pjonustu innan eins fyrirtakis eda sem
sameiginlega pjonustu fyrir morg fyrirtzki, eftir pvi sem henta pykir.
Eftirtaldir adilar geta skipulagt heilsugaesiuna og fer pad eftir adstzdum og venjumn i
hverju landi:
hlutadeigandi fyrirtzki eda hopar fyrirtzekja;
stjérnvold eda opinberar pjénustustofnanir;
almannatryggingastofnanir;
hver sd annar adili sem til pess hefur fengid heimild hlutadeigandi stjérnvalds;
einhverjir hinna ofangreindu adila i samvinnu.

N

o a0 o

8. gr.
Atvinnurekandi, launafélk og trinadarmenn bess, par sem peir eru fyrir hendi, skulu
hafa samvinnu um og taka patt i skipulagningu og framkvaemdum vid heilsugasluna, eftir pvi
sem vid verdur komid.

IV. KAFLI
Rekstraradstadur.
9. gr.
1. Heilsugzslan xtti ad vera alhlida samkvemt 16gum og venjum { hverju landi. Hvada
starfsmenn eru raonir til hennar rzdst af pvi hvers edlis vinnan er.
2. Heilsugaslan skal gegna starfi sinu { samvinnu vi® adra pjonustu i fyrirtzkinu.
3. Gera skal radstafanir, samkvaemt ldogum og venjum landsins, til ad tryggja nagilega
samvinnu og samramingu milli heilsugaslu 4 vinnust6dum og, eftir pvi sem vid 4, vid bd .
adila adra sem veita heilbrigdispjonustu.

10. gr.
Starfsmenn heilsugaslu 4 vinnustad skulu i starfi sinu vera algerlega 6hadir atvinnurek-
endum, launafélki og trinadarménnum pess, par sem beir eru fyrir hendi, pegar peir rekja
pau hlutverk sem tilgreind eru i 5. gr.

11. gr.
Hlutadeigandi stjornvold skulu dkveda hvada krofur skal gera um hzfni starfsmanna
vid heilsugeslu 4 vinnustodum og fer pad eftir edli peirra starfa sem vinna skal, svo og eftir
16gum og venjum i landinu.

12. gr.

Eftirlit med heilsu launafélks, hvad vardar storf pess, skal ekki valda pvi tekjutapi; pad
4 ad vera Okeypis og fara fram i vinnutima ad svo miklu leyti sem pvi verdur vio komid.

13. gr.

Ollu launafélki skal gerd grein fyrir pvi ad hvada leyti storf pess geta verid
heilsuspillandi.

14. gr.
Atvinnurekandi og starfsmenn skulu tilkynna heilsugaslu um pekkta og meinta dhattu-
patti 4 vinnustad sem getu haft ahrif 4 heilsu launafélks.

15. gr.

Heilsugesla 4 vinnustad skal fa upplysingar um veikindi starfsmanna og veikindaforfoli
svo ad hin geti gengid dr skugga um hvort nokkurt samband sé 4 milli veikinda og
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veikindaforfalla og nokkurra peirra dhattupétta 4 vinnustad sem gatu verid heilsuspillandi.
Starfsmonnum heilsugzslu 4 vinnustad er ekki skylt ad sannreyna dstedur veikindaforfalla
a0 beidni atvinnurekanda.

V. KAFLI
Almenn akvadi.

16. gr.

[ 16gum eda reglugerdum landsins skal tiltekid hvada stjérnvold skulu hafa eftirlit med
heilsugeslu 4 vinnustddum pegar henni hefur verid komid 4 f6t, svo og ad veita henni
radgjof.

17. gr.

Formlegar stadfestingar bessarar sampykktar skulu sendar forstjéra Alpjédavinnu-

maélaskrifstofunnar til skrésetningar.

18. gr.
1. Sampykkt pessi skal einungis bindandi fyrir bau adildarriki Alpj6davinnumalastofnun-
arinnar sem ldti® hafa forstjéra skra stadfestingar sinar.
2. Hiun skal 60last gildi tolf manudum eftir ad stadfestingar tveggja adildarrikja hafa verid
skrddar hjd forstjéoranum.
3. Sidan gengur bessi sampykkt  gildi ad pvi er snertir hvert adildarriki tolf manudum eftir
a0 stadfesting pess hefur verid skrad.

19. gr.

1. Adildarriki, sem stadfest hefur sampykkt pessa, getur sagt henni upp ad lidnum tiu drum
fra fyrstu gildistdku hennar. Tilkynningu um upp'st')gn skal senda forstjora Alpjdéda-
vinnumalaskrifstofunnar til skrasetningar. Slik uppsogn 60last ekki gildi fyrr en ar er
1idi0 fra skrdsetningardegi hennar.

2. Hvert aoildarriki sem stadfest hefur sampykkt pessa en notfarir sér ekki innan ars fra
lokum tiu 4ra timabilsins, sem um getur i fyrri t6lulid, rétt pann til uppsagnar, sem
kvedid er 4 um { pessari grein, skal bundid af henni { annad tiu dra timabil og sidan getur
pad sagt pessari sampykkt upp ad loknu hverju tiu dra timabili { samremi vio akvadi
pbessarar greinar.

20. gr.

1. Forstjori Alpjédavinnumalaskrifstofunnar skal tilkynna 6llum adildarrikjum Alpj6da-
vinnumdlastofnunarinnar skrasetningu allra stadfestinga og uppsagna sem adildarriki
stofnunarinnar hafa sent honum.

2. Pegar forstjori tilkynnir adildarrikjum stofnunarinnar skrasetningu annarrar stadfest-
ingarinnar, sem honum berst, skal hann vekja athygli peirra 4 hvada dag sampykktin
o0list gildi.

21. gr.

Forstj6ri Alpjédavinnumalaskrifstofunnar skal senda adalritara Sameinudu pjédanna
til skrdsetningar, samkvaemt 102. gr. sattmala Sameinudu bjédanna, allar upplysingar um
stadfestingar og uppsagnir sem hann hefur skréasett i samremi vi0 dkvadi undanfarandi
greina.

22. gr.

Pegar stjérn Alpjodavinnumalaskrifstofunnar kann ad alita bad naudsynlegt skal han
leggja fyrir allsherjarpingid skyrslu um framkvaemd bessarar sampykktar og athuga
jafnframt hvort askilegt sé ad setja 4 dagskrd pingsins breytingar & henni allri eda hluta
hennar.
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23. gr.
1. Ef bingid gerir nyja sampykkt sem breytir pessari sampykkt ad meira eda minna leyti og
st sambpykkt melir ekki fyrir 4 annan veg pé skal:

a) stadfesting adildarrikis 4 hinni nyju sampykkt ipso jure hafa { f6r med sér tafarlausa
uppsdgn pessarar sampykktar, hvad sem dkvadi 12. greinar hér ad framan lidur, ef
hin nyja sampykkt 60last gildi og pa frd peim tima er pad gerist;

b) aodildarrikjum er ekki heimilt ad stadfesta pessa sampykkt eftir ad hin nyja sampykkt
gekk {1 gildi.

2. Pessi sampykkt skal, hvad sem 60ru lidur, halda gildi sinu eins og hdn er ad formi til og
efni hvad snertir pau adildarriki sem hafa stadfest hana en ekki hina nyju sampykkt.

24. gr.
Hinn enski og franski texti pessarar sampykktar eru jafngildir.

Fylgiskjal IIL

Tillaga nr. 170 um hagskyrslugerd um atvinnumal.

Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar, sem kom saman til 71. bingsetu
sinnar i Genf 7. juni 1985 eftir kvadningu stjérnar Alpjédavinnumalaskrifstofunnar,

vidurkennir porfina fyrir areidanlegar hagskyrslur um atvinnumal jafnt { idnrikjum sem
préunarléndum, einkum til notkunar vid aztlanagerd, svo og til ad unnt s¢ ad fylgjast med
félagslegum og efnahagslegum framférum og einnig vegna samskipta adila vinnumarkad-
arins,

hefur sampykkt tilteknar dbendingar um breytingar 4 Sampykkt um hagskyrslur um
laun og vinnutima, nr. 63 fra 1938, sem er fimmta mal 4 dagskra pessa pings, og

bar sem bingid hefur akvedid ad pessar dbendingar skuli gerdar i formi tillogu sem verdi
vidauki vid Sampykkt um hagskyrslugerd um atvinnumal, 1985, gerir pingid i dag, 25. juni
1985, eftirfarandi tillogu sem nefna m4 tillogu um hagskyrslugerd um atvinnumal, 1985:

I. TOLFRADPILEGAR GRUNNUPPLYSINGAR UM ATVINNUMAL.

Skyrslur um ibaa vid ardbeer storf, atvinnu, atvinnuleysi og 6néga atvinnu.

1. (1) Arlega skulu teknar saman skyrslur um virka menn vid atvinnustarfsemi,
atvinnu, atvinnuleysi bar sem pad & vid og, par sem pvi verdur vid komid, um synilega 6néga
atvinnu. '

(2) Skyrslur pessar skulu syna flokkun eftir kynjum og, bar sem pvi verdur vid
komid, aldurshépum og atvinnugreinum.

2. (1) Skyrslur um samsetningu og dreifingu virkra manna vid atvinnustarfsemi skulu
teknar saman eigi sjaldnar en 4 10 dra fresti til pess ad fullnaegt sé langtimaporfum fyrir
nakvemar athuganir og til vidmidunar.

(2) Pessar skyrslur skulu a.m.k. flokkadar eftir kyni, aldurshépi, atvinnustétt eda
hafnisstigi, atvinnugrein, landsvedi og stodu (p.e. atvinnurekandi, einyrki, launpegi,
6launadur heimilismadur, félagi i framleidslusamvinnufélagi).
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Skyrslur um laun og vinnutima.
3. (1) Ekki sjaldnar en arlega skal taka saman skyrslur um medaltekjur og -vinnutima
(raunverulega unnar stundir eda greiddar stundir).

(2) Pessar upplysingar skulu a.m.k. flokkadar eftir atvinnugrein og kyni, eftir sterd
fyrirtekis og landsvae0i par sem pad 4 vid, og aldurshépi og atvinnustétt eda hafnisstigi par
sem pvi verdur vid komid.

4. (1) Nyjustu skyrslur um timakaup og venjulegan vinnutima skal skrd a.m.k. drlega
bar sem pad & vid.

(2) Pessar skyrslur skulu flokkadar a.m.k. eftir atvinnugrein, svo og eftir kyni, ald-
urshépi, starfi eda starfshépi eda hefnisstigi, sterd fyrirtekis og landsvaedi.

5. (1) Skyrslur um launataxta og -dreifingu skal taka saman reglulega, 4 fimm ara fresti
ef pvi verdur vid komid, i pvi skyni ad unnt sé ad greina ndkvaemlega pa préun sem verdur 4
I6ngum tima og til vidmidunar.

(2) Pessar skyrslur ttu ad veita:

a. upplysingar um tekjur og vinnutima (raunverulega unnar stundir eda greiddar stundir),
a.m.k. flokkadar eftir kyni, aldurshépi, starfi eda starfshépi eda hafnisstigi, atvinnu-
grein, sterd fyrirtzkis og landsvadi;

b. ndkvemar upplysingar um samsetningu tekna (svo sem grunnlaun, yfirvinnulaun,
greidslur fyrir tima sem ekki er unninn og aukagreidslur og pjénustulaun), svo og
vinnutima (raunverulega unnar stundir eda greiddar stundir), og

c. upplysingar um dreifingu launpega eftir launaflokkum og vinnustundum (raunverulega
unnum stundum eda greiddum stundum), flokkadar eftir mikilvegum sérkennum
launpega, svo sem kyni og aldurshépi.

6. (1) Gera skal skyrslur um launakostnad a.m.k. 4 fimm éra fresti i pvi skyni ad mata
porfum pegar til lengri tima er litid.

(2) Birta skal sérstaklega framfarsluvisitélur fyrir mikilvega flokka neysluvoru,
kostnadar, flokkadan eftir atvinnugreinum.

Visitala framfeerslukostnadar.

7. (1) Reikna skal og birta almenna framfersluvisitolu fyrir stora pjédfélagshépa eda
alla pegnana og skal hdn na til allra neysluvara.

(2) Birta skal sérstaklega framfersluvisitélur fyrir mikilvega flokka neysluvoru,
svo sem matvali, drykkjarvorur og tébak, fatnad og skéfatnad, hisnzdi, eldsneyti og
rafmagn til ljésa, svo og adra mikilvega flokka.

8. Visitolu framferslukostnadar skal reikna og birta mdnadarlega, ef unnt er, en annars
a.m.k. 4 priggja mdnaoa fresti.

9. Peir pattir sem notadir eru til ad reikna visitélu framferslukostnadar skulu endur-
skodadir a.m.k. 4 10 dra fresti og peim breytt pegar komid hafa i 1j6s merkjanlegar breyt-
ingar 4 neysluvenjum,

10. Pad verd sem tekid er 4 skra til atreiknings 4 visitolu framferslukostnadar skal vera
dzmigert fyrir innkaupavenjur hlutadeigandi pj6dfélagshépa (t.d. hvar verslad er og edli og
g®0di vorunnar). ‘

Skyrslur um heimilisitgjold og heimilistekjur.
11. (1) Taka skal saman eigi sjaldnar en 4 10 ara fresti skyrslur um heimilisatgjold eda,
par sem bad 4 vid, fjolskylduitgjold og par sem pvi verdur vid komid, heimilistekjur eda,
bar sem bad 4 vid, fjolskyldutekjur.
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(2) 1 slikum skyrslum skal koma fram, medal annars, hvad vardar heimili eda
fjolskyldur, eftir pvi sem vio a:
a. nakvemar upplysingar um Wtgjold;
b. nakvaemar upplysingar um tekjur eftir launaflokki og tekjuhnd ef pvi verdur vid komid;
c. ndkvemar upplysingar um samsetningu beirra eftir kyni, aldurshépi og 60rum
mikilvagum sérkennum pessara adila; og
d. upplysingar um vitgjold og, par sem pvi verdur vid komid, tekjur flokkadar eftir upphad
og tegund, utgjaldafiokki og, par sem pvi verdur vio komid, tekjuflokki.

Skyrslur um vinnuslys og atvinnusjikdéma.
12. (1) Arlega skal gera skyrslur um vinnuslys.

(2) Slikar skyrslur skulu flokkadar a.m.k. eftir atvinnugrein og, ef pvi verdur vid
komid, eftir mikilvegum sérkennum launpega (svo sem kyni, aldurshépi og starfi eda
starfsgrein eda hafnisstigi) og fyrirtekja.

13. (1) Skyrslur um atvinnusjikdéma skulu unnar drlega ad svo miklu leyti sem bvi
verdur vid komid.

(2) Slikar skyrslur skulu flokkadar a.m.k. eftir atvinnugrein og, ef pvi verdur vid
komid, eftir mikilvegum sérkennum launpega (svo sem kyni, aldurshopi og starfi eda
starfsgrein eda hafnisstigi) og fyrirtekja.

Skyrslur um vinnudeilur.

14. (1) Skyrslur um vinnudeilur skulu unnar a.m.k. arlega.
(2) Slikar skyrslur skulu flokkadar a.m.k. eftir atvinnugreinum.

Skyrslur um framleidni.

15. Smdm saman skal bzta skyrslur um framleidni i mikilvegum greinum atvinnu-
lifsins.

II. KERFI TIL SOFNUNAR TOLFRADILEGRA UPPLYSINGA.

16. Adildarriki skulu smam saman koma sér upp videigandi kerfi til ad safna
tolfredilegum upplysingum fyrir allt landid i peim tilgangi ad safna og taka saman
upplysingar um vinnumarkadinn i samremi vio I. kafla pessarar tillogu. Meginpezttir sliks
kerfis skulu vera pessir:

a. itarleg og temandi skrd yfir stofnanir eda fyrirteeki til notkunar i konnunum og
skraningu; slik skrd skal vera nagilega itarleg til a0 gera megi urtak stofnana eda
fyrirtekja;

b. samvirkt kerfi til ad framkvema kannanir eda skraningu stofnana eda fyrirtekja;

c. a0stada til a0 framkvaema samfellda og samremda r6d kannana 4 landsvisu &
heimilishaldi og einstaklingum; og

d. adgangur ad skyrslum stjérnvalda (svo sem hja vinnumidlunarskrifstofum, trygginga-
stofnunum og vinnueftirliti) til notkunar vid tolfredilega wtreikninga og skal pa gera
naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad med per verdi farid sem tranadarmal.

17. Adildarriki skulu koma & fét videigandi st6oludu flokkunarkerfi 4 landsvisu og
skulu pau hvetja alla viokomandi adila til ad beita pvi 4 samremdan hatt ef haegt er.

18. Adildarriki skulu gera naudsynlegar radstafanir til a0 samrema per skyrslugerdir af
ymsum toga sem unnar eru af mismunandi adilum samkvemt dkvaedum bessarar tillogu.
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19. (1) Adildarriki skulu hafa hlidsjén af alpjédatillogum um hagskyrslugerd um at-
vinnumdl sem gerdar hafa verid 4 vegum Alpjodavinnumalastofnunarinnar, svo og
hlidstedum tillogum annarra hlutadeigandi alpjodastofnana pegar pau hanna eda endur-
skoda hugtok, skilgreiningar og adferdir sem notadar eru vid séfnun, samantekt og birtingu
hagskyrsina samkvemt dkvaedum pessarar tillogu.

(2) Adildarriki skulu breyta hugtokum eda gefa beim nyja merkingu ef vid 4,
endurskoda skilgreiningar og flokkanir sem beitt er vid samantekt upplysinga samkvaemt
akvaedum bessarar tillogu begar hlidstzdum alpjédlegum st6dlum og vidmidunarreglum er
breytt eda pegar nyjar eru settar.

20. Adildarriki geta leitad adstodar Alpjédavinnumalaskrifstofunnar vardandi honnun
eda breytingar 4 hugtokum, skilgreiningum og peim adferdum sem beitt er vid séfnun og
samantekt og birtingu tolfredilegra upplysinga samkvemt dkvedum Sambpykktar um hag-
skyrslugerd um atvinnumal, 1985, og pessarar tilloégu.

Fylgiskjal IV.

Tillaga nr. 171 um heilsugzeslu 4 vinnust6dum.

Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar, sem kom saman til 71. pingsetu
sinnar i Genf 7. jani 1985 eftir kvadningu stjérnar Alpjédavinnumalaskrifstofunnar,

minnist pess a0 eitt af hlutverkum Alpjédavinnumalstofnunarinnar samkvamt stofn-
skra hennar er ad vernda launafélk fyrir veikindum, sjikdémum og slysum sem stafa af
starfi pess; :

minnist dkveda gildandi alpjédavinnumalasampykkta og -tillagna, sem petta mal
varda, og péa einkum tilldgu um heilsuvernd 4 vinnust6dum fra 1953, tillégu um heilsugaslu
a vinnustodum fra 1959, Sampykktar um vernd og fyrirgreidslu til handa trinadarménnum
verkamanna 4 vinnustad fra 1971 og Sampykktar og tillogu um oryggi og heilbrigdi vid
og starfsumhverfi fra 1981, sem liggja til grundvallar stefnumérkun og framkvaemdum i
hverju landi, svo og Prihlida yfirlysingar um meginreglur vardandi fjolpjooafyrirtzeki og
félagslega stefnumérkun, sem stjérn Alpjoédavinnumalaskrifstofunnar hefur sampykkt,

hefur sampykkt tilteknar 4bendingar um heilsugeslu 4 vinnustdum, sem er fjérda mal
4 dagskrd pessa pings, og

par sem pingid hefur 4kvedid ad pessar dbendingar skuli gerdar i formi tilldgu sem verdur
vidauki vid Sampykkt um heilsugzslu 4 vinnustédum, 1985, gerir bingid 1 dag, 26. juni 1985,
eftirfarandi tillogu sem nefnist Tillaga um heilsugaslu 4 vinnust6dum, 1985:

I. KAFLI
. Stefna stjornvalda.

1. Sérhvert adildarriki etti, eftir adstz0um og venjum i landinu og { samradi vid
hlutadeigandi samtok atvinnurekenda og launafélks, par sem pau eru fyrir hendi, ad méta,
framkvema og endurskoda reglulega samreemda stefnu um heilsugaslu 4 vinnustddum, sem
nar til alls landsins, og ettu ad koma bar fram meginreglur vardandi hlutverk hennar,
skipulag og starfsemi.

25



2. (1) Sérhvert adildarriki tti ad efla smdm saman heilsugeslu 4 vinnust6dum fyrir allt
launafélk, m.a. pad sem starfar hjé hinu opinbera og framleidslusamvinnufélégum, i 6llum
greinum atvinnulifsins og 6llum fyrirtekjum. Pzr radstafanir sem gerdar eru skulu vera
fullnzgjandi og vid hefi, midad vid per tilteknu hzttur sem starfseminni eru samfara.

(2) Einnig =tti ad gera par radstafanir sem naudsynlegar kunna ad vera og vid
verdur komid til pess ad veita peim monnum sem starfa sjélfstztt sams konar vernd og
tilgreind er i Sampykkt um heilsugaslu & vinnustodum fra 1985, svo og pessari tillogu.

II. KAFLI
Hlutverk heilsugzslu.

3. Forvarnir @ttu ad vera helsta hlutverk heilsugaslu 4 vinnustodum.

4. Heilsugasla 4 vinnustodum tti ad mida starfsemi sina vid pau fyrirteki sem hin
pj6nar og skal pa einkum tekid tillit til peirra patta sem valda hattu 4 vinnustadnum, svo og
peirra vandamala sem einkenna hlutadeigandi atvinnugreinar.

A. Eftirlit 4 vinnustad.

5. (1) Eftirlit 4 vinnustad er f6lgio i eftirfarandi:

a. ad finna og meta pa patti i umhverfinu sem haft getu ahrif 4 heilsu starfsmanna;

b. ad meta hreinleti 4 vinnustadnum og pé petti { skipulagningu vinnunar sem gatu valdid
starfsménnum heilsutjoni;

c. ad meta varnarbinad, bzdi pann sem kemur ollum til géda og pann sem hver
einstaklingur notar;

d. ad meta, par sem bad a vi0, ad hve miklu leyti starfsmenn skadast af hattulegum efnum;
skal beita vio0 slikt eftirlit gildum og almennt vidurkenndum adferdums;

e. ao fylgjast med eftirlitskerfi sem ®tlad er ad koma 1 veg fyrir eda draga ur hettu.

(2) Slikt eftirlit =tti a0 fara fram ad hofOu samradi vio pa adila adra sem hafa med
héndum tzknilega pjoénustu 1 vidkomandi fyrirteeki og i samvinnu vid hlutadeigandi
starfsmenn og trdnadarmenn beirra i fyrirteekinu eda 6ryggis- og heilbrigdisnefnd, par sem
hiin er fyrir hendi.

6. (1) Skyrslur um eftirlit 4 vinnustad skal skra a videigandi hatt, samkvemt logum og
venjum landsins, og skulu per latnar i té atvinnurekanda, launafélki og trinadarménnum
pess i hlutadeigandi fyrirtzeki eda 6ryggis- og heilbrigdisnefnd, par sem hiin er fyrir hendi.

(2) Slikar skyrslur skulu vera trinadarmal og einungis notadar til hlidsjénar vid
endurbztur 4 vinnustad og til ad studla ad bettri heilsu og oryggi starfsmanna. -

(3) Hlutadeigandi stjornvald etti ad hafa adgang ad slikum skyrslum. Starfsmenn
heilsugzslunnar mega adeins birta pzer 60rum adilum ad fengnu sampykki atvinnurekanda
og starfsmanna eda trinadarmanna peirra i fyrirtzkinu eda Oryggis- og heilbrigdisnefndar,
par sem slikir adilar eru fyrir hendi.

7. 1 eftirliti 4 vinnustad skal vera f61gid ad starfsmenn heilsugzslunnar 4 vinnustadnum
fari 1 eftirlitsferdir sem naudsynlegar kunna ad vera til ad kanna pa betti & vinnustad sem
getu haft ahrif 4 heilsu starfsmanna, heilneemi umhverfisins 4 vinnustadnum og vinnu-
adstazdur. . ‘

8. Heilsugasla 4 vinnustédum atti ad vera félgin i:

a. a0 fylgjast med pvi, ef naudsyn krefur, hvort heilsu starfsmanna er hztta biain af véldum
sérstakra dhattupatta; , /

b. ad hafa eftirlit med hreinlztisadstdédu og annarri adst6du fyrir verkamenn, svo sem
drykkjarvatni, matstofum og ibtidarhisn®0i, par sem atvinnurekandi leggur slikt til;
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c. ad veita radgjof um hugsanleg ahrif hvers konar tzknibunadar 4 heilsu starfsmanna;

d. a0 taka patt { og gefa r4d um val 4 bunadi sem naudsynlegur er til ad vernda einstaka
starfsmenn fyrir hettum 4 vinnustao;

€. a0 taka patt { starfsgreiningu og athugun 4 skipulagi og adferdum vid vinnu i pvi skyni ad
adlaga vinnuna betur ad starfsmonnum,;

f. ad taka patt { greiningu & vinnuslysum og atvinnusjikdémum, svo og i aztlunum um
slysavarnir. -

9. Starfsmenn heilsugaslu & vinnustad ®ttu, pegar slikt hefur verio tilkynnt atvinnu-
rekanda, starfsmonnum og trinadarmoénnum peirra, par sem pad 4 vio:

a. ad hafa frjalsan adgang ad ollum vinnustdOum og peim bunadi sem fyrirtekid laetur
starfsmonnum 1 té;

b. ad hafa adgang ad upplysingum um framleidsluferli, afkastagetu, framleiosluvérur,
hraefni og dnnur efni sem notud eru eda notud verda og skal pa gett fyllsta trinadar um
leynilegar upplysingar sem fram kunna ad koma, svo fremi par snerti ekki heilsu
starfsmanna;

¢. ad hafa adstodu til ad taka til greiningar syni af framleidsluvorum, hrdefnum og 63rum
efnum sem notud eru eda medhdndlud.

10. Hafa skyldi samrad vi0 starfsmenn heilsug®slu 4 vinnustad um vantanlegar
breytingar & vinnuferli eda vinnuadstzdum sem haft getu ahrif 4 O6ryggi og heilsu
starfsmanna.

B. Eftirlit med heilsu starfsmanna.

11. (1) I eftirliti med heilsu starfsmanna tti ad vera f6lgio, i peim tilvikum og vid par
adstzdur sem hlutadeigandi stjérnvald tiltekur, hvers konar mat sem naudsynlegt er til ad
vernda heilsu starfsmanna, p.m.t.:

a. mat 4 heilbrigdisastandi verkamanna 40ur en peim er skipad til tiltekinna verka sem
gztu valdid peim eda 60rum heilsutjoni;

b. mat 4 heilbrigdisastandi med reglulegu millibili 4 medan unnid er vid storf sem gatu
valdid heilsutjoni;

c. mat 4 heilbrigdisdstandi, pegar menn koma til vinnu aftur eftir langvarandi fjarveru
vegna veikinda, { pvi skyni ad dkvarda hugsanlega ors6k vinnunnar fyrir vanheilsunni,
til pess ad unnt sé ad benda a leidir til verndar starfsmdnnum og dkvarda hvort tiltekin
storf henta tilteknum starfsménnum og hvort porf sé fyrir ad f4 peim 6nnur storf og
endurhzfa p4a;

d. mat 4 heilbrigdisastandi medan 4 verki stendur og ad pvi loknu, pegar verkid hefur { for
med sér hattu sem geti valdio eda studlad ad heilsutjoni sidar.

(2) Gera atti radstafanir til ad vernda einkalif starfsmanna og tryggja ad
heilbrigdiseftiriiti sé ekki beitt til ad mismuna ménnum eda 4 nokkurn hétt gegn
hagsmunum peirra.

12. (1) Ef einhver sérstok hetta stedjar ad starfsmonnum vio storf peirra, ®tti eftirlit
med heilsu peirra, auk mats 4 heilbrigdisastandi beirra sem tilgreint er i 11. grein pessarar
tilldgu, m.a. ad vera f61giod i naudsynlegri skodun og rannséknum svo hagt sé ad greina hve
mikil hettudhrifin eru og fyrstu liffredilegu einkenni og vidbrogd, par sem pad 4 vid.

(2) Pegar fyrir hendi er fullgild og almennt vidurkennd liffredileg adferd til ad
fylgjast me0 heilbrigdisdstandi starfsmanna svo ad unnt sé ad greina 4 frumstigi hvada dhrif
tilteknir dh=zttubattir hafa 4 heilsu peirra, p4 m4 beita henni til ad finna pa starfsmenn sem
parfnast nédnari leknisskodunar, en hverjum starfsmanni er i sjalfsvald sett hvort hann fer i
slika skodun.
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13. Starfsmenn heilsugaslu 4 vinnustad @ttu ad fa upplysingar um veikindi starfsmanna
og veikindaforfoll svo ad peir geti gengid Gr skugga um hvort nokkurt samband sé 4 milli
veikinda og veikindaforfalla og nokkurra peirra dhettupétta a4 vinnustad sem getu verid
heilsuspillandi. Starfsmonnum heilsugzslu 4 vinnusta0 tti ekki ad vera skylt ad sannreyna
astedur veikindaforfalla ad beiOni atvinnurekanda.

14. (1) Starfsmenn heilsugaslu 4 vinnustad @ttu ad skrd upplysingar um heilbrigdis-
astand starfsmanna i sérstaka spjaldskrd og skal efni hennar vera trinadarméil. Hvern
starfsmann skal skrd sérstaklega. [ skranni ®tti ad koma fram vid hvada storf starfsmennirnir
hafa unnio, hvada gdhattupattir hafa verid i stérfum beirra og hver hafi verid nidurstada
mats 4 pvi hvada dhrif petta hefur haft 4 starfsmennina.

(2) Starfsmenn heilsugaslu 4 vinnustad ttu adeins ad hafa adgang ad heilsufars-
skrdm ad pvi marki sem upplysingar sem bar er ad finna snerta storf peirra. Ef { skranum er
a0 finna persénulegar upplysingar, sem falla undir pagnarskyldu lekna, ®ttu adeins leknar
a0 hafa adgang a0 peim.

(3) Persénulegar upplysingar vegna mats 4 heilbrigdisastandi starfsmanns mé pvi
adeins veita 00rum ad sampykki hlutadeigandi starfsmanns liggi fyrir.

15. Adstzdur til geymslu heilsufarsskrda og hve lengi par skulu geymdar, med hvada
skilyroum m4é senda pzr 4 milli stada eda upplysingar Ur peim, svo og rdostafanir sem
naudsynlegar eru til ad halda peim leyndum, einkum pegar upplysingum pessum er komid
fyrir { t6lvu, ®ttu ad vera samkvemt dkvedum laga eda reglugerda i hverju landi e0a eftir
fyrirmelum hlutadeigandi stjérnvalds eda, eftir venjum landsins, samkvaemt vidurkenndum
sidareglum. .

16. (1) A0 lokinni bodadri leknisskodun, sem gerd er { peim tilgangi ad kanna hvort
starfsmadur sé hafur til ad takast 4 hendur starf, sem hefur tiltekna hettu i for meo sér, tti
l&eknirinn, sem framkvamdi leknisskodunina, ad gefa b20i starfsmanninum og atvinnurek-
andanum skriflegar upplysingar um nidurst6du skodunarinnar.

(2) 1 pessum nidurstodum zttu ekki a0 vera neinar leknisfredilegar upplysingar;
ber ®ttu, eftir pvi sem vid 4, ad gefa til kynna ad vidkomandi starfsmadur sé hafur til ad
vinna hid tiltekna starf eda tilgreina hvers konar storf eda starfsadstedur henta honum ekki
af leknisfredilegum 4stzdum, annad hvort um nokkurn tima eda til frambudar.

17. Pegar rok mzla med pvi ad starfsmadur haldi ekki dfram i starfi sinu af heilsufars-
astzdum, xtti starfsfélk heilsugaslunnar 4 vinnustadnum a0 taka patt { ad finna annad starf
handa honum { fyrirtzkinu eda leita annarra videigandi lausna.

18. Pegar atvinnusjikdomur hefur verio greindur vio eftirlit med heilbrigdisastandi
starfsmanna, ®tti ad tilkynna um hann til hlutadeigandi stjérnvalds samkvaemt logum og
venjum landsins. Atvinnurekanda, starfsmOnnum og trinadarménnum bpeirra skal gert
viovart um a0 slik tilkynning hafi verid send.

C. Upplysingar, fredsla, pjalfun og radgjof.

19. Heilsugasla 4 vinnustad etti ad taka pétt i ad moéta og framkvaema dztlanir um
upplysingar, fredslu og bjalfun vardandi heilbrigdi og hreinleti vid vinnu fyrir starfsmenn
fyrirtekisins. -

20. Heilsugsla 4 vinnustad tti a0 taka patt i pjalfun og reglulegri endurpjélfun peirra
starfsmanna sem sinna skyndihjalp, svo og { aukinni og &framhaldandi pjélfun allra
starfsmanna i fyrirtekinu sem hafa pad hlutverk ad studla ad géou heilsufari og oryggi vio
vinnu.

21. 1 peim tilgangi ad studla ad pvi ad vinnan sé adlogud starfsmoénnunum, svo og ad
bzta vinnuadstedur og vinnuumhverfid, #tti heilsugasla 4 vinnustad ad vera radgefandi um
heilbrigdismal og hreinleti 4 vinnustadnum, svo og vinnuvistfredi, fyrir atvinnurekanda,
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starfsmenn og trinadarmenn beirra i fyrirtekinu og 6ryggis- og heilbrigdisnefnd, ef hin er
fyrir hendi, og skyldi hin auk pess hafa samvinnu vi0 adra pa adila sem starfa pegar sem
rddgjafar 4 pessu svidi.

22. (1) Sérhver starfsmadur «tti ad fa videigandi og fullnzgjandi upplysingar um pad
hvada pettir i vinnu hans gatu verid hattulegir heilsu hans, um nidurstédur rannsékna a
heilsufari hans og um mat 4 heilsu hans.

(2) Sérhver starfsmadur hefur rétt til ad lata leidrétta ranglega skradar upplysingar
e0da upplysingar sem gztu leitt til rangrar nidurstoou.

(3) Auk pess skal heilsugesla 4 vinnustad veita starfsménnum persénulegar
radleggingar vardandi heilsu peirra i tengslum vio starfid.

D. Skyndihjalp, medferd og heilbrig@isaztlanir.

23. Ad teknu tilliti til laga og venju i hlutadeigandi landi, tti heilsugesla i fyrirtekjum
a0 veita skyndihjilp og neydarmedferd ef starfsmenn verda fyrir slysi eda veikjast 4
vinnustad og ®tti hin einnig ad taka patt i skipulagningu slikrar skyndihjalpar.

24. Ad teknu tilliti til skipulags forvarna 4 svidi heilbrigdismala i hlutadeigandi landi,
geti heilsugesla 4 vinnustédum, par sem bad er mogulegt og videigandi:

a. tekid ad sér Onzmisadgerdir vegna sykingarhzttu 4 vinnustadnum;
b. tekid patt i aOgerdum til heilsuverndar;
c. haft samvinnu vi0 heilbrigdisyfirvold um aztlanir um almenna heilsuvernd.

25. AQ teknu tilliti til laga og venju i landinu og ad hofou samradi vio heildarsamtok
atvinnurekenda og launaf6lks, par sem pau eru fyrir hendi, ttu hlutadeigandi stjérnvold ad
heimila heilsugaslu 4 vinnust6dum par sem naudsynlegt kann a0 reynast og i samradi vid
alla sem mali0 var0ar, p.4 m. starfsmanninn og lekni hans eda heilsugeslust6d, par sem bad
4 vi0, a0 framkvema eda taka patt i einu eda fleiri eftirfarandi verkefna:

a. medferd starfsmanna sem eru enn vid storf eda eru komnir aftur til starfa eftir fjarveru;
b. medfero beirra sem hafa ordid fyrir vinnuslysum;

c. medferd atvinnusjikdéma og heilsutjons sem vinnan hefur magnad;

d. lzknisfredilega patti endurmenntunar og endurhzfingar { starfi.

26. A0 teknu tilliti til laga og venju { landinu vardandi skipulag heilsugeslu svo og
fjarlegdar fra heilsugzslustddvum, geti heilsugzesla 4 vinnust6dum sinnt annarri heilbrigdis-
pjénustu p. 4 m. handleknispjonustu fyrir starfsmenn og fjolskyldur peirra, ad fenginni
heimild hlutadeigandi stjérnvalds og ad h6fdu samradi vio heildarsamtok atvinnurekenda og
launafélks, par sem pau eru fyrir hendi.

27. Heilsugasla 4 vinnustdum etti ad hafa samvinnu vid pa pjénustuadila adra sem
malid vardar um gerd neydarietlana sem gripa ma til ef meiri hattar slys verda.

E. Onnur hlutverk.

28. Heilsugasla 4 vinnustodum atti ad greina nidurstodur eftirlits med heilsufari
starfsmanna og vinnuumhverfi, svo og eftirlits med sykingavornum og eftirlits med hverjum
einstokum starfsmanni vegna hattu 4 vinnustad, par sem hiin er fyrir hendi, i pvi skyni ad
meta hugsanlegt samhengi milli haettu 4 vinnustad og heilsutj6ns, og til pess ad geta bent 4
leidir til ad bzta adstedur og umhverfi vid vinnu.

29. Heilsugesla 4 vinnustad tti ad gera dztlanir og skyrslur med hfilegu millibili um
starfsemi sina og um heilsufar i fyrirtekinu. Slikar dztlanir og skyrslur @ttu ad vera til reidu
fyrir atvinnurekendur og trnadarmenn starfsmanna { fyrirtzkinu eda oOryggis- og heil-
brigdisnefnd, par sem hin er fyrir hendi, svo og hlutadeigandi stjérnvold.
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30. (1) Heilsugzsla & vinnustodum etti, { samrddi vid fulltria atvinnurekenda og
starfsmanna, ad leggja sinn skerf til rannsékna, eftir pvi sem efni leyfa hverju sinni, med pvi
ad taka patt i athugunum eda kénnunum innan fyrirtekisins eda { hlutadeigandi atvinnu-
grein, til demis, { pvi skyni ad safna upplysingum vegna faraldsfredilegra rannsékna og
kynna hvers edlis pzr eru.

(2) Nidurstodur malinga, sem fram hafa farid 4 vinnustadnum, og mat 4 heilsufari
starfsmanna ma nota { rannséknarskyni, sbr. p6 dkvadi greina 6(3), 11(2) og 14(3) i pessari
tillogu.

31. Heilsugesla 4 vinnust6dum etti ad taka hondum saman vid adra pjénustuadila {
fyrirteekinu, eftir pvi sem vid 4, um ad gera par radstafanir sem parf til ad koma i veg fyrir ad
starfsemi pess hafi 6heppileg dhrif 4 umhverfid almennt.

III. SKIPULAGNING.

32. Heilsugesla 4 vinnustddum etti, ef pvi verdur vid komid,ad vera a sjélfum
vinnustadnum eda nzrri honum, eda vera skipulogd med peim hetti ad tryggt sé ad
starfsemi hennar fari fram 4 vinnustadnum.

33. (1) Atvinnurekandi, starfsmenn og trinadarmenn peirra, par sem beir eru fyrir
hendi, ®ttu ad hafa samvinnu um og taka patt i framkvemdum skipulagningar og annarra
patta heilsugasiu & vinnustad 4 jafnréttisgrundvelli.

(2) I samremi vid adstzdur og venju i landinu skulu atvinnurekendur og
starfsmenn eda trinadarmenn peirra f fyrirtekinu eda 6ryggis- og heilbrigdisnefnd, par sem
hin er fyrir hendi, taka patt { pvi ad dkveda skipulagningu og rekstur pessarar pjénustu,
m.a. hvad vardar radningu starfsfélks og gerd starfsetlana.

34. (1) Heilsugaslu 4 vinnustodum m4 skipuleggja sem pjonustu innan eins fyrirtzkis
eda sem sameiginlega pjénustu fyrir morg fyrirteki, eftir pvi sem henta pyKkir.

(2) Eftirtaldir adilar geta skipulagt heilsugasluna og fer pad eftir adstzdum og
venjum { hverju landi:
hlutadeigandi fyrirteki eda hépur fyrirtekja;
stjornvold eda opinberar pjénustustofnanir;
almannatryggingastofnanir;
hver sa annar adili sem til pess hefur hlotid heimild hlutadeigandi stjérnvalds;
einhverjir hinna ofangreindu adila { samvinnu.

(3) Hlutadeigandi stjornvald tti, ef heilsugzsla 4 vinnustad er ekki fyrir hendi, ad
athuga hvort unnt er, til bradabirgda, ad veita videigandi pjénustustofnunum, sem eru pegar
fyrir hendi, heimild til ad veita slika pjénustu, sbr. tolulid (2)d, { pessari grein.

35. Hafi stjérnvold, ad hofdu samradi vid heildarsamtok atvinnurekenda og launa-
f6lks, par sem pau eru fyrir hendi, komist ad peirri nidurstodu ad pvi verdi ekki vid komid
ad stofna til heilsugeslu 4 vinnustad, eda f4 adgang ad slikri pjénustustofnun, etti
hlutadeigandi fyrirtaeki, ad hofdu samradi vid trinadarmenn starfsmanna { fyrirtekinu eda
oryggis- og heilbrigdisnefnd, ef hin er fyrir hendi, ad semja vid pa sem sjd um leknis-
bj6nustu i nasta nagrenni, til bradabirgda, ad taka ad sér heilbrigdiseftirlit pad sem 16g eda
reglugerdir mela fyrir um, hafa eftirlit med pvi hvort vinnuadstzdur { fyrirtekinu séu heilsu-
samlegar og tryggja ad skipulagning skyndihjélpar og neydarmedferdar s¢ med edlilegum
heaetti.

R0 TR
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IV. REKSTRARSKILYRDI.

36. (1) I samrzmi vid 16g og venju i landinu =tti heilsugesla 4 vinnustodum ad hafa
innan sinna vébanda hdpa fjolhefs starfsfélks og skal samsetning hvers hdps rddast af edli
peirra skyldustarfa sem framkvama 4.

(2) Heilsugzesla 4 vinnustad atti ad hafa i pjénustu sinni nzgilega marga
teknimenntada starfsmenn med sérpjélfun og reynslu m.a. 4 svidi atvinnusjukdéma,
hreinlatis 4 vinnust6dum, vinnuvistfredi, heilsugasluhjikrunar 4 vinnustddum og annarra
skyldra greina. Slikir starfsmenn ettu af fremsta megni ad vidhalda pekkingu sinni og
fylgjast med préun 4 svidi visinda og teekni sem peim er naudsynleg til pess a0 sinna skyldum
sinum og ®ttu peir a0 fa tekifeeri til pess dn pess a0 verda fyrir tekjumissi.

(3) Par ad auki etti heilsugasla 4 vinnustad ad hafa 4 ad skipa naudsynlegum
starfsménnum vid stjérnun.

37. (1) Vernda skyldi faglegt sjalfstzdi starfsmanna vid heilsugeslu 4 vinnustddum. f
samrzmi vid 10g og venju i landinu metti gera petta med 16gum eda reglugerdum og {
samr4di vid atvinnurekanda og starfsmenn og fulltrua peirra og 6ryggis- og heilbrigdisnefnd-
ir, par sem per eru fyrir hendi;

(2) Hlutadeigandi stjérnvald tti, par sem pad 4 vi0 og i samrami vi0 16g og venjur
landsins, ad tilgreina med hvada skilyrdum skal rdda og segja upp starfsmonnum vid
heilsugzslu 4 vinnust6dum, ad h6fdu samradi vid hlutadeigandi heildarsamtok atvinnurek-
enda og launaf6lks.

38. Sérhverjum starfsmanni heilsugeslu 4 vinnustad atti a0 vera skylt ad gata
pagnarskyldu i starfi sinu, b&di hvad vardar leknisfredilegar og teknilegar upplysingar, sem
hann kann ad fi { starfi sinu og annarri starfsemi heilsugaslunnar, ad undanskildum peim
tilvikum sem kvedid er 4 um i 16gum eda reglugerdum landsins.

39. (1) Hlutadeigandi stjérnvold geta dkvedid stadla fyrir pad hisnzdi og tzki sem
heilsugaslu 4 vinnustad er skylt ad hafa til starfsemi sinnar.

(2) Heilsugzsla 4 vinnustad @tti ad hafa adstoou til ad framkvama per greiningar
og profanir sem naudsynlegar eru til pess a0 hafa eftirlit med heilsufari starfsmanna og
vinnuadstzoum.

40. (1) Heilsugazsla 4 vinnustad skyldi hafa samvinnu vi0 eftirtalda adila, og er pd
midad vid ad vio hana starfi fjolmenntad félk:

a. par pjonustudeildir sem sjd um ad tryggja 6ryggi verkamanna 1 fyrirtakinu;

b. hinar ymsu framleidslueiningar eda deildir, { pvi skyni a0 veita peim adstod vid ad méta
og framkvama videigandi aztlanir til forvarna;

¢. starfsmannastjérn og adrar hlutadeigandi deildir;

d. trinadarmenn starfsmanna i fyrirtzekinu, oryggisfulltria starfsmanna og Oryggis- og
heilbrigdisnefnd, par sem slikir adilar eru fyrir hendi.

(2) Heilsugaslu og Oryggisgeslu metti sameina 4 vinnustad, par sem pad pykir
henta.

41. Heilsugasla 4 vinnusta0 etti einnig, par sem naudsyn krefur, ad hafa samband vid
pjénustuadila og stofnanir utan fyrirtekisins, sem hafa afskipti af heilsufari, hreinleti,
Oryggi, endurhzfingu til starfa, endurpjalfun og endurrddningu, vinnuadstedum og velferd
starfsmanna, svo og eftirlitsadila og pann opinbera adila sem hefur verio falid a0 taka péatt {
hinu alpj6dlega vidvorunarkerfi vardandi vinnuoryggi og heilbrigdi 4 vinnustodum, sem
stofnad var innan vébanda Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

42. Stjérnanda heilsugeslu 4 vinnustad @tti ad vera kleift, samkvemt dkveOum 38.
greinar, ad hafa samrad vid hlutadeigandi stjérnvald, eftir ad hafa gert atvinnurekanda og
tranadarmOnnum starfsmanna { fyrirtekinu eda 6ryggis- og heilbrigdisnefnd, par sem slikir
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adilar eru fyrir hendi, vidvart um framkvamdir vardandi vinnuoryggi og heilbrigdisstadla
fyrirtakinu.

43. Heilsugasla i fyrirteki, sem starfar 4 fleiri en einum stad innanlands eda i morgum
16ndum, ®tti ad veita bestu pjonustu i pessum efnum sem & verdur kosid, 4n manngreinar-
alits, til handa starfsmonnum 4 6llum vinnustodum fyrirtekisins, 4 hvada stad eda i hvada
landi sem pau eru.

V. ALMENN AKVZADI

44. (1) Atvinnurekendur @ttu a0 gera allar paer radstafanir sem naudsynlegar eru til ad
audvelda storf vid heilsugaslu 4 vinnustad, ad svo miklu leyti sem peir bera dbyrgd 4 heilsu
og Oryggi starfsmanna sinna.

(2) Starfsmenn og samtok peirra @ttu ad veita heilsugeslu 4 vinnustad studning vid
starfsemi hennar.

45. Starfsmenn ®ttu ekki ad purfa ad greida fyrir neins konar pjonustu sem veitt er {
sambandi vid heilsugaslu 4 vinnustad.

46. 1 peim tilvikum par sem heilsugzslu 4 vinnustad er komid 4 f6t og hlutverk hennar
er sKilgreint { 16gum eda reglugerdum landsins, tti einnig ad dkveda hver fjairmagnar pessa
pjonustu.

47. 1 bessari tillogu merkir hugtakid ,tranadarmenn starfsmanna { fyrirtekinu“ pa
menn sem hlotid hafa vidurkenningu sem slikir samkvamt 16gum eda venjum landsins.

48. Pessi tillaga, sem er vidauki vid sampykkt um heilsugzaslu 4 vinnustddum fra 1985,
leysir af hélmi tillégu um heilsugeslu 4 vinnustodum fra 1959.

Fylgiskjal V.

Skyrsla nefndar sem fjallar um malefni
Alpj6davinnumalastofnunarinnar.

Pann 12. mars 1981 sampykkti Alpingi pingsalyktunartillégu um ad veita rikisstjérninni
heimild til ad stadfesta alpj6dasampykkt nr. 144 vardandi samstarf um framkvamd
alpjodlegra reglna 4 svidi vinnumala. A grundvelli pessarar alpjédasampykktar var komid 4
fot samstarfsnefnd sem fjallar um malefni sem varda starfsemi Alpj6davinnumalastofnunar-
innar og adild fslands ad henni. ILO-nefndin var skipud 16. april 1982 og 4ttu sti i henni:
Kristin Mintyla, skrifstofustj6ri, tilnefnd af Alpydusambandi Islands og Pérarinn V.
Porarinsson, adstodarframkvemdastjéri, tilnefndur af Vinnuveitendasambandi [slands.
Félagsmélaradherra skipadi Jén S. Olafsson, skrifstofustjéra i félagsmalaraduneytinu,
formann nefndarinnar.

Samkvaemt 6sk adila vinnumarkadarins voru gerdar i febriiar 1985 eftirtaldar breytingar
4 nefndinni:

Lédra V. Jdliusdéttir logfredingur tok sxti Kristinar Méntyla. Kristjan Porbergsson
16gfradingur var skipadur i nefndina { stad Pérarins V. Pérarinssonar.

Pa var Gylfi Kristinsson, deildarstjéri i félagsmdlardduneytinu, skipadur formadur
nefndarinnar 1 stad Jéns S. Olafssonar, sem Iést & arinu 1984.

ILO-nefndin hélt 14 fundi 4 4rinu 1985. Hér 4 eftir verdur gerd grein fyrir helstu
verkefnum nefndarinnar.
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a) Skyrslur um framkvsemd alpjé6dasampykkta 4 svidi vinnumala.

Samkvamt stofnskrd ILO er adildarrikjunum skylt ad gefa stofnuninni skyrslur um
framkveemd alpj60asampykkta 4 svidi vinnumala. Adildarrikin skulu reglulega taka saman
skyrslur um framkvamd beirra sampykkta sem pau hafa stadfest. Stjornarnefndin getur
einnig falid Alpjédavinnumalaskrifstofunni ad oska eftir skyrslum fra adildarrikjunum um
framkvemd Ostadfestra sampykkta og tillagna sem Alpjédavinnumélapingid hefur afgreitt.
A drinu 1985 hefur ILO-nefndin undirbuid skyrslur islensku rikisstjornarinnar um
framkvemd eftirfarandi alpj6dasampykkta og tillogu:

Nr. 2 um atvinnuleysi,

nr. 11 um naudungarvinnu eda skylduvinnu,

nr. 29 um ldgmarksaldur barna vid sjémennsku,

nr. 58 um félagafrelsi landbinadarverkamanna,

nr. 87 um félagafrelsi og verndun pess,

nr. 91 um orlof med launum fyrir farmenn,

nr. 98 um beitingu grundvallarreglnanna um réttinn til ad stofna félog og semja sam-

eiginlega,

nr. 100 um jofn laun kvenna og karla fyrir jafnverdmat storf,

nr. 101 um misrétti med tilliti til atvinnu eda starfs,

nr. 105 um afndm naudungarvinnu,

nr. 108 um personuskirteini sjdmanna og

nr. 144 vardandi samstarf um framkvaemd alpj6dlegra reglna 4 svidi vinnumala.

Auk pess hefur nefndin undirbuid skyrslu um framkvemd tillogu nr. 90 um j6fn laun
kvenna og karla fyrir jafn verdmat storf.

b) Skyrslur um Alpjédavinnumalabingin 1983 og 1984.

Samkvamt stofnskrd Alpjédavinnumalastofnunarinnar skulu sampykktir Alpjéda-
vinnumélapings kynntar loggjafarsamkomu adildarrikjanna. A Islandi hefur petta akvadi
akvedi veri® uppfyllt med peim hatti ad félagsmalardduneytid hefur tekid saman skyrslur
um Alpjédavinnumalapingin. I skyrslunum eru birtar i islenskri pydingu par sampykktir og
tilldgur sem pingin hafa afgreitt. A arinu 1985 bj6 ILO-nefndin til prentunar skyrslur um
Alpjédavinnumalapingin 1983 og 1984. A pinginu 1983 voru afgreiddar eftirfarandi
sampykktir og tilldgur sem birtar eru i skyrslu um 69. pingid:

Sampykkt nr. 159 um starfsendurhzfingu og atvinnumal fatladra.

Tillaga nr. 167 um stofnun alpj6dlegs kerfis til vidhalds tryggingaréttindum.

Tillaga nr. 168 um starfsendurhafingu og atvinnumal fatladra.

{ skyrslu um 70. Alpj6davinnumalapingid 1984 er birt tillaga nr. 169 um atvinnustefnu.

¢) Onnur erindi.

Félagsmalardduneytinu berast 4 ari hverju fj6lmorg erindi fra Alpjédavinnumalastofn-
uninni og eru pau 16gd fram 4 fundum ILO nefndarinnar. Medal peirra erinda sem nefndin
afgreiddi til r4dherra var tillaga um svar islensku rikisstjérnarinnar um adgerdir gegn
kynpéttaadskilnadarstefnu Sudur-Afriku. Meginefni svarsins var sampykkt sem utanrikis-
radherrar Nordurlanda gerdu 4 fundi sinum i oktdber 1985 um sameiginlegar adgerdir
Nordurlanda gegn kynpattaadskilnadarstefnunni.
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Nefndin gerdi einnig tillogu til félagsmalaradherra um svar vid fyrirspurn ILO um
tilldgur til breytinga 4 drogum ad alpjédasampykkt. um varddarrddstafanir vid notkun
asbests, sem verdur 4 dagskrd Alpjédavinnumalapingsins 1986. Svarid styOst vid umségn
Vinnueftirlits rikisins um fyrirliggjandi drog a0 alpjédasattmala.

d) Undirbéningur fyrir 71. Alpjédavinnumalapingi® 1985.
Hér ad framan kom fram ad nyir adilar t6ku seti i ILO-nefndinni { lok febrdar 1985.
Pratt fyrir skamman tima til undirbinings fyrir 71. Alpj6davinnumalapingio for nefndin yfir
helstu pingskjol sem send voru tut fyrir bingsetninguna 7. juini. M4 bar nefna skyrsiu

forstjéra og drog a0 fjarhags- og framkvaemdaéatiun fyrir Alpjédavinnumélastofnunina arin
1986—87.
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