Sh. 65. Tillaga til pingsalyktunar [65. mal]
um rétt launafélks til namsleyfa.

Flm.: Svavar Gestsson.

Alpingi alyktar a0 fela rikisstjérninni a0 lata semja frumvarp til laga um rétt launafélks
til namsleyfa. I frumvarpinu verdi midad vid ad launafélk geti reglulega fengid rétt til
namsleyfa vegna verkmenntunar, bjalfunar, almenns ndms eda endurmenntunar. I frum-
varpinu skal einnig gera rad fyrir stofnun sj60s { pessu skyni til pess ad standa undir kostnadi
vi® namid sjalft og til pess ad bata upp launatap medan 4 namsleyfi stendur.

I nefndinni verdi fulltriar fra adilum sem hlut eiga ad méli, par 4 medal Menningar- og
fredslusambandi alpydu fyrir hond Alpydusambands Islands, BSRB og atvinnurekendum
eda samtOkum peirra.

Greinargerd.

Hér er flutt tillaga um rétt launafélks til namsleyfa. Hér er um ad rzda mal sem
verkalydssamtokin hafa pegar latid til sin taka eins og fram kemur i meodfylgjandi
fylgiskjolum med greinargerd pessari. Skyld mal hafa 40ur verio flutt 4 Alpingi en hafa ekki
ndd fram ad ganga.



Nokkur verkalyosfélog hafa pegar tryggt félagsmonnum sinum rétt 4 bord vid pann sem
hér er gerd tillaga um. I pvi sambandi m4 nefna Einingu 4 Akureyri, Rafidnadarsamband
Islands, starfsmenn { 4lverinu og rétt trinadarmanna til einnar viku leyfis 4 ari hverju.
Pannig liggur pegar fyrir vidurkenning 4 pessari almennu porf endurmenntunar og pjalfunar
af hélfu atvinnurekenda ekki sidur en launafélks.

[ tillogunni er hins vegar ekki gert rad fyrir bvi ad eingdngu verdi midad vid
endurmenntun i vidkomandi grein heldur einnig almennt ndm svo og félagslega pjalfun.

I tillogunni er bent 4 naudsyn pess a0 stofna sj60 til pess ad standa undir kostnadi i
bessu skyni. Pad er ohjakvaemilegt vegna pess hve morg fyrirtzki hér 4 landi eru smd i
snidum. Pvi verdur ekki tryggdur réttur f6lks med pvi ad ®tla einstokum fyrirtzkjum ad rada
fram ur verkefninu. I sampykkt midstjérnar Alpydusambands Islands er gert rad fyrir pvi ad
slikur sj6dur verdi fjormagnadur annars vegar med 0,15% af 6llum launum starfsmanna {
pjonustu atvinnurekenda og hins vegar med framlagi ar rikissj60i er verdi jafnhatt framlagi
atvinnurekenda.

Tillagan var 16gd fram til kynningar seint 4 sidasta bingi en er na 16gd fram snemma
pannig ad unnt verdi ad taka afstodu til hennar fyrir lok pingsins i vor.

Med greinargerd bessari eru birt prja fylgiskjol:

1. Sampykkt sambandsstjérnar Alpydusambands Islands um launad namsfri frd 16. okt.
1985.

2. Utvarpserindi eftir Tryggva P6r Adalsteinsson um fullordinsfredslu fra sjonarholi
launafolks, flutt 31. jandar 1986.

3. Starfsmenntun fullordinna, erindi sem Snorri S. Konrddsson flutti 4 sambandsstjérnar-
fundi AST 1983.

Fylgiskjal 1.

Sampykkt sambandsstjornar Alpydusambands Islands
um launad namsfri frd 16. oktober 1985:

Drog ad tillogu til stefnumétunar um launad namsfri,
sbr. sampykkt 35. pings ASI 1984.

A 35. bingi ASI i névember 1984 var gerd eftirfarandi sampykkt:

,35. ping Alpydusambands [slands sampykkir ad fela midstj6rn ad kjosa priggja manna
nefnd sem gerir tillégu um stefnu ASI vardandi rétt verkafdlks til ad sekja ndmskeid og adra
freedslu 4n skerdingar launa. Nefndin skal skila dliti til midstjornar eigi sidar en 1. oktéber
1985.«

Tillogunni fylgdi eftirfarandi greinargero:

»A 1lidnum arum hefur porf verkafdlks fyrir fredslu af ymsu tagi aukist. A pad ekki sist
vid um fraedslu er snertir storf pess, auk fredslu um réttindi pess, skyldur og félagsmal
verkalydssamtakanna. Ein hindrun bess, ad fradsla af pessu tagi geti verid jafn 6flug og
naudsyn krefur, er ad verkafélk 4 ekki rétt 4 pvi ad hverfa fra vinnu vegna ndms nema ad



afar takmorkudu leyti. Pvi sidur getur folk af fjarhagsastedum leyft sér a0 hverfa fra vinnu
kauplaust i peim tilgangi a0 afla sér pekkingar og menntunar.

A bessu er porf breytinga pannig ad réttindi launafélks i pessu sambandi verdi tryggd.
pvi efni er naudsynlegt ad kanna morg atridi. Par 4 medal med hvada hetti slik réttindi eru
60rum 16ndum, hvort tengja skuli slik réttindi starfstima félks, hvort fraedslusj6our
launafélks, sem myndadur verdi med framlagi launafélks og atvinnurekenda, sé heppileg
leid svo nokkur atridi séu nefnd sem nefndin athugi og méti tillogur um. [ slikri stefnumétun
parf enn fremur ad koma fram hvada leidir séu liklegastar til pess ad settu marki { pessu efni
verdi nad.

Gert er 140 fyrir ad nefndin skili tillogum sinum til midstjornar ASI eigi sidar en 1.
oktéber 1985. Pannig er unnt a0 taka tillogur nefndarinnar til umfjollunar og afgreidslu a
fundi sambandsstjornar ASI fyrir drslok 1985.“

A fundi midstjérnar 14. febrdar 1985 var sidan sampykkt ad skipa pessi i nefndina:
Tryggva Por Adalsteinsson, Kristinu Hjdlmarsdéttur og Magnis Geirsson.

Nefndin hefur haldid fjora fundi og leggur til vid midstjorn eftirfarandi drog a0 tillogu
ad stefnu ASI um rétt verkafélks til namsfris 4n launataps:

1. Allir, sem starfad hafa i sému starfsgrein { a.m.k. tv0 dr og eru ordnir 18 4ra, skulu eiga
rétt 4 namsfrii allt ad fjorar vikur 4 hverju tveggja éara timabili.

Ef ndmsfri er tekid vegna starfspjalfunar eda til félagslegrar menntunar 4 vegum
verkalydssamtaka fellur nidur fyrrgreint skilyrdi um starfstima.

2. Réttur til ndmsfris ner til almennrar menntunar, starfspjdlfunar og endurmenntunar
vegna starfs, svo og félagslegrar menntunar 4 vegum verkalyOssamtaka, m.a. i pagu
trinadarstarfa 4 vegum stéttarfélaga.

3. Tilkynna skal um toku ndmsfris med a.m.k. sex vikna fyrirvara. P6 ekki ef namsfri er 40
stundir eda styttra, pa nagir einnar viku fyrirvari.

4. Starfsmenn, sem taka namsfri, skulu halda dunnum réttindum sinum, enda skal namsfri
metid til jafns vid vinnutima.

5. Til greidslu launataps skal settur 4 stofn fredslusjédur launafélks. Tekjur sj60sins eru:
a. Framlag atvinnurekanda sem reiknast 0,15% af 6llum launum starfsmanna i

pjénustu hans sem eru i stéttarfélogum innan ASI.

b. Framlag rikissj6ds sem verdi jafn hatt og framlag atvinnurekanda.

6. Um fredslusj6d barf ad setja sérstakar reglur par sem kvedid verdi 4 um eftirfarandi
atridi medal annars:

a. Stjorn sj60sins (kveda parf 4 um Stvired yfirrdd verkalydssamtakanna).

b. Fyrirkomulag greidslna i nimsfrii.

c. Skilgreina parf ndnar pa fredslu (tegund namskeida) sem sj6durinn tekur til.

d. Hvad sjodurinn greidir annad en vinnutap. Par er m.a. att vi0 kostnad vegna

namskeida eins og kennslulaun, ndmsgogn, hisaleigu og stjérnun.

e. Patttokugjold.

Pessi atridi, sem hér koma fram, er naudsynlegt ad reda i midstjérn og sidar {
sambandsstjorn eins og tillagan fra 35. binginu gerir rad fyrir. Nidurstada, sem fast, verdur
grunnur kréfugerdar { pessu sambandi pvi hér er audvitad um samningsmal ad reda vid
atvinnurekendur og jafnvel krefst pad lagasetningar.

Kristin Hjdlmarsddttir, Magnis Geirsson,
Tryggvi Pér Adalsteinsson.



Fylgiskjal II.

Tryggvi Pér Adalsteinsson:

Fullorii/insfraeﬁsla fra sjonarhdli launafélks.
(Utvarpserindi 31. jandar 1986.)

Pegar vid leidum hugann ad menntun og skdlagéngu kemur trilega oftast i huga
myndin af barnaskélanum eda framhaldsskélanum, p.e. hinum hefdbundna skéla, par sem
vid sekjum grunnmenntun og starfsmenntun sem bdrn og ungt f6lk. Samkvamt pvi lykur
skélagéngunni pegar dkvednum afanga er nad og daglega 1ifid 4 vinnustad og heimili tekur
vid. En svona er petta ekki { raun pvi menntun okkar er ekki lokid vio tiltekin prof fra skéla
b6 ad vissum réttindum hafi verid nad. I sifellt auknum mali tekur fullordid f6lk patt
fjolbreyttu freedslustarfi og sest 4 skélabekk. Pad er patttakendur { fullordinsfredslu eins og
vid kollum venjulega einu nafni namskeid og namsbrautir sem sérstaklega eru skipulagdar
vid hafi fullordins félks par sem pad stundar ndm yfirleitt { fristundum.

I pessu erindi tla ég ad rzda sérstaklega fullordinsfraedslu fra sjénarhéli launafélks.
Pad er 1j6st ad hagsmunir launafélks { pessu efni eru b20i brynir og ad nokkru leyti sérstakir
vegna vinnu pess og lifsatkomu. En vid skulum fyrst lita 4 pa skilgreiningu sem algengust er
pegar fullordinsfredsla er annars vegar og henni skipt { nokkra peatti.

I fyrsta lagi almenn menntun, samanber menntun sem bodin er i grunnskélum og
framhaldsskélum, en skipulogd vid hefi fullordinna.

I 60ru lagi starfsmenntun og endurmenntun vegna starfa.

I pridja lagi félagsleg menntun, medal annars vegna trinadarstarfa folks 1 stéttarfé-
16gum og 60rum félagssamtékum.

Og 1 fj6rda lagi fristundanam par sem folk fest vid ymislegt sem pad hefur helst dhuga 4
ad verja tomstundum sfnum til. Algengt i pvi sambandi er ad f6lk stundi ndm tengt
handverki, listidn og 60ru skapandi starfi sem pad fer ekki tekiferi til annars. Audvitad
getur pessi skipting skarast med ymsu méti og nzgir par ad nefna tungumalandm sem vid
teljum med almennri menntun 4 grunnskdlastigi og { framhaldsskola en fullordiod f6lk nytir
fristundir sinar til.

Allir pessir pettir hafa vaxid mjog 4 sidustu arum. Hvad almennu menntunina vardar
md minna 4 namsflokka sveitarfélaganna sem margir pekkja af eigin raun og hafa i sterri
bzjum hér 4 landi starfad um langt skeid. Fyrst pegar svokalladar 6ldungadeildir téku til
starfa vid menntaskélana var pad { tilraunaskyni en bratt kom { 1jés ad dhugi félks var mikill
og porfin rik. Ahuginn reyndist jafnvel mun meiri en forradamenn skélanna gerdu rad fyrir
og nu eru 6ldungadeildir fastur pdttur i starfi margra menntaskélanna og fjolbrautaskél-
anna. Skolar, par sem f6lk szkir starfsmenntun, hafa einnig aukid pennan patt skdlastarfs-
ins. Pannig er med Verzlunarskéla Islands, en nylega kom fram { fréttum ad i nyjum
hisakynnum skélans i Reykjavik yroi einmitt sérstok ahersla 16gd a4 eftirmenntun og
starfspjalfun félks sem pegar starfar { verslun og vidskiptalifi eda hyggst starfa i peim
greinum. Petta er einmitt gildi fullorOinsfredslunnar i pjodfélagi par sem préun i
atvinnulifinu er 6r og txknibreytingar geta gjorbreytt hefdbundnum stérfum og jafnvel
heilum starfsgreinum. Pa verdur f6lk ad fa teekiferi til ad lera og kynnast nyjum stérfum,
adlaga sig tekninni 4 bann hétt ad breytingar verdi til hagsbéta fyrir £61kid, 1étti storfin og
beati kjorin.



Pad eru ekki adeins skdlarnir sem koma hér vi0 sbgu. Stofnanir & bord vid
Idntzknistofnun Islands og Fredslumidstod idnadarins reka umfangsmikla fredslustarfsemi
i pagu atvinnulifsins. Félég eiga hér lika drjugan patt og i pvi sambandi ma nefna
Stjérnunarfélag Islands. P4 eru reknir einkaskélar sem sinna menntun fullordinna. Peir eru
helst dberandi i tungumalakennslu og na sidari arin i tolvufredslunni.

P4 er kominn nokkur skridur 4 undirbining starfsfreedslu fyrir fiskverkunarfélk a
vegum sjdvaratvegsraduneytisins med adild Fiskvinnsluskdlans, Verkamannasambandsins
og samtaka atvinnurekenda.

Einnig ma buast vid ad 6faglerdu starfsfélki { verksmidjuidnadi, svo sem fataidnadi,
gefist & nastu drum fleiri tzkiferi til ad szkja nam sem tengist storfum pess. I nokkrum
iOngreinum, t.d. rafionadi, hefur verid tekid® med myndarlegum heatti 4 endurmennt-
unarmalum og starfspjalfun peirra sem { greinunum starfa. Allt eru petta deemi um ad til eru
beir, 1 hinum ymsu atvinnugreinum, sem gera sér grein fyrir gildi pess ad peir sem storfin
vinna féi teekifeeri til ad fylgjast med og ad nami er aldrei lokid fyrir fullt og allt heldur er pad
edlilegur pattur atvinnulifsins. Hvad félagslega menntun vardar og fredslustarf tengt
stéttarfélégum ma minna & a0 allt fra stofnun stéttarfélaga hér & landi hefur pad verid einn
batturinn { starfi peirra a0 gefa félagsmonnum kost 4 freoslu, einkum freedslu sem tengist
starfinu { stéttarfélogunum og peim marghattudu réttindum sem stéttarfélogin hafa tryggt
félagsmonnum sinum med samningum og réttindum sem hafa verid 16gfest.

Po6 starf ad félagsmalum lerist med bétttékunni { gegnum 4rin er engu ad sidur margt &
pvi svidi sem 60rum sem naudsynlegt er ad pekkja og kunna sem heagt er ad lera a
namskeidi { sinu eigin félagi hvort sem pad er na stéttarfélag, kvenfélag eda dhugamannafé-
lag einhvers konar. Morgum er pad lika léttara ad szkja fradslu & meoal félaga sinna 4
vettvangi sins félags en { hefdbundnum skdla. Pess vegna m.a. er starf félagasamtaka og
fredsla & peirra vegum mikilvaegur hlekkur { fullordinsfredslunni allri sem ekki skal
vanmetinn.

Fristundanamid er hzgt ad stunda vida eins og adur var getid. [ skélum, hja stofnunum,
félagssamtokum eda beinlinis hja peim adilum sem eingdngu helga sig slikri fredslustarfsemi
&tladri fullordnum. Hér er nartekast ad nefna Témstundaskoélann sem starfar nd & sinu
60ru starfsari { Reykjavik og Menningar- og fredslusamband alpydu & adild ad. Mikil
pétttaka i ndmskeioum skoélans sannar enn pa porf og pann huga sem er fyrir hendi. Ekki
megum vid gleyma Bréfaskélanum sem nokkur félagasamtdk standa ad en Samband
islenskra samvinnufélaga stofnadi fyrir narri halfri 61d. Med bréfandami, sem margir stunda,
er opin leid fyrir b4 sem annars eiga ekki tekiferi til ad stunda nam, svo sem pa sem bua
fjarri borg og bzjum. Hins vegar eru 6nyttir ad mestu moéguleikar dtvarps og sjonvarps i
pbagu frzdslu fullordinna par sem til ad mynda er tengt saman heimandm med kostum
bréfandms og namskeid par sem f6lkio hittist og lerir.

I Bretlandi er vidfraegur svo kalladur opinn hdskoli sem athygli fslendinga hefur beinst
a0 { auknum meli sidustu 4r. En hann er einmitt deemi um fullordinsfradslu par sem tekist
hefur ad nyta Slikar adferdir vid namid og gegnir Gtvarp og sjénvarp par -veigamiklu
hlutverki.

Fullordinsfreosla er afar mikilvaeg med tilliti til hagsmuna kvenna og { barattunni fyrir
jafnrétti kynjanna. Heimavinnandi hdsmzour, badi hér 4 landi og annars stadar, hafa getao
nytt sér fullordinsfredslu, t.d. pegar par hafa s6tt Gt 4 vinnumarkadinn a ny eftir dvol heima
vegna barnauppeldis og heimilisstarfa. En petta barf ad vera enn markvissara svo fleiri
konur nyti sér pa moguleika sem namskeid og skolar gefa. Petta er sérstaklega mikilvegt
pegar pad blasir vid ad konur hafa oft purft ad hverfa fra halfklarudu ndmi eda hafa af
einhverjum dstedum ekki aflad sér starfsmenntunar fyrr & svinni.



Med stofnun Menningar- og fredslusambands alpydu 1969 steig verkalydshreyfingin
dkvedio skref i fredslustarfi sinu og fullyrda méa ad starf MFA, sem er fredslu- og
menningarstofnun Alpydusambands Islands, sé einn mikilvaegasti patturinn i starfi verka-
lydssamtakanna hér 4 landi. Um bad vitnar fjoldi ndmskeida fyrir trinadarmenn 4
vinnustodum og adra félagsmenn stéttarfélaganna vida um land, Félgsmalaskoli alpyou {
Olfusborgum, Sogusafn verkalydshreyfingarinnar, titgéfa fredslurita og menningardagskrar
4 vinnustdoum og samkomum stéttarfélaganna sem eru allt pettir { starfi Menningar- og
fredslusambandsins. Petta er lika fullordinsfredsla pvi fullordinsfreedsla er meira en a0 sitja
a skolabekk, hin er lika pétttaka { félagslegu starfi par sem folk feer tekiferi til ad fredast og
hafa 4hrif.

P6 ég hafi hér adeins nefnt nokkra pa adila sem hafa fullordinsfredslu 4 sinum vegum er
lj6st ad i landinu er umfangsmikil fullordinsfredsla. Fullordinsfredsla sem hefur sprottid af
porf folks til ad afla sér menntunar og ndalgast fredslu sér til gagns og ekki sidur dnzgju.
Petta hefur allt gerst 4n samramdrar stefnu stjérnvalda pvi ekki eru til 16g i landinu um
fullordinsfraedslu.

Pad er dalitid merkilegt { 1j6si pess ad talid hefur verid naudsynlegt ad setja 16g um pa
menntun sem { bodi er i landinu og jafnvel um einstaka skéla. En um fullordinsfredslu gilda
sem sagt ekki 16g. [ ndgrannalondum okkar er 16ggjof um petta efni sem hefur pad ad
markmidi ad stydja og studla ad moguleikum fullordinna til ad stunda nadm af ymsu tagi. {
beim felst pvi stefna stjérnvalda og grundvollur mikillar fredslu sem er skipulégd fyrir
fullorona.

Prisvar sinnum 4 sidustu 10 drum hafa verid samin frumvorp hér 4 landi um
fullordinsfraedslu. Skipadar hafa verid nefndir af menntamalaradherra i pessu skyni sem hafa
unnid ad morgu leyti gagnmerkar tilldgur. Frumvorp um fullordinsfredslu hafa veriod 16g0
fram 4 Alpingi, en varla radd, svo skodun bingmanna 4 maélinu er 61jés. Pad er hins vegar
mikilvegt ad vid slika lagasetningu verdi tekid tillit til pess veruleika ad umfangsmikil
fullordinsfradsla er til stadar sem felur i sér alla pd betti sem ég rakti d0an. Skélum og
opinberum adilum ma ekki einum w®tla pad hlutverk ad mata porfinni fyrir fullordins-
fredslu, heldur verdi gert rdd fyrir ad samtok og félog, sem hafa slika fredslu 4 stefnuskrd
sinni, gegni hér stéru hlutverki. Vonandi lida ekki morg ar 40ur en 16g um fullordinsfrzdslu
verda ad veruleika og stjérnvold tryggi pannig @skilega préun og studning vid menntun
fullordinna.

En hver er skodun verkalydssamtakanna vardandi fullordinsfredslu og menntamal.
stefnuyfirlysingu Alpydusambands Islands, en hin hefur ad geyma stefnu ASI { morgum
veigamiklum malum, segir m.a.:

»Nutimapjodfélag gerir krofur til pess ad f6lk geti notid menntunar alla starfszvi sina.
Af pvi leidir ad fullordid félk parfnast og 4 krofu 4 ad hafa sému menntunartekifzri sem
folk 4 unga aldri. Sérstaklega er fullordinsfredsla rik naudsyn peim sem { @sku hlutu
takmarkada fredslu og 6fullkomna starfsmenntun.

Pjodfélaginu ber ad gera stérdtak til pess ad gefa ollu verkafélki adgang ad
grunnmenntun, framhaldsmenntun og endurmenntun til nyrra starfa sem pad kann ad
parfnast.

Tryggja verdur verkafolki fullnegjandi tekjur medan a endurmenntun og/eda nypjalfun
pess stendur.

Verkalydshreyfingunni ber fyrir sitt leyti ad stérauka 4tak sitt til ad mennta og pjélfa
félaga sina og trinadarmenn med sérstoku tilliti til Iydradis 1 atvinnulifinu og einnig i peim
tilgangi a0 geta rekt mikilvegt almennt hlutverk sitt i atvinnulifinu.

Afskipti verkalydshreyfingarinnar { menntunarmdlum mida ad pvi ad skapa verkafdlki
aukio Oryggi i atvinnulifinu og beta lifskjor pess, en einnig ad pvi ad fullnzgja porfum



bjoofélagsins fyrir vel menntad vinnuafl. En verkalydshreyfingin litur einnig 4 aukna
menntun sem leid til aukins mannlegs frjalsredis. Ef takast 4 a0 veita fj6ldanum slikt aukid
frjalsredi verdur menntunarkerfid i heild ad verda sveigjanlegra, 6parfar adgreiningar milli
mismunandi tegunda skéla og kroéfur um sérstok profskirteini verda ad hverfa, pannig ad
adgangur ad Ollum skélum og hreyfingar skéla i milli verdi audveldari. Adgangur ad
menntaskélum og haskéla verdi vidtekari en ni er og sd einangrun, sem pessir skélar ni eru
i, verdi rofin. Kennsla i almennum skélum, idnsk6lum, menntask6lum og haskéla parf ad
veita vidteka pekkingu 4 stofnunum atvinnulifsins og starfsemi peirra. Namsskrar i pessum
greinum ber ad vinna i nanu samstarfi vio samtk verkafélks.

Jafnréttiskrofur verkalydshreyfingarinnar eru i fullu gildi { menningarmdlum. Pess
vegna stefnir framtak hennar { peim méalum ad pvi ad afnema stéttamismun og hindra ad nyr
stéttamismunur skapist milli peirra sem vinna likamleg st6rf og hinna sem andlega vinnu
stunda.“

Ja, petta var dr stefnuyfirlysingu Alpydusambandsins. Og hvad er bad svo sem leggja
ber dherslu 4 til pess ad slikum markmidum verdi ndd, sérstaklega ad pvi er vardar
fullordinsfredslu. Vid skulum lita 4 nokkur atridi:

[ fyrsta lagi skipta almenn lifskjér, svo sem laun og vinnutimi, afar miklu méli, pegar um
bad er ad reda ad eiga pess kost ad afla sér menntunar eftir ad komid er 4t i lifsbarattuna.
Pad gefur auga leid ad litil laun, langur vinnutimi og almennt ryr kjor, sem er hlutskipti
margra, er beinlinis hindrun { vegt pess sem vill lera. Pess vegna er baratta verkalydssamtak-
anna fyrir battum lifskjérum, par med styttri vinnutima, um lei® baratta fyrir rétti
launafélks til ndms.

[ 60ru lagi m4 st fredsla, sem launafélki stendur til boda 4 hverjum tima, ekki kosta svo
mikid i formi ndmsgjalda ad pad verdi hindrun pess ad félk nyti sér rétt sinn til nims.

[ pessu sambandi, og reyndar i sambandi vid fullordinsfredslu yfirleitt, er oft minnt 4 pa
stadreynd ad pau verdometi, sem skapast med vinnunni, eru undirstada peirrar velferdar sem
vi® blum vid. Og pa um leid undirstada skélakerfisins sem ad meginhluta er, og 4 ad vera,
pattur i sameiginlegum rekstri pj6dfélagsins. I pvi ljosi er pad réttketismal ad launaf6lkid
sjalft njoti hluta pess fjar sem varid er til menntamala. Kostnad vid pa fradslu, sem
launafdlki er &tlud, ber pvi ad greida ad verulegu leyti af opinberu fé.

I fjorda lagi ber ad leggja dherslu 4 rétt folks til ad hverfa fra vinnu um lengri eda
skemmri tima til pess ad afla sér pekkingar og fraedslu. Og ekki adeins rétt til fris { pessu
skyni heldur launads ndmsfris. Vid skulum skoda pad o6rlitid nanar. Pad er vidurkennd
stadreynd ad ein forsenda pess, ad Oflug fullordinsfredsla verdi edlilegur hluti af
menntakerfi bjédar, er réttur folks til ad hverfa frd vinnu i peim tilgangi ad setjast a
skoélabekk, fara 4 nimskeid eda stunda ndm med 60rum hetti. Petta gildir sérstaklega um
starfspjalfun en einnig um almenna menntun, félagslega menntun og jafnvel fristunda-
namio.

Fullordinsfredslukerfi, sem stydst eingéngu vid fristundir félks, verdur aldrei nema
brot af pvi sem bad annars gati verid, bui félk vid samningsbundinn eda 16gfestan rétt til ad
nyta sér pA menntun sem { bodi er. Peir, sem hafa hug 4 ad skipuleggja ndm vid hafi
fullordinna, munu audvitad adlaga ndamid peim rétti sem patttakendurnir hafa. Alpyousam-
band Islands hefur markad sér stefnu i pessu efni. Pad hefur ekki farid hatt en er engu ad
sidur athyglisvert vegna pess ad par er stigio fyrsta skrefid til ad tryggja launaf6lki almennan
rétt til launads nadmsfris. Um petta er vissulega naudsynlegt ad semja vid atvinnurekendur
eins og flest onnur hagsmunamal vinnandi f6lks og jafnvel parf ad setja l6g um slikan rétt.
En helstu atridin i stefnu Alpyousambandsins eru pessi:



Allir, sem starfad hafa i sému starfsgrein, { a.m.k. tvo ar og eru ordnir 18 ara, skulu eiga
rétt 4 namsfrii { allt ad fjérar vikur 4 hverju tveggja dra timabili. Ef namsfri er tekid vegna
starfspjalfunar eda til félagslegrar menntunar & vegum verkalydssamtaka fellur nidur
skilyroiod um starfstima. Réttur til namsfris skal na til almennrar menntunar, starfspjalfunar
og endurmenntunar vegna starfa, svo og félagslegrar menntunar 4 vegum verkalydssamtaka,
m.a. i pagu trinadarstarfa 4 vegum stéttarfélaga.

P4 er morkud stefna vardandi fyrirvara um t6ku ndmsfris og um ad f6lk haldi dunnum
réttindum. P4 er gert rad fyrir pvi i stefnu Alpyousambandsins um launad namsfri ad
stofnadur verdi fredslusjédur launafélks. Tekjur sj6dsins komi bzdi frd atvinnurekendum
og rikissj00i og sidan gildi dkvednar reglur um greidslur dr sjé6dnum. Par er gert rdd fyrir ad
sjodurinn beri kostnad vid launatap peirra sem hverfa frd vinnu vegna ndms. Einnig ad
sj6durinn greidi hluta pess kostnadar, sem er vi0 namskeidahald og adra fredslu, sem
launafélki er xtlud, 4 méti patttakendagjoldum peirra sem namid stunda hvort sem pad er
greitt af peim sjalfum, fyrirtekjunum eda enn 6drum,

Rétturinn til launads namsfris er afar mikilvaegur. I 1j6si bess sem 4dur segir um vaxandi
fullordinsfradslu 4 timum Grra breytinga, jafnt { atvinnulifinu sem 6drum pattum pjoofélags-
ins, getur slikur réttur skipt skopum um jafnredi milli peirra sem hafa af einhverjum
astzdum skamma skélagéngu ad baki og hinna sem hlotid hafa lengri menntun.

Alpj6davinnumalastofnunin, sem Island 4 adild ad 4dsamt flestum rikjum heims, gerdi
sampykkt um petta efni arid 1974. Par er pvi slegid fostu ad rikisstjornir adildarrikjanna
skuli gera radstafanir sem tryggja launaf6lki rétt til launads namsfris. I sampykktinni er
fjallad itarlega um einstok atridi og gengid Gt fra pvi ad rétturinn ndi til fredslu vegna
atvinnu manna, almennrar fredslu um samfélagsleg efni og verkalydsmalafraedslu.

Ekki hefur bélad a pessu mali 4 Alpingi fyrir tilstilli rikisstjérna og litil von til pess
hédan af. Pvi er rétt ad gera rad fyrir ad rétturinn verdi séttur { samningum verkalyoshreyf-
ingarinnar og atvinnurekenda. Rétturinn til launads namsfris hefur verid til umfjéllunar
medal nigranna okkar, t.d. Dana og i danska pinginu hafa jafnadarmenn lagt fram tillégur i
pessu efni. Kjarni peirra er ad launad namsfri tryggi launafélki raunhzfa moguleika til ad
taka patt i fullordinsfredslu i vinnutima med pvi markmidi ad auka moguleika hvers og eins
til ad hafa dhrif 4 sitt daglega lif og einnig pj60félagid, um leid og pad verdi hverjum
einstaklingi til gagns.

Pegar ny réttindi, sem ekki hafa nd0d fram ad ganga, ber fyrst 4 géma, pykir vafalaust
morgum vera um fjarlegan draum a0 rzda eda jafnvel fjarstzdu. Pannig hefur verid med
margt af pvi sem vi0 teljum nu sjalfségd 1ydréttindi, en kostadi prautseigju og barattu ad na
fram. Negir i bvi sambandi ad nefna almannatryggingar, 16g og orlof og rétt til
feedingarorlofs sem er adeins farra dra gamall sem almennur réttur. Ekki skal fullyrt ad pad
muni taka dr og dratugi a0 nd fram rétti folks til ad stunda ndm dn fjarhagslegra dfalla. Vio
skulum pvert 4 méti vona ad ekki 1idi langur timi pangad til pbad pykir badi edlilegt og
sjalfsagt ad vinnandi {61k { 6llum stérfum stundi ndm jafnhlida vinnu sinni pegar pad parf 4
pvi ad halda og pad langar til.



Fylgiskjal IIL

Snorri §. Konrddsson.

Starfsmenntun fullordinna.

Inngangur.

I stefnuyfirlysingu ASI er dkvedin lina 16gd i fredslumalum verkafdlks. Naudsynlegt
framhald af sampykktri stefnuskra er umrada og tillégugerd um alla patti { menntuninni og
hvernig 4 ad starfa ad framgangi fredslunnar.

Margar réksemdir koma fram i stefnuyfirlysingunni vardandi naudsyn 4 stéraukinni
starfsmenntun fullordinna. Stefnuyfirlysingin er nanari skilgreining 4 markmidum sam-
bandsins ,,til ad beta kjor verkafélks og samraema hagsmuni pess { efnahagslegu, félags- og
menningarlegu tilliti og verja réttindi félagsmanna sinna 4 6llum svidum pjodfélagsins og
vinna ad auknum réttindum peim til handa“.

[ eftirfarandi tilvitnunum i stefnuyfirlysingunni kemur petta fram.

Pegar Alpydusamband Islands bendir 4 porf { stefnuyfirlysingu sinni, segir bad um leid
hvad heildarsamték islenskrar alpydu vilji og hvada skyldur pau hafi.

{ kafla stefnuyfirlysingarinnar um vald og 4byrgd segir m.a.:

,LyOredi { atvinnulifinu, { fyrirtakjum og 4 vinnustad er jafnframt skilyrdi fyrir hradari
préun atvinnuveganna, sem er pjédfélagsleg naudsyn, ef pj6din 4 ad halda sér efnalega til
jafns vid adrar pjoodir, pvi raunveruleg ahrif, vold og dbyrgd verkafélksins geta ein leyst dr
leedingi ba miklu hafileika sem pad byr yfir { krafti pekkingar sinnar og atgervis til pess ad
auka og bata framleidslu og efla atvinnuvegina og atvinnulifid.“

Enginn er fer um ad hrada préun atvinnuveganna 4an bekkingar og stéGOugrar
verkmenntunar. Vold og abyrgd verkafdlks 4 vinnustdum haldast { hendur vid pekkingu
pess.

Starfsmenntun hefur mikio gildi til a0 eftirfarandi markmidum i kaflanum ,Frelsi,
jofnudur og réttlati verdi ndd.

»Bardttuna fyrir j6fnudi og réttleti og gegn forréttindum einstakra hépa verdur ad
heyja 4 6llum svidum. [ atvinnulifinu verdur mismunun i launum, vinnutima og félagslegum
efnum ad hverfa. Sniast ber gegn Ollum tilraunum og tilhneigingum til ad auka
launamismun med auknu 4ataki fyrir tekju- og eignajéfnun. Verkalydshreyfingin mun halda
afram ad efla barattuna fyrir alhlida jafnrétti kvenna og karla jafnt i atvinnulifinu sem &
60rum svidum pjo6olifsins. « A

Eitt stersta skrefio til betri launakjara kvenna er f6lgio { aukinni starfsmenntun.

»Formlega hefur verid komio 4 j6fnum launum kvenna og karla, en i raunveruleikanum
er langt fra pvi ad pvi marki sé nad. Petta stafar m.a. af pvi, ad konur radast fremur { storf,
sem samkvaemt hefdum eru verr launud en 6nnur, oft vegna 6fullnzgjandi menntunar og
stundum vegna skemmri starfstima. Verkalydshreyfingunni ber ad herda mjog barattuna
fyrir raunverulegum j6fnudi milli kvenna og karla, b2di { launakjorum og ad pvi er vardar
atvinnumoguleika.“

Pessi tilvitnun er ur kaflanum ,,Launakerfi — launajéfnudur.“

Atvinnuoryggi og starfsmenntun eru atridi sem horfa parf til og { kaflanum ,, Atvinnuor-
yggi“ kemur m.a. eftirfarandi fram:

»Augljost er ad vaxandi iOnadur 1 landinu kallar 4 lausn ymissa vandamadla, sem fylgja
breytingum i atvinnuhittum. A = fleiri verksvidum leysa vélar og teknibinadur mannaflid



af holmi. Ymsar starfsgreinar og handverk hverfa tr sdgunni og nyjar greinar skapast.
Hagr®0ing og ny tekni leida til pess ad mannaflafekkun verdur { mérgum greinum og ad
fjoldi verkafdlks hlytur ad hverfa ad nyjum storfum. Af pessu skapast vandamal, ekki sist
fyrir verkaf6lk af eldri kynsl60inni, vandamal sem forgangsrétt eiga 4 ad leyst séu.“

Ad sjalfsogou er fjallad beint um starfsmenntunina i stefnuyfirlysingunni og i kaflanum
»2Menntun — undirstada atvinnufrelsis og Oryggis* segir m.a.:

,»Verkmenntun, sem er ein af adalundirstodum framfara og moguleika verkafolks til
battra lifskjara, verdur ad efla. I stjorn peirrar fredslu verdi fulltrdar vidkomandi
verkalyosfélaga eda landssambanda. Peir sem velja sér verklegar namsbrautir eiga allan rétt
4 somu fjarhagslegri adstod og peir sem Onnur svid velja.

Afskipti verkalydshreyfingarinnar i menntunarmélum mida ad pvi, ad skapa verkafélki
aukid Oryggi 1 atvinnulifinu og bata lifskjor pess, en einnig ad pvi ad fullnzgja porfum
pjoofélagsins fyrir vel menntad vinnuafl. En verkalydshreyfingin litur einnig 4 aukna
menntun sem leid til aukins mannlegs frjalsrzdis.

Tryggja verour verkafdlki fullnegjandi tekjur medan 4 endurmenntun og/eda nypjalfun
pess stendur.“

[ kaflanum ,Fullnzgjandi tryggingar — auknar fristundir“ er vikid ad porfum eldra
félks.

,»Eldra verkafélk a vid vaxandi vandamal ad etja i atvinnulifinu. Kréfur um vinnuhrada,
teeknilegar breytingar og p6rf 4 endurmenntun koma hér m.a. til.*

»Atvinnutekiferi og valfrelsi, hvar kemur starfsmenntun fullordinna til géda par?

»Vinna ad Dpjoofélagsskipan, sem byodur verkafélki fjolbreytileg atvinnutzkiferi,
atvinnudryggi, fristundir og menningarstarfsemi, géo hibyli og umhverfi.*

Verkalydshreyfingin vill tryggja verkaf6lki oryggl vegna sifelldra breytinga i atvinnu-
lifinu. [ kaflanum ,,Oryggi 4 timum breytinga“ segir m.a.:

LHAtvinnulif pjédarinnar tekur stodugum breytingum og liklegt er ad par verdi 4 naestu
drum og dratugum mjog orar. Sé pessum breytingum ekki mett med virkum adgerdum,
leida pear af sér oryggisleysi fyrir verkafolk. Verkalydshreyfingin vill pvi med virku starfi
beita sér fyrir fullnegjandi radstéfunum til pess ad meta afleidingum breytinganna og skapa
afkomuoryggi pratt fyrir peer. Takmarkid er ad tryggja 6llum atvinnu og ad vinna ad pvi ad
sem flestir fai gegnum breytingar atvinnuhatta betur launud og dnazgjulegri storf. I bessu
sambandi er eitt hid mikilvegasta ad tryggja rétt verkafolks til fullrar atvinnu og til ad njota
fjarhagsstudnings, leidbeininga og launa i millibilsastandi, svo sem vegna starfsmenntunar,
flutninga og bidtima, begar pad verdur ad skipta um storf.«

A bessum stuttu inngripum { stefnuyfirlysingu ASI ma sja, ad margvislegar stzdur
liggja ad baki dhuga verkalydshreyfingarinnar 4 starfsmenntun fullordins félks.

Vitaskuld er ekki sidur dstzda til afskipta af verkmenntun og starfsfreedslu yngra félks
og hefdbundinni skdlafredslu, en pad er ekki vidfangsefnid hér.

Aukin pekking — fleiri moguleikar.

Ymsir gera sér ljésa grein fyrir samhenginu milli menntunar og marghattadra
moéguleika sem hiin leidir af sér og bvi sem nagir beim til ad hefja ndm. En pegar menn velta
pessum malum fyrir sér geta atridi komid { hugann:

1. Eg vil skipta um atvinnu og ein forsenda pess er 6flun bekkmgar 4 nyju svidi.

2. Ef ég vil fylgjast med og standast samkeppni { atvinnugrein minni er naudsynlegt ad
sekja upprifjunar- og starfsmenntunarndmskeid.

3. Launa- og stéttamunur milli peirra langskdlagengnu og hinna sem stutta skélagéngu
hafa eykst stodugt.
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4. Eg vil rifa mig upp tr gamla farinu sem 6virkur, vanafastur og frumkvzdislaus madur og
haztta ad bera 6ttablandna virdingu fyrir menntastofnunum.

5. Heimurinn, sem ég lifi og hreerist {, er of litill og leid til arbéta er f&r med starfsmenntun
ef viljann skortir ekki.

6. Pad er timabart ad hefja ndm bar sem fra var horfid og lera pad er hugurinn girnist.

7. Ein leid til jafnadar milli karla og kvenna er aukin menntun kvenna sem getur leitt af sér
aukid sjalfstzdi peirra og sjalfstraust.
Pad er alls ekki ndg ad hver og einn 1 sinu horni dkvedi a0 taka patt i freedslustarfi. Val

verdur ad vera til milli mismunandi ndmsefnis. Pad verdur ad leggja dherslu 4 slikt.

Stefnumétun verkalydshreyfingar.

Naudsynlegt er fyrir verkalydshreyfinguna a0 skilgreina nanar en gert er { stefnuyfirlys-
ingunni hvada leidir 4 ad fara { starfsfreedslunni hvernig st6dugt 4 ad fylgjast med nyjungum i
starfsgreinum og lita eftir ad starfsmenntun sé sinnt af alid. Standa verdur vel 4 verdi svo
menn einbeiti sér og vinni ad sem mestu frambodi 4 starfsmenntun en verdi ekki eingéngu
uppteknir af umredunni um hvada stofnun eigi a0 veita fredsluna. Samstarf vid fredsluyfir-
vold og skola verour ad vera gott. Geta verdur bess ad porf verkafélksins og atvinnulifsins
fyrir starfsmenntun af 6llum toga er sifellt ad taka breytingum. Aherslur og mikilvagi
breytast. Syna barf sveiganleika og vidbragdsflyti { stefnumétuninni svo hagt verdi ad mata
nyjum og breyttum pérfum 4 sem skemmstum tima.

Alveg eins og leknar purfa stodugt ad sazkja aukna starfsfredslu — simenntun til ad
fylgjast med i starfsgrein sinni purfa verkamennirnir pess.

Jafnframt pvi sem Alpydusambandid verdur ad 6rva frumkvadi verkalydsfélaga og
sambanda til patttéku i starfsfredslunni, ber Alpydusambandinu sjilfu ad beita sér &
vettvangi starfsmenntunar. Starfsfredsla md ekki falla nidur vegna skorts 4 frumkvadi
verkalydsfélaganna. Hins vegai er naudsynlegt ad hvert og eitt verkalyosfélag taki ad hluta
patt 1 starfsmenntuninni vegna tengsla sinna vid atvinnustadina en par eiga pau ad beita sér
og orva félagsmenn sfna til patttdku. Jafnframt purfa félogin ad koma fram med dskir
félagsmanna sinna um fradsluefni.

Algeng viohorf til starfsmenntunar fullordins félks eru pannig ad han sé fyrir ba sem
begar hafa hlotid einhverja grunnmenntun 4 pvi svidi. En starfsmenntun er ekki einkamal
beirra sem begar hafa hlotid nokkra. Starfsmenntun er brynust fyrir pd sem enga slika
menntun hafa og i 1j6si peirrar stadreyndar ber verkalyosfélogum og samtdkum beirra ad
vinna.

Aukin fraedsla — betri kjor.

Flestir eru sammala um ad aukin menntun hafi beint og 6beint i f6r med sér betri kjor.
Pad geta verid betri laun, vinnutimi, 4nzgjulegri og meira skapandi vinna og pannig matti
lengi telja. Hins vegar er ekki sjalfgefid ad aukin starfsmenntun leidi af sér betri kjor { vidum
skilningi bess ords.

Verkamanni i verksmidju er kennt 4 tiltekna vél sem notud er i feribandakedju til
framleidslu 4 einhverjum hlut. I hverju betri kjor pessa verkamanns gztu legid mun e.t.v.
sjdst i kjarasamningi hans. En verkamadurinn kann ekki 4 vélarnar sem eru sitt hvoru megin
vid hann og ef hann hefdi hug 4 ad skipta um vinnu og hefja storf 4 nyjum vinnustad er hann
i engu betur settur en 40ur. P6 hann hafi lert 4 eina vél kann hann ekki 4 adrar og ndm hans
nytist ekki vid nyjar adstzdur.

Aukin fredsla — betri kjor — frjalsara mannlif eru atridi sem verkalydshreyfingunni
ber ad hafa { huga m.a. pegar hin métar vidhorf sin til starfsmenntunar og vinnur ad henni.
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Aukin sérhafing.

Taknivatt atvinnulif leidir af sér aukna sérhafingu starfsmanna, aukin afkost, einhzafari
vinnu og minni innbyrdis samskipti starfsmanna. Hvad vardar starfsmenntunina parfnast
teknivett atvinnulif ferri starfsmanna med meiri pekkingu en 4dur var, en fjoldi
starfsmanna med lagmarksmenntun vex aftur 4 moti.

VerkalyOshreyfingin md aldrei sztta sig vio ad folk fai einungis tekiferi til starfs-
menntunar sem rétt nagir til niverandi starfs pess.

Peirri spurningu hefur verid varpad fram 1 16ndum, sem atvinnuleysio hrjdir, til hvers
eigi a0 veita atvinnuleysingjum fraedslu pegar peir i hvort sem er enga vinnu. Pvi hefur
verid svarad 4 pa leid ad betra sé ad vera menntadur atvinnuleysingi en 6menntadur. Fj6ldi
atvinnumoguleika eru { beinum tengslum vid menntun.

Einhverjum kann ad finnast sem svo ad litid sé heegt ad sporna 4 méti pegar eldra f6lk
aOlagast ekki nyjum starfsadferdum. Pad er erfitt fyrir gamalt f6lk, sem nénast aldrei hefur
tekid patt i freedslustarfi 4 fullordinsarum, ad taka patt i pvi i ellinni. Pess vegna verdur
verkafélki ad standa til boda starfsfredsla pegar frd peim tima sem barnsdrunum sleppir. Pa
venst bad patttoku i fredslustarfi.

Handverk — verksmigjuframleidsla.

[ samremi vid og sem afleiding tzknipréunarinnar i atvinnulifinu ferast storf dr
hondum handverksmanna til starfsmanna sem stjérna vélum med einféldum adferdum,
mata par hrafefnum eda taka fullunna voru fré peim.

Longum hefur verid klifad 4 naudsyn pess a0 auka afkost og verkalyosfélog semja
gjarnan pannig ad verkaf6lk fdi hluta af afrakstrinum fyrir sinn snid og svita.

En varla hafa menn hugsad til enda ad eftir pvi sem tzknin og sérhzfingin vex verdur
verkmenntuninni, eins og hun er veitt i dag i verknamsskdlum, ytt til hlidar. Pad er ekki porf
fyrir hisgagnasmidinn eda rennismidinn pegar tzknifredingarnir hafa 4 sinum hondum
forritun fyrir tolvur rennibekksins og trésmidavélarinnar. Petta er ni préunin, segja menn,
en hafa allir 4ttad sig 4 hvad barf a0 yfirstiga og hverju parf ad breyta svo bilid annars vegar
milli peirra sem enga verkmenntun hafa og hinna sem eru idnskélagengnir minnki og hins
vegar gjain milli peirra idnskélagengnu og tekniskélagengnu minnki?

Verkalydshreyfingin verdur ad taka til umraedu hvernig mata skuli pessum breytingum.
Pegjandi er ekki hagt ad horfa 4 vaxandi fjolda starfsmanna 4 vinnust6dum, sem enga
menntun hafa utan grunnskolapréf, og minnkandi héps hinna sem hafa menntunina og
pekkinguna.

Vélvaeodingin og fjoldaframleidslan eru métleikir pj60a i hardnandi samkeppni. Pegar
petta tvennt dugir ekki lengur til er leitad til landa med teknipekkingu 4 hdu stigi par sem
vinnulaunin eru lzgri en { upphafslandi tekninnar og varan er sidan framleidd i nyja landinu.

Islenskt atvinnulif mun ekki vegna smzadar sinnar flytja teknipekkingu sina 4 nzstu
arum Ut Ur landinu umfram pad sem gert hefur verid a svioi fiskidnadarins nema fullkomin
verkpekking komi til. Med fullkominni starfsfraeedslu mad koma { veg fyrir ad fluttir verdi inn
launataxtar fra Taiwan, Hong Kong eda Mexiko og peim trodio upp 4 verkafélk hér.

Undanfarin misseri hefur verkalydshreyfingin stadid frammi fyrir s6kn peirra sem feera
landid nar pvi ad verda laglaunaland. Nastu missiri snyst bardttan um ad hindra slikt. Lidur {
sliku er starfsmenntun fyrir fullordna. Island ma aldrei verda laglaunaland i pégu
atvinnulifsins. Atvinnulifid verdur ad styrkja med vel menntudu starfsfélki.

Pa fer pad sterri hlut { sinn vasa.
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Namsfri 4 launum.

f stefnuyfirlysingunni er lagt til ad 4 medan verkafélk szkir starfsfredslu sé pad 4
launum. I kjarasamningum verdur ad tryggja slikt. Eins verdur ad knyja stjérnvold til ad
lata fé i fullordinsfraedsluna til jafns vid adra fredslustarfsemi.

Atvinnurekendur munu efalitid segja sem svo pegar kniid verdur 4 um fast gjald fra
peim til starfsmenntunar ad beir sjalfir geti sem best sinnt pessu verki i sinum fyrirtekjum.
Ekki 4 a0 vanmeta starfspjdlfun sem veitt er hjd einstokum fyrirtzekjum, en Alpydusam-
bandid vill ad starfsmenntun hafi i {6r med sér valfrelsi verkaf6lksins til starfa og vinnustada.

Morg ord parf ekki um naudsyn pess ad verkaf6lk fdi ndmsfri 4 launum. Verkamaour-
inn parf ekki lengi ad hugsa sig um med sin 12 000 kréna manadarlaun, 4dur en hann hafnar
patttoku 4 namskeidi sem kostar tvo til fjogur pisund krénur.

Orvandi fraedslustarf.

Hugtakid ,,6rvandi fredslustarf“ er skilgreint pannig ad i tengslum vid alla fullordins-
fredslu er naudsynlegt a0 beita kynningu og hvatningu svo menn 60list vilja og getu til ad
yfirstiga hindranir sem a veginum eru fyrir patttoku { freedslustarfi. '

Tilgangi fullordinsfradslunnar verdur ekki ndo fullkomlega nema peim sem skemmsta
skolagongu hafa verdi sjdlfsagt og edlilegt ad sakja hana.

,Ymsar rannsoknir 4 sidari d4rum sanna ad fullordinsfredsla, sem i bodi er nu, er i
hofudatridum nytt af peim sem 40ur hafa hlotid til pess ad gera vioteka menntun dr grunn-
og unglingaskélum, en adeins litils hattar patttaka er Gr hépi peirra sem skemmri menntun
hafa.*

(LO om voksen uddannelse, Landsorganisationen i Danmark. Beaklingur gefinn 1t af
LO i febrdar 1978).

Verkalydsfélogin verda hvert fyrir sig a0 beita sér { viotélum vid félk og hvetja pad til
batttoku { fredslustarfi. Auglysingar hafa litid ad segja { peim efnum.

Samskipti verkalydsfélaga.

Peir sem eru med iOnréttindi hafa fleiri takiferi til starfsmenntunar en beir 6idnlarou.

Jafnan er astzOan fyrir pvi si a0 iOngreinar eru logverndadar og 6drum Gheimilt ad
sinna stérfum sem undir par falla. A undanférnum 4rum hefur komid { 1j6s ad 16gverndun
iOngreina kemur ekki { veg fyrir ad 6i0nlerdir taki ad sér storf idnadarmanna. Handverkinu
er breytt yfir { verksmidjustorf. Hins vegar fzrast launakjorin ekki med a milli starfsstétta.

Danska malmidnadarmannasambandid og samt6k idnverkaf6lks i Danmorku hafa gert
med sér samskipta- eda verkaskiptingarsamning sem gildir um storf iOnlerdra og ofag-
lzrdra.

Deilur og drekstrar um verkaskiptingu 4 vinnusto0um hafa minnkad og hinir 6faglaerdu
hafa haft greidari adgang ad starfsmenntun en ella.

Starfsmenntun — allsherjarlausn?

Fyrr 4 4rum h4du mannvinir vida um heim barattu fyrir lestrarkennslu og Slesinu var
utrymt. Enn eru p6 fjdolmennar pj6dir 6lasar.

fslendingar hafa lengi verid lasir 4 bokstafina og tolustafir hafa ekki pvalst fyrir peim
a0 raoi.

A brj6stvitinu hafa peir komist langt 4 6drum svidum og pannig hefur atvinnulifid
einhvern veginn verid 14tid ganga fra degi til dags. En ni verdur vart farid lengra &
brjdstvitinu { peim efnum. Bladinu verdur ad snda vid og undir atvinnuvegina verdur ad
skjota stodum reistum 4 grundvelli pekkingar og takni. Einn lidur pekkingarinnar er
starfsmenntun félagsmanna Alpydusambands [slands.
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Vitanlega dugir starfsmenntunin ekki ein. Starfsemi fyrirtekja verour ad byggjast &
vitrenni skipulagningu, stjérnun og fjarfestingu. Pannig skapa margir pattir i atvinnulifinu
samofna heild og 4 pa verdur a0 horfa i samhengi. En allir prdir atvinnulifsins liggja um
hendur verkafélksins, hafa ahrif 4 kjor pess og velferd. Pess vegna ber verkalydssamtok-
unum ad taka rzkilega 4 { starfsmenntuninni. Verkkunnattan er stafr6f nitimans.

Lokaord.
Hér a0 framan hefur verid dregin upp mynd af pvi hvers vegna, til hvers og hvernig
Alpydusamband Islands getur ordid fullordnu folki ad 1idi 4 vettvangi starfsmenntunarinnar.
Eigi ber ad skilja petta svo ad hinn eini sannleikur i mélinu hafi verid borinn fram. Ef til
vill er allur sannleikurinn félginn { naudsyn bess ad peir sem til forustu hafa valist fyrir
sveitum verkafolksins skynji og skilji ,,ad menntun er leid til aukins mannlegs frjalsredis“ og
starfi samkvamt pvi.
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