Shp. 718. Tillaga til pingsalyktunar [379. mal]
um réttindi og skyldur 4 vinnumarkadi.

Flm.: Anna Olafsdéttir Bjornsson, Danfridur Skarphédinsdéttir, Gudrin Agnarsdottir,
Gudrin J. Halldérsdéttir, Malmfridur Sigurdardéttir, Porhildur Porleifsdéttir.

Alpingi alyktar ad fela félagsmalaradherra ad gera sérstakt atak til ad kynna félki 4
vinnumarkadinum réttindi sin og skyldur. f pvi skyni skipi radherra sj6 manna nefnd er
kanni:

1. Hvernig best megi tryggja a0 allir er radast til starfa 4 almennum vinnumarkadi pekki
réttindi sin og skyldur, bar med talin launakjor, lifeyrisréttindi, reglur um hvildartima,
orlofsgreidslur og uppsagnarakvadi. Nefndin kanni hvort 16gbinding starfssamninga
milli einstaklinga og atvinnurekenda sé @skileg leid til ad tryggja ad enginn sé radinn i
vinnu 4n pess ad pekkja réttindi sin og skyldur. Nefndin kanni enn fremur hvernig
fredsla um pessi mal yroi best felld inn 1 skélakerfid.

2. Hvernig best megi tryggja a0 einstaklingar er fa laun sin greidd sem verktakar eda eftir
uppmelingu njoti eigi lakari kjara en launpegar i hlidsteedum storfum. Tekid sé tillit til
heildarlauna, vinnutima, élags i starfi, lifeyrisréttinda og orlofs. Leitad verdi upplysinga
um hve margir séu utan stéttarfélaga 4 vinnumarkadinum.

Nefndin skili nidurst6dum eigi sidar en i jani 1989.

Greinargerd.

Islenskt samfélag hefur tekid miklum breytingum 4 undanférnum aratugum. Mikill
meiri hluti vinnufers f6lks er nii 4 almennum vinnumarkadi. Pad ®tti ad vera réttur sérhvers
manns i pessum stéra hopi ad geta framfleytt sér af vinnu sem byggist 4 héflegu framlagi.

Islensk vinnuloggjof er ad stofni til fra fjérda aratug pessarar aldar og midast um margt
vi0 adstzdur bess tima. Algengast var b4 ad menn stundudu almenna launavinnu og fengju
greitt fast timakaup eda fast manadarkaup. Petta er ad breytast. Sifellt fleiri eru radnir
samkvamt uppmalingu eda sem verktakar i storf sem 40ur voru unnin & fostu tima- eda
ménadarkaupi. Fjoldi félks telur sig bera meira ur bytum a pennan hitt, dtborgud laun eru
herri. En er pad svo? Um pad er ekki vitad. Fleiri krénur { budduna purfa ekki ad merkja
betri kjor. Margir, sem vinna samkvamt uppmalingu eda sem verktakar, njta hvorki orlofs
né eru venjuleg launatengd gj6ld greidd af kaupi peirra. Atvinnudryggi beirra er litid bvi ad
peir eiga hvorki rétt 4 ad fa veikindadaga greidda né uppsagnarfrest. Vinnuveitendur pessa
folks greida ekki.ad sinum hluta 1 lifeyrissj60 og br6gd munu vera ad pvi a0 dkvadisvinnu-
folk og einstaklingar sem vinna sem verktakar greioi ekki i lifeyrissj6d poétt i 16gum nr.
55/1980 standi skyrum stéfum i 2. gr.: ,,Ollum launaménnum og beim, sem stunda atvinnu-
rekstur eda sjalfsteda starfsemi, er rétt og skylt ad eiga adild ad lifeyrissj60i viokomandi
starfsstéttar eda starfshops, enda starfi lifeyrissjédurinn samkvaemt sérstokum logum eda
reglugerd sem staOfest hefur verio af fjdrmalaraduneytinu. «

Vinnutima og dlag innan pessa héps parf ad kanna sérstaklega. Nefnd st sem hér er lagt
til ad verdi skipud pyrfti ad ladta gera samanburdarkénnun 4 adkvadisvinnu, timavinnu og
storfum einstaklinga sem fa greitt sem verktakar. Kénnunin parf ad taka til medalvinnutima
og vinnutekna og dlags starfanna. Mat 4 dlagi hefur 40ur verid kannad { einstékum stéttum
og mé benda 4 ymsar kannanir Vinnueftirlits rikisins, konnun er gerd var ad framkvzdi ASI,
Landssambands idnverkafélks og VMSI arid 1982, , Fiskvinnsla: Heilsufar, vinnutilhdégun,
a0bunadur og félagslegar adstzdur idnverkafélks“, er gefin var ut arid 1984, og skyrslu



somu adila er gerd var sama é&r, ,Fata- og vefjaiOnadur. Heilsufar, vinnutilhdgun,
adbunadur og félagslegar adstedur idnverkafblks“ sem ut kom i febriar 4rid 1985.
Vidtekar breytingar hafa ordid 4 vinnumarkadinum og astzda til ad tla ad pessar
breytingar geti ordid enn meiri. Med upplysingabyltingu og t6lvuvadingu er aztlad ad vinna
geti ferst meira inn 4 heimilin 4 nyjan leik par sem hver situr vid sinn skja og vinnur ad
verkefnum. Ekki er 1jést hvernig slik vinna yrdi metin og pvi er fyllilega timabzrt ad hafa
pessa framtidarsyn einnig { huga. Finnig hafa ymsar hugmyndir um breytt fyrirkomui .g 4
stéttarfélogum verid til umredu. Par ma einkum nefna stofnun vinnustadafélaga.

5 Til a0 mata pessum breyttu adstedum og vera biin undir frekari breytingar er naud-
synlegt ad fylgjast vel med préuninni og bregdast vid henni 4 raunhzfan hatt. I fyrsta lagi
med bvi ad gera sér grein fyrir hvad breytingar 4 vinnumarkadinum hafa { fér med sér fyrir
starfsfélk 1 ymsum starfsgreinum. [ 6dru lagi med pvi ad stérefla vitund og pekkingu félks 4
vinnumarkadinum, 4 réttindum sinum og skyldum. Pad &ttu ad vera ldgmarksmannréttindi
allra ad fa einhverja fraeedslu um vinnumarkadinn 4 medan 4 skyldunami stendur. Liklegt er
ad pessi fredsla @tti heima 1 efstu bekkjum grunnskélans og henni pyrfti sidan ad fylgja eftir {
framhaldsskélum. Einnig @ttu ad vera sjalfsogd mannréttindi ad enginn geti radist { vinnu
an pess ad pekkja réttindi sin og skyldur fra fyrsta degi. Petta maetti gera med pvi ad binda {
16g ad engan metti rada i vinnu eda { einsték verkefni 4n pess ad vid hann vari gerdur
bindandi starfssamningur. Mikilvaegt er ad vinna ad pessum mdalum i gédri samvinnu vid
sterstu launpegasamtok landsins. Starfssamningur mundi ekki adeins verda til hagsbdta
fyrir pa er vinna samkvemt uppmelingu eda sem verktakar heldur einnig fyrir almenna
launpega. Ef allir sem selja vinnu sina 4 vinnumarkadinum fengju fra upphafi yfirlit yfir laun
sin, réttindi og skyldur yrdi audveldara fyrir hvern og einn ad fa yfirsyn yfir kjor sin. Midlun
upplysinga um kaup og kjor 4 vinnumarkadi yrdi markvissari ef slikir samningar veeru fyrir
hendi.

A pessu mili er fyllilega timabzert ad taka en 4n upplysinga er erfitt ad gera sér grein
tyrir sifellt fléknari vinnumarkadi.



