Nd. 80. Frumvarp til laga

um starfsmenn rikisins og laun peirra.

Flutningsm.: Jorundur Brynjolfsson.

I. KAFLI

Almenn akva0i.

1. gr.

Starfsmadur rikisins telst hver sa, sem radinn er i pjonustu pess samkvaemt
16gum bessum. '
2. gr.

Allir starfsmenn rikisins, sem tilgreindir eru i 16gum pessum, skulu taka

laun samkvemt fyrirmeelum peirra. P6 skal bpeim starfsmonnum, sem sam-



kvemt eldri 16gum hafa konunglega veitingu fyrir starfa sinum, gefinn kostur
a a0 taka laun samkvaemt eldri I6gum, en eigi ner pad nema til fastra launa,
og eigi til annara uppbdta en aldursuppbota. Starfsmadur, sem a eftirlaunarétt
samkveemt eldri 1ogum, heldur eftirlaunaréttinum, en ekki naer sa réttur til
vidbotar peirrar, sem hann kann ad njéta eftir pessum logum. Greida skal hann
gjald i lifeyrissjod eda tryvggingarsjod starfsmanna rikisins af vidhdt peirri vid
laun sin, er hann kann ad fa eftir pessum logum, enda feer hann greiddan lif-
evri af peirri upphaed samkvoemt akvaedum um lifeyrissjod. Ef starfsmadur,
sem svo er astatt um, sem segir i pessari lagagrein, hefir tryggt ekkju sinni lif-
fé, parf hann ekki a8 kaupa nyjan lifeyri, og eftirlaunarétturinn helzt hinn
sami og adur, en launavichot, sem hann fzer eftir pessum logum, telst ekki til
hakkunar, hvorki a liffé né eftirlaunum ekkju.

Um leid og log pessi 68last gildi, skulu allir peir starfsmenn rikisins, sem
laun taka samkvaemt peim og launalég hafa eigi adur nad til, 68last 61l réttindi
og gangast undir allar-skyldur, sem i logunum er akvedid, svo sem 16gin hefdu
verid i gildi, er peir fyrst fengu veitingu fyrir starfa sinum.

Ef laun peirra hafa veri® laegri en eftir 16gum pessum, skulu peir og fa
rétt til lifevris, svo sem peir hefdu greitt idgjald i lifevrissj68 fra pvi a® peir
toku vi¢ starfanum. En ef launin hafa verid heerri, skulu peir eigi fa rétt til
meiri lifeyris en er samkvamt greidslu peirra til lifevrissjods.

II. KAFLI

Um veitingar starfa.

3. gr.
Engan ma skipa starfsmann rikisins samkvaemt 16gum bpessum, nema hann
hafi rikishorgararétt og tali og riti islenzka tungu.

4. gr.

Pegar laus er starfi, sem rikid veitir samkveemt I6gum pessum, skal pegar
auglysa hann til umsoknar med minnst manadar fyrirvara. Skal starfinn aug-
Iystur baedi i Gtvarpi og pvi bladi, sem flytur auglysingar stjornarvalda.

Hver umsakjandi hefir rétt til a8 fa ad vita, hverjir adrir sekja um starfann.

. 5. gr.

Enginn fer skipunarbréf fyrir launudum starfa 1 bjonustu rikisins
vingri en 21 ars. Hann. skal og hafa synt pad sem settur starfsmadur eftir
logum pessum minnst eitt ar, ad hann sé til starfans haefur. MeSan hann er
settur starfsmadur, feer hann adcins 33 peirra launa, sem akvedin eru i logum
pessum fyrir starfann. Sa, sem skiptir um starfa i pjéonustu rikisins, skal og
vera settur eitt ar i sinum nyja starfa, adur en hann feer skipun fyrir honum,
og nytur hann pad ar sému launa og vid sinn fyrri starfa, p6 eigi heerri launa
en goldin eru vid pann starfa, er hann tekur vid, og eigi laegri en 34 Deirra launa.
Greida skal hann lifeyrisgjald af peim launum, sem honum eru greidd pann



tima, sem hann er settur. En sa, sem eigi hefir verid i pjonustu rikisins adur,
skal eigi grei®a lifevrisgjald pann tima, sem hann er settur, en verdi honum
starfinn veittur, skal honum reiknadur lifevrir svo sem hann hefdi pa greitt )if-
evrisgjald af fullum launum.

Hver sa, sem settur hefir verid i starfa eftir logum bessum. a rétt a ad fa
veitingu fvrir starfanum um 1eid og hann byrjar pridja starfsar sitt, nema hann
hafi eigi nad 21 ars aldri eda hafi pegar verid sagt upp starfanum med légleg-
um fyrirvara og a formlegan hatt. Um leid og hann fer veitingu fyrir starfan-
um, skal hann fa launabét fyrir pann tima, sem hann hefir verid settur lengur
en eitt ar, svo sem hann hef8i verid skipadur ari sidar en hann var settur.

6. gr.
ABur en manni er veittur starfi i pjonustu rikisins, skal hann ganga undir
laeknisskodun. :
7. gr.

Yfirmenn hverrar starfsgreinar, svo sem yfirmenn stofnana, démarar 1
Heestarétti, syslumenn, bhaejarfogetar, logreglustjorar, keknar, kennarar Haskol-
ans, hokaverdir Landshokasafnsins og starfsmenn i Stjornarradinu skulu hafa
raduneytisveitingu fyrir starfa sinum. Akvordun um skipun yfirmanna starfs-
greina, domara i Heestarétti, syslumenn, baejarfogeta, logreglustjora og skrif-
stofustjora 1 Stjornarradi skal ztid tekin a radherrafundi, og reedur bar afl
atkveeda. En ef hver radherra er sér um tillogu, ¢da atkvaedi eru jofn, skal sa
rada, er fer med pau mal, er starfsmadurinn vinnur ad. Veitingarvald radu-
nevtisins er ennfremur pessum takmorkunum bundid:

1. Yfirmenn starfsgreina og stofnana geta peir einir ordid, sem med askildu
profi eda vidurkenndri starfheefni hafa synt, a8 beir hafa pa pekkingu og
leikni, sem krafizt er. Einnig ad peir hafi starfad minnst tvé ar vid godan
ordstir vid sambeerileg storf eda i peirri starfsgrein, sem veentanlegt vald-
svid peirra neer yfir.

Eigi ma veita monnum forstédu starfsgreina, svo sem sima og postmala,

freedslumala, leeknaskipunar efa annara hlidstiedra starfsgreina gegn skrif-

legum moétmeaelum 34 starfsmanna i hlutadeigandi starfsgrein.

3. Leknisstarfa veitir heilbrigdismalaradherra ad fengnum tillogum  land-
leeknis. Ef agreiningur ver8ur milli landleeknis og radherra um bad, hverj-
um skuh veittur starfinn, skal malid lagt fvrir radherrafund, og radur par
afl atkvae®a um hverjum veita skal (sbr. 1. malsgr. pessarar greinar).

4. Kennara vis Haskola Islands skipar kennslumalaradherra ad fengnum til-
lIogum haskolarads. Ef agreiningur verdur milli haskolarads og radherra
um veitinguna, skal malié utkljad a raSherrafundi.

5. Skolastjora skipar kennslumalaradherra ad fengnum tillogum skdlanefnda
og fredslumalastjora. Ef tillogur freedslumalastjora og allrar skolanefndar
fara saman, er radherra skylt ad taka paer til greina, en ef agreiningur er
milli peirra a8ila, skal malid autkljad a radherrafundi.

o



8. gr.

Kennara, alla adra en skolastjora og haskolakennara, skipar fraedslunidla-
stjori i umbodi kennslumalaradherra, ad fengnum tillogum skodlanefnda og
skolastjora, eda skolastjora eins, ef engin cr skolanefnd. Ef agreiningur verdur
milli skolastjora og meiri hluta skoélanefndar um hverjum veita skuli. re8ur
urskurdur fraedslumalastjora.

9. gr.

Alla ba starfa, sem 16g pessi na til, adra en pa, sem um getur i 7. og 8. gr.,
og prestsembaetti, sem sérstok 10g eru um, veitir forstjori vidkomandi starfs-
greinar eda stofnunar i samradi vid starfsmannadom (sbr. 57.—61. gr.). Ef
agreiningur verdur um veitingu milli forstjorans og starfsmannadomsins, getur
starfsmannadomur fyrirskipad samkeppnispréf um starfann, en ad 68rum kosti
skal agreiningurinn lagdur undir Grskurd hlutadeigandi radherra.

10. gr.

Oheimilt er hverjum, sem veitingarvald hefir samkvemt logum pessum,
ad veita starfa peim, sem honum er skyvldur eda maegdur ad fedgatali eda er
nidji eda maki hans, kjorforeldri eda kjorbarn, fosturforeldri eda fosturbarn.
Ef radherra hefir veitingarvald yfir starfa, er slikt skyldmenni hans saekir um,
skal hann afsala veitingarvaldinu i hendur hinna ra8herranna, og skal Dd leita
sampykkis starfsmannadoms um veitinguna. En ef forstjori hefir veitingar-
valdi®, skal hann afsala pvi i hendur starfsmannadoms, og skal po «tid fa sam-
pykki hluta&eigandi radherra fyrir veitingunni.

11. gr.

Hverjum peim, sem veittur er starfi eda syslan, er skvlt ad rekja starfa
sinn med tramennsku og vinna i hvivetna samkvemt stjornskipunarlogum
rikisins.

Hver starfsmadur rikisins skal, um leid og honum er veittur siarfinn, fa
skipunarbréf, bar sem teknar eru fram skyldur hans og réttindi.

I fyrsta sinn, sem manni er veittur starfi i pagu rikisins, skal hann undir-
rita drengskaparheit um a8 gaeta starfa sins af triimennsku.

III. KAFLI

Um lausn fra storfum.

12. gr.
Peir, er hafa veitingarvald yfir starfa, hafa og vald til ad veita lausn fra
starfanum eda vikja ménnum fra honum.

13. gr.
Enginn feer veitingu fyrir starfa i pjonustu rikisins lengur en til 65 ara
aldurs. En ef starfsmadur heldur heilsu og starfskroftum, er heimilt med sam-



pykki starfsmannadéms ad setja hann yfir starfann til eins ars i senn, par til
hann er sjotugur ad aldri, en um laun hans skal hlita akvedum 32. gr.

14. gr.

Starfsmadur, sem far raduneytisveitingu fyrir starfa sinum, skal radinn
med eins drs gagnkvaemum uppsagnarfresti, sbhr. bo 19. gr. Ef starfi hans er
lagdur nidur, nytur hann fullra launa um eitt ar fra uppsagnardegi.

Adrir starfsmenn rikisins, sem radnir eru samkveemt logum pessum, skulu
radnir med priggja manada gagnkvemum uppsagnarfresti, shr. po 19. gr. Peir
hafa og rétt til priggja manada launa, cf starfi peirra verSur lagdur nidur.

Ef starfi i rikispjonustu er lagdur nidur og tekinn upp ad nyju., adur en
tvo ar eru lidin, skal peim, er Adur hafdi starfann, gefinn kostur a ad gegna
honum. A8 honum fragengnum skal starfinn auglystur a venjulegan hatt.

15. gr.

Ef starfsmadur rikisins vanraekir starfa sinn sokum annara syslana eda af
odrum peim asteedum, sem ckki ver8a taldar logleg forfoll, eda hegdar sér a
bann hatt, ad ckki er sambo@i8 stodu hans, skal honum vikid fra um stundar-
sakir og mal hans rannsakad. Ef ckki verdur radin bot a misfellunum, skal
honum vikid fra fyrir fullt og allt. Ef yfirmadur fer vitneskju um augljosa
vanraekslu eda dssemilega hegdun undirmanns sins og laetur o6atalis, hefir hann
gerzt undirmanni sinum samsekur.

16. gr.

Ef starfsmadur rikisins er akeerSur eda grunadur um glep eda um verk,
sem osamryvmanleg eru stodu hans, skal vikja honum ar starfa um stundar-
sakir, par til mal hans er utkljad.

Me8an fravikning samkvaemt 15. og 16. gr. stendur vfir, feer starfsmadur-
inn helming fastra launa sinna. Ef hann verdur algerlega syknadur, tekur hann
vi® starfa sinum aftur og feer pa greiddan hinn helming launanna.

17. gr.

Starfsmanni rikisins, sem verdur gjaldprota og hefir med hondum fjar-
geymslu eda innheimtu fyrir riki8, skal vikja fra starfa, medan protabusmed-
‘fer&in stendur yfir, og ad fullu, ef yfirmanni peim, er veitingarvaldid hefir,
pykir asteda til. Laun verda engin greidd, pegar svo stendur a sem segir i
pessari grein. '

18. gr.

Ef fjarmalaradherra vill lata rannsaka fjarreidur starfsmanns, sem hefir
sjalfsteeda fjargeymslu eda innheimtu fyrir rikissjod, er honun heimilt ad vikja
starfsmanninum fra allt ad Driggja manada tima og setja annan til a8 gegna
starfanum, medan rannsokn fer fram. Laun sin skal starfsmadur hafa odskert,
medan 4 slikri rannsokn stendur.



19. gr.

Hver sa, sem leystur er fra starfa an pess ad hann hafi um a8 bedid, hefir
rétt til ad fa skriflega greinargerd fyrir asteSum peim, er til fravikningar hans
hafa legid. Reynist paer astaedur ekki réttmaetar fyrir démi, a hann fullkominn
rétt a ad taka aftur vid starfanum eda fa peer beetur, sem hvi jafngilda.

IV. KAFLI

Um aukastorf.

20. gr.

Engum er heimilt a8 gegna launudu aukastarfi fyrir rikid, nema ad feng-
inni skriflegri heimild bess radunevtis, sem vfir starfa hans raedur, og skal
st heimild aldrei gilda lengur en til eins ars i senn. Po skal starfsmonnum rikis-
ins, 6llum 66rum en domuruin hewestaréttar, heimilt a& eiga sati a Alpingi og
taka laun fyrir, enda sjai peir fyrir pvi ad starfinn sé fullkomlega reektur a
medan, og ber hinn skipadi starfsmadur kostnad, er af pvi leidir.

21. gr.

Skvlt er starfsménnum rikisins, an sérstaks endurgjalds, ad undirbia frum-
vOrp, gera azetlanir, tillogur og uppdreetti i sinni starfsgrein, ef beim er pad falid
af rikisstjorninni, en krafizt geta peir ad fa endurgreiddan framlagdan kostnad
og adstod vid verkid.

Ef hér er um svo mikid starf ad rweda, ad beir purfi pess vegna a8 kaupa
aldstod vid sitt adalstarf, skulu peir fa pann kostnad endurgreiddan.

22, gr.

Ef starfsmadur rikisins tekur ad sér ad gegna einnig 68rum starfa i pagu
rikisins, ber honum fyrir pad 1% launin vid pann starfa. Starfinn skal b6 aug-
Iystur sem hver annar laus starfi, sem rikid veitir, minnst tvisvar a ari, og skal
hann veittur svo fljott sem feer madur feest til a8 takast hann a hendur. Fra
pessu akvaedi skal po vera undanpaga um professorsstarf vi§ haskdlann, sem
reekt er jafnframt yfirleeknisstarfi vid andsspitalann eda forst6du rannsoknar-
stofu.

23. gr.

Hverjum starfsmanni rikisins er skylt a8 gegna um stundarsakir endur-
gjaldslaust 68rum starfa en sjalfs hans i somu starfsgrein. Ef hann verdur af
peirri sok ad lata af ad gegna sinum eigin starfa, ma veita honum full laun
fyrir pann starfa, er hann tekur vid, auk fer8akostnadar, ef til kemur, en
sleppa verdur hann ba tilkalli til lJaunanna fyrir sinn fyrri starfa.

24. gr.
Enginn starfsma8ur rikisins ma reka sjalfsteda atvinnu eda gegna launudu
aukastarfi vi8 einkafyrirtaeki, semn veldur honum erfidleikum a8 anna starfa sin-



um med fullkominni skyvldurackni, eda aukastarfi, sem ekki getur samryvmzt
peirri vir8ingu og pvi trausti, sem gnadur i hans stodu verSur ad njota.

Skylt er starfsmanni ad senda skriflega umsokn til pess vfirmanns, sem
fer med veitingarvald stodu hans, adur en hann ma:

a. stofna atvinnufyrirteeki,
b. taka vi8 launudum starfa af 68rum en rikinu.
¢. taka seeti i stjorn atvinnu- eda fjaraflafyrirtaekis.

Ef vfirmadur, sem slika umsokn fer, telur, ad par sé um ad rada starf-
reeksiu, sem brjoti 1 baga vid akvaedi pessarar greinar, skal hann tilkynna hlut-
adeigandi starfsmanni, adur en fjorar vikur eru lidnar, ad honum sé bannad ad
taka ad sér starfid. Ef slikt bann er lagt af 68rum en radherra, ma starfsmadur
skjota malinu undir fullnadarirskurd raduneytisins.

Ef i 1jos kemur, eftir ad starfsmadur hefir byrjad aukastarfid, ad peer
astaedur, sem farid var eftir, brevtast til muna, eda hafa veri§ adrar en umsokn
hans bar me8 sér, og slikar, ad honum hef8i ekki verid leyft ad taka starfid ad
sér, ef beer hefdu verid kunnar, pa getur vfirma&urinn, hvenzer sem er, skipa®
starfsmanni ad lata af aukastarfinu ¢0a heetta adalstarfinu a8 68rum kosti.

V. KAFLI

Um skyldur starfsmanna.

25. gr.

Skylt er hverjum starfsmanni ad hlyda hverskonar fyrirskipunum yfir-
manna sinna um starf sitt. Ef starfsma8ur telur fyrirskipanirnar oréttmeetar
eda gagnstefar starfsreglum, getur hann skotid mali sinu undir urskurd for-
stjora starfsgreinar sinnar e®a til radherra, ef um er ad ra8a fvrirskipanir for-
stjora starfsgreinar.

Ef starfsmadur ohly®nast vfirmanni sinum, getur yfirmadurinn vikid hon-
um fra starfa, og fer um pad mal eftir 15. gr.

26. gr.

Hverjum starfsmanni er skylt ad lata sér lynda breytingar a stérfum hans,
po ekki sé neitt askilid um pad i skipunarbréfi. Hann verdur einnig a8 lata sér
Ivnda a8 flytjast til annars stadar, pé svo ad hann missi einskis i um tekjur af
starfanum og greiddur sé allur kostnadur af flutningi hans. Honum skal b6 gef-
inn kostur a4 ad segja upp starfa sinum fyrirvaralaust og halda rétti sinum til
lifeyris, ef .hann kys pad heldur en flutninginn. Starfsmanni, sem hefir fatlazt
efa ordid vanburda, er skylt ad taka vid 68rum starfa, sem samsvarar starfs-
haefni hans.

27. gr. .

Vi3 starfsmannaskipti skal frafarandi starfsmadur, umbo8smadur hans eda
cinhver honum pakominn skila starfanum i hendur vidtakanda og undir um-
sjon sins naesta yfirmanns, nema forstjori starfsgreinar meeli 68ruvisi fyvrir.
Sama gildir, ef breytingar verda a storfum vegna nyrrar starfsskiptingar.



28. gr.
Starfsmadur, sem lagt er til husneedi, skal win vidhald ibadar sinnar seeta
somu kjorum og leigjendur almennt.
Ef starfsmanni er fengin abylisjord til afnota, fer um medferd og skil a
benni eftir abudarlogum.

29, gr.

Ollum peim starfsménnum, sem arlega taka fé tr rikissjodi til endurgjalds
kostna®i vid starfann, skal skvlt ad senda stjornarradinu neegilega sundurlid-
a®a skyrslu um kostnad pennan vid lok hvers almanaksars, og skal su skyrsla
komin i hendur stjornarradsins fyrir lok febrtiarmanadar.

VI. KAFLI

Um greidslu launa. .

30. gr.

Arslaun starfsmanna rikisins skulu greidd med 14, manadarlega og fyrir-
fram vid byrjun manadarins. Endurgreidsla a sér ekki stad, pott madur lati af
starfa, af hvada astedum sem er, adur en sa manudur er lidinn, sem greidslan
a vid. Oll ny starfslaun og bidlaun og greidsla lifexris byrja med fyrsta degi hins
neesta manadar eftir ad starfi hefir verid veittur eda gefin lausn fra starfa, nema
fram sé tekid, ad launin skuli greida fra 66rum degi.

31. gr.

Allar ibu8ir starfsmanna rikisins i hisum, sem eru rikiseign, og 6ll hlunn-
indi, sem peir njota af jordum og jardnadi, er rikid a, skulu metin af fjar-
malaradunevtinu til arsleigu og leigan dregin fra vid greidslu launa hluta8eig-
andi starfsmanns ad ;. manadarlega. Leigumatid skal endurskodad a 5 ara
fresti. Arsleiga ibuda ma po ekki vera meiri en 18 af launum, ef um fjol-
skyldumann er a8 reeda, og eigi meira en 12% af launum einhlevpra. Er rikid

leggur starfsmanni til 1jos og hita, skal pad nictid sérstaklega.

32. gr.
Ef sa, sem bidlaun hefir, eftirlaun eda lifevri, er settur i starfa i pjonustu
rikisins, skulu honum eigi greidd biSlaun, eftirlaun eda lifevrir, meSan hann
gegnir starfanum, enda séu honum greidd full laun vid starfann.

VII. KAFLI
Um daglegan starfstima og aukavinnu.
33. gr.

[ 6llum skrifstofum rikisins og vid afgreidslu & posthusum og vid sima
skal reglulegur starfstimi vera fra kL. 9 f. h. til kl. 6 ¢. h., og sé af bpeim tima



@etlud 135 klst. til moétunar og hvildar. Vidtals- og afgreidslutimi skal eigi vera
skemmri en 5 klst. hvern virkan dag.

Giftum konum, sem vinna a skrifstofum, ma veita undanpagu pannig, ad
beer vinni skemur, allt nidur i 4 klst., endu séu pa laun peirra leekkud i hlutfalli
vio vinnutima, en lifevrisgjald og réttur til lifevris helzt obrevtt.

Ef naudsyvn ber til, ad sumt af starfsmonnunum viiini 4 66rum tima dags
en a8 ofan segir, er peim skylt ad sweta beim kostum, e¢nda sé daglegur vinnu-
timi peirra jafnlangur.

Daglegur slarfstimi tollpjona og afgreidslumanna, annara en simamanna og
postmanna, skal vera 8 klst. Pegar afgreidslumenn vinna lengur en logskilinn
vinnutima, skal pa® reiknad sem aukavinna.

34. gr.

Rektor vi§ menntaskola skal hafa 10 kist. kennsluskyldu a viku, skolastjori
Kennaraskolans 12 kist. kennsluskyldu, skdlastjorar vi§ adra skola, nema barna-
skola, 1218 klst. kennsluskyldu, eftir steerd skolanna og starfi vié stjorn peirra.
Fastir kennarar allra annara skola en barnaskola skulu hafa 30 klst. kennslu-
skyldu a viku fram til 55 ara aldurs, en 21 klst. kennsluskvldu eftir pann aldur.
Pegar kennarinn hefir kennslu i islenzku eSa 66ru pvi mali, sem krefur stila-
gerdar, skal koma til fradrattar kennsluskyldunni 1 klst. i viku fyrir hyerja
10 stila.

Kennsluskylda barnakennara er 36 klst. i viku fram til 55 ara aldurs, en
30 klst. par eftir. En frae@slumalastjorn skal dkveda i hverjum skola til 4 ara i
senn fradratt fra kennsluskyldu fyrir skodlastjorn og heimilisstjorn.

) 35. gr.

Skylt er starfsmonnum ad meeta stundvislega til starfs sins, hvort heldur
er ad morgni eda eftir hlé. Skal hverjum skrifstofustjora og verkstjora skyit
ad feera daghok yfir, hvernig starfsmenn peir, sem hann redur vfir, meta til
vinnu sinnar. Ef hann raedur yfir fleiri starfsmoénnum en 5, getur hann gert
krofu til, a0 stimpilklukka sé a skrifstofunni eda vinnustofunni.

Vid lok hvers manadar skal athugad, hivad vantar 4 vinnutima starfsmanns
vegna ostundvisi, og skal honum pa demd aukavinna allt ad tvofoldum peim
tima, er nemur ostundvisi hans, eda dregid af launum hans sem pvi nemur.

Ef um mikla og varanlega ostundvisi er a8 ra8a, skal med pad fari§ sam-
kveemt 15. gr.

36. gr.

Stofnanir rikisins geta krafizt yfirvinnu af starfsmoénnum sinum, pegar naud-
syn ber til. Fyrir vfirvinnu skal hverjum starfsmanni goldi§ 125% launa sinna
og skal midad vid, ad hann vinni 2400 klst. a4 ari. Yfirvinnu ma pvi aSeins lata
fara fram, ad ekki verdi hja komizt. Forstjorum er ekki heimilt ad telja sér
eda taka greidslu fyrir yfirvinnu.



VIII. KAFLI

Um orlof og forfoll.

37. gr.

Ef starfsma®ur af sérstékum astedum oskar ad ganga ur pjonustu rikisins
um stundarsakir, skal hann med naegum fyrirvara senda skriflega umsokn um
pad til neesta yvfirmanns sins, skyra fra astedum og gefa adrar naudsynlegar
upplysingar. Yfirmadur hans sendir sifan umsoknina asamt wmsogn sinni til
forstjora starfsgreinarinnar, eda radherra, ef ekki er annar forstjori starfs-
greinar, sem getur veitt levfid, po aldrei lengur en til eins ars i senn. Skylt er
peim, sem leyfid feer, a¥ Gtvega i sinn stad mann, sem yfirmadur tekur gildan,
nema sérstaklega ver6i um annad samid.

38. gr.

Ef ekki er 68ruvisi fram tekid annarsstadar i 16gum pessum eda i skipunar-
bréfi starfsmanns, skulu starfsmenn rikisins eiga rétt til tveggja vikna orlofs
& ari 5 fyrstu arin, sem peir eru starfsmenn rikisins eftir i6gum pessum, priggja
vikna orlofs naestu 5 arin, en manadarorlofs, er beir hafa verid starfsmenn rik-
isins i 10 ar.

39. gr.

Ef starfsmadur veikist og getur af peim astaedum ckki stundad vinnu, skal
hann pegar tilkynna pad vfirmanni sinum, sem pa getur arskurdad, hvort laekn-
isvottord skuli heimta®d.

Veikindadagar hvers einstaks starfsmanns skulu taldir og skradir af hlut-
adeigandi vfirmanni, og skal pad tilkvnnt forstjora starfsgreinar arsfjordungs-
lega, hve margir peir eru. Hver starfsmadur a rétt til oskertra launa, medan
veikindadagar hans fara ekki fram ar 30 a ari, og til halfra launa fyrir pa veik-
indadaga, sem bar ern yfir, allt ad 60 dogum. Er hann (eda hun) hefir verid
starfsmadur rikisins i 5 ar, evkst rétturinn til fullra launa ur 30 dégum i 60
daga og rétturinn til halfra launa ur 60 dégum i 120 daga. Eftir 10 ara bjon-
ustu lengist sa timi ur 60 dogum i 90 daga og ur 120 dégum i 180 daga. Eftir
15 ara pjonustu lengist timinn ur 90 dogum i 120 daga og ur 180 i 210 daga.
Eftir 20 ara pjonustu lengist timinn vir 120 i 180 og ur 240 i 360 daga. Rétti til
starfans heldur starfsmad&ur pratt fyrir veikindaforféll allt a8 einu ari.

40. gr.

Konur, sem eru starfsmenn hja rikinu, eiga eftir barnsfee8ingu rétt til eins
manadar fjarvern fra starfi med fullum launum. Ef heilsa seengurkonu leyfir
ekki, a8 hin byrji starf sitt a8 peim tima lifnum, getur hin ad fengnu vettordi,
sem stofnunin, sem hun vinnur vid, tekur gilt, haldid halfum launum enn i
tvo manudi. Fri fra starfi getur hun einnig fengid allt ad premur manudum
fyrir barnsfadingu, og reiknast henni pa half laun fyrir sidustu sex vikurnar af
peim tima. A3 68ru leyti gilda um forfoll starfskvenna akvaedi 37. greinar.



IX. KAFLI

Um framfaerslusjod.

41. gr.
Stofna skal sjod, til a® létta starfsmoénnum rikisins framfeerslu barna sinna.
Sjodurinn stendur undir umsjon fjarmalaraduneytisins, er annast reikningshald
hans. Rikissjodur leggur fram sem stofnfé til sjodsins 100 pisund kronur.

42. gr.
Hverjum starfsmanni rikisins er skylt ad greida i framfaerslusjod 8% af
launatekjum sinum. Skal pvi haldid eftir vi§ greidslu launa.

43. gr.

Hverjum starfsmanni, sem a born og tekur laun samkvamt 16gum pessum,
skal greitt med hverju barni, sem honum (e8a henni) er skylt ad hafa a fram-
feeri sinu og ekki hefir nad 11 ara aldri. Styrkur bessi skal einnig greiddur eftir
lat framfeerandans. Stvrkurinn skal akvar8adur arlega eftir tekjum sjodsins, en
framlagid skal vera jafnmikid fyrir 6ll born, hvar a landinu sem er, og hvort
sem tekjur framfaerandans eru litlar e8a miklar. Framfearslustyrkurinn skal
greiddur um leid og sidasta greidsla arslaunanna fer fram.

44. gr.
Rikisstjornin skal setja reglugerd fyrir sjofinn, par sem nakvmmar er a-
kvedid um skipulag hans og stjorn.

45. gr.
Akvaedi 40.——43. greinar falla ur gildi, f stofnadur verdur framfeerslusjodur
fyrir alla pegna rikisins, enda skal si sjodur taka vid 6llum eignum og skvldum
framfeerslusjods starfsmanna rikisins.

X. KAFLI
Um lifeyrissjod.

46. gr.

Allir starfsmenn, sem 16g bessi na til, skulu trvggja sér lifeyri, er peir lata
af storfum sakir aldurs og vanheilsu, svo og lifeyri ekkjum sinum. Lifeyririnn
skal avaxtadur i sjodi, sem heitir lifevrissjodur starfsmanna rikisins. Skulu peir,
sem tryggja sér pannig lifeyri, verja til bess 79 af launum sinum, og er peim
hundradshluta haldié eftir vi® greidslu launa peirra.

LifeyrissjoSurinn stendur undir umsjon fjarmalaradunevtisins, er annast
reikningshald hans.

47. gr.

Rikisstjornin kvedur a med reglugerd um stjorn lifeyrissjods og skipulag
og gefur, ef purfa pvkir, nanari fyrirmeli um, hverjir skuli tryggja sig i
sjodnum.



48. gr.

Pegar starfsmadur letur af starfa s6kum aldurs eda vanheilsu, skal hann
fa greiddan ur sjodnum lifeyri, sem nemur 27%. af launum peim samanlégoum,
sem hann hefir greitt idgjald af i sjé&inn, p6é aldrei meira en 34 beirra launa.
sem hann hefdi haft med pvi ad halda starfa sinum afram. Starfsmanni, sem
fatlast, pa er hann er ad leysa af hendi skyvldustarf sitt i pjonustu rikisins, ber
fullkominn lifeyrir, 34 starfslauna sinna, an tillits til aldurs eda pjonustutima,
nema hann geti tekid vid 6drum starfa samkvaemt 26, gr.

49. gr.

Ef starfi er felldur nidur, og starfsmadur fer ekki annan starfa i pjonustu
rikisins, skal hann eiga rétt a ad fa endurgreitt ur lifeyrissjodi vaxtalaust og
afdrattarlaust i8gjold pau, er hann hefir greitt i sjodinn. Ef hann kys heldur,
mega 10gjold hans standa inni i sjodnum, par til hann er 65 ara, og feer hann
pa lifexri samkvaemt 48, gr. og ekkja hains samkv. 50. gr.

50. gr.

Ekkja eftir starfsmann, sem hafdi rétt til lifeyris eda naut lifeyris, er hann
lézt, feer lifeyri ur lifevrissjodi med undantekningum peim, sem segir i 52., 53.
og 56. gr. Lifeyrir ekkju nemur 31, af féstum launum manns hennar, er hann
lézt e8a 1ét af starfa.

51. gr.

Rikissjosur abyrgist greidslu lifevris samkvemt 16gum bpessum, og greidist

hann med 14, hinn fyrsta dag hvers manadar.

52, gr.

Ekkja starfsmanns 68last ekki réit til lifevris ar sjodnum, ef hun hefir
gifzt eldri manni en 65 ara eda a banaseeng hans, eda eftir ad hann fékk lausn
fra starfa med lifeyri, e8a ef hjonabandinu var algerlega slitid, adur en mad-
urinn doé.

53. gr.
Réttur ekkju til lifevris fellur burt:
ef hun giftist ad nyju,
ef hun tekur sér bustad utan rikis, an sampvkkis stjornar lifeyrissjods,
3. ef hun hir8ir ekki lifeyri i 10 ar samflevtt an pess ad sanna logleg forfoll.

Ef ekkja missir lifevri, af pvi a8 hun hefir gifzt a¥ nvju, & hun rétt a ad
fa lifevrinn aftur, er hin verdur ekkja i annad sinn, nema hun hafi 6dlazt rétt
til nys lifeyris vid sidari giftinguna.

DD b

b4. gr.
Ekkill konu, sem gegnt hefir starfa i pjonustu rikisins, hefir sama rétt til
lifeyris sem ekkja starfsmanns og med somu takmoérkunum.

55. gr.
Starfsmadur, sem er 55 ara e8a eldri, pegar 16g bessi ganga i gildi, og ekki &
rétt til eftirlauna eda lifeyris samkvsemt eldri 16gum, skal eiga frjalst val um,



hvort hann greidir lifeyrisgjald og nytur lifeyris, ¢8a hann greidir eigi lifeyris-
gjaldid og nytur pa eigi heldur lifeyris eftir 16gum bessum. Sama val skulu og
peir eiga, er fyrst verda starfsmenn rikisins eftir 55 ara aldur, eftir ad 16g bessi
eru gengin i gildi.

56. gr.

Starfsmenn, sem 68lazt hafa rétt til eftirlauna og lifevris eftir tilskipun 31.
mai 1855, logum nr. 4 4. marz 1904, og 7. gr. laga nr. 51 27. juni 1921, halda
peim rétti, enda greidi peir lifevrisgjald eftir fyrirmeelum 7. gr. laga nr. 51 27.
juni 1921.

Peir, sem hafa tryggt ekkjum sinum lifeyri samkvemt légum nr. 73 28.
nov. 1919, greida adeins 5% af launum sinum i lifevrissjodinn 4 ari, enda njota
ckkjur peirra ekki neins ar sjodnum.

X1 KAFLI

Um starfsmannadém.

57. gr.

Starfsmannadomur skal skipadur premn ménnum. FormaSur domsins er
skipadur af fjarmalaradherra og skal hann jafnframt vera starfsmadur i fjar-
malaraduneytinu og hafa med hondum endurskodun a o6llu starfsmannahaldi
rikisins, launagreidslum til starfsmanna pess og fjarreidum rikisstofnana. Annar
madur i déomnum skal vera fulltrii fyrir pa stjornardeild, sem mal pad heyrir
undir, sem tekid er til medferdar i hvert skipti, kvaddur til pess af hluta8eig-
andi radherra. Ef uin mal er ad reda, sem undir fjarmalaraduneytid heyrir,
skal sa fulltrui tilkvaddur af 6llu raduneytinu. bridji madur i domnum er for-
stjori peirrar stofnunar, sem um raedir i hvert skipti. Auk pess a seti med starfs-
mannadomi fjordi madur, ef hlutadeigandi starfsmannafélag seskir pess. Er hann
ba fulltrii starfsmannafélagsins, hefir ckki atkveedisrétt, en ber fram tillogur
um bau efni, er domurinn tekur til medferdar, adur en pau koma til atkvaeda.

58. gr.

Verkefni starfsmannadéms er:

1. A3 rada starfsmenn asamt med forstjorum starfsgreina og stofnana sam-
kvemt 9. gr.

2. A3 leggja urskurd a, hvort starfi er naudsynlegur, sem forstjori starfs-
greinar e8a stofnunar vill a8 upp verdi tekinn.

3. A3 gera tillogur um faekkun starfsmanna og beetta skipun a starfsmanna-
haldi rikisins, eftir pvi sem hentar 4 hverjum tima.

4. AS fella arskurdi pegar starfsmenn eru kaerdir fyrir vanraekslu eda odugnad
1 starfa.

59. gr.
Starfsmannadomur er bpvi adeins uUrskurdarfeer, ad ollum démendum hafi
verid tilkynntur fundur med neegilegum fyrirvara, og ad minnst tveir peirra saeki



fund og gjaldi atkveedi um urskurdinn. Ef ekki kemst a fundur viéd logmeeta
fundarbo®un, skal bo&a til annars fundar a sama hatt. Ef eigi kemst enn a 16g-
metur fundur, telst starfsmannadomur hafa afsalad sér arskurdarvaldi i hlut-
adeigandi mali, og skal pa forstjori starfsgreinarinnar ¢8a stofnunarinnar, er i
hlut 4, eiga um pad oskorad urskurdarvald.

60. gr.
Urskuréum starfsmannadoms ma skjota til raduneytisins, en peim verdur
ekki brevtt, nema med sampykki allra radherranna.

61. gr.
Um starfshogun starfsmannadoms skal nanar akve8id i reglugerd, er stjorn-
arradid setur.

XII. KAFLI

Um verdstudul.

62. gr.

Hagstofa Islands skal rannsaka verdlag a héfud-lifsnaudsynjum, svo sem
husnaedi, fatnadi, matvoru, eldsnevti og ljosmeti, um land allt 4 arinu 1933 og
reikna ut visitolu midada vi§ bad ar, og er sveitar- og baejarfélogum skylt ad
sja hagstofunni fyrir naudsynlegum upplysingum i pessu skyni. Skal med reglu-
gerd, er stjornarradid gefur ut, nanar akvedid, eflir hvada reglum ver8lag skal
rannsakad og visitala reiknud. Skal samskonar rannsokn a verdlagi fara fram
a ari hverju. Pegar visitala synir 5 stiga laekkun eda haekkun eda meir fra vero-
lagi arsins 1933, skal draga af launum starfsmanna c¢da greida peim launaupp-
bot, eftir pvi sem visitalan synir i hvert sinn.

XIII. KAFLI

Launaakvedi.

63. gr.

Radherrar, starfsmenn stjornarradsins, vikissjods og rikishokhalds hafa
ad arslaunum: :

Radherrar 11000 kr. og forsatisradherra auk pess okevpis hisnaedi, 1jos og
hita, svo og risnufé, sem akvedid er a fjarlogum.

Skrifstofustjorar (3) 8000 kr.

Adalendurskodandi rikisins (1) og fulltri i stjornardeild utanrikismala
(1) 7200 kr.

Fulltruar 1. stigs (3) 6600 kr. og fulltriaar 2. stigs (3) 5100 kr.

Ritarar 1. stigs (3) 4800 kr. og ritarar 2. stigs (3) 4200 kr.

Vélritarar (4) 1800--21400 kr.

Husver8ir i Stjornarradinu og i Arnarhvali (2) 4200 kr. Peir sja um reest-
ingu i pessum byggingum, er greidist fyrir eftir samningi.



Sendill (1) 2400 kr.

Rikisféhirdir og rikisbokari 6600 kr. og rikisféhirdir auk bess 600 kr. a ari
i talningarfeé.

Fulltraar rikisféhirdis (1) og rikisbokara (1) 4800 kr.

Ritari rikisféhirdis (1) 3600 kr.

Vélritari rikisféhirdis (1) 1800--2400 kr.

Eftirlitsmadur banka og sparisjéda (1) og eftirlitsmadur me8 starfsmanna-
haldi rikisins 7200 kr.

64. gr.

Sendiherra Islands i Kaupmannahéfn hefir ad launum 11000 kr. a ari og
auk bess okeypis bustad, ljos og hita. Ennfremur risnufé, sem akvedi§ er a
fjarlogum.

Fulltrui sendiherrans (1) hefir a8 launum 6600 kr. a ari.

Vélritari sendiherrans (1) hefir a¥ launum 1800--2400 kr. a ari.

65. gr.
Skrifstofustjori Alpingis (1) hefir ad launum 7500 kr. a ari.
Fulltrii skrifstofustjora Alpingis (1) hefir ad launum 6000 kr. a ari.

66. gr.
Domstjori Haestaréttar (1) hefir ad launum 10000 kr. a ari.
Domarar 1 Heestarétti (2) hafa ad launum 8000 kr. a ari.
Ritari Heestaréttar (1) hefir ad launum 6600 kr. a ari.

67. gr.
Starfsmenn logreglustjornar i Revkjavik hafa ad arslaunum:
Logreglustjori 8000 kr.
1. fulltrai (1) 6600 kr.
2. fulltrai (1) 6000 kr.
Endurskodandi (1) 6000 kr.
Bokari og gjaldkeri (1) 4800 kr.
Ritari (1) 4200 kr.
Vélritarar (2) 1800-—-2400 kr.

68. gr.
Starfsmenn domgeaeziu i Revkjavik hafa ad arslaunum:
Logmadur 8000 kr.
1. fulltrai (1) 6600 kr.
2. fulltrai (1) 6000 kr.
Gjaldkeri (1) 4800 kr.
Ritari (1) 4200 kr.
Vélritari (1) 18002400 kr.

69. gr.
Starfsmenn tollstjérnarinnar hafa ad arslaunum:
Tollstjori rikisins, sem jafnframt er tollstjori i Reykjavik, 8000 kr.



Fulltrai (1) 6000 kr.

Adalbokari (1) 6000 kr.

Gjaldkeri (1) 5400 kr.

Ritarar 1. stigs (6) 4200 kr.

Ritarar 2. stigs og innheimtumenn (5) 3600 kr.
Yfir-tollvordur i Reyvkjavik (1) 6600 kr.
Tollverdir i Revkjavik (10) 4200 kr.
Tollgeezlumenn utan Revkjavikur (2) 6600 kr.

70. gr.

Syslumenn hafa a8 arslaunum, sbr. b6 100. gr.:

[ Gullbringu- og Kjosarsyslu og HafnarfjarSar umdaemi (1), i Isafjardar-
syslna, Isafjardarkaupstadar og Vestur-Bardastrandar umdeemi (1), i Eyja-
fjardarsyslu, Akureyrar og Siglufjardar umdsemi (1), i Vestmannaeyjasyslu
(1), og i Vestur-Skaftafellssyslu, Rangarvallasyslu og Arnessyslu umdeemi (1)
8000 kr.

I Myrasyslu, Borgarfjardarsyslu og Snwfellsness- og Hnappadalssyslu um-
deemi (1), i Sudur-Mulasyslu, Neskaupstadar og Austur-Skaftafellssyslu um-
deemi (1) 7500 kr.

I Seydisfjardar og Nordur-Mulasyslu umdaemi (1), i Dalasyslu, Austur-
Bar@astrandarsyslu, Strandasyslu og Vestur-Hunavatnssyslu umdeemi (1), 1
Austur-Hunavatnssyslu og Skagafjardarsyslu umdami (1), i bPingevjarsyslu (1)
7200 kr.

71. gr.

Eftirfarandi loggeezlu- og eftirlitsmenn hafa ad arslaunum:

Skipasko&unarstjori rikisins (1) 6600 kr.

Vélritari skipaskoSunarstjora (1) 1800—2400 kr.

Loggildingarmadur meeliteekja (1) 5400 kr.

Eftirlitsmadur bifreida, sem jafnframt skal vera bifreidarstjori radherra,
(1) 5400 kr. Rada ma hann menn sér til adstodar, pegar adal bifreidaskodun
fer fram, og ef ohjakveemilegt pyvkir a 66rum timum, gegn poknun, er stjorn-
arradis fellst a.

Rafmagnseftirlitsmadur (1) 5400 kr.

Loggezlumadur a vegum (1) 5400 kr.

Eftirlitsmadur a bPingvollum (1) 4200 kr.

Fangavérdurinn i Revkjavik (1) 4800 kr.

Forstodumadur vinnuheelisins a Litla-Hrauni (1) 5400 kr.

72. gr.
Starfsmenn a vardskipum rikisins hafa ad arslaunum:
Skipstjorar (3) 7200 kr.
1. vélstjori (2) 6000 kr. og (1) 5400 kr.
2. vélstjori (2) 4800 kr. og (1) 4200 kr.
3. vélstjorar (2) 4200 kr.
1. styrimenn (2) 5400 kr. og (1) 4800 kr.



2. styrimenn (2) 1200 kr. og (1) 1000 kr.

3. styrimenn (3) 3600 kr.

Skipstjorar, vélstjérar og styrimenn hafa auk framantaldra launa okeyvpis
faedi a skipi sinu og einn fatnad hver a ari.

Loftskeyvtamenn a var8skipum rikisins (3) hafa a® launum 4000 kr. hver a
ari, og auk pess faedi a skipi sinu.

73. gr.

Starfsmenn heilbrig8isstjornar og rikisspitala hafa ad arslaunum:

Landleknir 8000 kr.

Yfirleknar Landsspitalans, i Ivfjadeild (1), handlakningadeild (1), Ronigen-
deild (1) 7200 kr. Skylt er peim ad gegna professorsstarfi vi§ haskolann, og
hafi hver peirra fyrir pad 15 professorslaun.

Yfirleeknir Landsspitalans i kynsjikdomadeild og holdsveikisdeild (1)
7200 kr.

Yfirleeknir a Kleppsspitala (1) og yfirleknir a4 VifilsstaSahaeli (1) 7500 kr.

Yfirleeknir a Kristnesheilsuhali (1) 7200 kr.

Ad8stodarleknir a VifilsstaSaheli (1) 6600 kr.

Radsmadur og gjaldkeri Landsspitalans (1) 5400 kr.

Radsmadur og gjaldkeri a Kleppsspitala og i Laugarnesi (1), gjaldkeri
Vifilsstadahaelis (1) og radsmadur Kristneshalis (1) 4200 kr.

Yfirljésmodir a Landsspitalanum (1) 1000 kr.

Yfirhjikrunarkona a Landsspitala (1), Kleppsspitala (1), Vifilsstodum
(1), Kristnesi (1), Laugarnesi (1), Revkjum i Olvesi (1) 1000 kr.

Deildarhjukrunarkonur a Landsspitala (3) 3600 kr.

Hjiukrunarmenn a Kleppsspitala (4) 3600 kr.

Hjukrunarkonur a Landsspitala (5), a Kleppsspitala (6), Vifilsstadaheli (6),
Kristneshaeli (1) og adstodarljosmodir a Landsspitala (1) 3200 kr.

Gerfilitia- og umbudasmidur rikisins 3300 kr., og s¢ stjornarradinu heimilt
ad setja taksta um verd a gerfilimum.

74. gr

Héradsleknirinn i Revkjavik (1) hefir ad arslaunum 6000 kr.

Adrir héradsleknar hafa ad byrjunarlaunum:

{ hérudum Hafparfjardar (1), Keflavikur (1). Eyrarbakka (1), Rangar-
valla (1). Vestmannaevja (1), Akureyrar (1), Svarfdeela (1), Saudarkroks (1),
Blonduodss (1), Midfjardar (1), Isafjardar (1) 2500 kr.

I hérudum Grimsness (1), Myrdals (1), Faskrudsfjardar (1), Revdarfjard-
ar (1), Nordofjardar (1), Hroarstungu (1), Secv@isfjardar (1), Husavikur (1),
Siglufjardar (1), Hofsoss (1), Dala (1), Flatevrar (1), bPingevrar (1), Patreks-
fjardar (1), Hols (1), Ogurs (1), Styvkkisholms (1), Olafsvikur (1), Borgar-
ness (1), Borgarfjardar (1), Skipaskaga (1) 3000 kr.

[ hérudum Sidu (1), Hornafjardar (1), Berufjardar (1), Fljotsdals (1),
bistilfjardar (1), Oxarfjardar (1), Revkdela (1), Hofdahverfis (1), Vopnafjard-
ar (1), Holmavikur (1), Reyvkjarfjardar (1), Hestevrar (1), Bildudals (1), Flat-
evrar (1), Olafsfjardar (1) og Reykhola (1) 3500 kr.



Laun héradsleeknanna allra hekka a fimm ara fresti um 100, 300 og 300
kronur, upp i 3500, 4000 og 4500 kronur a ari.

Um borgun fyrir storf héradsleekna og ferdir beirra fer eftir gjaldskra heirri.
er gildir a4 hverjum tima.

75. gr.
Dyraleeknar (5) hafa a8 arslaunum 4200 kr.
Rikid sér dyraleknum, 66rum en dyraleknum i Reyvkjavik og a Akurevri,
fyrir embeettisbustodum, svo fljott sem audid er.

: 76. gr.

Biskup landsins hefir ad arslaunum 8000 kr.

Séknarprestar pjoSkirkjunnar hafa ad arslaunum 6000 kr., shr. hbo 101. gr.
Fyrir profastsstorf skal veita 500 kr. poknun.

Rikisstjorninni er skylt ad sja soknarprestum i sveitum fyrir heefilegri ibue.

77. gr.

Starfsmenn Haskolans og annara visindastofnana hafa ad arslaunum:

Haskolaprofessorar i logfraesi (3) 7200 kr. Skyvlt er peim a8 vera vara-
domarar i Hesestarétti an sérstakra launa.

Haskolapréfessorar i leknisfraedi (1) 7200 kr.. shr. bo 73. gr.

Haskolaprofessorar i gudfraedi (2) 7200 kr.

Haskolaprofessorar i islenzkum freedum (3) 7200 kr. Auk pess hefir
hver peirra 2000 kr. til ritstarfa i sinni freedigrein.

Haskolaritari (1) 6000 kr.

Landsbokavordur 8000 kr.

1. bokavordur Landsbhokasafnsins 6600 kr.

2. bokavordur Landshokasafnsins 6000 kr.

1. afgreidslumadur Landsbhokasafnsins 3600 kr.

2. afgreioslumadur Landsbokasafnsins 3200 kr.

Huasvordur Landsbokasafnsins 1200 kr.

Pjodskjalavordur 7200 kr.

Adstodarmadur bpjodskjalavardar 3600 kr.

Pjodmenjavordur 7200 kr.

Iorstjori efnarannsoknarstofu rikisins 7200 kr. Auk pess befir hann 2000
kr. a ari fyrir ad vera starfandi kennari vid8 Haskolann.

AGstoBarmadur a efnarannsoknarstofu rikisins 5000 kr.

Forstjori rannsoknarstofu Haskolans og atvinnuveganna 7200 kr. Skylt er
honum ad gegna professorsstarfi vid Haskolann og hafi hann fyric pad 14
prcfessorlaun.

Forstjori vedurstofu rikisins 7200 kr.

Fulltrai a vedurstofunni (1) 6000 kr.

ASstodarmadur a vedurstofunni- (1) 4200 kr.

Loftskeytamenn & vedurstofunni (2) 3600 kr.



78. gr. v

Fraedslumalastjori, skolastjorar og kennarar menntaskola og sérskola hafa
ad arslaunum:

Fraedslumalastjori 8000 kr. a ari.

Fulltrii fredslumalastjora 5100 kr.

Rektor menntaskolans i Reykjavik 7200 kr.

Kennarar menntaskolans i Revkjavik (10) 6000 kr.

Rektor menntaskolans a Akurevri 7200 kr

Kennarar menntaskolans a Akureyri (8) 6000 kr.

Skolastjori kennaraskolans i Revkjavik 6600 kr.

Kennarar kennaraskolans i Revkjavik (3) 4800 kr.

Skdlastjori styrimannaskolans i Revkjavik 6600 kr.

Kennarar styrimannaskolans i Revkjavik (2) 4800 kr.

Skolastjori vélstjoraskolans i Revkjavik 6600 kr.

Kennari vélstjoraskolans i Revkjavik (1) 4800 kr.

Skolastjorar binadarskolanna a Holum og Hvanneyri 6000 kr.

Kennarar bunadarskolanna (2-12) 1200 kr.

79. gr.

Styrkir ur rikissjodi til eftirtaldra gagnfraedaskola og héradsskola eru
bundnir pvi skilyrdi, ad skolastjorar og kennarar Deirra hafi ad arslaunum:

Skolastjori gagnfraedaskdla Revkjavikur 6600 kr.

Skolastjorar gagnfredaskolanna i Hafnarfirdi (1), a Akurevri (1), Isafirdi
(1), Siglufirdi (1) og Vestmannaeyvjum (1) 5100 kr.

Skélastjori gagnfraedaskolans i Nesi i Nordfirdi (1) 4800 kr,

Skolastjori héradsskolans a Laugarvatni (1) 6600 kr.

Skolastjorar héradsskolanna i Revkholti (1) og a Laugum (1) 6000 kr., a
Eidum (1) 5400 kr.

Skdlastjorar héradsskolanna a Napi i Dyrafivdi (1) og Revkjum i Hruta-
firdi (1) 4800 kr.

Kennarar gagnfraedaskolanna i Reyvkjavik (3), Hafnarfirdi (1), Akureyvri
(1), Isafirdi (1), Siglufirdi (1) og héradsskoélanna a Laugarvatni (3), i Revk-
holti (2), a Laugum (2) og a Eidum (1) 1200 kr.

80. gr.

Skolastjorar og kennarar barnaskola hafa laun sem hér segir:

Barnakennarar vid fasta skoéla og kennarar malleysingaskolans i Reykja-
vik skulu hafa ad launum 450 kr. fyrir hvern starfsmanud, en farkennarar 225
kr. fyrir hvern starfsmanud, og midast pessi laun barnakennara ho vid, ad peir
kenni a¥ minnsta kosti 40 skolaskyldum bornum. Starfsmanu8ir barnakennara
skulu taldir einum fleiri ar hvert en skoli peirra stendur.

Skolastjorar barnaskola og mallevsingjaskolans hafa sému laun og baraa-
kennarar, og auk pess skal peim reiknadur 5 manudur til launa fyrir skyrshi-
gerdir og ennfremur launabeetur, midadar vid kennarafjolda i skolum )eirra,
eftir pessum reglum: 200 kr. fyrir hvern af 5 fyrstu fostu kennurunum, 100 kr.



fyrir hvern af nastu 3 kennurunum og 50 kr. fyrir bvern kennara padan af, allt
par til laun beirra eru ordin 7000 kr.

Revkjavikurbae skal skvlt ad abyrgjast barnakennurum sinum 9 manada
fast starf, annadhvort vié§ barnafradslu ¢8a annad, sem kennaranum er feert ad
levsa af hendi.

Riki# leggur fram til kennaralauna 70 kr. fyrir hvert harn a skolaskyldu-
aldri, par sem er fastur skoli, og 15 kr. fyvrir hvert barn, par sem farskoli er.

81. gr.
Starfsmenn a hagstofu, skattstofu og i tryvggingarstofnun rikisins hafa ad
arslaunum:
Hagstofustjori 7200 kr.
Fulltrai a hagstofu (1) 6000 kr.
Ritari 1. stigs a hagstofu (1) 1800 kr.
Ritarar 2. stigs a hagstofu (2) 4200 kr.
Ritari 3. stigs a hagstofu (1) 3600 kr.
Vélritarar a hagstofu (3) 1800--2100 kr.
Skattstjori 7200 kr., sbr. po 99. gr.
Fulltrui a skattstofu (1) 5400 kr.
Endurskodendur a skattstofu (2) 1800 kr.
Starfsmoénnum skattstofunnar er skylt a8 vinna fyrir rikisskattanefnd eftir
porfum, pegar pvi verdur vid komid fra verkum skattstofunnar.
Rikisskattanefndamenn (3) 1200 kr.
Forstjori {ryggingarstofnunar rikisins 7200 kr.
Fulltrui i tryggingarstofnun rikisins (1) 6000 kr.
(rjaldkeri tryggingarstofnunar rikisins (1) 4800 kr.
Ritarar 1. stigs i trvggingarstofnun rikisins (2) 1200 kr.
Ritari 2. stigs i tryggingarstofnun rikisins (1) 3600 kr.

82. gr.

Fiskimalafulltrii i SuSurlondum hefir ad arslaunum 10000 kr. GreiSir
rikid einn pridja af beirri uppheed, Landshbankinn einn pridja og Utvegsbank-
inn einn pridja. Auk pess greidist kostnadur af embeetlinu af somu adilum i
somu hlutfollum.

Fiskimatsstjori hefir ad launum 7200 kr. a ari.

Fiskimatsmenn (4) hafa ad launum 4200 kr. a ari.

Forstjori Samabyrgdar fiskiskipa hefir ad launum 6600 kr. a ari.

Vélritari 1 Samabyrgé fiskiskipa (1) hefir ad launum 1800 - 2100 kr. a ari.

83. gr.
Starfsmenn vegamalastjornar, vitamalastjornar og byggingamalastjornar
rikisins hafa ad arslaunum:
Vegamalastjori 8000 kr.
1. fulltrui vegamalastjora (1) 6600 kr. og 2. fulltrii vegamalastjora (1)
6000 kr., enda séu badir verkfraedingar.



Bokari og gjaldkeri vegamalastjora (1) 5100 kr.
Vélritarar a vegamalaskrifstofu (2) 1800- 2100 kr.
Umsjonarmadur véla hja vegamalastjora (1) 1200 kr.
Vitamalastjori 7500 kr.

VitaverkfraeSingur (1) 6000 kr.
Hafnarverkfraedingur (1) 6000 kr.

Gjaldkeri og hokari vitamalaskrifstofu (1) 4200 kr.
Efnisvordur vitamalastjora, er jafnframt sé kafari (1). 5000 kr.
Husameistari rikisins 7200 kr.

Fulltrii huisameistara (1) 6000 kr.

Teiknarar & teiknistofu hisameistara (2) 1200 kr.

84, gr.

Starfsmenn sima og posts hafa ad arslaunum:

Sima- og postmalastjori 8000 kr.

Simamalafulltrai 6600 kr. Skylt er honum ad sja um utgafu simaskrar og
skal hann fa fyrir pad verk 25¢¢ af andvirsi auglysinga i skranni.

Beaejarsimastjori Reykjavikur 6600 kr.

Verkfraedingur sima og utvarps 6600 kr.

Ritsimastodvarstjori i Revkjavik 6600 kr.

Adalgjaldkeri Landssimans i Revkjavik (1) 6000 kr. og auk pess talningar-
fé 600 kr. 4 ari.

Adalbokari landssimans i Revkjavik (1) 6000 kr.

Alalvordur sjalfvirku stodvarinnar i Revkjavik 6000 kr.

StoSvarstjorar a4 simastédvum 1. flokks A utan Revkjavikur, sem jafn-
framt eru postmeistarar (6) 6600 kr.

Loftskeytastodvarstjorinn i Revkjavik 6000 kr. og stodvarstjori i Gufunesi
6000 kr.

Vardstjorar a simastodvum Revkjavikur (2), Akurevrar (2), Sev8isfjardar
(2) og stodvarstjorinn a simastod Hafnarfjardar (1) 5100 kr.

Ritari og skjalapy8ari a a@alskrifstofu landssimans (1), endursko8andi
landssimans i Reykjavik (1), fjarheimtumadur simans i Revkjavik (1) og efnis-
vordur landssimans (1) i Revkjavik 5100 kr.

Bokari landssimans i Revkjavik (1), hokari baejarsima Revkjavikur (1) og
velavordur sjalfvirku stodvarinnar (1) 1 Revkjavik 4200 kr.

Verkstjorar haejarsima Revkjavikur (2) 5400 kr.

Forsté§umadur landssimaverkstadisins 5100 kr.

Simritarar 1. stigs (21) hafa a8 byrjunarlaunum 3600 kr., en hakki a fjor-
um arum wm 300 kr. i senn upp i 4800 kr.

Vardstjorar vi§ skevtamottoku langlinustédva og adstoSarstilkur vi§ rit-
sima og afgreidslu (8) hafa a® hyrjunarlaunum 2100 kr., er hwekki a fjorum
arum um 150 kr. i senn upp i 3000 kr. ’

Bokari a adalskrifstofu landssimans (1) og naturvordur landssimans i
Reykjavik (1) 4200 kr.



Simavirkjar (,innlagningamenn®, 6) 4200 kr.

Vélamenn sjalfvirku sté@varinnar i Reykjavik (3) 3600 kr.

Simalagningamenn i Revkjavik (4) 3600 kr.

Umsjonarmenn med skeytasendingu (2) 3200 kr.

Vélritarar 1. stigs. (6) 2100—3000 kr.

Vélritarar 2. stigs og simastalkur (alls 51) hafa a8 byrjunarlaunum 1800 kr.,
er haekka eftir eitt ar i 2000 kr. og sidan i fjéogur ar um 100 kr. a ari upp i 2400 kr.

Postmalafulltrai rikisins 6600 kr.

Postmeistarinn i Revkjavik 6600 kr.

Postfulltraar i Revkjavik (3) 4800 kr.

Postritarar og postafgreidslumenn i Revkjavik (16) 4200 kr.

Bréfberar posthuassins i Revkjavik (5) 3200 kr. og a8 auki einn fatna®
hver a ari.

Adstodarafgreidslumenn (4) 2400 kr.

Sima- og postafgreidslumenn i Borgarnesi (1), Huasavik (1), Nesi i Nord-
firsi (1). Patreksfirdi (1), Saudarkroki (1), Stykkisholmi (1), Eskifirdi (1),
Akranesi (1) og Keflavik (1) 6000 kr.

A Blonduési (1), Faskrudsfirdi (1) og Olfusarbra (1) 5400 kr.

A Flateyri i Onundarfirsi 4800 kr.

A Eyrarbakka (1), Pingeyri (1) og Hvammstanga (1) 4200 kr.

I Vik i Myrdal (1) 4000 kr.

A Bildudal (1) 3800 kr. ,

I Bolungavik (1), & EgilsstoSum (1), Holmavik (1). Olafsvik (1) og Revd-
arfirdi (1) 3600 kr.

[ Badardal (1), 4 Breidumyri ¢8a Einarsstodum (1), Hellissandi (1). Vopna-
firdi (1) og borshoéfn (1) 3000 kr.

A Djapavogi (1) og Olafsfirdi (1) 2800 kr.

A Flatey a Breidafirdi (1) og Kopaskeri (1) 2500 kr.

[ Borgarfirdi i Nordur-Mulasyslu (1), Dalvik (1) og Skagastrond (1) 2400 kr.

A Hofsosi (1) og Kirkjubaejarklaustri (1) 2000 kr.

[ Gardsauka (1) 1800 kr.

A Haganesvik (1), Kroksfjardarhorni (1). Raufarhéfn (1) og Stad i Hruta-
firsi (1) 1600 kr.

PostafgreiSslumadur a Sudurevri vi§ Sagandafjord (1) 1000 kr.

Stodvarstjorar vid landssimastédvar 1. fl. B og 2. flokks stodvar adrar en
paer, sem ad framan eru taldar, hafa arslaun sem hér segir:

a. Vid stodvar, sem hafa minni tekjur af rekstri en 1000 kronur, 600 kr.
b. Vid stodvar, sem hafa i tekjur 1000 til 1500 kronur, 900 kr.

¢. Vid stodvar, sem hafa i tekjur 1500 til 2000 kr., 1200 kr.

d. Vid stodvar, sem hafa i tekjur vfir 2000 kr., 1500 kr.

Med tekjum stodva 1. fl. B. og 2. flokks skal telja tekjur 3. flokks st6dva,
cr hafa afgreidslu a sérstakri linu fra 1. fl. B. e8a 2. flokks std.

Stodvarstjorar a peim sto68vum, sem einkasimar eru tengdir, hafa auk ars-
launa sinna 15 kronur fyrir hvert nimer einkasimanna.



85. gr.

Starfsmenn rikisttvarps hafa a8 arslaunum:

Utvarpsradsmenn (7) 1000 kr. hver og formadur 300 kr. ad auki.

Utvarpsstjori 7500 kr.

Fulltrui atvarpsstjora (1) 6000 kr.

Fréttastjori (1) 6600 kr. Fréttastjori skal flytja vfirlitserindi um erlenda
vidburdi ad minnsta kosti adra hverja viku an sérstakrar poknunar. ASstodar-
fréttamenn skulu annast upptoku frétta fra erlendum utvarpsstodvum an
s¢rstakrar poknunar.

AdstoSarmenn fréttastjora (2) 4200 kr.

Pulur (1) 3600 kr.

Pianoleikari (1) 4800 kr.

Sto6varstjori 4 Vatnsendahaed 6000 kr.

ForstéSumadur vidgerdarstofu utvarpsins (1) 5400 kr.

Magnaraverdir (2) 4200 kr.

Ritari (1) 3600 kr.

Vélritarar (2) 1800--2400 kr.

86. gr.

Starfsmenn rikisatger8arinnar hafa ad arslaunum:
Utgerdarstjori 7500 kr.
Fulltrai ttgerdarstjora (1) 6000 kr.
Verkstjori a afgreidslu (1) 4800 kr.
AS8stoSarmadur verkstjorans (1) 3600 kr.
Bokari (1) og gjaldkeri (1) 4200 kr.
Ritari (1) 4200 kr.
Skipstjorar strandfer8askipanna (2) 8000 kr.
vélstjorar (2) 6000 kr.
vélstjorar (2) 4800 kr.
vélstjorar (2) 4200 kr.
styrimenn (2) 6000 kr.
styrimenn (2) 4800 kr.

3. styrimenn (2) 4200 kr.

Skipstjorar, vélstjorar og styrimenn hafa auk framantaldra launa dkeypis
feedi a skipi sinu og einn fatnad a ari.

Loftskeytamenn a strandferdaskipum rikisins (2) 4200 kr., og aunk bess fadi
a skipi sinu.

o= oo =

87. gr.
Starfsmenn idnadarfyrirtaekja rikisins hafa ad arslaunum:
Forstjori prentsmidju rikisins 7500 kr.
Bokari og gjaldkeri rikisprentsmidju (1) 4800 kr.
Forstjori vélsmidju rikisins 6600 kr.
Bokari og gjaldkeri vélsmiSjunnar (1) 4800 kr.
Ritari vélsmiSjunnar 3600 kr.



Verkstjorar vélsmiSjunnar (2) 5400 kr.

Forstjori sildarverksmidju rikisins a Siglufirdi 7500 kr.

Bokari og gjaldkeri sildarverksmidjunnar (1) 3100 kr.

. ABalverkstjori sildarverksmiSjunnar (1) 1800 kr.

Verkstjorar sildarverksmiSjunnar (2) 1200 kr.

Formadur stjérnarnefndar sildarverksmidjunnar 3000 kr. og aorir stjornar-
nefndarmenn (2) 2000 kr.

88. gr.
Starfsmenn einkasolu rikisins hafa ad arslaunum:
Forstjori 10000 kr.
Fulltrui og skrifstofustjori (1) 7200 kr.
Adalbokari (1) 6000 kr.
Adalgjaldkeri (1) 6000 kr.
Lyfjafraedingur (1) 5100 kr.
Vidtaekjafraedingur (1) 4800 kr.
Ritarar 1. stigs (2) 4800 kr.
Ritarar 2. stigs (2) 4200 kr.
Vélritarar (4) 18002400 kr.
Birgdaverdir (2) 1800 kr.
Adalafgreidslumadur (1) 4800 kr.
Adalsolumadur (1) 4800 kr.
Afgreidslumenn (3) og aftappari afengis (1) 4200 kr.
AfgreiSslumenn (2) 3000 kr.
Deildarstjori afengisbudar i Revkjavik (1) 5400 kr.
1. afgreidslumadur afengisbudar i Revkjavik (1) 4800 kr.
2. afgreidslumadur afengisbtdar i Revkjavik (1) 3000 kr.
Sendisveinn (1) 1500 kr.

89. gr.

Rikisstyrkur til Fiskifélags Islands cr bundinn pvi skilvrdi ad starfsmenn
pess hafi ad arslaunum:

Forseti 7200 kr.

Bokari og gjaldkeri (1) 4200 kr.

Fiskifraedingur (1) 5400 kr.

Vélfraedingur (1) 5400 kr.

Vélritari (1) 1800--2400 kr.

90. gr.

Rikisstyrkur til Bunadarfélags fslands er bundinn pvi skilyrdi ad starfs-
menn pess hafi ad arslaunum:

Buna8armalastjori (1) 7200 kr.

Radunautar (5) 5400 kr.

Skogrektarstjori (1) 5400 kr.

Fulltrui 2 bunadarmalaskrifstofu (1) 5200 kr.

Ritari (1) 4200 kr.



1. adstodarritari (1) 3600 kr.
Fiskiraektarradunautur (1) 2400 kr.
Skogarverdir a Voglum og Hallormsstas (2) 2100 kr.

91. gr.

Buastjorar a baum Kleppsspitala (1), Vifilsstada (1), Hvanneyrar (1),
Hola (1) hafa ad arslaunum 4200 kr. og auk pess okevpis fa8i. Pegar skola-
stjorar eda kennarar bunadarskolanna eru jafnframt buastjorar skolabianna.
hafa peir 15 bastjornarlaun auk sinna adallauna,

92. gr.

Starfsmenn Landsbanka Islands hafa a8 arslaunum:

Formadur bankarads 3200 kr.

Bankaradsmenn (4) 1600 kr.

Adalbankastjori (1) 16000 kr.

Bankastjorar (2) 12000 kr. _

Adalbokari (1) og adalgjaldkeri (1) 7200 kr.

Adalendurskodandi (1) og endurskodandi atibaa (1) 6600 kr,

Fulltraar 1. stigs (8) 6600 kr.

Fulltraar 2. stigs (3) 5100 kr.

Ritarar 1. stigs (11) 4800 kr.

Ritarar 2. stigs (10) 4200 kr.

Sendimenn (,,verdir®, 4) 3600 kr.

Sendisveinar (2) 1500 kr.

Vélritarar (17) 1800--2400 kr.

Huasvordur (1) 4200 kr.

Utibusstjorar (4) a Akurevri, Isafirdi, Eskifirdi og Selfossi 7500 kr.

Utibusstjori i Hafnarfirdi 6600 kr.

Bokarar utibua (1) og gjaldkerar (4) 1800 kr.

Ritarar i atibuum (5) 2800 kr.

Vélritarar i utibuum (4) 1800-—2400 kr.

Endurskodendur i atibuum (4) hafa pessi arslaun:

Endursko8endur (gazlustjorar) a Isafirdi (1) 2400 kr., Akurevri (1) 2100
kr., a Eskifirdi (1) 2000 kr. og a Selfossi (1) 1800 kr.

93. gr.
Starfsmenn Utvegshbanka Islands h.f. hafa ad arslaunum.
Formadur bankarads 2000 kr. og adrir bankaradsmenn (4) 1000 kr.
Adalbankastjori 12000 kr.
Bankastjorar (2) 8000 kr.
Skrifstofustjori (1), bokari (1) og gjaldkeri (1) 7200 kr.
Fulltruar 1. stigs (7) 6600 kr.
Fulltruar 2. stigs (1) 5400 kr.
Ritarar 1. stigs (3) 4800 kr.
Ritarar 2. stigs (4) 4200 kr.



Vélritarar (5) 1800—2400 kr.

Husvordur 4200 kr.

Utibusstjorar (4) 7500 kr.

Bokarar (4) og gjaldkerar (3) tutibuanna 4800 kr.

94. gr.

Starfsmenn Bunadarbanka [slands hafa ad arslaunum:

Adalbankastjori (1) 12000 kr.

Bankastjorar (2) 2500 kr.

Bokari (1) 7200 kr.

Gjaldkeri (1) 6600 kr.

Ritarar (3) 4800 kr. og vélritarar (2) 1800—2400 kr.

Utibusstjori a Akureyri (1) 6000 kr. og gjaldkeri par (1) 3000 kr.

Husagerdarmeistari Byvggingar- og landnamssjods (1) 6600 kr. og teiknari
(1) 4800 kr.

95. gr.
Vélritarar hafa a8 arslaunum 18002400 kr. eftir leikni vid starfi8, og skulu
peir komnir i hamarkslaun eftir 4 ara starf. Vélriturum,. sem vinna ad hrad-
ritun, skal greida 2400—3000 kr. eftir leikni vid starfid.

XIV. KAFL1

Akvadi um stundarsakir.

96. gr.

Degar log pessi 68last gildi, skulu niSur falla allar personulegar launa-
beetur, aukalaun og husaleigustyrkir, sem adur hafa veri§ greiddir starfs-
ménnum peim, er laun taka samkvaemt 16gum bessuin, einnig aukatekjur toli-
stjora og logmanns i Reykjavik, svo og syslumanna um leid og ny skipun lég-
sagnarumdsema kemur til framkvaemda.

97. gr.

Nidur skulu falla sérstakar greidslur paer, er adur hafa fallid starfsménn-
um Stjornarradsins eda 68rum starfsmonnum rikisins fyrir vorzlu opinberra
sjoda, vegna lana til prestssetra, fyrir stjorn landhelgismala, fyrir umsjon
med landsverzlun, fyrir ritstjorn stjornartidinda, fyrir ritstjorn, reiknings-
hald og afgrei8slu l6gbirtingablads, fyrir medferd cinkaréttarmala, fvrir med-
ferd fataekramala, fyrir reikningshald berklavarna, fyrir umsjén med skjala-
safni Stjornarradsins, fyrir gjaldkerastérf i Stjornarradi, fyrir skrasetning
vorumerkja og storf i pagu Bjargradasjods [slands. Skal a radherrafundi a-
kvedid hverri stjornardeild skuli falid hvert pessara starfa, nema 68ruvisi sé
akvedid i 16gum, eda hvort rikisbokhaldi og skrifstofu rikisféhir8is skuli pau
ad einhverju leyti falin og ba an sérstakrar boknunar til einstakra starfsmanna,
nema ekki verdi komizt hja vfirvinnu, og grei8ist hun pa samkvaemt 36. gr.

Adalendurskodandi rikisins skal endurskoda reikninga Bunadarfélags Is-



lands, Tryggingarstofnunar rikisins og cinkasélu rikisins, svo og vera prof-
doémari loggiltra endurskodenda an sérstakrar poknunar.

Eftirlitsmadur med starfsmannahaldi rikisins skal hafa a hendi geezlu slysa-
trygginga an sérstakrar poknunar.

Fulltrui i utanrikismalum skal vera ritari utanrikismalanefndar og ann-
ast pySingar og onnur storf fyrir radherra pann, er fer med utanrikismal, an
sérstakrar poknunar, nema um yfirvinnu sé a8 raeda, og greidist pa fyrir
hana samkv. 36. gr.

Rikisbokhaldid skal annast reikningshald lifevrissjods starfsmanna rikisins
(embeaettismanna) an sérstakrar poknunar til starfsmanna.

Laun ritara Heestaréttar sem fulltria i Stjornarradinu skulu nidur falla.

98. gr.

Fulltrai a skrifstofu Alpingis skal annast afgreidslu Alpingisti§inda an
sérstakrar poknunar.

Rikishokhaldi® annast fjarreidur Arnarhvols an sérstakrar boknunar til
starfsmanna.

Skipasko@unarstjori skal annast eftirlit med skipastoli rikisins an sérstakr-
ar poknunar,

Fangavordur i Revkjavik skal hafa eftirlit med geezluféngum og vera
sendimadur Heestaréttar an sérstakrar poknunar.

Landlaeknir skal hafa a hendi eftirlit med lyfjabudum og vera formadur i
stjorn Landspitalans an sérstakrar poknunar.

Sérstok greidsla umfram laun fra Vifilsstadaheeli til vfirleeknis par (1200
kr.) skal nidur falla.

Sérstok poknun til biskups fvrir reikningshald og embeettiskostna8 skal
falla nidnr, en skrifstofa hans annast reikningshaldi8 fyrir pas fé, sem hun feer.

Haskolaritari skal annast reikningshald rannsoknarstofu Haskolans an
sérstakar poknunar. ’

Forst6umadur efnarannsoknarstofu rikisins skal annast efnarannsoknir
fyrir sildarverksmidjur rikisins an sérstakrar poknunar, en verksmidjurnar
greidi ferdakostnad hans og dvalarkostnad utan Reykjavikur.

Risna skolastjora menntaskolanna skal falla nidur.

Skoélastjori styrimannaskodlans skal annast jardskjalftameelingar an sér-
stakrar poknunar.

Vegamalastjori skal hafa eftirlit med brunamalum, med verksmidjum og
vélum og vera radunautur stjornarinnar i vatnamalnm an sérstakrar poknunar.

Sérstok poknun til hafnfraedings fyrir skrifstofustorf hja vitamalastjora
(3500 kr.) skal falla nidur, nema pegar yfirvinnu er porf, og greiSist pa fyrir
hana samkv. 36. gr.

Sérstok greidsla til landsimastjora fyrir simaverkfreSingsstorf skal falla
nidur, svo og o6ll aukalaun hans.

Talningarfé ritsimastjorans i Reykjavik skal falla nidur.

Loftskeytastodvarstjori landsimans skal hafa eftirlit med loftskeytataekj-
um & skipum rikisins an sérstaks endurgjalds.



Stodvarstjorarnir & Vatnsenda og Gufunesi skulu annast reestingu a pess-
um stodvum an sérstaks endurgjalds. ‘ _

boknun fyrir solu a frimerkjum til starfsmanna a pésthusum skal nidur
falla.

Sérstok poknun til utvarpsstjora fyrir eftirlit med vidtaekjaverzlun rikis-
ins skal falla nidur. '

Sérstok poknun til bunadarmalastjora fyrir foSurtilraunir skal falla nidur.

Adalbankastjori BunaSarbankans skal annast stjéornarstorf Kreppulana-
sj08s an sérstakra launa.

99. gr.

Gengisnefnd skal leggjast nisur.

Eftirlit med batum og eftirlit mmed vélum skal leggjast nidur.

Husameistari rikisins skal vera formadur skipulagsnefndar endurgjalds-
laust, en rikisstjornin skipar hina nefndarmennina tvo og skal poknun peirra
vera 500 kr. a ari.

Medan skattstjori feer sérstaka poknun fra Revkjavikurbeae fyrir storf sin
i nidurjéfnunarnefnd, skal draga jafnhaa upphad henni fra launum hans fra
rikinu, bannig, ad 6ll laun hans fyrir skattstjérn og nidurjéfnun verdi 7200 kr.

Nuverandi professor i heimspeki vid Haskolann skal halda bvi starfi til
65 ara aldurs, og skulu laun hans vera 7200 kr., en er hann letur af starfi, skal
pad lagt nidur.

Med8an skolastjori beendaskdlans a Hvanneyri hefir jérdina Hvanneyri og
skolabui® a leigu, skulu laun hans vera samkvaemt 16gum nr. 71 28. nov. 1919.

borvar8ur Porvar8sson bokari i Gutenberg skal halda starfi sinu med 6-
breyttum launum til 65 ara aldurs.

Yfirleeknar a Nyja og Gamla Kleppi halda naverandi launakjorum, unz
sameiningin fer fram.

Me#an Einar E. Seemundsen er skogvordur a Sudur- og Vesturlandi held-
ur hann naverandi launakjérum, en er hann leetur af starfi, skal skogreektar-
stjori taka skogvorzlu hans an sérstakrar poknunar.

Nuverandi formadur bankarads og adrir bankaradsmenn Landsbankans
skulu halda nuverandi launum sinum, bar til kjoértimabil peirra er utrunnid.
Sama gildir og um bankarad Utvegsbankans. Ennfremur halda ntuverandi banka-
stjorar Landsbankans og Buna8arbankans loghoSnum féstum launum, nema
o6ruvisi semjist.

100. gr.

Launaakvaedi 70. gr. um syslumenn ganga i gildi jafné8um og ny skipun
logsagnarumdaema kemur til framkveemda. Pangad til hafa syslumenn laun
samkvaemt logum nr. 71 28. nov. 1919.

101. gr.

Akveedi 76. gr. um laun presta ganga i gildi jafno®um og ny prestakallaskip-
un kemur til framkvaemda. Panga8 til skulu laun presta vera 25% herri en
samkvemt 1ogum nr. 71 28. név. 1919, en 611 hlunnindi um embaettiskostnad,
erfidleikauppbaetur og 6dyrt husneedi falli nidur.



102. gr.

Akveedi 80. gr. um laun barnakennara ganga i gildi jafnéSum sem si
skipun, sem nefndin byggir tillégur sinar a, a8 hvert skolahérad nai yfir
minnst heila syslu, bekkjarkennsla komi i stad fagkennslu og hver kennari
kenni minnst 40 bornum, kemur til framkvemda. Pangad til skulu laun barna-
kennara vera 25% heerri en samkvaemt légum nr. 75 28. nov. 1919,

103. gr.

Akvaedi 41.—44. gr., um framfarslusjod, koma til framkvemda jafnédum
og starfsmenn koma undir launaakvae8i 63.—95. greinar pessara laga. b6 skulu
starfsmenn, sem laun taka samkvaemt eldri 16gum og vngri eru en 35 ara gaml-
ir, eiga kost a ad gangast undir akveedi 11.--14. gr., og feerast laun peirra ba
um leid i hamark. Skulu peir hafa tilkvont Stjornarradi innan ars fra gildis-
toku pessara laga, hvort peir seeta pessum kosti, clla hafa peir tapad pessum
réttindum.

XV. KAFLI
Nidurlagsakvaoi,

104. gr.

Med 16gum pessum falla ur gildi eftirfarandi 16g, lagafyrirmaeli og laga-
greinar, a6 o8ru en pvi, sem fram er tekid i l6gum pessum.

Konungsbréf fra 8. april 1844 um islenzkukunnattu.

Konungsurskurdur 27. mai 1857 um islenzkukunnattu.

Konungsurskurdur 8. febr. 1863 um prof i islenzku.

Log nr. 71 28. nov. 1919 um laun embettismanna,

Opid bréf 31. mai 1855, er logleidir 4 fslandi 16¢ um avisanir embaettis-
launa.

Tilskipun 31. mai 1855 um eftirlaun.

L.og nr. 4 4. marz 1904 um eftirlaun.

Log nr. 5 4. marz 1904 um skyldu embattismanna ad kaupa sér geymdan
lifeyri.

Opid bréf 31. mai 1855 um skyldu embaettismanna til ad sja ekkjum sin-
um borgid med fjarstyrk eftir sinn dag.

Log nr. 28 20. okt. 1905 um vidauka vid opid bréf 31. mai 1855.

Loég nr. 51 27. juni 1921 um lifeyrissjod embzettismanna og ekkna peirra.

Log nr. 15 7. mai 1928 um lifevri fastra starfsmanna Bunadarfélags [s-
lands.

Log nr. 47 16. név. 1907 um laun profasta.

Log nr. 4 27. febr. 1880 um eftirlaun presta.

Log nr. 48 16. ndév. 1907 um ellistvrk presta og eftirlaun.

Log nr. 49 16. nov. 1907 um skyldu presta ad kaupa ekkjum sinum lifeyri.

Log nr. 13 3. okt. 1884 um eftirlaun prestsekkna.

Log nr. 63 8. sept. 1931 um hysing prestssetra.



Lég nr. 17 7. juli 1931 um bokaséfn prestakalla.

3. gr. laga nr. 35 19. mat 1930 um fraedslumalastjorn.

9.—15. gr. laga nr. 75 28. név. 1919 um skipun barnakennara og laun peirra.

LLog nr. 33 27. juni 1921 um lifeyrissjod barnakennara og ekkna beirra.

6. og 7. gr. laga nr. 15 15. juni 1926 um vedurstofu.

Launaakvaedi laga nr. 40 14. jani 1929 um stjorn péstmala og simamala.

Launaakveesi laga nr. 65 7. mai 1928 um samstjorn tryggingastofnana
landsins. :

Launaakvaedi laga nr. 46 8. sept. 1931 um fiskimat.

Launaakvaedi laga nr. 67 7. mai 1928 um domsmalastarfa, logreglustjorn
og gjaldheimtu o. fl. i Rvik.

Launaakvae®i laga nr. 48 20. juni 1923 um eftirlitsmann med bénkum og
sparisjoum.

Akvadi um laun og eftirlaun i lé6gum nr. 10 15. april 1928 um Lands-
banka fslands.

Akvadi um laun og eftirlaun i légum nr. 31 14. juni 1929 wn Bunadar-
banka [slands. _

Akvadi um laun ndverandi landsimastjora i logum nr. 8 9. jan. 1934,
um stjorn og starfraekslu pést- og simamala.

Launaakveedi laga nr. 7 9. jan. 1935 um fiskimatsstjora.

Ennfremur 61l pau énnur akvadi eldri laga, er brjota i baga vi® 1l6g bessi.

105. gr.
1.og Dessi 08last pegar gildi.

Greinargerd.

Um astaedur fyrir frumvarpi pessu visast til alits launamalanefndar.



