Sh. 245. Tillaga til bingsalyktunar
um hlutdeildar- og ardskiptifyrirkomulag 4 atvinnurekstri landsmanna.

Flm.: Jéhann G. Moller, Thor Thors.

Sameinad Alpingi alvktar a8 kjosa fimm manna millipinganefnd til bess ad
rannsaka og gera tillégur um, hvar og hvernig bezt megi koma a hlutdeildar- og ar8-
skiptifyrirkomulagi (Co-partnership og Profit-sharing) i atvinnurekstri landsmanna,
og 4 hvern hatt Alpingi geeti studlad ad eflingu sliks fyrirkomulags.

Nefndin skal kosin hlutfallskosningu og skila aliti 4 nsesta Alpingi, eda svo fljoit
sem unnt er.

Nefndin skal vera olaunud.

Greinarger?d.

Vér Islendingar hofum ekki farid varhluta af peim vandredum, sem atvinnulif
flestra pjoda hefir att vid ad etja nu sidustu ar, og hafa ekki minnst birzt i hinum
tidu hagsmunastreitum milli atvinnurekendanna annarsvegar og verkamannanna
hinsvegar. Enda er pad svo, a8 vér hofum verid furdu seinlatir i pvi, ad reyvna al
snida pessum mismunandi hagsmunum, sem liggja til grundvallar pessari barattu,
sem hér um radir, pann stakk, ad hin nwedi aldrei ad verda pjodarheildinni ad veru-
legu tjoni. Fyrir Alpingi. sem nu situr, liggur frumvarp til laga um vinnudeilur. Er
akvaedum bess wtlad ad verda til pess ad draga ur hardneskju pessarar hagsmuna-
baraltu og tryggja pad, ad pjodarskadi verdi sem minnstur ad deilunum. Og er engiinn
efi 4, ad med sampykkt pessa frumvarps myndi stérlega verda girt fyrir, ad vinnu-
deilur yrdu jafnhaskalegar alpjé8 og raun bera vitni um, e8a ad ber leiddu til
vinnustéSvana.

En vinnuloggjof og sattastofnanir eru adeins a8 litlu leyti varnarradstafanir i
pessum efnum. Slik Akvaedi, sem liggja til grundvallar pessu tvennu, uppreeta hvergi
neerri alltaf orsakir vinnudeilnanna, en hér sem annarsstadar, par sem um meinsemd-
ir er ad rada, vardar pad mestu ad grafa fyrir retur meinsins.

Orsakir bessara deilna, sem hér um raedir, milli atvinnuveitendanna og verka-
mannanna, ma rekja til ymsra hluta. baer eiga ad verulegu leyti rét sina ad rekja
til peirra hagsmunaandstedna, sem fyrir hina hrodu proun atvinnulifsins hafa
skapazt a stundum milli vinnusalans og vinnukaupandans, en a8 verulegu leyti eru
peer fram komnar og hafa ordid svo haskalegar bjodfélaginu fyrir aréSur beirra
manna, sem vilja pad bjodskipulag feigt, sem vér bium vid. Hinn sifelldi arodur
pessara manna um, ad i naverandi bjédskipulagi hljoti vinnusalinn og vinnukaup-
andinn, verkama8urinn og vinnuveitandinn, @tid ad vera hinar skérpustu andstes-
ur, hefir gert e8lilega broun framleiSslustarfseminnar erfida og verid hinn mesti
prandur i g6tu hennar.

En einmitt petta, hvernig bessar hagsmunaandstadur, sem greint hefir verid fra
hér, eru til ordnar, knsr alla pa, sem triia bvi, ad framtid bjoSskipulags vors og



raunar menningarinnar allrar sé undir pvi komin, a8 ekki takist ad uppraeta sjalf-

steeBa abyrgdartilfinningu einstaklingsins og athafnaléongun hans, til pess ad leysa pad

vidfangsefni, sem hér um' ra8ir, a8 sameina, svo sem frekast er unnt, hagsmuni
verkamanns og vinnuveitanda.

Margar leidir hafa veri§ reeddar i pessum efnum, en sii leidin, sem mest hefir
verid farin og bezt hefir revnzt, er efling pess atvinnurekstrarfyrirkomulags, sem
pingsalyktunartillaga s, sem ad framan greinir, fer fram a, ad Alpingi hlutist til um,
ad verdi rannsakad og gerdar tillogur um. Hefir fyrirkomulag petta verid nefnt hlut-
deildar- og ar8skiptifyrirkomulag, en 4 erlendu mali co-partnership og profit-sharing.

Efling pessa atvinnurekstrarfyrirkomulags me8 pj68 vorri hefir verid og er eitt
af stefnuskraratriSum ungra sjalfsteeSismanna. A5 vissu leyti hefir petta fyrirkomu-
lag tidkazt medal vor, t. d. i hlutaskiptunum. En pad er fyrst a sidari arum, sem pvi
hefir vaxi® verulega asmegin 1iti um heim, og pad tekid a sig mynd akvedinnar stefnu
i atvinnumalum. Hefir verid myndadur sérstakur félagsskapur til eflingar pessu mali.
Er ba® The Industrial Co-partnership Association i London. Er pa8 félagsskapur for-
melenda pessarar atvinnustefnu og starfar algerlega 6politiskt.

Hér skal atvinnufyrirkomulagi pessu 1¥st nokku8. Ar8skiptifyrirkomulagid geng-
ur it 4 pad, ad veita starfsmonnum fyrirtzekjanna hlutdeild i ardi peirra. Er pa8 eitt
ut af fyrir sig mjog pydingarmikid atridi og mjog til béta fra pvi, sem ni er vida. Oft
er samfara ar8skiptingunni eftirlit og nokkur stjornarihlutun af halfu verkamann-
anna. En hlutdeildarfyrirkomulagis sjalft (co-partnership) midar ad bpvi ad veita
starfsmonnum fyrirteekjanna ahrifavald i fyrirteekjunum, ekki einungis med beim
heetti ad gera pa hluttakandi i ardi fyrirtzekjanna, heldur med pvi ad gera ba beinlinis
ad medeigendum beirra. Yfirleitt er pad stefnumid peirra manna, sem berjast fyrir
pessu mali, ad allir verkamenn fyrirtaekjanna hafi hluttéku i ardi peirra, cignist hluti
i peim og hafi ihlutun um stjérn peirra eda eftirlit med henni. Ma i sem stytztu mali
segja, ad grundvallarsetningar pessa fyrirkomulags séu:

1) a8 verkamennirnir fai auk hinna fostu launa cinhvern hluta i ar8inum.

2) ad peim gefist kostur a ad safna ardhluta sinum, e8a einhverjum hluta hans, til
bess med honum ad eignast hluta i atvinnufyrirteekjunum.

3) ad peir fai hlutdeild i stjorn fyrirtekjanna, annadhvort med pvi, a) ad eignast
hlutafé og verda a4 pann hatt adnjotandi réttinda venjulegra hluthafa, eSa med
pvi, b) a8 nefnd verkamanna hvers fyrirteekis hafi ihlutun um rekstur pess.
Eru petta pzer grundvallarsetningar, sem sérstuklega hefir verid byggt a i bessu

efni. En fjolbreytni fyrirkomulagsins er svo a8 segja takmarkalaus, enda haegt ad
beita pvi vid svo til allar greinir atvinnulifsins. Er fengin i bessum efnum mikil
reynsla erlendis.

Pad ma vera augljost mal af pvi, sem nu hefir verid sagt, hver er tilgangurinn med
eflingu atvinnurekstrarfyrirkomulags pessa. Og ef kleift er ad na pessum tilgangi, er
pad audsaett, ad framkveemd pessa mals er spor i attina til lausnar eins héfudvanda-
mals pjodfélags vors og kippir fotum undan hinni skefjalausu arédrarstarfsemi and-
stzeinga nuiverandi pjodskipulags um, ad atvinnuveitendur hljoti jafnan a8 vera and-
stedingar ef ekki fjendur verkamannanna. bad er pvi ekki ad 6fyrirsynju, ad vakin
er athygli Alpingis 4 pessu mali og pess farid a leit, a8 loggjafarvaldid geri sitt til
ad efla framdratt pessa mals med pjod vorri. Enda er pad svo, eins og adur er drepid
a, ad pessari stefnu i atvinnumalum vex nii 68um fylgi. Hafa morg steerstu og happa-
drygstu fyrirteki heimsins verid rekin a grundvelli pessa fyrirkomulags. En eitt hof-
uSeinkenni i rekstri peirra er, ad vinnudeilur koma par aldrei fyrir, og flest eru pbau
annalud fyrir snilldarlegan adbiinad vid verkamenn sina. Margir freegustu bjodhags-
freeSingar og heimsfragir stjérnmalamenn hafa og séd i pessu atvinnurekstrarfyrir-
komulagi lausn héfudvandamaila bjédféiaga niitimans, og telja margir peirra, ad peg-
ar menn taki ad skilja hina d¥pri merkingu hlutdeildarfyrirkomulagsins, pegar hin
verdi badi verkamonnum og vinnuveitendum ljés, muni verda haegt ad mynda hlut-
deildarrekstur, sem geri launagreidslur oparfar nema sem uttekt 4 reikning. En bé



pbad sé langt undan landi, ad svo ver8i, er malid pannig vaxid, ad asteda pykir til ad
athuga, hversu feikna stért spor til heilbrigdrar préunar efnahagslifsins haegt veeri ad
stiga med framkvemd bessa atvinnu- og rekstrarfyrirkomulags.

Med tillogu pessari, sem hér liggur fyrir, er farid fram a, ad skipud verdi milli-
pinganefnd til ad rannsaka betta mal. Er bad tilgangur vor med slikri nefndarskip-
un, a8 vekja athygli landsmanna 4 pessu mali og fa hlutlega rannsékn a pvi, i hvada
greinum betta fyrirkomulag metti bezt koma a8 gagni og i hvada mynd i hverri at-
vinnugrein. Og einnig er gert rad fyrir pvi, ad nefndin geri tillégur um, a hvern hatt
Alpingi geeti stutt ad efling bess medal landsmanna. Geta skal bess, a8 erlendis, t. d.
i Englandi, Hollandi og i Frakklandi, hafa verid skipaBar opinberar nefndir til at-
hugunar a pessu mali 4 sama grundvelli og hér er fari fram a.

Dbess var getid, ad erlendis hefdu menn ur flestum stjérnmalaflokkum gerzt for-
melendur pessa mals. Veeri dskandi, ad pannig feeri um petta mal hér, ad menn skipt-
ust ekki i stjébrnmalaflokka i afst6du sinni til bess.



