Sh. 120. Nefndaralit [25. mal]

um till. til pal. um heimild fyrir rikisstjornina til ad halda afram a8 greida upp-
bzetur 4 laun opinberra starfsmanna.

Fra 2. minni hl. fjarveitinganefndar.

Nefndin hefur ekki ordid sammala um afgreidslu pessa mals. 2 nefndarmenn
vilja sampykkja till. obreytta, 6 nefndarmenn eru 4 méti till. Eg vil hins vegar
sanipykkja tilloguna med breytingum.

Um pad verBur ekki deilt, ad siSan launalégin voru sampykkt hefur dyrtidin
i landinu vaxi8 a® mun, enda er nit svo komi8 og viSurkennt af flestum, a8 laun
hinna leegra launudu starfsmanna hrokkvi ekki fyrir brynustu lifsnaudsynjum.
Alpingi viSurkenndi pessa stadreynd a s. 1. vori, begar pad sambykkti ad heimila
rikisstjorninni a8 greida pzer uppbeetur, sem hér er farid fram a ad framlengja.

Eg alit hins vegar, a8 ekki sé rétt ad ganga fram hja pvi, ad 16gakvedin laun
ern mjog misjofn eftir launaflokkum. Pannig hefur legsti Ilaunaflokkur 3600 kr.
grunnlaun, eSa 10800 kr. med nugildandi verdlagsuppbot, en hasti flokkur 15000 kr.
grunnl,, b. e. 45000 kr. me8 verdSlagsuppbét. Par sem eingongn er um ad raeda baetur
vegna aukinnar dyrtisar, virbast 611 rok hniga a8 bvi, a8 ekki sé astzda til ad greida pzer
uppbatur eftir sému hlutfallstélu 4 611 laun, heldur beri ad greida hlutfallslega haerri
uppha8 a lag laun og miSlungslaun en laun i hinum herri flokkum. E. t. v. verur
bessu fyrirkomulagi métmeelt med peim rékum, a8 med pvi sé verid ad raska beim
grundvelli, sem launastiginn byggist 4 og vidurkenndur var vid setningu launalag-
anna. Dvi er til ad svara, a8 baer uppbaetur, sem hér er nm ad raeda, eru eingéngu
greiddar vegna haekkals verSs 4 lifsnaudsynjum, pad er hinn e8lilegi lifeyrir, sem
barf a8 haekka. Afrir bettir launagreiSslnanna, sem byggjast 4 e8li hinna ymsu
starfa, t. d. ba®, sem tekid er tillit til, ad eitt starf kostar imeiri og dyrari undir-
blining en annad, einu starfi fylgir meiri Abyrgd en 68ru, hafa ekki breytzt. Eg tel
bvi, ad med pessum uppboétargreidslum eigi fyrst og fremst ad taka tillit til bess
fjolda, sem sannarlega 4 erfilt med a8 lata laun sin hrokkva fyrir lifsnaudsynj-
um, pott e. t. v. geti talizt réttmaett a8 greida nokkrar uppbaetur 4 hin hezerri laun.
Mun st adfers, a8 greida hlutfallslega leegri uppbzetur 4 hau launin, areiSanlega
spara rikissj68i nokkurt fé, og par sem s¥nt er, m. a. me8 afstodu meiri hluta fjar-
veitinganefndar, a8 évist mun um afdrif méalsins § pinginu, er pvi meiri astaeda til
af finna millilei§, er samkomulag geti nadst um.

Pa ber bess enn fremur ad gzeta, al verulegur hluti peirra uppgjafastarfsmanna,
er unnid hafa langa starfsaevi 1 bjonustu rikisins og nu njota afeins litilla eftirlauna,
eiga vid miklum mun erfiSari fjarhag a6 bua en starfandi embeettismenn 1 hinum
haerri launaflokkum. Vir8ist pvi alleinkennilegt, a8 beir, sem standa a®d flutningi
pessarar tillogu og vilja sampykkja hana obreytta, skuli hafa gleymt bessu foélki.

Eg legg bvi til, ad tillagan 4 bskj. 29 verdi sampykkt med svofelldri

Tillgr. ordist svo: BREYTINGU:

Alpingi alyktar a8 heimila rikisstjérninni ad grei8a til bradabirgda uppbaetur a
Iaun starfsmanna rikisins vegna aukinnar dyrtidar, 20% 4 grunnlaun upp a8 og med
650 kr. & manudi, en sidan lekkandi um 1.5% 4 hvern launaflokk par fyrir ofan.

Enn fremur sé rikisstjorninni heimilt a8 greida uppbetur 4 eftirlaun uppgjafa-
starfsmanna, 20% 4 allt ad 500 kr. grunnlaun 4 manudi.

Alpingi, 16. des. 1949.

Asmundur Sigurdsson.



