Nd. 20. Frumvarp til laga [20. mal]

um breyting a 16gum nr. 16 26. febr. 1943, um orlof.

Flm.: Gunnar Johannsson.

1. gr.
1. gr. laganna or®&ist svo:

L.0g bessi gilda um allt £6lk, sem starfar i pjonustu annarra, hvort heldur ein-
staklinga e8a hins opinbera. Na 16g pessi jafnt til peirra, er taka laun sin i hluta
af ver8mati, sem hinna, er taka laun sin i peningum. Undanpegnir eru pé iSnnemar,
sbr. 16. gr. laga nr. 46 25. mai 1949, um i8nfraedslu.

2. gr.
3. gr. laganna ordist svo:

Sérhver, sem 16g pessi na til, hefur rétt og skyldu til orlofs ar hvert halfan
annan dag — einn og halfan dag — fyrir hvern unnin almanaksmanud 4 orlofs-
arinu, en orlofsar merkir i 16gum pessum timabili§ 15. mai til 14. mai neesta ar a eftir.
Telst i pessu sambandi halfur manudur e8a meira sem heill manudur, en skemmri
timi ekki talinn me8. Pad telst vinnutimi samkvemt pessari grein, pott madur sé
fra vinnu vegna veikinda ea slysa, meSan hann fer kaup greitt efa hann er i
orlofi.

3. gr.
4. gr. laganna ordist svo:

Sa, sem fer i orlof, 4 rétt 4 ad fa greitt orlofsfé 6% % — sex og halfan af
hundradi — af kaupi bvi, sem hann hefur borid ur bytum fyrir vinnu sina nsesta
orlofsar 4 undan.



Orlofsfé greifir sa eda beir, sem orlofsrétthafi hefur unnid hja a orlofsarinu,
og fer greidsla fram med8 orlofsmerkjum hvert skipti, sem utborgun vinnulauna
fer fram.

Degar starfsmenn, sem eru i fastri st68u, fara i orlof, halda peir kaupi sinu
oskertu orlofsdagana, jafnhau og beir hef6u unnid venjulegan vinnutima. Kaup fyrir
orlofsdagana skulu peir fa greitt nsesta virkan dag adur en orlof hefst.

Nt fer madur ur fastri stoSu, og greidir vinnuveitandi pa me& orlofsmerkjum
orlofsfé af kaupi pvi, er starfsmadurinn vann fyrir 4 pvi orlofsari.

Starfsmadur, sem er i fastri st6Su, begar hann fer i orlof, en hefur ekki unnid
hja sama vinnuveitanda samfellt neesta orlofsar 4 undan, fer greitt orlofsfé med
orlofsmerkjum nasta virkan dag adur en orlof hefst, og miSast pad vid kaup pad,
er hann vann fyrir hja niverandi vinnuveitanda 4 orlofsarinu.

Krafa um greidshu orlofsfjar er forgangskrafa i danar- eda protabu vinnuveit-
anda til jafns vi6 kréfur beer, sem um redir 1 83. gr. b. 5. 1id skiptalaganna, nr. 3 12.
april 1878.

4, gr.

15. gr. laganna or#8ist svo:

Krofur 4 hendur vinnuveitendum samkvemt 16gum pessum fyrnast eftir somu
reglum og kaupkréfur samkvemt 16gum nr. 14 fra 20. okt. 1905, um fyrningu skulda
og annarra kroéfuréttinda.

5. gr.

Log bessi 63last pegar gildi.

Greinarger®.

Login um orlof voru sambykkt 1943. ASdragandi peirra var skaruhernadurinn
svonefndi, en eftir hann gerdi Dagsbriin mjég mikilveega samninga vid atvinnurek-
endur siBari hluta sumars 1942. Me8 peim samningum var viSurkenndur 8 stunda
vinnudagur, og auk bpess var orlof verkamanna samningsbundi8 tveer vikur a ari,
og skyldu atvinnurekendur greida verkamoénnum orlofsfé, pannig a8 peir héldu
launum i leyfi sinu.

Alpingi gaf sifan samningi bessum lagagildi 4 neesta Ari med 16gum um orlof,
en pau eru mjog mikilveegur afangi i réttarbarattu islenzkrar alpydu.

En svo mikilveg sem 16gin voru a sinum tima, eru pau engan veginn fullnagj-
andi nn, og hafa pingmenn sésialista beitt sér fyrir nauSsynlegustu umbétum a und-
anférnum bingum. Hermann Gudmundsson og SigurSur Gudnason légdu fram frum-
varp svipad bpvi, sem hér liggur fyrir, 4 pinginu 1948—49, 4 nwestsiSasta bingi var
pad enn flutt af Magnusi Kjartanssyni og Steingrimi Ad8alsteinssyni, en a4 sidasla
pbingi af Karli GuSjonssyni dsamt flm. bess nu.

I pessu frumvarpi felast fjorar meginbreytingar 4 16gunum:

1. Lagmarkssumarleyfi lengist upp i 18 virka daga, eSa sem svarar briggja vikna
orlofi, og skal orlofsfé hekka i samrsemi vid bad upp i 6% % af kaupi.

Priggja vikna orlof er nu or8id mjog algengt hja embeettisménnum, starfsmoénn-
um og ymsum iSnadarménnum og mun af almenningi vera talinn mjoég heefilegur
og eblilegur timi. Erlendis hefur 3 vikna almennt orlof feaerzt mjog i voxt 4 undan-
férnum arum. NorSmenn sampykktu 16g um 3 vikna orlof begar 1947, hafa bau
gefid hina beztu raun og pykja jafnsjalfsogd nu og 2 vikna orlof asur. SiSan hefur
sama breyting verid tekin upp i Danmoérku og Svibjéd.

Pad er audsmett, ad vinnandi félk 4 Islandi mun ekki setta sig vid pad lengi ad
vera eftirbatar starfsbraedra sinna a4 Nor8urlondum A pessu svidi.

2. Pa er lagt til i frumvarpinu, a8 orlofsrétturinn nai einnig 6skertur til hlutar-
sjomanna.

i orlofslogunum eru akvadin um orlof hlutarsjéomanna églogg og hafa valdid
agreiningi. Par kemur til alita, hvort hlutarsjémenn fai nema halft orlof, ef beir taka



patt i utgerbarkostnadi ad einhverjum hluta. Pad virSist med 6llu astedulaust ad lata
slik dkvaedi standa i orlofslégunum, enda melir ekkert med bvi, ad hlutarsjéomenn
séu afskiptir orlofsfé. Ef hlutarsjomadur jafnframt rekur utger, er hann ad sjalf-
s6g0u sem slikur aAbyrgur fyrir orlofsgreidslunum 4 sama hatt og adrir atvinnu-
rekendur.

3. Login gera rad fyrir, a8 orlof sé ekki greitt 4 eftirvinnu, neeturvinnu og helgi-
dagavinnu i sama hlutfalli og launagreitslur, heldur svo sem um dagvinnu veeri a%
reda.

Hér er lagt til, ad pessi akvaedi verdi felld niSur ur orlofslégunum og orlof verdi
i ollum tilfellunum jafnt, 6% %.

Breyting bessi stefnir a8 fyllri framkvemd 4 markmi8i laganna. Orlofslogin
eiga al tryggja vinnandi f6lki heefilega hvild a8 unnu starfi, og hlytur hvildar-
porfin jafnan ad verSa miklum mun meiri, ef unnin er Sheefilega langur vinnu-
dagur, svo sem jafnan er, begar um eftir- og nzturvinnu er ad rada.

4. 1 15. gr. orlofslaganna eru sérstok akvaedi um fyrningu 4 kréfum, og hljésa
bau svo: , Kréfur 4 hendur vinnuveitendum samkvemt 16gum pessum falla ur gildi
fyrir fyrning, ef pzer hafa ekki veri§ viSurkenndar efa 16gsokn hafin innan loka
neesta orlofsars eftir a8 krofurnar stofnudust.“

Pessi tilhogun er 6eblileg. Pess eru morg demi, ad af bessu akvasi hafi hlotizt
o0bxgindi og misskilningur. Virist sjalfsagt, a8 fyrning 4 kréfum vegna orlofsfjar
fylgi algerlega somu reglum og fyrning kaupgjalds, og er pad lagt til i frumvarpinu.

Pegar hliSstett frumvarp kom til umraebu 4 nzestsifasta bpingi, komst fyrri
flutningsmadur bess, Magnus Kjartansson, svo a8 ordi medal annars:

»Ef Alpingi faest ekki til a8 breyta orlofslégunum, benda allar likur 4, a8 aukid
orlof versi kndi8 fram af verkaly&sfélogunum sjalfum i samningum vi§ atvinnu-
rekendur, samningum, sem ef til vill fengjust ekki fyrr en eftir kostnaSarsamar
deilur.”

Pessi varnaBarord rattust pegar nokkrum méanudum sidar. I desemberverkféll-
unum miklu 1952 var 3 vikna orlof ein meginkrafa verkaly8ssamtakanna, og eftir
hin miklu atdk var sami§ um 15 daga orlof — helminginn af kréfum verkalyds-
samtakanna a pessu svifi. En pal er engum efa bundi8, a8 verkf6llin hefdu ordid
aubleystari, ef Alpingi hef8i fylgt tilldgum sésialista um afgreislu malsins.

Nt standa sakir pannig, ad orlofslogin eru Obreytt med akveSum um 12 daga
orlof. Verkalydsfélogin hafa med samningum sinum tryggt 15 daga orlof, og flestir,
ef ekki allir starfshopar hafa fylgt 1 kjolfar beirra.

Ljgin eru 4 eftir veruleikanum. Hins vegar veeri 6fullnsegjandi ad breyta 16g-
unum adeins til samrsemis vid akvedi gildandi samninga, pvi a8 ekki verdur til
lengdar stadid gegn hinni sjalfségdu kréfu um 3 vikna orlof, og Alpingi ber ab
draga alyktanir af reynslunni og leysa malid aur en til nyrra ataka kann a8 koma
vegna bess.



