Nd. 91. Frumvarp til laga [84. mal]
um breyting 4 16gum nr. 16 26. febr. 1943, um orlof.

Flm.: Hannibal Valdimarsson, Gunnar Johannsson, Eggert DPorsteinsson,
Sigurdur Gudnason.

1. gr.

1. gr. laganna or®ist svo:

Log bessi gilda um allt folk, sem starfar i pjonustu annarra, hvort heldur
einstaklinga e®a hins opinbera. NA 16g bessi jafnt til beirra, er taka laun sin 1
hluta af verdmeeti, sem hinna, er taka laun sin i peningum. Undanpegnir eru b6
idnnemar, sbr. 16. gr. laga nr. 46 25. mai 1949, um i8nfraeéslu.

2, gr.

3. gr. laganna ord&ist svo:

Sérhver sa, sem 16g bessi na til, hefur réit og skyldu til orlofs ar hvert halfan
annan dag — einn og halfan dag — fyrir hvern unninn almanaksmanu$ & orlofs-
arinu, en orlofsar merkir i 16gum bessum timabili§ 15. mai til 14. mai nsesta ar 4
eftir. Telst i bessu sambandi halfur manudur efa meira sem heill manudur, en
skemmri timi ekki talinn med. Pad telst vinnutimi samkvaemt bessari grein, pétt
madur sé fra vinnu vegna veikinda e®a slysa, medan hann fer kaup greitt, eda
hann er i orlofi.

3. gr.

4. gr. laganna ordist svo:

Sa, sem fer i orlof, 4 rétt 4 ad fa greitt sem orlofsfé 6% —— sex af hundradi —
af kaupi pvi, sem hann hefur bori§ ur bytum fyrir vinnu sina nwesta orlofsar a
undan.

Orlofsfé greiSir sa e8a beir, sem orlofsretthafl hefur unni§ hja 4 orlofsarinu,
og fer greiSsla fram me8 orlofsmerkjum hvert skipti, sem tutborgun vinnulauna
fer fram.

Pegar starfsmenn, sem eru i fostu starfi, fara i orlof, halda peir kaupi sinu
6skertu orlofsdagana, jafnhau og beir hefdu unnid venjulegan vinnutima. Kaup
fyrir orlofsdagana skulu beir fa greitt neesta virkan dag aSur en orlof hefst.

Nu fer madur ur fostu starfi, og greisir vinnuveitandi ba me8 orlofsmerkjum
orlofsfé af kaupi bvi, er starfsma&urinn vann fyrir 4 pvi orlofsari.

Starfsmadur, sem er i fostu starfi, pbegar hann fer i orlof, en hefur ekki unnid
hja sama vinnuveitanda samfellt naesta orlofsar a undan, fer greitt orlofsfé med
orlofsmerkjum neesta virkan dag a8ur en orlof hefst, og misast pad vi§ kaup bad,
er hann vann fyrir hja niverandi vinnuveitanda 4 orlofsarinu.

Krafa um greiSslu orlofsfjar er forgangskrafa i danar- eda protabu vinnu-
veitanda til jafns vi§ krofur peer, sem um reedir 1 83. gr. b, 5. 1i6, skiptalaganna,
nr. 3 12. april 1878.

4, gr.
15. gr. laganna ordist svo:
Krofur 4 hendur vinnuveitendum samkvaemt 16gum bessum fyrnast eftir somu
reglum og kaupkrofur samkv. 16gum nr. 14 20. okt. 1905, um fyrningu skulda og
annarra krofuréttinda.

5. gr.
Log bessi o8last pegar gildi.



Greinarger?8.

2

Login um orlof voru sampykkt 1943. Pau voru mjog mikilvegur afangi i rétt-
indabarattu islenzkrar alpydu.

En svo mikilveg sem 16gin voru 4 sinum tima, eru bau engan veginn full-
negjandi nid, og hafa bingmenn Alby8uflokksins og Sésialistaflokksins hvorir i
sinu lagi hva8 eftir annad flutt frumvérp til breytinga 4 orlofslogunum sama efnis
og frumvarp ba®, sem hér liggur fyrir.

A% Dpessu sinni hefur ordid samkomulag um, a8 frumvarpid sé flutt af bing-
moénnum  Soésialistaflokksins og Alpyduflokksins sameiginlega. Pykja bad skyn-
samlegri og eblilegri vinnubrogs, par sem aukinn orlofsrétfur hefur unnizt a
seinustu Arum i sameiginlegri barattu verkaly8ssamtakanna.

i verkfallinu mikla 1952 nadist st réttarb6t fram, ad orlofsfé skyldi hsekka tur
4%, i 5%, og 1 verkfallinu s. 1. vetur samdist um, a8 orlofsfé§ haekkadi ar 5% i
6% af greiddum vinnulaunum.

I pessu frumvarpi felast fjérar meginbreytingar 4 16gunum:

1) Lagmarkssumarleyfi lengist upp i 18 virka daga, efa sem svarar briggja
vikna orlofi, og skal orlofsfé hakka i samrsemi vi§ bad upp i 6% af kaupi.

Pbriggja vikna orlof er nud or6i6 mjog algengt hja embeettisménnum, starfs-
mdénnum og ymsum idnaSarmoénnum og mun af almenningi vera talinn mjog ebli-
legur og hezfilegur timi. Erlendis hefur 3 vikna almennt orlof faerzt mjog { voxt
4 undanférnum arum. NorSmenn sambpykktu 16g um 3 vikna orlof pegar 1947, Hafa
bau gefid hina beztu raun og bykja jafnsjaifsogd nu og 2 vikna orlof adur. Sidan
hefur sama breyting veri$ tekin upp i Danmoérk og Svipjés. Pad er audsztt, ad
vinnandi folk 4 fslandi mun ekki swtta sig lengi vid bad ad vera eftirbatar starfs-
bredra sinna 4 Nordurlondum 4 bessu svibi.

2) Pba er lagt til i frumvarpinu, ad orlofsrétturinn niai einnig dskertur til
hlutarsjémanna.

I orlofslogunum eru akvaedin um orlof hlutarsjémanna 61j6s og hafa prafald-
lega valdid agreiningi. Par kemur til alita, hvort hlutarsjémenn fai nema halft
orlof, ef beir taka patt i ttgerSarkostnadi a8 einhverjum hiluta. Pad virSist med
ollu 4astedulaust ad lata slik akvaedi standa i orlofslégunum, enda mezlir ekkert
med pvi, ad hlutarsjéomenn séu afskiptir um orlofsfé. Ef hlutarsjéma8ur rekur ut-
gerd jafnframt, er hann ad sjalfsogdu abyrgur fyrir orlofsgreitslunum 4 sama hatt
og alrir atvinnurekendur.

3) Login gera rad fyrir, ad orlofsfé sé ekki greitt af eftirvinnu, nseturvinnu
og helgidagavinnu i sama hlutfalli og launagreibsiur gefa tilefni til, heldur adeins
sve sem um dagvinnu eina veeri ad raeda. Hér er lagt til, ad bessi akvaedi verdi
felld nidur dr orlofslogunum og ad orlofsfé verdi i 6llum tilfellunum jafnt, p. e. 6%
af launum.

Breyting bessi stefnir ad fyllri framkveemd 4 markmisi laganna. Orlofslégin
eiga al tryggja vinnandi félki heefilega hvild a8 unnu starfi, og hlytur hvildar-
borfin jafnan a8 vera miklum mun meiri, ef unninn er oheefilega langur vinnu-
dagur, svo sem jafnan er, pegar um eftirvinnu og naeturvinnu er ad raeda.

4) I 15. gr. orlofslaganna eru sérstok akvedi um fyrningu a krofum, og
hljé8a pau svo:

,»Krofur 4 hendur vinnuveitendum samkvaemt l6gum bessum falla ur gildi fyrir
fyrning, ef beer hafa ekki verid viSurkenndar ebda 16gs6kn hafin innan loka neesta
orlofsars eftir ad krofurnar stofnudust.”

Pessi tilhogun er oeblileg. Pess eru morg dsemi, a8 af pessu akvaedi hafa
hlotizt 6paegindi og misskilningur. Virdist sjalfsagt, ad fyrning a kr6fum vegna
orlofsfjar fylgi algerlega s6mu reglum og fyrning kaupgjalds, og er lagt til i frum-
varpinu, ad svo verdi um fyrningu orlofsréttar.

Vig flutning malsins 4 undanférnum bingum hafa flutningsmenn margoft bent



4, al ef Albingi fengist ekki til a8 breyta orlofslogunum, matti bliast vid, ad aukid
orlof ver8i knuid fram af verkaly8sfélogunum sjalfum i samningum vi§ atvinnu-
rekendur. Pannig gaeti lausn pessa sjalfsagda mals orsakad langvarandi og kostn-
alarsamar deilur, sem hsegt veri a8 komast hja, ef Alpingi syndi sanngirni og
viSsyni.

Dessi varnarord hafa raetzt. I desemberverkfallinu mikla 1952 var priggja vikna
orlof, eins og adur er ad viki®, ein meginkrafa verkaly8ssamtakanna, og eftir hin
miklu atok var pA sami6 um 15 daga orlof -— helminginn af kr6fum verkaly8sins
a bessu svidi.

I verkfallinu i marz og april s. l. vor var auki§ orlof ein af adalkréfunum,
og nadist nu krafan um briggja vikna orlof fram og fékkst viSurkennd i samn-
ingum verkaly&sfélaganna.

Pal er engum vafa bundi, a8 baedi pessi 16ngu og hordu verkféll hefdu ordis
aubleystari, ef Alpingi hef&i fari$ a8 tillogum flutningsmanna um afgreiislu malsins
4 pingi.

Nua standa sakir pannig, ad orlofslégin eru oébreytt med akvaedi um 12 daga
orlof, en verkaly8sfélogin hafa med samningum sinum tryggt 18 daga orlof, og
flestir, ef ekki allir starfshépar hafa fylgt i kjélfar peirra.

Nugildandi 16g um orlof eru ordin urelt og a eftir veruleikanum. Pess vegna
ber Alpingi a8 breyta l6gunum til samrsemis vid pad, sem um hefur samizt milli
verkalydssamtakanna og atvinnurekenda. Ed&lilegast er, a8 16gin stadfesti pad sam-
komulag, sem atvinnurekendur og verkafdélk hafa med sér gert. En ésamrsemi milli
samninga og laga um betta atridi er engum til hags eSa psegdar.



